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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Technik konserwator urzadzen dzwigowych 311939

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Elektromechanik urzadzen dzwigowych.
e Konserwator dZzwigow.

e Konserwator urzagdzen dZzwigowych.

e Konserwator wind.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3119 Physical and engineering science technicians not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz Zzrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Marcin tozidski — Technikum Kinematograficzno-Komputerowe, Warszawa.
e Grzegorz Sliwinski — JSW SA KWK ,,Budryk”, Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych, Ornontowice.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Gracjan Piersa — Fundacja Instytut Patrium, Warszawa.
e Dariusz Tomczak — Zespot Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego, Biatystok.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Aleksandra Maksimiuk — Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich, Biatystok.
e Ewa Urbanek — Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Technik konserwator urzadzen diwigowych odpowiada za utrzymanie odpowiedniego stanu
technicznego urzadzen diwigowych. Przeprowadza okresowe przeglady konserwacyjne zgodnie
z zakresem umoéw serwisowych oraz rozwigzuje pojawiajgce sie problemy techniczne.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Technik konserwator urzadzen diwigowych jest to zawdd o charakterze ustugowym. Celem pracy
w tym zawodzie jest utrzymanie we wtasciwym stanie technicznym urzadzen dzwigowych objetych
konserwacjg. Technik konserwator urzadzen dzwigowych dokonuje okresowych przeglagdow
konserwacyjnych oraz usuwa wykryte usterki urzadzen dziwigowych. Wspodtpracuje z zarzgdcami
obiektow, w ktérych pracujg urzadzenia dzwigowe oraz z innymi konserwatorami urzadzen
dzwigowych.

Sposoby wykonywania pracy

Technik konserwator urzadzen dzwigowych wykonuje prace recznie i mechanicznie z zastosowaniem

wtasciwych narzedzi oraz sprzetdw i urzagdzen. Jego praca polega na:

— przeprowadzaniu przegladéw konserwacyjnych® w okresach zgodnych z instrukcja eksploatacji
danego urzadzenia dZzwigowego,

— diagnozowaniu i usuwaniu zgtoszonych usterek urzagdzen dZzwigowych,

— kontrolowaniu systemdw bezpieczeristwa’ urzadzen dzwigowych,

— przygotowywaniu urzadzen do badan odbiorczych?, okresowych?® i doraznych® przeprowadzanych
przez Urzad Dozoru Technicznego (UDT)®.

WAZNE:
Prace z zakresu konserwacji urzadzen dzwigowych powinny byé wykonane z najwyzszg starannoscig,
poniewaz ich jakos¢ decyduje o bezpieczenstwie oséb korzystajacych z urzadzen dzwigowych.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Technik konserwator urzadzen dzwigowych czynnosci zawodowe wykonuje:
— we wnetrzach obiektéw budowlanych, konserwujac urzgdzenia stacjonarne,
— nazewnatrz budynkoéw, konserwujgc zainstalowane na zewnatrz urzgdzenia dZzwigowe.

Technik konserwator urzadzen dzwigowych czynnosci zawodowe wykonuje przewaznie na wysokosci,
w bezposrednim sasiedztwie urzadzer transportu bliskiego (UTB)® wykonujacych ruchy robocze.
Ztego wzgledu wazne jest wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP i warunkami
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bezpieczenstwa zawartymi w instrukcjach eksploatacji w zakresie konserwacji urzadzen transportu
bliskiego (UTB)® danego urzadzenia.

Podczas wykonywania pracy musi zwraca¢ szczegblng uwage na starannos¢ wykonywanych napraw,
gdyz decyduje to o bezpieczenstwie uzytkownikdw urzadzen.

Technik konserwator urzadzen dzwigowych podczas wykonywania pracy narazony jest na specyficzne
warunki pracy, takie jak ciasne, stabo oswietlone pomieszczenia oraz na prace w réznych warunkach
atmosferycznych, czesto w niskich temperaturach i duzej wilgotnosci, podczas opadow deszczu lub
$niegu.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Technik konserwator urzadzen dzwigowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— narzedzia reczne, np.: szczypce, obcegi, kombinerki, klucze ptaskie, klucze nasadowe, wkretaki
ptaskie i krzyzowe, narzedzia do montazu instalacji elektrycznej,

— elektronarzedzia reczne, np. wiertarka, wkretarka,

— elektryczne przyrzady pomiarowe, np.: miernik elektryczny, prébnik napiecia, detektor napiecia,

— przyrzady pomiarowe wielkosci mechanicznych, np.: suwmiarka, szczelinomierz, taSma miernicza,

— specjalistyczne narzedzia wykorzystywane przy konserwacji urzadzen dzwigowych.

Organizacja pracy

Technik konserwator urzadzen diwigowych podczas prac naprawczo-konserwacyjnych urzadzen
dzwigowych zasilanych napieciem powyzej 24V pradu zmiennego i 60V pradu statego powinien
pracowac wraz z pomochnikiem, ktdry go asekuruje na wypadek porazenia prgdem elektrycznym.

Technik konserwator urzadzen diwigowych pracuje zazwyczaj w systemie jednozmianowym,
konserwuje te same urzadzenia. Mozliwa jest praca zmianowa przy konserwacji urzadzen
zainstalowanych w obiektach, w ktérych prace w ciggu dnia sg utrudnione — dotyczy to gtéwnie
centrow handlowych. Indywidualna lub zespotowa organizacja pracy konserwatoréw urzadzen
dzwigowych wynika z uméw i rodzaju konserwowanych urzadzen.

Technik konserwator urzadzen diwigowych ma mozliwos¢ podejmowania dodatkowych dyzuréw
w catodobowej pomocy technicznej. Wymdg catodobowej dyspozycyjnosci personelu wymagany jest
dla urzadzen, z ktérych korzystajg ludzie.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

W zawodzie technik konserwator urzadzen diwigowych istniejg nastepujace zagrozenia dla zdrowia
i zycia:

— upadek z wysokosci,

— porazenie pragdem elektrycznym,

— zmiazdzenie koczyn przez wirujgce czesci maszyn,

— przygniecenie przez elementy bedgce w ruchu (kabina, przeciwwaga),

— czynniki chemiczne wystepujgce na stanowisku pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd technik konserwator urzadzen diwigowych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,
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— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos$¢ narzadow réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— ostros$¢ stuchu,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— czucie dotykowe,

— zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne,

— wspotdziatanie i wspétpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych
— rzetelnos¢,

— doktadnosc,

— gotowo$¢ do wspdtdziatania,

— komunikatywnos¢,

— asertywnosé,

— odpornos¢ emocjonalna,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wytrwatosé i cierpliwosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie technik konserwator urzadzen diwigowych wymagana jest ogdlna dobra
wydolnos$¢ fizyczna, prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz zrecznos¢ rak i palcéw. Bardzo
wazny jest dobry wzrok i zdolnos¢ rozrdzniania barw.

Przeciwskazaniami do podjecia pracy w zawodzie technik konserwator urzadzen diwigowych sg

m.in.:

— powazne schorzenia kregostupa, koriczyn dolnych,

— wady i dysfunkcje wzroku, ktorych nie mozna skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi oraz zaburzenia w zakresie rozrézniania barw,

— zaburzenia réwnowagi, napady drgawkowe,
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— zaburzenia sprawnosci rgk i zrecznosci palcow,
— brak koordynacji wzrokowo-ruchowej.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie technik konserwator urzadzen diwigowych
wymagane jest wyksztatcenie srednie techniczne.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie technik konserwator urzadzen diwigowych utatwia posiadanie:

— dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym technik
urzadzen dzwigowych,

— Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje EE.13 Montaz i konserwacja urzadzen dzwigowych oraz
EE.14 Organizacja prac zwigzanych z budowg, montazem i konserwacjg urzadzen dzwigowych,
w pokrewnym zawodzie (szkolnym) technik urzadzen dzwigowych,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie (pokrewnym) elektromonter
/ konserwator urzadzen dzwignicowych, nadawane w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po
zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemiesinicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu technika konserwatora urzgdzen dzwigowych sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo kwalifikacyjne do zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci na
stanowisku dozoru, Grupa 1: Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajace,
przetwarzajgce, przesytajace i zuzywajace energie elektryczna,

— uprawnienia Urzedu Dozoru Technicznego w zakresie konserwacji urzgdzen transportu bliskiego
odpowiedniej kategorii,

— uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen wykorzystywanych przy montazu i konserwac;ji
urzadzen dzwigowych,

— prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie technik konserwator urzadzen dzwigowych ma mozliwosc:

— rozpoczgé prace na stanowisku pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko konserwatora urzadzen dzwigowych,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZzmi — awansowad na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace zespotu
montazowego,
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— po uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego i zdaniu matury, dalej ksztatci¢ sie na uczelni wyzszej na
kierunkach i w specjalnosciach zwigzanych z budowg maszyn i awansowa¢ na stanowisko
kierownicze,

— zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug konserwatora urzadzen
dzwigowych,

— pracowac na stanowisku szkoleniowca i prowadzié szkolenia dla nowych pracownikdw,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Technik konserwator urzadzen dzwigowych moze zdobywac¢ kolejne kategorie uprawnien
w zawodzie, dla kolejnych grup i kategorii urzadzen, uczestniczac w specjalistycznych szkoleniach
i przystepujgc do egzaminéw kwalifikacyjnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie technik konserwator urzadzen diwigowych nie ma mozliwosci
potwierdzenia kompetencji zawodowych w edukacji formalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie technik konserwator urzgdzen dzwigowych, wchodzgcych w sktad zawodu
(pokrewnego) technik urzadzen dzwigowych, w zakresie kwalifikacji:

— EE.13 Montaz i konserwacja urzadzen dzwigowych,

— EE.14 Organizacja prac zwigzanych z budowg, montazem i konserwacjg urzadzen dzwigowych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie technik konserwator urzadzen
dzwigowych oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie (pokrewnym) elektromonter / konserwator urzadzen dzwignicowych.
Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie technik konserwator urzadzen dzwigowych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik mechatronik® 311410
Technik urzadzen diwigowychs 311940
Elektromonter / konserwator urzadzen dzwignicowych 741208

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie technik konserwator urzadzen diwigowych wykonuje réznorodne zadania,

do ktoérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Organizowanie prac zwigzanych z konserwacjg urzadzen dzwigowych.

Z2 Sprawdzanie stanu technicznego mechanizméw napedowych, uktadéw hamulcowych oraz
ciegien nosnych i ich zamocowan.

Z3 Sprawdzanie dziatania elementéw bezpieczenstwa urzgdzen dzwigowych.



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Technik konserwator urzadzen dzwigowych 311939

Z4
Z5
Z6

77
Z8

Sprawdzanie dziatania urzadzen sterujgcych, sygnalizacyjnych i oswietleniowych.
Usuwanie usterek i nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen dzwigowych.
Naprawianie uktadéw napedowych i sterowniczych oraz regulowanie parametréw pracy

urzadzen dzwigowych.

Wymienianie elementéw mechanicznych urzadzen dzwigowych.
Prowadzenie i zabezpieczanie dokumentacji technicznej, eksploatacyjnej, instrukcji obstugi.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Dokonywanie przegladéw konserwacyjnych urzadzen

diwigowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Dokonywanie przegladéw konserwacyjnych urzadzen diwigowych
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Organizowanie prac zwigzanych z konserwacjq urzadzen dzwigowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska w zakresie prac
zwigzanych z konserwacjg urzadzen
dzwigowych;

Przepisy prawa dotyczace konserwacji urzagdzen
dzwigowych;

Zasady konserwacji urzagdzen dzwigowych;
Zasady planowania prac konserwacyjnych
urzadzen dzwigowych.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony $rodowiska w zakresie prac
zwigzanych z konserwacjg urzadzen
dzwigowych;

Sporzadzaé harmonogram przeglagdéw
konserwacyjnych urzagdzen dzwigowych;
Sporzadzaé zapotrzebowanie na narzedzia

i czesci zamienne do konserwacji urzadzen
dzwigowych;

Sporzadzac kosztorys wykonanych prac
konserwacyjnych i czesci zamiennych.

22 Sprawdzanie stanu technicznego mechanizméw napedowych, uktadéw hamulcowych

oraz ciegien nosnych i ich zamocowan

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady dziatania mechanizmoéw napedowych
urzadzen dzwigowych;

Zasady dziatania uktadéw hamulcowych
urzadzen dzwigowych;

Zasady oceny stanu technicznego ciegien
nosnych urzgdzenia dzwigowego i ich
zamocowan.

Sprawdzac¢ poprawnosé dziatania mechanizmow
napedowych urzgdzen dzwigowych;
Przeprowadzac préby uktadéw hamulcowych
urzadzen dzwigowych;

Oceniac stan techniczny ciegien nosnych
urzgdzen dzwigowych oraz ich zamocowan.

Z3 Sprawdzanie dziatania elementéw bezpieczenstwa urzadzen diwigowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady dziatania elementdéw bezpieczenstwa
urzadzenia dzwigowego;

Zasady kontrolowania elementéw
bezpieczenstwa urzadzenia dzwigowego;
Zasady oceny poprawnosci dziatania elementow
bezpieczenstwa urzadzenia dzwigowego.

Przeprowadza¢ kontrole elementéw
bezpieczenstwa urzadzenia dzwigowego;
Przeprowadzaé préby dziatania elementéw
bezpieczenstwa urzadzen dzwigowych;
Oceniac poprawnos¢ dziatania elementéw
bezpieczenstwa urzadzenia dzwigowego.
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Z4 Sprawdzanie dziatania urzadzen sterujacych, sygnalizacyjnych i oswietleniowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby sterowania mechanizmami e  Przeprowadzac sprawdzenie poprawnosci
napedowymi urzadzen dzwigowych; dziatania urzadzen sterujgcych urzadzen

e  Zasady oceny stanu poprawnosci dziatania dzwigowych;
elementdéw sygnalizacyjnych urzadzen e  Ocenia¢ poprawnos¢ dziatania elementéow
dzwigowych; sygnalizacyjnych urzadzen dzwigowych;

e  Zasady konserwacji elementéw oswietleniowych | e  Sprawdzac dziatanie elementéw
urzadzen dzwigowych. oswietleniowych urzadzen dzwigowych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie napraw urzadzen dzwigowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie napraw urzadzen diwigowych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z5, Z6, Z7, 78, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

25 Usuwanie usterek i nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen dzwigowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony $rodowiska w zakresie prac ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie prac
zwigzanych z usuwaniem usterek zwigzanych z usuwaniem usterek
i nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen
dzwigowych; dzwigowych;

e  Objawy typowych usterek wystepujacych e Rozpoznawac usterki i nieprawidfowosci
w urzadzeniach dZzwigowych; w dziataniu urzadzen dzwigowych;

e  Zasady lokalizowania usterek urzadzen e Dobierac narzedzia i czesci zamienne do
dzwigowych; usuniecia usterki urzadzen dzwigowych;

e  Zasady usuwania usterek i nieprawidtowosci e Usuwad usterki i nieprawidtowosci w dziataniu
w dziataniu urzadzen dzwigowych. urzadzen dZzwigowych o napedzie

hydraulicznym;
e  Usuwac usterki i nieprawidtowosci w dziataniu
urzadzen dzwigowych o napedzie elektrycznym;
e  Sprawdzac dziatanie urzadzen dzwigowych
po usunieciu usterki.

26 Naprawianie uktadéw napedowych i sterowniczych oraz regulowanie parametréw pracy
urzadzen dzwigowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady dziatania i wymiany uktadow e Diagnozowac stan techniczny i dokonywa¢
napedowych i sterowniczych urzadzen wymiany elementéw uktadéw napedowych
dzwigowych; urzadzen dzwigowych;

e  Zasady oceny stanu technicznego i wymiany e Diagnozowac stan techniczny i dokonywa¢
uktadéw napedowych i sterowania urzadzen wymiany elementéw uktaddéw sterowniczych
dzwigowych; urzadzen dzwigowych;

e  Zasade regulowania parametréow pracy urzadzenn | ¢  Przeprowadzac regulacje parametréw pracy
dzwigowych. urzadzen dzwigowych.
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27 Wymienianie elementéw mechanicznych urzadzen diwigowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady doboru zamiennych elementow e Dobierac¢ zamienne elementy mechaniczne
mechanicznych urzadzen dzwigowych; urzadzen dzwigowych;
Zasady demontazu i montazu elementow e  Przeprowadzi¢ demontaz uszkodzonych
mechanicznych urzadzen dzwigowych; elementéw mechanicznych urzadzen
Sposoby obrébki elementéw mechanicznych dzwigowych o napedzie hydraulicznym;
urzadzen dzwigowych. e  Przeprowadzi¢ demontaz uszkodzonych

elementéw mechanicznych urzadzen
dzwigowych o napedzie elektrycznym,;

e  Wykonywac obrébke plastyczng elementéw
mechanicznych urzadzen dzwigowych;

e  Przeprowadzi¢ montaz elementéw
mechanicznych urzadzen dzwigowych;

28 Prowadzenie i zabezpieczanie dokumentacji technicznej, eksploatacyjnej, instrukcji obstugi

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady prowadzenia dziennika konserwaciji* e  Prowadzi¢ dziennik konserwacji dokonujgc
urzgdzenia dZzwigowego; wpisOw zgodnie z przepisami prawa;
Zakres niezbednej dokumentacji technicznej e Gromadzi¢ dokumentacje dotyczacg konserwacji
instrukcji obstugi, opiséw na urzadzeniu urzadzen dzwigowych zgodnie z przepisami prawa;
i znakéw bezpieczenstwa; e Zabezpiecza(, przechowywac i odtwarzac
Sposoby zabezpieczania i przechowywania zuzywajacg sie dokumentacje techniczng,
dokumentacji technicznej urzadzen dzwigowych. instrukcje, opisy i znaki bezpieczenstwa

na urzadzeniu dzwigowym.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie technik konserwator urzadzen diwigowych powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
podczas konserwacji urzadzen diwigowych oraz za powierzone maszyny i harzedzia
wykorzystywane na stanowisku pracy.

Podejmowania wspodtpracy w zorganizowanych warunkach podczas napraw i konserwacji
urzadzen dzwigowych oraz uczestniczenia w przeglgdach dozoru technicznego.

Oceniania swoich dziatann oraz oséb, ktérymi kieruje, w zakresie realizacji zadan zawodowych
wtasciwych dla proceséw przeprowadzonych napraw i konserwacji urzadzen dzwigowych.
Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami przy
konserwacji urzadzen dzwigowych.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania zadan zwigzanych z konserwacjg urzadzen dzwigowych.
Podnoszenia kompetencji zawodowych dotyczacych zmian prawnych i nowych rozwigzan
technologicznych zwigzanych z urzgdzeniami dzwigowymi.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
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one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
technik konserwator urzadzen diwigowych.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
S
wv

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu technik konserwator urzagdzen dzwigowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie technik konserwator urzadzen diwigowych
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Technik konserwator urzadzen dzwigowych moze znalez¢ prace w przedsiebiorstwach zajmujgcych
sie konserwacjg i naprawg urzadzen dzwigowych tak w sektorze prywatnym, jak i publicznym.
Miejscem zatrudnienia technika konserwatora urzadzen dzwigowych mogg by¢ m.in.:

— zaktady swiadczace ustugi serwisu i naprawy urzadzen dzwigowych,

— firmy branzy budowlanej.

Technik konserwator urzadzen dzwigowych moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza
w zakresie konserwacji urzadzen dzwigowych.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie technik konserwator urzadzen diwigowych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu technik konserwator urzadzen dzwigowych mozna

uzyskac podejmujac ksztatcenie:

— w 5-letnim technikum (od roku szkolnego 2019/2020) w pokrewnym zawodzie technik urzgdzen
dzwigowych,

— na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji EE.13 Montaz
i konserwacja urzadzen diwigowych oraz EE.14 Organizacja prac zwigzanych z budowg,
montazem i konserwacjg urzadzen diwigowych, wyodrebnionych w zawodzie pokrewnym
technik urzadzen dzwigowych.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
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— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym technik urzadzen dzwigowych potwierdzajg
(réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywng forma ksztatcenia w zawodzie jest ksztatcenie rzemieslnicze (z udziatem pracodawcéw
rzemieslnikéw), ktére umozliwia nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie
pokrewnym elektromonter / konserwator urzadzen dzwignicowych. Kompetencje w tych zawodzie
potwierdzajg lzby RzemiesInicze.

Szkolenie

Szkolenia i kursy w zawodzie technik konserwator urzadzen diwigowych organizuja:

— przedsiebiorstwa specjalizujace sie w konserwacji urzgdzen dzwigowych (szkolenia organizowane
na wtasne potrzeby, dla kandydatéw do pracy i pracownikéw),

— osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Przyktadowo, tematyka szkolen moze dotyczy¢:

bezpiecznej eksploatacji urzadzen transportu bliskiego,

zasad uwalniania 0séb z unieruchomionych dzwigéw osobowych,
konserwacji dzwigu budowlanego z obstugg,

konserwacji dZwigu towarowego z obstugs.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie os6b pracujgcych w zawodzie technika konserwatora urzadzen

diwigowych jest zréznicowane i wynosi do 6000 zt brutto miesiecznie, przy czym poziom

wynagrodzen:

— w przypadku stanowiska o nizszym poziomie wymagan (np. pomocnik konserwatora) nie
przekracza z reguty 3000 zt brutto miesiecznie,
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— na stanowisku o srednim poziomie wymagan co do kompetencji oraz znacznego doswiadczenia

(np. konserwator urzadzen dziwignicowych z uprawnieniami UDT kat. Il i I) ksztattuje sie
najczesciej w przedziale od 3000 zt do 5000 zt brutto miesiecznie,

— na stanowiskach wymagajgcych wyiszych kompetencji i umiejetnosci (np. brygadzista,
konserwator réznych rodzajow urzadzen dziwigowych) wynosi od 4000 zt do 6000 zt brutto
miesiecznie.

Poziom zarobkéw technika konserwatora urzadzen dZzwigowych jest uzalezniony m.in. od:
— szczegbétowego zakresu zadan,

— wielkosci firmy zatrudniajacej,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— koniunktury.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie technik konserwator urzadzen diwigowych mozliwe jest zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw s$rodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostro$¢ widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnosc jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
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umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$é wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady 2014/33/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
harmonizacji ustawodawstw panstw cztonkowskich dotyczacych dzwigéw ielementéw
bezpieczenstwa do dzwigdéw (Dz. U. UE L 96 z 29.03.2014, s. 251).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1351, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 3 czerwca 2016 r. w sprawie wymagan dla dzwigéw
i elementdéw bezpieczenstwa do dzwigdéw (Dz. U. poz. 811).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika
2003 r. w sprawie warunkéw technicznych dozoru technicznego w zakresie eksploatacji
niektdérych urzadzen transportu bliskiego (Dz. U. Nr 193, poz. 1890).
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzagdzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz.
849, z péin. zm.).

Literatura branzowa:

Buczek K.: Obstuga dzwigdéw. KaBe, Krosno, 2007.

Chimiak M.: Konserwacja dzwigdw elektrycznych. KaBe, Krosno, 2008.

Jezowski R.: Dzwigi hydrauliczne. Polskie Stowarzyszenie Producentow Diwigdéw, Warszawa,
2017.

Kwasniewski J.: DZzwigi osobowe i towarowe, budowa i eksploatacja. Wydawnictwo AGH, Krakéw,
2006.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) Technik urzadzen dzwigowych 311940:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311940.pdf
Polskie Stowarzyszenie Producentéw Dzwigéw: www.stowdzwig.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzy dZzwigowej: www.dzwignice.info

Portal wiedzy o BHP Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy:
www.ciop.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Pracodawcéw Branzy Dzwigowej: www.spbd.org.pl

Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego - Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

bliskiego (UTB)

0s0b lub towardéw do ktorych zaliczamy m.in.:
weciggarki i wciggniki, suwnice, zurawie, uktadnice,
wyciggi towarowe, podesty ruchome, urzadzenia
dla 0séb niepetnosprawnych, schody i chodniki
ruchome, przenosniki okrezne kabinowe

i platformowe.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Badanie dorazne Badanie przeprowadzane przez Urzad Dozoru Definicja opracowana przez
Technicznego na uzytkowanym urzadzeniu zespot ekspercki na podstawie:
dzwigowym po wymianie okreslonych elementéw http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
wyposazenia urzadzenia. nsf/download.xsp/WDU20031

931890/0/D20031890.pdf
[dostep: 31.10.2018]

2 Badanie odbiorcze Badanie przeprowadzane przez Urzad Dozoru Definicja opracowana przez
Technicznego przed oddaniem urzadzenia zespot ekspercki na podstawie:
d?wigowego do eksploatacji. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

nsf/download.xsp/WDU20031
931890/0/D20031890.pdf
[dostep: 31.10.2018]

3 Badanie okresowe Badanie przeprowadzane przez Urzad Dozoru Definicja opracowana przez
Technicznego na uzytkowanym urzadzeniu zespot ekspercki na podstawie:
dzwigowym co pewien okres$lony okres czasu. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

nsf/download.xsp/WDU20031
931890/0/D20031890.pdf
[dostep: 31.10.2018]
4 Dziennik konserwacji | Prowadzony przez konserwujacego dziennik, Definicja opracowana przez
w ktédrym odnotowuje wykonywane czynnosci. zespot ekspercki na podstawie:
Buczek K.: Obstuga dzwigdw.
KaBe, Krosno, 2007, s. 43
5 Instrukcja eksploatacji | Zasady wykonywania czynnosci konserwacyjnych, Definicja opracowana przez
w zakresie technologii montazu i demontazu, okreslenie zespot ekspercki na podstawie:
konserwacji urzadzenn | zakreséw i termindw przegladéw. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
transportu bliskiego nsf/download.xsp/WDU20031
(UTB) 931890/0/D20031890.pdf
[dostep: 31.10.2018]
6 Przeglad Przeglad wykonywany w celu sprawdzenia stanu Definicja opracowana przez
konserwacyjny technicznego przez osobe konserwujacg urzadzenie | zespot ekspercki na podstawie:
diwigowe w zakresie i terminach okreélonych w http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
instrukcji eksploatacj. nsf/download.xsp/WDU20031
931890/0/D20031890.pdf
[dostep: 31.10.2018]
7 System Zesp6t urzadzen technicznych odpowiadajacych za Definicja opracowana przez
bezpieczeristwa bezpieczne uzytkowanie urzadzenia dzwigowego. zespot ekspercki na podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20031
931890/0/D20031890.pdf
[dostep: 31.10.2018]
8 Urzad Dozoru Instytucja panstwowa dziatajacg w obszarze http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
Technicznego (UDT) bezpieczenstwa urzadzen technicznych. nsf/download.xsp/WDU20001
221321/U/D20001321Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]
9 Urzadzenie transportu | Rodzaj urzadzenia przeznaczonego do transportu Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20031
931890/0/D20031890.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [239]
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