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Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajgc oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen, dotgcza do oswiadczenia:

1.wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrdézy — w przypadku, gdy podmiotem powierzajagcym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

2.kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrdzy cudzoziemca, ktorego dotyczy
whniosek. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie
stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

3.dowdd wptaty 30 zt

4.0swiadczenie o niekaralnosci pracodawcy dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 88z ust. 5 pkt. 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dla agencji pracy tymczasowej powierzajgcych prace cudzoziemcom w charakterze pracownika
tymczasowego, przewidziany zostat oddzielny formularz o$wiadczenia.

Ztozenie niekompletnego i nieuzupetnionego w catosci oswiadczenia bedzie skutkowato wezwaniem
przez organ prowadzgcy sprawe do uzupetnienia brakdw formalnych. Nieuzupetnienie brakéw
formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Podmiot majgcy zamiar zatrudni¢ cudzoziemca przed ztozeniem dokumentéw w sekretariacie
zobowigzany jest do ich sprawdzenia pod wzgledem formalnym przez uprawnionego pracownika.

Sprawdzenie dokumentéw pod wzgledem formalnym odbywa sie w pok. 22
w godzinach od 08:00 do 14:00.

W jaki sposdb ztozy¢ oswiadczenie?

® oswiadczenie mozna wypetni¢ i wysta¢ za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Dokumenty
sktadane elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. OsSwiadczenia sktadane w formie
elektronicznej bez kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub zaufanego profilu ePUAP nalezy
wydrukowac i ztozy¢ w siedzibie Urzedu.

® oswiadczenie w formie papierowej nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu przy ul. Konstytucji 3 Maja 46.

Powiatowy urzad pracy wpisuje oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen lub starosta odmawia w drodze decyzji wpisania osSwiadczenia do ewidencji
oswiadczen w terminie:

® 7 dniroboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, jezeli sprawa nie wymaga postepowania
wyjasniajgcego;

® 30dni od dnia otrzymania oswiadczenia, w sprawach wymagajacych przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego;

® 2 miesigce od dnia otrzymania oswiadczenia, w sprawach szczegdlnie skomplikowanych.
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Whtate nalezy dokona¢ na konto:
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
Getin Noble Bank S.A.
72 1560 0013 2000 1800 0000 0003

w tytule przelewu nalezy wpisac¢: dotyczy rejestracji oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz imie i nazwisko cudzoziemca, dla ktérego oswiadczenie ma by¢ zarejestrowane.
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