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Nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 
sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawcy

 PUP Tomaszów Mazowiecki Data publikacji: 07.09.2023

Informujemy o naborze wniosków o przyznanie środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, który będzie realizowany w 

terminie od 12.09.2023 r. do 13.09.2023 r.  

  
O środki KFS wnioskować mogą pracodawcy posiadający siedzibę lub prowadzący działalność na terenie 
powiatu tomaszowskiego, na kształcenie ustawiczne pracowników świadczących pracę na terenie 
powiatu tomaszowskiego oraz spełniający przynajmniej jeden z priorytetów określonych przez Radę 
Rynku Pracy, tj.: 
 

wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 
Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub 
pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych
w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/ rejestrze 
przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;
 wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/ branżach kluczowych dla rozwoju województwa 
łódzkiego wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Województwa Łódzkiego „LORIS 
2030", tj.:

Nowoczesny przemysł włókienniczy i mody (w tym wzornictwo);
Zaawansowane materiały budowlane;
Medycyna, farmacja, kosmetyki;
Energetyka, w tym odnawialne źródła energii;
Innowacyjne rolnictwo i przetwórstwo rolno-spożywcze;
Informatyka i telekomunikacja.

Do każdej z regionalnych specjalizacji wymienionych powyżej zostały przyporządkowane kody PKD 2007  
   (w dokumencie strona 4-14) Wykaz Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji i Nisz Specjalizacyjnych

Pracodawca, który chce spełnić wymagania tego priorytetu musi posiadać jako przeważający 
odpowiedni kod PKD (stan na 01.01.2023 r.) oraz uzasadnić potrzebę wsparcia kształcenia.

wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających 
zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu 
uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 
najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 
przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

 Wnioski i inne dokumenty dostępne są na stronie tomaszowmazowiecki.praca.gov.pl  
 w z akładce dokumenty do pobrania.

Załączniki

https://tomaszowmazowiecki.praca.gov.pl/documents/1842227/21714498/Wykaz-Regionalnych-Inteligentnych-Specjalizacji-i-Nisz-Specjalizacyjnych.pdf/162cd5fa-0557-440b-a4ea-6b373ae096ab
https://tomaszowmazowiecki.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/?p_p_id=webcontenttabbedpublisherportlet_WAR_webcontenttabbedpublisherportlet_INSTANCE_8o1EcrLsh3Ww&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_webcontenttabbedpublisherportlet_WAR_webcontenttabbedpublisherportlet_INSTANCE_8o1EcrLsh3Ww_tab=2
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(1)LORIS 2030.pdf (pdf, 1852 KB)

/documents/1842227/6955801/%281%29LORIS%202030.pdf/ab79643a-b9d3-47ec-af00-7e57c083b3ee?t=1694085785997

	Nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy

