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STYCZEŃ 2026 

BEZROBOTNI I STRUKTURA BEZROBOCIA 

Według danych statystycznych, w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim  
na dzień 31.01.2026 roku zarejestrowanych było 3930 osób, tj. o 224 osoby więcej w stosunku do 
grudnia 2025 roku i o 294 osoby więcej w porównaniu ze stanem na dzień 31.01.2025 roku.  

 

 
Dynamika bezrobocia w powiecie tomaszowskim w 2025 i 2026 roku: 
 

 
 

Stopa bezrobocia, czyli udział zarejestrowanych bezrobotnych w ludności aktywnej 
zawodowo na koniec grudnia 2025 roku wzrosła i wynosiła - w powiecie 
tomaszowskim 8,9%, w kraju (5,7%) i w województwie łódzkim (6,3%). 

 
 
 Poszczególne grupy bezrobotnych w powiecie tomaszowskim na koniec stycznia: 

3636 3685 3571 3460 3408 3393 3510 3626 3674
2569 3586 3706 3930

I/25 II/25 III/25 IV/25 V/25 VI/25 VII/25 VIII/25 IX/25 X/25 XI/25 XII/25 I/26

Lp. 
  

Nazwa gminy 
Bezrobotni 

Do 30 
roku 
życia  

Pow. 
50 

roku 
życia  

Długotr
wale 

bezrob
otni  

Bez 
kwalifika

cji  

Niepełno
sprawni  

Posiadający 
Kartę Dużej 

Rodziny 

Samotnie 
wychowu

jący 

Bez 
doświa
dczenia 

Z 
prawe
m do 

zasiłku  ogółem kobiety   

1 
Tomaszów 
Mazowiecki 
(miasto) 

2319 1140 432 648 1189 826 217 100 246 332 410 

2 Będków 80 39 21 9 45 29 2 4 5 14 14 

3 Budziszewice 65 38 16 12 35 29 3 6 5 12 11 

4 Czerniewice 124 59 31 32 54 46 7 8 11 22 26 

5 Inowłódz 148 68 34 48 66 48 9 8 4 14 29 

6 Lubochnia 240 127 60 64 118 69 18 18 13 25 49 

7 Rokiciny 124 48 31 30 73 52 7 2 7 20 16 

8 Rzeczyca 117 50 48 23 65 57 4 2 6 23 15 

9 
Tomaszów 
Mazowiecki 

398 199 101 92 188 125 31 21 24 52 103 

10 Ujazd 242 124 54 67 130 86 21 15 15 39 51 

11 Żelechlinek 73 41 19 17 29 33 1 7 9 16 21 

RAZEM 3930 1933 847 1042 1992 1400 320 191 345 569 745 

Udział %  49,2 21,6 26,5 50,7 35,6 8,1 4,9 8,8 14,5 19,0 

8,9% 
Stopa bezrobocia 

w powiecie 
grudzień 2025 r.) 
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Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu 
pracy na koniec stycznia 2026 roku: 

Wyszczególnienie Bezrobotni 

ogółem Udział % 
w ogóle 
bezrobotnych 

w tym  

kobiety 

Udział % kobiet  
w grupie 

Czas 

pozostawania 

bez pracy 

Do 1 miesiąca 439 11,2 213 48,5 

1-3 miesięcy 585 14,9 260 44,4 

3-6 miesięcy 623 15,9 327 52,5 

6-12 miesięcy 713 18,1 350 49,1 

12-24 miesięcy 748 19,0 368 49,2 

Powyżej 24 miesięcy 822 20,9 415 50,5 

      

Wiek 18-24 472 12,0 248 52,5 

25-34 811 20,6 461 56,8 

35-44 1089 27,7 579 53,2 

45-54 992 25,2 461 46,5 

55-59 376 9,6 183 48,7 

60 lat i więcej 190 4,8 1 0,5 

      

wykształcenie Wyższe 418 10,6 306 73,2 

Policealne i średnie zawodowe 1009 25,7 569 56,4 

Średnie ogólnokształcące 472 12,0 312 66,1 

Zasadnicze zawodowe 986 25,1 373 37,8 

Gimnazjalne/podstawowe i poniżej 1045 26,6 373 35,7 

      

Staż pracy 

ogółem 

Do 1 roku 801 20,4 405 50,6 

1-5 965 24,6 451 46,7 

5-10 705 17,9 338 47,9 

10-20 715 18,2 363 50,8 

20-30 295 7,5 137 46,4 

30 lat i więcej 96 2,4 43 44,8 

Bez stażu 353 9,0 196 55,5 

      

 

„Napływ” i „odpływ” bezrobocia w styczniu 2026 roku: 

 

 

 

ZAREJESTROWANI - 470 
w tym: po raz pierwszy - 86 

po raz kolejny - 384 

WYREJESTROWANI –246 
w tym: podjęcia pracy - 173 
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POŚREDNICTWO PRACY 
 
Pośrednictwo pracy jest podstawową usługą realizowaną przez  
Urząd Pracy. Skierowane jest z jednej strony do pracodawców  
poszukujących odpowiedniej kadry, z drugiej zaś strony do osób chcących podjąć zatrudnienie.  
 
Od początku 2026 roku Urząd Pracy pozyskał do realizacji 56 ofert pracy.  

 

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW 

 

 

 

PORADNICTWO ZAWODOWE 

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)  
przy ul. Farbiarskiej 20/24 budynek C pok. 11,12. Poradnictwo zawodowe skierowane jest do osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy, które mają problem ze znalezieniem zatrudnienia, chcą się 
przekwalifikować lub dokonać właściwego wyboru zawodu. 

Bardzo istotne znaczenie dla procesu aktywizacji osób bezrobotnych mają środki, jakie Urząd Pracy 
pozyskuje na finansowanie instrumentów rynku pracy.  

W 2026 roku na realizację form pomocy PUP pozyskał z Funduszu Pracy kwotę 2 270 000 zł (rezerwa 
na zobowiązania z 2025 roku) oraz z EFS+ 6 476 334 zł.  

 

 

 

Z up. Starosty 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  

w Tomaszowie Mazowieckim 
 

 

Ewa Gadko

Ukraina 13

Białoruś 13

Mołdawia 5

56 
Pozyskane oferty w 2026 r.  

W 2026 roku zarejestrowano 31 
oświadczeń o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi. 
Rozpatrzono 7 wniosków o wydanie zezwolenia  
na pracę sezonową. 
W 2026 roku pracodawcy zgłosili 148 powiadomień  
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.  
Na koniec stycznia w ewidencji osób bezrobotnych figuruje 54 cudzoziemców. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Od stycznia z poradnictwa indywidualnego skorzystały 94 osoby, 36 osobom udzielono informacji 

zawodowych. Zorganizowano 1 poradę grupową.  

Doradcy w ramach porady indywidualnej przeprowadzili 84 testy badające kompetencje cyfrowe.   

Dodatkowo Urząd Pracy pozyskał z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego środki w wysokości 1 071 476 zł. 
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Powiatowy Urząd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim 
ul. Św. Antoniego 41 
97-200 Tomaszów Mazowiecki 
 
        44 7100652 
 

loto@praca.gov.pl 
 
tomaszowmazowiecki.praca.gov.pl 

 

 ___________________________________________________________________________  
Opracowanie: Anna Tomkowska 
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