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BEZROBOTNI | STRUKTURA BEZROBOCIA

Wedtug danych statystycznych, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
na dzien 31.03.2025 roku zarejestrowanych byto 3571 osdb, tj. 0 114 oséb mniej w stosunku do
lutego 2025 roku i 0 120 osdb wiecej w pordwnaniu ze stanem na dziert 31.03.2024 roku.

Dynamika bezrobocia w powiecie tomaszowskim w 2024 i 2025 roku:

m m m m 3254 g 3250 gy 3232 g 3215 55 3166 mm 3190 gy 3268 m m @

1/24 /24 /24 /24 V/24  VI/24  VI/24 VII/24 1X/24  X/24  XI/24  XIl/24  1/25 /25 /25

Stopa bezrobocia, czyli udziat zarejestrowanych bezrobotnych w ludnosci aktywnej

zawodowo na koniec lutego 2025 roku wzrosta w powiecie tomaszowskim do 8,7%, 8’ 7%
za$ pozostata na niezmienionym poziomie w kraju- 5,4% i w wojewddztwie tédzkim- :
% Stopa bezrobocia
5,8%. W powiecie
luty 2025 r.)
Poszczegblne grupy bezrobotnych w powiecie tomaszowskim na koniec marca:
Bezrobotni Dtugotrwale Bez Bez Niepetn Powyzej Do 30 z
Lp. . bezrobotni doswiad kwali ospraw 50 roku roku  prawem
Nazwa gminy . o . . .
ogdtem | kobiety czenia  fikacji ni zycia zycia do
zasitku
y  Tomaszow 2131 | 1025 1025 319 772 177 559 420 445
Mazowiecki (miasto)
2 Bedkéw 84 39 34 17 35 5 13 25 21
3 Budziszewice 66 31 32 11 33 5 15 22 12
4 Czerniewice 116 56 45 21 45 7 40 27 35
5  Inowtddz 123 54 51 14 38 8 36 21 32
6  Lubochnia 207 95 106 25 64 14 54 56 54
7 Rokiciny 109 45 60 23 46 5 21 29 18
8  Rzeczyca 98 41 55 17 53 2 20 34 15
g  Tomaszow 338 | 160 157 43 116 28 91 90 82
Mazowiecki
10  Ujazd 237 117 109 37 79 16 62 51 58
11 Zelechlinek 62 31 27 14 29 0 15 19 15
RAZEM 3571 | 1694 1701 541 1310 267 926 794 787
Udziat % 47,4 47,6 151 36,7 7,5 25,9 22,2 22,0
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu
pracy na koniec marca 2025 roku:

Wyszczegdlnienie Bezrobotni
ogotem Udziat % w tym Udziat % kobiet
\t,)ve(z)rg:tl)itnych kobiety  Eropte

Czas | Do 1 miesigca 372 10,4 167 44,9
pozostawania | 1-3 miesiecy 638 17,9 289 45,3
bez pracy | 3-6 miesiecy 574 16,1 266 46,3
6-12 miesiecy 636 17,8 307 48,3
12-24 miesiecy 611 17,1 290 47,5
Powyzej 24 miesiecy 740 20,7 375 50,7
Wiek | 18-24 428 12,0 205 47,9
25-34 789 22,1 435 55,1
35-44 978 27,4 519 53,1
45-54 856 24,0 374 43,7
55-59 343 9,6 159 46,4

60 lat i wiecej 177 5,0 2 1,1
wyksztatcenie | Wyzsze 377 10,6 267 70,8
Policealne i $Srednie zawodowe 906 25,4 503 55,5
Srednie ogdlnoksztatcace 426 11,9 274 64,3
Zasadnicze zawodowe 913 25,6 336 36,8
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej | 949 26,6 314 33,1
Staz pracy | Do 1 roku 731 20,5 343 46,9
ogétem | 1-5 903 25,3 425 47,1
5-10 650 18,2 318 48,9
10-20 620 17,4 296 47,7
20-30 276 7,7 122 44,2
30 lat i wiecej 70 2,0 25 35,7
Bez stazu 321 9,0 165 51,4

»Naptyw” i ,,odptyw” bezrobocia w marcu 2025 roku:

ZAREJESTROWANI - 415
w tym: po raz pierwszy - 78
po raz kolejny - 337

I

w tym: podjecia pracy - 298
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AKTYWNE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

482

Udzielajac subsydiowanego wsparcia Osoby zaktywizowane
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim w 2025 r.
od poczatku 2025 roku zaktywizowat 482 osoby.

® 53 umow
e 173 osoby (z czego 132 osoby podjety prace w 2024 roku)

® 7 umowy
® 5 0s6b

® 4 porozumienia
*35 osoby

e skierowano 21 oséb
¢ 1 osoba rozpoczeta studia podyplomowe

® 113 umoéw
® 225 0s06b (z czego 123 osoby staz rozpoczety w 2024 roku)

® 13 umoéw
® 14 oséb

e prace podjety 4 osoby

¢ 1 osoba realizowata staz rozpoczety w 2024 roku
¢ 3 osoby zatrudnione na wyposazonym stanowisku pracy
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Posrednictwo pracy jest podstawowg ustugg realizowang przez Urzad Pracy. Skierowane jest
z jednej strony do pracodawcéw poszukujacych odpowiedniej kadry, z drugiej zas strony do
0s6b chcacych podjac zatrudnienie.

Od poczatku 2025 roku Urzad Pracy pozyskat do realizacji 1634 oferty pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej (w tym 207 miejsc aktywizacji zawodowej).

W 2025 roku zarejestrowano 213

oswiadczen o powierzeniu pracy ‘ )
cudzoziemcowi (gtéwnie obywatelom Ukraina 53
Biatorusi). Biatorus$ 146
Motdawia 9
® Gruzja 4
Armenia 1

W 2025 roku przeprowadzono 23 testy rynku pracy, w wyniku ktérych wydano 1164 informacje
starosty niezbedne do uzyskania zezwolenia na prace dla obcokrajowcéw. Rozpatrzono 12 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

W 2025 roku pracodawcy zgtosili 433 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

przy ul. Farbiarskiej 20/24 budynek C pok. 11,12.

Poradnictwo zawodowe skierowane jest do 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére maja
problem ze znalezieniem zatrudnienia, chca sie przekwalifikowac lub dokona¢ wtasciwego wyboru
zawodu.

Od stycznia z poradnictwa indywidualnego skorzystato 369 oséb, 51 osobom udzielono informacji
zawodowych. Zorganizowano 4 porady grupowe.

Pracodawcom ubiegajgcym sie o zorganizowanie stazu, doradcy stuzg pomocg w zakresie okreslenia
wymagan na stanowisku stazowym zgodnie z Klasyfikacjqg zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy. W analizowanym okresie doradcy zaopiniowali 159 wnioskdw o zorganizowanie stazu.

W zwigzku z realizacjg programu EFS + doradcy w ramach porady indywidualnej przeprowadzili 202
testy badajgce kompetencje cyfrowe.
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Bardzo istotne znaczenie dla procesu aktywizacji oséb bezrobotnych majg srodki, jakie Urzad Pracy
pozyskuje na finansowanie instrumentow rynku pracy. W 2025 roku na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdow bezrobocia i aktywizacji zawodowej PUP pozyskat
z Funduszu Pracy kwote 12 306 691,11 zt oraz z PFRON- 750 000,00zt.

Program Regionalny
Fundusze Europejskie dla

Algorytm tédzkiego 2021-2027
7352 142,37zt (EFS+)
4 954 548,74zt

Dodatkowo Urzad Pracy pozyskat z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego srodki w wysokosci

788 003 zt na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow.

Z up. Starosty
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

Ewa Gadko
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Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Sw. Antoniego 41
97-200 Tomaszéw Mazowiecki

@ 44 7100652

loto@praca.gov.pl

@ tomaszowmazowiecki.praca.gov.pl

Opracowanie: Anna Tomkowska


mailto:loto@praca.gov.pl

