POWIATOWY URZAD PRACY W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
Informacje dla oso6b zgtaszajacych sie w celu rejestracji jako osoba bezrobotna
I REJESTRACJA
Rejestracja bezrobotnych nastepuje na wniosek. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajgca sie
o zarejestrowanie jako bezrobotny sktada wniosek o rejestracje jako bezrobotny i zgtasza si¢ do PUP
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
1. Rejestracja jako osoba bezrobotna jest rozpatrzona, gdy zawiera nastepujace dane:
1) imie (imiona) i nazwisko;
2) obywatelstwo albo obywatelstwa;
3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢;
4) stan cywilny oraz informacje o posiadaniu przez matzonka statusu bezrobotnego albo poszukujgcego pracy;
5) liczbe dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacje o samotnym wychowywaniu dzieci;
6) informacje o posiadaniu Karty Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny;
7) informacje o byciu opiekunem osoby niepetnosprawnej;
8) adres zamieszkania oraz adres do doreczen, a takze adres elektroniczny lub numer telefonu lub inne dane
kontaktowe, jezeli posiada;
9) wyksztalcenie;
10) ukonczone szkoty;
11) zawody wyuczone, zawody wykonywane lub kwalifikacje czgstkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 1606);
12) zawdd, w ktérym osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny chciataby pracowac i ma ku temu
odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowang ciagtosé
pracy w okresie minimum 3 miesiecy;
13) znajomos¢ jezykéw obcych wraz z poziomem znajomosci tych jezykow;
14) posiadane uprawnienia i ukonczone szkolenia zwiekszajgce szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;
15) rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;
16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy
i podstawy wykonywania pracy;
17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci;
18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku, o ktérych mowa w ustawie;
19) sposob rozwigzania ostatniego stosunku pracy albo stosunku stuzbowego w zakresie koniecznym do
ustalenia uprawnien do zasitku;
20) kierunki szkolen, ktorymi osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny jest zainteresowana,
ewentualne zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c;
21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1
ustawy;
22) numer rachunku ptatniczego, w celu przekazywania przyznanych $wiadczen;
23) informacje niezbedne do zgtoszenia bezrobotnego lub cztonka jego rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego,
o ktérych mowa w art. 77 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych;
24) informacje o posiadanym statusie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2—6 — w przypadku cudzoziemca.
2. Rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny nie dokonuje sie w przypadku:
1) odmowy przekazania wymaganych danych lub,
2) odmowy poswiadczenia przekazanych danych i o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz
0 zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu, w sposéb okreslony w ust. 1 pkt 2, lub
3) nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zatgczonych do niego dokumentéw i oswiadczenia
o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu:
a) jednym z podpiséw, o ktérych mowa w art. 44 ust. 3 — w przypadku wniosku o rejestracje jako bezrobotny
albo poszukujacy pracy ztozonego w trybie okreslonym w art. 55 ust. 2 pkt 1, b) podpisem wiasnorecznym
— w przypadku wniosku o rejestracje jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy ztozonego w trybie okreslonym
w art. 55 ust. 2 pkt 2.
Podstawa prawna; art. 55 — 62 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Il WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU | PRAWA DO ZASILKU

2.1.Utrata statusu bezrobotnego oraz prawa do zasitku nastepuje w przypadku, gdy bezrobotny:
1) nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, oraz w stosunku, do ktérego uptynat okres, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 1-3 (Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestraciji. Okres 3 lat ulega
przediuzeniu o czas niezbedny do zakonczenia przez bezrobotnego formy pomocy. W przypadku urodzenia
dziecka przez kobiete w okresie 3 lat od rejestracji okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktéry
przystugiwatby jej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek macierzynski). POZBAWIENIE STATUSU
BEZROBOTNEGO NASTEPUJE Z DNIEM, W KTORYM BEZROBOTNY PRZESTAL SPELNIAC WARUNKI, O
KTORYCH MOWA W ART. 2 PKT 1, ALBO Z DNIEM, W KTORYM UPLYNAL. OKRES POSIADANIA STATUSU
BEZROBOTNEGO.
2) z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy
pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD
NASTEPNEGO DNIA PO DNIU SKIEROWANIA LUB ZAWARCIU UMOWY, ALBO OD DNIA PRZERWANIA
REALIZACJI, NA OKRES 90 DNI.
3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych; POZBAWIENIE STATUSU
BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD DNIA ODMOWY NA OKRES 90 DNI;
4) otrzymat $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub inne
srodki publiczne na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystgpienie do
spdidzielni socjalnej; POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD NASTEPNEGO DNIA PO
DNIU OTRZYMANIA SRODKOW;
5) otrzymat pozyczke ze $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
z wylgczeniem pozyczki, o ktoérej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a; POZBAWIENIE STATUSU
BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD NASTEPNEGO DNIA PO DNIU OTRZYMANIA POZYCZKI;
6) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art. 199 ust. 1, lub
podpisat kontrakt socjalny, o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO
NASTEPUJE NA OKRES 90 DNI OD DNIA ROZPOCZECIA REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PROGRAMU
ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO LUB PODPISANIA KONTRAKTU SOCJALNEGO,
7) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa
miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; POZBAWIENIE STATUSU
BEZROBOTNEGO NASTEPUJE Z UPLYWEM OSTATNIEGO DNIA WSKAZANEGO OKRESU 180-
DNIOWEGO;
8) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 239 ust. 2;
POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE Z PIERWSZYM DNIEM NIEZDOLNOSCI DO
PRACY;
9) ziozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO
NASTEPUJE OD DNIA Zt OZENIA WNIOSKU;
10) nie zawiadomit PUP o zamierzonym pobycie za granica, o ktérym mowa w art. 229, lub pobyt ten przekroczyt
okres 30 dni; POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE ODPOWIEDNIO Z DNIEM
PIERWSZEGO DNIA POBYTU ZAGRANICA LUB Z UPLYWEM OSTATNIEGO DNIA WSKAZANEGO
OKRESU 30-DNIOWEGO NA OKRES 90 DNI;
11) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca
okreslong w ustawie, POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE PO UPLYWIE 90 DNI OD
DNIA OSTATNIEGO KONTAKTU Z PUP NA OKRES 90 DNI;
12) odmoéwi udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania lub z wtasnej winy przerwie jego realizacjeg;
POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO NASTEPUJE OD DNIA ODMOWY ALBO OD DNIA
PRZERWANIA JEGO REALIZACJI, NA OKRES 90 DNI.
Jezeli bezrobotny jest kobieta, to nie zostanie pozbawiona statusu osoby bezrobotnej, bedac w cigzy z powodu
niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigzg trwajgcej przez nieprzerwany okres 180 dni, z wylgczeniem przypadku,
gdy bezrobotna sama zlozy wniosek o pozbawienie statusu bezrobotne;j.
2.2 Starosta nie moze pozbawi¢ statusu osoby bezrobotnej:
1.matki dziecka albo 2. ojca dziecka, 3. bezrobotnego po przysposobieniu dziecka, 4. bezrobotnego po przyjeciu
przez niego dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgadu opiekuiczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej — z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do
podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktéry przystugiwatby mu,




zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzyfiski w okresie urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu
ojcowskiego, z wytgczeniem przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego
bezrobotnego. Osoba nie zostanie pozbawiona statusu bezrobotnego bedgcego cztonkiem zatozycielem
spotdzielni, ktéra zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego po dniu zarejestrowania bezrobotnego
w PUP, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie srodkéw na zatozenie spotdzielni
socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkéw.

Podstawa prawna: art. 2 pkt 1, art. 63- 65 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
2.3.PRAWA osoby bezrobotnej

Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych zgodnie
z ustawg nastepuje utrata statusu bezrobotnego. Okres posiadania statusu bezrobotnego ulega przedtuzeniu
o czas niezbedny do zakonczenia przez bezrobotnego formy pomocy.

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytacza mozliwos$¢ rejestraciji tej osoby jako:

1. poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego;

2. bezrobotnego w innym urzedzie pracy;

Bezrobotny ma prawo do;

1. rejestracji we wilasciwym powiatowym urzedzie pracy ze wzgledu na miejsce zamieszkania po
przedstawieniu niezbednych dokumentow;

2. zasitku dla bezrobotnych, jezeli spetnia ustawowe warunki do jego nabycia;

3. korzystania nieodpfatnie z ustug rynku pracy, takich jak: posrednictwo pracy na terenie kraju i za granica,
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz udziat w zajgciach klubu pracy i innych warsztatach
aktywizacyjnych organizowanych w powiatowych i wojewoédzkich urzedach pracy;

4. ubiegania si¢ o: a) sfinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejgtnosci lub kosztow
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy, b) sfinansowanie optaty pobieranej za postepowanie
nostryfikacyjne albo postgpowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, c) sfinansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w
sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub
wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej, d) bon na
ksztatcenie ustawiczne, e) pozyczke edukacyjng, f) staz, g) bon na zasiedlenie, h) skierowanie do podmiotéw,
gmin, pracodawcow, przedsiebiorcéw na subsydiowane zatrudnienie, np. w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych, grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, $wiadczenia
aktywizacyjnego refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem i osobg zalezng, i) dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej, j) pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, k) $rodki na zatozenie lub
przystgpienie do spodtdzielni socjalnej, 1) zwrot kosztéow przejazdu lub zakwaterowania, m) dodatek
aktywizacyjny; n) ubezpieczenia zdrowotnego, o ile nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu np.
ubezpieczenie rolnikéw w KRUS, z tytutu pobierania renty rodzinnej,

Podstawa prawna; art. 62-65, art. 229, art. 231, art. 246 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

2.4.0bowiazki osoby bezrobotnej

Do obowigzkéw bezrobotnego nalezy:

1. powiadomienie za posrednictwem formularza elektronicznego albo osobiscie w PUP, w ktérym jest
zarejestrowany w terminie 7 dni o: a. wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz
w ztozonych os$wiadczeniach, od dnia ich wystapienia b. zamiarze zmiany miejsca zamieszkania, czego
skutkiem jest zmiana wiasciwosci PUP i wskazania PUP wilasciwego ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania;

2. zawiadomienie PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego
oraz dostarczenie do PUP tego zaswiadczenia lub wydruku tego zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

3. powiadomienie w ciggu 7 dni PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (umowa - zlecenie, umowa
o dzieto), bez wzgledu na wysoko$¢ wynagrodzenia lub o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidenciji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utratg prawa do zasitku (np. uzyskiwania miesiecznie przychodu z innego tytutu w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych);

4. przestanie za posrednictwem formularza elektronicznego albo osobiscie w PUP, w ktérym jest
zarejestrowany: a. oswiadczenia o przychodach w terminie 7 dni od dnia ich uzyskania, b. innych dokumentéw
niezbednych do ustalenia uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie;

5. zawiadomienie PUP o pobycie za granica, ktérego okres tgcznie nie moze przekroczy¢ 30 dni w jednym roku
kalendarzowym;

6. powiadomienie PUP o udziale w szkoleniu bez skierowania starosty, finansowanym z publicznych $rodkéw
wspdlnotowych i krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz urzad, w terminie 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia;

7. podjecie i realizacja po skierowaniu przez PUP umowy o forme pomocy, chyba ze powodem niepodjgcia albo
przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

8. przyjecie propozycji prac spotecznie uzytecznych, chyba ze odmowa ich przyjecia byta uzasadniona;

9. utrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca
okreslong w ustawie;

10. wziecie udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania oraz jego realizacja, w sytuacji, gdy jest
obowigzkowy;

11. powiadomienie PUP o odbywaniu wolontariatu lub praktyki absolwenckiej i przedstawienia zawartego
porozumienia lub umowy;

12. powiadomienie o petnieniu bez wynagrodzenia funkcji cztonka statutowych wtadz organizacji pozarzgdowe;j,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
i przedstawienie wtasciwemu PUP os$wiadczenia organizacji, w ktérej wladzach zasiada, potwierdzajgce
petniona przez niego funkcje i niepobieranie wynagrodzenia z tytutu jej petnienia.

13. zwrot w ciggu 30 dni od dnia dorgczenia decyzji starosty:

a. $wiadczenia pienieznego wyptaconego mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujgcych ustanie prawa do jego
pobierania, b. $wiadczenia pienieznego wyptaconego na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen Iub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez
osobe pobierajgcg to $wiadczenie, c. kosztéw badan lekarskich i psychologicznych, kosztéw przejazdu,
poniesionych w przypadku: skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez
osobe lub niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wiasnej winy, d. zasitku, stypendium lub innego
Swiadczenia pienieznego finansowanego z Funduszu Pracy wyptaconego za okres, za ktéry bezrobotny nabyt
prawo do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej,
zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktoéry przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na
zasadach okreslonych w art. 253; e. zasitku, stypendium lub innego $wiadczenia pienigznego finansowanego z
Funduszu Pracy wyptaconego osobie za okres, za ktéry nabyla prawo do s$wiadczenia pienieznego
przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych albo prawa do renty inwalidzkiej
przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,
f. kosztéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 1 (tj. kosztdw szkolenia, nostryfikacji, uznania kwalifikacji
zawodowych, studiéw podyplomowych) w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych
kosztow nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,
g. kosztow stazu, w przypadkach okreslonych w art. 120 ustawy, lub gdy sfinansowanie tych kosztéw nastgpito
na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w biad starosty przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, h. zasitku
wyptaconego za okres, za ktéry w zwigzku z orzeczeniem sgdu wyptacono: * wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub ¢ odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy o
wypowiadaniu umowy o prace wypowiedzenia umowy o prace, lub odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o rozwigzaniu umowy o prace w tym trybie i. Swiadczenia
przedemerytalnego wyptaconego w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji
ustalajgcej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

Podstawa prawna; art. 62-65, art. 229, art. 231, art. 246 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.




2.4.PRAWO DO ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH

Prawo do zasitku dla bezrobotnych przystuguje na zasadach okreslonych w przepisach art. 218 - 221 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzieh kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie w PUP,
z wyjatkiem art. 219 i art. 220, jezeli w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zarejestrowania, tgcznie przez okres co najmniej 365 dni:

1) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od
ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z wyjgtkiem zwolnienia ze sktadki kategorii
0séb, o ktérych mowa w art. 261-265; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okreséw urlopéw bezptatnych
trwajacych tgcznie dtuzej niz 30 dni;

2) wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiggat z tego tytutu dochéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) swiadczyt ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o
dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo
wspotpracowat przy wykonywaniu tych umoéw, za ktére powinny by¢ optacone skiadki na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca;

4) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace;

5) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy
czym podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace;

6) wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych, bedac czionkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

7) optacat skiadke na Fundusz Pracy w zwigzku z pracg za granica u pracodawcy zagranicznego
w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, w wysokosci 9,75 % przecigtnego wynagrodzenia za
kazdy miesigc zatrudnienia;

8) byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

9) byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa i osiggat wynagrodzenie lub dochdéd, od
ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

10) zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej
rotacyjnie, stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej
rezerwy, stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny lub stuzby zastepczej oraz
stuzby w charakterze personelu obrony cywilnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie
ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907), skierowanego przez wiasciwy organ obrony cywilnej do wykonania
zadan w czasie stanu wojennego i w czasie wojny, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;j i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

11) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;

12) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowe] Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym Zzotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadajgce po
ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkéw i Swiadczenia, z
uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace;

13) niewymienione w ust. 1, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli
podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

14) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu
skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

15) Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

16) pobierania renty rodzinnej, w przypadku, gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

17) pobierania $wiadczenia pienigznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy
zawodowych w przypadku, gdy nastapit zbieg prawa do tego $wiadczenia z prawem do emerytury lub renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych;

18) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

19) pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia
2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkow dla opiekundw;

20) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie w przypadku
0s0b, ktérym na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340, 1089, 1222, 1473 i 1717 oraz z 2025 r. poz. 179), obnizono
wymiar czasu pracy, co skutkowato obnizeniem wysokos$ci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia
za prace, jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaty miesiecznie wynagrodzenie w
kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

21) podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

22) finansowania sktadek za ubezpieczonego ze $rodkéw, o ktérych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, przy czym podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fun-dusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;
23) prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych,
zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w
okresie pozbawienia wolnosci wynosita co naj-mniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z
zaktadu karnego lub aresztu Sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania
zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolnosci
w okresie, o ktérym mowa w art. 220 ust. 2, prawo do zasitku przystuguje na okres, na jaki zostatoby przyznane
po uptywie okresu wskazanego w art. 220 ust. 2, gdyby pozbawienie wolnosci nie miato miejsca;

24) prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby
wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy
poprzedzajacych dzienh zarejestrowania sie w PUP.

Wskazane wyzej okresy, ktére stanowity juz raz podstawe do nabycia prawa do zasitku, nie mogg by¢ ponownie
uwzglednione do 365 dni, o ktérych mowa, z wyjatkiem nabycia prawa do zasitku na okres uzupetniajgcy w
trybie art. 226 ust. 3.

Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry przed rejestracia w PUP:

1) rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub
pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1i 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
2) spowodowat rozwigzanie z wiasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia;

3) rozwigzat ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez staroste do pracodawcy
otrzymujacego w zwigzku z tym skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu, ktéremu:

1) po uptywie okresu, za ktory otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;
2) po uplywie okresu, za ktéry otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci
jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej,
pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej bezwarunkowej;




3) po zakonczeniu odbywania odptatnej praktyki absolwenckiej i otrzymuje z tego tytutu miesigczne $wiadczenie
pieniezne w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

4) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w PUP, gdy zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie,
zgtoszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jesli okres prowadzenia tej
dziatalnosci stanowi podstawe lub jest uwzgledniany do nabycia prawa do zasitku;

5) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

6) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, gdy z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub
zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo
przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;

7) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w PUP, gdy odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny propozyciji
prac spotecznie uzytecznych;

8) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w PUP, gdy odméwit udziatu w przygotowaniu IPD.

Okres pobierania zasitku wynosi

1) 180 dni albo

2) 365 dni — dla bezrobotnych:

a) niepetnosprawnych,

b) bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny,

c) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej tgcznie 20-letni okres zatrudnienia,

d) ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny
i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego
bezrobotnego,

e) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zasitki, stypendia i dodatki aktywizacyjne przyznane przed dniem wejscia w zycie ustawy sg wyptacane w
wysokosci i przez okresy wynikajgce z dotychczasowych przepisow.

Osoby, bedace w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy w okresie nieprzystugiwania zasitku dla bezrobotnych
(wyczekujace), nabywajg prawo do zasitku w wysokosci i na okresy wynikajgce z dotychczasowych przepisow.
Wysokos¢ zasitku wynosi

1) 1721,90 zt w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;

2) 1352,20 zt w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku;

3) dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej tacznie 20-letni okres
zatrudnienia, przystuguje zasitek w wysokosci 120 % kwoty podstawnego zasitku.

Zasitek podlega corocznej waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. Nie dokonuje sie waloryzacji zasitkow, w przypadku, gdy
Srednioroczny poziom cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem nie zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu.
Bezrobotnemu, ktérego tgczne okresy wymienione w art. 218 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 wynosza co najmniej
20 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku, a w przypadku, gdy powyzsze okresy wynoszg
mniej niz 20 lat, zasitek przystuguje w wysokosci 100% kwoty zasitku.

Zasitek albo dodatek aktywizacyjny:

1) wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu na rachunek ptatniczy;

2) za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego zasitku albo dodatku aktywizacyjnego przez
30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry przystuguje zasitek albo
dodatek aktywizacyjny;

3) zasitek albo dodatek aktywizacyjny wyptacany jest w terminach ustalonych przez PUP, nie péZniej niz w ciggu
14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry swiadczenie jest wyptacane.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw i innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy
ulegajg przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom uprawnionym do
ich pobrania.

Zasitek na okres skrocony tj. stanowigcy kontynuacje nabytego prawa do zasitku bedzie przystugiwat,
jezeli:

1.Bezrobotny, utraci status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci, lub uzyskiwania przychodu w wysokos$ci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni
od ustania zdarzenia, posiada prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg
statusu bezrobotnego, lub 2. bezrobotny utraci status bezrobotnego na okres nie dtuzszy niz 365 dni, a w dniu
kolejnej rejestracji spetnia warunki do uzyskania prawa do zasitku.

L. Oswiadczenie bezrobotnego
Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za skfadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, co nastepuje:
1. Jestem osobg niezatrudniong i nie wykonujeg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia
albo innej pracy zarobkowej w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie.
2. Nie ucze sie w szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych, branzowej szkole Il stopnia w formie stacjonarnej lub
zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujacej do egzaminéw
eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia, lub
ksztalcacej sie na studiach niestacjonarnych, lub uczacej sie w szkole artystycznej realizujgcej wytacznie
ksztalcenie artystyczne.
3. Nie mam statego zrodta dochodu tj.: a. nie nabytem prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace lub $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o
$wiadczeniu pienieznym przystugujgcym czionkom rodziny funkcjonariuszy lub Zzotnierzy zawodowych, ktérych
$mier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzbg czynnosci ratowania zycia lub zdrowia
ludzkiego albo mienia, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin), b. nie nabylem po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, prawa do nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego Ilub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, c. nie nabylem prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego
przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, d. nie uzyskiwanie miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub
innych przychoddéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub rachunkach cztonka
spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, e. nie nabytem na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych prawa do swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego,
f. nie nabytem na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw
prawa do zasitku dla opiekuna, g. nie pobieram po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.
4. Nie jest wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, jako prowadzgcy
dziatalno$¢ gospodarczg z wyjatkiem sytuacji, gdy wskazana dziatalno$¢ jest zawieszona lub wskazany we
wpisie termin podjecia tej dziatalno$ci jeszcze nie nadszedt.
5. Nie jestem osobg tymczasowo aresztowang ani nie odbywam kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego.
6. Nie nabytem na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej prawa do zasitku statego.
7. Nie jestem czionkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spétki kapitatowej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych.
8. Nie jestem prokurentem lub petnomocnikiem przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczng, prowadzgcego
dziatalno$¢ gospodarcza rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.
9. Nie jestem wspodinikiem spétki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spoéice partnerskiej,
komplementariuszem w spoéfce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej w spétce
komandytowo—akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spotki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych.
10. Nie jestem dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
— Kodeks spotek handlowych.



11. Nie podlegam, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow.
12. Nie podlegam obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.
13. Nie jestem zarejestrowany(a) w innym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.
14. Zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanego zasitku w przypadku otrzymania za ten sam okres $wiadczenia
przedemerytalnego, emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub stuzby, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego - jezeli organ rentowy nie
dokonat stosownych potrgcen.
15. Zobowigzuje sig¢ do bezzwiocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie
rejestracyjnej podanych przeze mnie oraz do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, w przypadku
niespetnienia warunkéw wymienionych w ustawie.

IV. Zostalem pouczony o obowigzku:
a) utrzymania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca
okreslong w ustawie;
b) sktadania lub przesytania pisemnego o$wiadczenia o przychodach - pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej -
oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w
terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodoéw;

c) zawiadomieniu w ciggu 7 dni powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku

d) zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o fakcie wyjazdu za granice lub innej okolicznosci powodujgcej
brak gotowosci do pracy w ciggu 7 dni;

e) powiadomienia wtasciwego powiatowego urzedu pracy o kazdej zmianie miejsca zamieszkania;

f) powiadomienia powiatowego urzedu pracy o udziale - bez skierowania starosty - w szkoleniu finansowanym
z publicznych $rodkéw wspdlnotowych i publicznych $rodkéw krajowych, organizowanym przez inny podmiot
niz PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia;

g) przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem
rodziny na druku okre$lonym w odrebnych przepisach, w przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby;
h) jestem zdolny i gotowy do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jestem osobg niepetnosprawng, zdolng i
gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy;

i) nie posiadam statego zrédta dochodu.

Zgody prosze zaznaczyé TAK lub NIE —

Tak | Nie | Wyrazam zgode na

o sieci EURES;

na przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepiséw Unii Europejskiej

administracji rzgdowej lub samorzadowej lub na ich zlecenie.

na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze zostalem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przystugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy

oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.

Zapoznatem(lam) sie z powyzszymi informacjami Tomaszéw Mazowiecki dnia

Na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).



