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Obecna sytuacja na rynku pracy charakteryzuje sie
rekordowo niskimi stopami bezrobocia ijednoczesnie wysokim ‘
zapotrzebowaniem na pracownikdw wynikajagcym z koniunktury
gospodarczej. W  wojewddztwie podkarpackim  procesy
prowadzgce do takich wskaznikéw zachodzg nieco wolniej i/lub
pozniej niz w bardziej rozwinietych gospodarczo regionach kraju,
jednak sg réwniez zauwazalne iznaczaco wptywajg na sytuacje
przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw.

Wolne zasoby sity roboczej niemal nie istniejg, a zasilenie rynku nowymi uczestnikami jest
niezwykle trudne i dtugotrwate ze wzgledu na koniecznos¢ aktywizowania oséb biernych zawodowo
i dtugotrwale bezrobotnych, ktére nie sg tak naprawde gotowe do podjecia zatrudnienia. W tej
sytuacji realng kwestig staje sie konkurowanie przedsiebiorstw o pracownikéw.

Z drugiej strony w publicznej dyskusji o podkarpackim rynku pracy wielokrotnie podnosi sie
kwestie warunkéw pracy na Podkarpaciu, ktére pozostawiajg wiele do zyczenia — o czym Swiadczg
jedne z najnizszych wskaznikéw w kraju dotyczacych poziomu wynagrodzen i kondycji materialnej
rodzin, wysokie wskazniki korzystania z pomocy spotecznej itd.

Konieczne jest wiec (dla uchwycenia catoksztattu dzisiejszej sytuacji na rynku pracy)
zweryfikowanie faktycznych warunkéw pracy, z jakimi stykajg sie mieszkancy Podkarpacia i tego, jak
sg one oceniane przez osoby pracujgce. Chodzi tutaj nie tylko o poziom dochoddw, ale réwniez
o czynniki pozaptacowe, wptywajgce na komfort i wydajnosé pracy.

Oddajemy w Panstwa rece raport, w ktérym podsumowaliSmy opinie 1309 pracownikow
podkarpackich firm dotyczace Srodowisk pracy, w ktérych na co dzied funkcjonujg oraz warunkéw
pracy, ktére ich bezposrednio dotyczg. Przyblizylismy tez Panstwu postawy pracownikéw wobec
ewentualnej zmiany zatrudnienia, odejscia od zatrudnienia, jak réwniez oczekiwanych warunkéw

pracy.

Tomasz Czop
Dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie
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1. Dtugosc zatrudnienia

Wykres 1 Jak dtugo jest Pan(i) zatrudniony(a) u obecnego pracodawcy?(w %)

pow. 10 lat
pow.2do5 lat N 19,6
pow. 5 do 10 lat _.
pow. roku do 2 lat Y 11,8
od3do12 m-cy N 9,2
ponizej 3 m-cy NN 6,4

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Ponad 1/3 os6b pracujgcych (35,4%) posiada ponad 10-letni staz zatrudnienia u obecnego pracodawcy. tacznie

53,0% 0s6b jest zatrudnionych dtuzej niz 5 lat.

Wykres 2 W jaki sposob zdobyt(a) Pan(i) prace, ktérg obecnie wykonuje? (w %)
ztozenie dokumentéw bezposrednio u pracodawcy .
polecenie NI

oferta na stronie internetowej pracodawcy B 7,0
oferta zamieszczona w PUP 6,9
bezposrednio otrzymana propozycja pracy s 5,8
oferta na portalu internetowym posrednictwa pracy N 5,7
rekrutacja prowadzona przez agencje zatrudnienia Bl 2,6
ofertaw prasie ™ 1,8
rekrutacja podczas targéw pracy 1 0,8
oferta pracy po stazu/praktyce zawodowej 1 0,5

inny sposéb 1 0,5

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Najwiecej oséb (43,9%) zdobylo obecnie wykonywang prace decydujgc sie na ztozenie dokumentow
aplikacyjnych bezposrednio u pracodawcy.

Istotna w tym kontekscie okazata sie rowniez Sciezka polecenia — w taki sposéb prace zdobyta 1/4 oséb (24,4%).
Inne kanaty dotarcia do zatrudnienia okazaty sie efektywne w zdecydowanie mniejszej liczbie przypadkow
(rzedu kilku %).
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Wykres 3 Czy znalezienie tej pracy byto dla Pana(i):

65,5%

]

dla blisko 2/3 osob znalezienie
obecnie wykonywanej pracy byto tatwe

bardzo tatwe + raczej tatwe

bardzo trudne + raczej trudne

trudno powiedzieé 6,9

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Jednoczesnie 53,1% osbb byto w postawie ,,na tak” mniej zdecydowane — okreslito znalezienie pracy
jako ,raczej tatwe”.

Rdéznice w ocenie trudnosci znalezienia pracy s widoczne w odniesieniu
do specyficznych cech oséb pracujacych
— zaleznosci przedstawiono na ponizszych wykresach.
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kobieta

mezczyzna

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18-23 lata

24-30 lat

31-40 lat

41-50 lat

powyzej 50 lat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

wies

miasto do 20 tys. mieszkancow

miasto pow. 20 do 50 tys. mieszkancéw
miasto pow. 50 do 100 tys. mieszkancow

miasto pow. 100 tys. mieszkancéw

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M bardzo tatwe  raczejfatwe M trudno powiedzie¢  ®raczejtrudne M bardzo trudne
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Nieznacznie czesciej znalezienie pracy jako fatwe okreslajg

mezczyzni — 67,9% w grupie mezczyzn w stosunku do 62,9%
w grupie kobiet.

Wiek

Im starsza grupa wiekowa, tym wiecej oséb, dla ktérych
znalezienie obecnie wykonywanej pracy byfo tatwe — jednak
trend ten jest widoczny od kategorii wieku 24-30 lat.
Odbiegajaca od tego trendu jest grupa oséb najmtodszych —
odsetek tych, dla ktérych znalezienie pracy byto tatwe, jest
w tym przypadku zblizony do najwyzszego, wiasciwego dla
najstarszej grupy wiekowej (odpowiednio 67,7% i 71,0%).

Miejsce zamieszkania

Do kategorii miast powyzej 20 do 50 tys. mieszkancow rosnie
odsetek osob, dla ktorych znalezienie obecnie wykonywanej
pracy byto tatwe. W przypadku miast powyzej 50 tys.
mieszkancéw trend sie odwraca — wyraznie maleje odsetek

tych, dla ktérych znalezienie pracy byto fatwe. Istotne jest
rowniez to, ze w przypadku najwiekszych miast (powyzej 100
tys. mieszkancow) takich oséb byto mniej niz w przypadku
najmniejszego miejsca zamieszkania, czyli mieszkancéw wsi
(odpowiednio 53,1% i 65,1%).




gimnazjalne lub nizsze

zasadnicze zawodowe \ branzowe | stopnia
$rednie ogdlnoksztatcace

Srednie zawodowe lub policealne

wyzsze

0%

do 1 roku
od2do5 lat
od 6 do 10 lat
od 11 do 20 lat
od 21 do 30 lat
od 31 do 40 lat
powyzej 40 lat

0% 20%

szeregowy pracownik
specjalista
kierownik \ menedzer $redniego szczebla
kierownik \ menedzer wyzszego szczebla
0%
M bardzo fatwe I raczej tatwe
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Wyksztatcenie

Najczesciej znalezienie pracy jako fatwe okreslajg osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym oraz ze srednim
zawodowym lub policealnym (odpowiednio 70,5% i 69,4%

wtej grupie). Pomiedzy pozostatymi grupami rdznice
w odsetkach oséb wskazujgcych na takie opinie nie sg duze.
Jednoczesnie w grupie oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym
lub nizszym jest najmniejszy odsetek oséb potwierdzajacych,
ze znalezienie pracy byto dla nich bardzo tatwe.

20% 40% 60% 80% 100%
40% 60% 80% 100%
20% 40% 60% 80% 100%

[ trudno powiedzie¢

" raczejtrudne M bardzo trudne

Staz pracy

Im dtuzszy staz pracy, tym wiecej osob, dla ktérych
znalezienie obecnie wykonywanej pracy bylo tatwe.
Jednoczesnie warto zwrdci¢ uwage, ze o0sob, ktére
pozytywnie ocenity znalezienie pracy, jest sporo wsrod
najmtodszych stazem (do 1 roku) — 64,8%

Stanowisko

Najczesciej znalezienie pracy jako tatwe okreslajg kierownicy/
menedzerowie Sredniego szczebla (78,5% w tej grupie).
Pomiedzy pozostatymi grupami rdznice w odsetkach oséb

wskazujgcych na takie opinie nie sg duze. Jednoczes$nie to
wsrod os6b na najnizszych stanowiskach (szeregowych
pracownikéw) jest najmniejszy odsetek tych, dla ktoérych
znalezienie pracy byto bardzo tatwe (9,6%).




1 do 9 pracownikéw

od 10 do 49 pracownikéw

od 50 do 249 pracownikdw

od 250 do 999 pracownikow

1000 i wiecej pracownikéw

nie wiem

0% 10% 20%

Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

bez orzeczenia o niepetnosprawnosci

0% 10%

W bardzo fatwe I raczej tatwe
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50% 60% 70% 80% 90% 100%

50% 60% 70% 80% 90%  100%

“raczejtrudne W bardzo trudne

Wielko$¢ zaktadu pracy

W przypadku firm najmniejszych (1 do 9 pracownikdéw) oraz
najwiekszych (pow. 1000 pracownikéw) mamy najwiekszy
odsetek tych, ktorzy znalezienie pracy okreslajg jako tatwe

(odpowiednio 70,2% i 73,2%). Jednoczesnie to wsrdd
najwiekszych firm jest najwiekszy odsetek osdb, ktdre uznaty,
ze znalezienie pracy byto dla nich bardzo tatwe (23,7%) —
dwukrotnie badz blisko dwukrotnie wiecej niz w kazdej
z pozostatych grup.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci
Znalezienie pracy jako tatwe czesciej okreslajg osoby

posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci (73,9%
w stosunku do 65,1% wsrdod osob nieposiadajgcych takiego
orzeczenia).
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2. Forma zatrudnienia

Wykres 4 Jaka jest forma Pana(i) obecnego zatrudnienia? (w %)

umowa o prace na czas nieokreslony

umowa o prace na czas okreslony _‘
umowa zlecenia\umowa o dzieto m 5,3

umowa o prace na okres prébny . 92,1%

praca bezumowy u 1,4 pracuje w oparciu
praca kontraktowa 1 0,6 O umowe o prace

umowa na czas wykonania danej pracy 1 0,6

0,0 20,0 40,0 60,0

Wykres 5 Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z formy obecnego zatrudnienia? (w %)

86,1%

zdecydowana wiekszo$¢ osob
jest zadowolonych
z formy obecnego zatrudnienia

zdecydowanie nie + raczej nie -

trudno powiedzie¢ 2,4
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

Jednoczesnie przewazajg opinie umiarkowanie pozytywne — 49,5% utozsamia sie ze stwierdzeniem
»raczej jestem zadowolony(a) z formy obecnego zatrudnienia”.

Réznice w ocenie zadowolenia z formy obecnego zatrudnienia sg widoczne w odniesieniu
do specyficznych cech oséb pracujgcych
— zaleznosci przedstawiono na ponizszych wykresach.
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kobieta

mezczyzna

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18-23 lata

24-30 lat

31-40 lat

41-50 lat

powyzej 50 lat

o
X

20% 40% 60% 80% 100%

gimnazjalne lub nizsze
zasadnicze zawodowe \ branzowe | stopnia
srednie ogdlnoksztatcgce

Srednie zawodowe lub policealne

wyzsze
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M zdecydowanie tak  Fraczejtak M trudno powiedzie¢  Eraczejnie M zdecydowanie nie
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Ocena zadowolenia z formy obecnego zatrudnienia jedynie
w minimalnym stopniu réznicuje kobiety i mezczyzn -
nieznacznie wiecej zadowolonych oséb jest w grupie
mezczyzn (88,0% w stosunku do 84,0% wsrod kobiet).

Wiek

Im wyzszy wiek, tym wiecej oséb, ktére sg zadowolone
zformy obecnego zatrudnienia (od 70,1% wsrod
najmfodszych — pomiedzy 18 a 23 rokiem zycia do 89,9%
wsrod najstarszych — powyzej 50-go roku zycia).

Dodatkowo im wyzszy wiek, tym wiecej oséb wyraza w tym
wzgledzie postawe zdecydowang (od 21,0% wsrdd
najmtodszych do 42,7% ws$rdd najstarszych).

Wyksztatcenie

Zblizony odsetek oséb w kazdej grupie wyksztatcenia
potwierdza swoje zadowolenie z formy obecnego
zatrudnienia (okoto 85-88%). Roznice wida¢ jednak
w wyrazaniu zdecydowanej postawy w tym wzgledzie —
w udzielaniu odpowiedzi »,Zdecydowanie jestem
zadowolony(a) z formy obecnego zatrudnienia” — im wyzsze
wyksztatcenie, tym wiekszy odsetek oséb wypowiadajacych
taka opinie (od 28,8% wsrod oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym do 50,7% wsréd osob
z wyksztatceniem wyzszym).




do 1 roku
od2dob5lat
od 6 do 10 lat
od 11 do 20 lat
od 21 do 30 lat
od 31 do 40 lat
powyzej 40 lat

0% 20%

szeregowy pracownik

specjalista

kierownik \ menadzer $redniego szczebla

kierownik \ menadzer wyzszego szczebla

0%

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

bez orzeczenia o niepetnosprawnosci

0% 20%

B zdecydowanie tak M raczejtak M trudno powiedzie¢  Hraczejnie M zdecydowanie nie
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||

40% 60% 80% 100%

Staz pracy

Im dtuzszy staz pracy, tym wiecej oséb zadowolonych z formy
obecnego zatrudnienia — trend ten jest wyrazny
w kategoriach stazu pracy do 40 lat. Jednak wsréd oséb ze
stazem powyzej 40-letnim odsetek oséb zadowolonych
z formy zatrudnienia spada.

Stanowisko

Im wyzsze stanowisko pracy, tym wiecej oséb zadowolonych
z formy obecnego zatrudnienia (od 81,9% ws$réd oséb na
stanowisku szeregowego pracownika do 95,4% wsrod
kierownikow/menedzeréw wyzszego szczebla). Dodatkowo
im wyzsze stanowisko, tym wiecej osob wyraza w tym
wzgledzie postawe zdecydowang (od 26,8% wsréd osdb na
stanowisku szeregowego pracownika do 62,8% wsrod
kierownikow/menedzeréw wyzszego szczebla).

Orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osob, ktore wyrazajg zadowolenie z formy obecnego
zatrudnienia jest nieznacznie wiecej wsréd tych, ktére nie
posiadaja orzeczenia o niepetnosprawnosci (86,3%
w stosunku do 82,6% osdb, ktore takie orzeczenie posiadajg).
Jednoczesnie wsréd osdb bez orzeczenia jest duzo wiekszy

odsetek tych, ktdrzy wyrazajg to zadowolenie w sposéb
zdecydowany — udzielajg odpowiedzi ,zdecydowanie jestem
zadowolony(a) z formy obecnego zatrudnienia” (37,1%
w stosunku do 23,96% o0s6b, ktére takie orzeczenie
posiadaj3).




Podkarpaccy pracownicy — warunki pracy, plany i oczekiwania

Wykres 6 Czy chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ forme zatrudnienia u obecnego pracodawcy na inng?(w %)

zdecydowanie tak + raczej tak -

trudno powiedzie¢ 2,7

0,0 100 20,0 300 400 50,0 600 700 80,0 90,0

16,6%

]

Co szdésta osoba
chciataby zmieni¢ obecng forme zatrudnienia na inna.

Rdznice w ocenie checi zmiany formy obecnego zatrudnienia na inng sg widoczne w odniesieniu
do specyficznych cech osdb pracujgcych
— zaleznosci przedstawiono na ponizszych wykresach.
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Chec¢ zmiany formy obecnego zatrudnienia na inng jedynie

w minimalnym stopniu réznicuje kobiety i mezczyzn — 18,3%
kobiet w stosunku do 14,8% wsréd mezczyzn.

Wiek

Im wyzszy wiek, tym mniej oséb, ktére chciatyby zmienié
forme obecnego zatrudnienia na inng (od 39,6% wsrod
najmtodszych — pomiedzy 18 a 23 rokiem zycia do 7,5%
wsrod najstarszych — powyzej 50-go roku zycia).

Wyksztatcenie
Najmniej oséb, ktére chciatyby zmieni¢ obecng forme
zatrudnienia na inng jest w grupach osdb z wyksztatceniem

srednim zawodowym lub policealnym oraz wyiszym
(odpowiednio 11,2% i 13,9%). W pozostatych grupach
wyksztatcenia odsetek ten jest zblizony i wynosi okoto 20%.
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do 1 roku
od2do5lat
od 6 do 10 lat
od 11 do 20 lat
od 21 do 30 lat
od 31 do 40 lat
powyzej40 lat 76,7 F500 AL s o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

szeregowy pracownik [N I481 ZEI MNAS SN TS

specjalista

kierownik \ menadzer éredniego szczebla 1, §15,422 34,4 70—
kierownik \ menadzer wyzszego szczebla 2,89, SN 34,9 s
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Staz pracy

Im dtuzszy staz pracy, tym mniej oséb, ktdre chciatyby
zmieni¢ forme obecnego zatrudnienia na inng (od 45,1%
wsrod oséb z najmniejszym stazem — do 1 roku do 5,4%
wsrod oséb ze stazem pomiedzy 31 a 40 lat) — odstepstwem
od tego trendu jest grupa z najdtuzszym stazem, w ktoérej
odsetek jest mniejszy niz w poprzedniej grupie (wynosi
8,4%).

Stanowisko

Im wyzsze stanowisko pracy, tym mniej oséb, ktdre chciatyby
zmieni¢ forme obecnego zatrudnienia na inng (od 21,9%
wsrod oséb na stanowisku szeregowego pracownika do 4,6%
wsrdd kierownikow/menedzeréw wyzszego szczebla).

Orzeczenie o niepetnosprawnosci

Wsrod 0s0b, ktore posiadaja orzeczenie
o niepetnosprawnosci jest wiecej tych, ktére chciatyby
zmieni¢c obecng forme zatrudnienia na inng (28,3%
w stosunku do 16,2% wsrdod osdb, ktére takiego orzeczenia
nie posiadaja).
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Wykres 7 Na jaka forme zatrudnienia chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ obecna forme? (w %)

UMOWA O Prace Na czas Nieo keS| 0Ny o s . 79,3
umowa o prace na czas okre$lony EEE——————1 14,3

nie wiem m 2,3

umowa zlecenia\umowa o dzieto = 2,3
praca bezumowy | 0,5
praca kontraktowa 1 0,5
umowa na czas wykonania danej pracy 1 0,5
umowa o prace na okres prébny 1 0,5

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

79,3%

|

Zdecydowana wiekszos¢ osdb sposrod tych, ktore chciatyby zmieni¢
forme zatrudnienia na inng — chciatyby uzyska¢ umowe na czas nieokreslony.

Wykres 8 Czy wg Pana(i) zmiana formy zatrudnienia u obecnego pracodawcy jest mozliwa? (w %)

zdecydowanie tak + raczej tak

zdecydowanie nie + raczej nie 2884

trudno powiedzieé 12,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

66,9%

]

2/3 os6b uwaza, ze zmiana formy zatrudnienia

u obecnego pracodawcy jest mozliwa.

Rdéznice w ocenie mozliwosci zmiany formy zatrudnienia u obecnego pracodawcy na inng s3 widoczne w
odniesieniu
do specyficznych cech oséb pracujgcych
— zaleznosci przedstawiono na ponizszych wykresach.
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kobieta

mezczyzna

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18-23 lata

24-30 lat

31-40 lat

41-50 lat

powyzej 50 lat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

gimnazjalne lub nizsze
zasadnicze zawodowe \ branzowe | stopnia
$rednie ogdlnoksztatcace
$rednie zawodowe lub policealne
wyzsze
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Strona 16 z 86

Ptec

Prawie tyle samo oséb wsrdod kobiet co wsréod mezczyzn
uwaza, ze zmiana formy zatrudnienia u obecnego
pracodawcy jest mozliwa (odpowiednio 67,2% i 66,3%).
Jednoczesnie wsrod mezczyzn jest wiecej odpowiedzi
,2decydowanie tak” (12,2% w stosunku do 5,9% wsrod
kobiet).

Wiek

Im wyzszy wiek, tym mniej oséb, ktére uwazajg, ze zmiana
formy zatrudnienia u obecnego pracodawcy jest mozliwa (od
75,8% wsrod najmtodszych — pomiedzy 18 a 23 rokiem zycia
do 62,1% wsrdéd najstarszych — powyzej 50-go roku zycia).
Nalezy przy tym podkreslic, ze w starszych grupach
wiekowych znacznie mniej oséb zgtasza che¢ zmiany formy
zatrudnienia.

Wyksztatcenie
Zdecydowanie najmniej oséb, ktéore uwazajg, ze zmiana
formy zatrudnienia u obecnego pracodawcy jest mozliwa,

znajduje sie wsrédd tych z wyksztatceniem Srednim
zawodowym lub policealnym (48,6%). W pozostatych
kategoriach wyksztatcenia ten odsetek waha sie od 65,5% do
77,8%.




do 1 roku

od2dos5lat

od 6 do 10 lat

od 11 do 20 lat

od 21 do 30 lat

od 31 do 40 lat

powyzej 40 lat

0% 20%

kierownik \ menadzer wyzszego szczebla

kierownik \ menadzer $redniego szczebla

specjalista

szeregowy pracownik

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

bez orzeczenia o niepetnosprawnosci

0%

B zdecydowanie tak
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0%

W raczej tak

Podkarpaccy pracownicy — warunki pracy, plany i oczekiwania

Staz pracy
Analiza stazu pracy nie wykazuje wyraznej tendencji

w odniesieniu  do oceny mozliwosci zmiany formy
zatrudnienia u obecnego pracodawcy.

Stanowisko

Analiza stanowiska pracy nie wykazuje wyraznej tendencji
w odniesieniu  do oceny mozliwosci zmiany formy
zatrudnienia u obecnego pracodawcy.

40% 60% 80% 100%
20% 40% 60% 80% 100%
20% 40% 60% 80% 100%

= trudno powiedzie¢

W raczejnie  Mzdecydowanie nie

Orzeczenie o niepetnosprawnosci
Wsrod 0so6b, ktére nie posiadaja orzeczenia

o niepetnosprawnosci jest nieznacznie wiecej tych, ktére
uwazajg, ze zmiana formy zatrudnienia u obecnego
pracodawcy jest mozliwa (odpowiednio 67,1% i 61,5%).




Wykres 9

petny etat
wiecej niz etat
1\2 etatu

3\4 etatu

inny

1\4 etatu
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Podkarpaccy pracownicy — warunki pracy, plany i oczekiwania

Jaki czas poswieca Pan(i) obecnie wykonywanej pracy (przeliczajac na peten etat)? (w %)

86
28
28
10,5

0,2

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

85,1%

]

Zdecydowana wiekszos¢ osob
poswieca pracy czas odpowiadajacy jednemu etatowi.




Podkarpaccy pracownicy — warunki pracy, plany i oczekiwania

3. Zgodnos¢ pracy z osobistym potencjatem

Wykres 10 Czy praca, ktorg obecnie Pan(i) wykonuje jest zgodna z Pana(i) kwalifikacjami/
kompetencjami? (w %)

72,0%

]

blisko 3/4 oséb wykonuje prace
zgodnga ze swoimi kwalifikacjami

zdecydowanie nie + raczej nie _

trudno powiedzie¢ 4,0

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Jednoczesnie 42,7% osbb jest w tej opinii mniej zdecydowana — utozsamia sie ze stwierdzeniem
»raczej wykonuje prace zgodng ze swoimi kwalifikacjami”.

Réznice w ocenie zgodnosci obecnie wykonywanej pracy z kwalifikacjami / kompetencjami
sg widoczne w odniesieniu do specyficznych cech oséb pracujgcych
— zaleznosci przedstawiono na ponizszych wykresach.
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kobieta
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24-30 lat

31-40 lat

41-50 lat
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0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Ptec
Prawie tyle samo kobiet co mezczyzn uwaza, ze wykonuje

prace zgodng ze swoimi kwalifikacjami (odpowiednio 70,6%
i 73,5%).

Wiek

Im wyzszy wiek, tym wiecej osob, ktére uwazajg, ze wykonuja
prace zgodng ze swoimi kwalifikacjami (od 53,3% wsrod
najmtodszych — pomiedzy 18 a 23 rokiem zycia do 77,2%
wsrod najstarszych — powyzej 50-go roku zycia).

Wyksztatcenie
Im wyzsze wyksztatcenie, tym wiecej osdb, ktore uwazajg, ze

wykonujg prace zgodng ze swoimi kwalifikacjami (od 64,7%
wsrdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym do
85,0% wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym).
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do 1 roku Staz pracy

Im dtuzszy staz pracy, tym wiecej oséb, ktére uwazajg, ze
od2do5 lat wykonujg prace zgodna ze swoimi kwalifikacjami — trend ten
jest wyrazny w kategoriach stazu pracy do 40 lat (od 46,5%

od 6 do 10 lat .
wsréd osob ze stazem do 1 roku do 80,1% wsrdd oséb ze
od 11 do 20 lat stazem pomiedzy 31 a 40 lat). Jednak wsréd oséb ze stazem
powyzej 40-letnim odsetek majacych poczucie zgodnosci
od 21 do 30 lat kwalifikacji z wykonywang przez siebie pracg nieco spada

(wynosi 73,3%).
od 31do40 lat

powyzej 40 lat

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Stanowisko
Im wyzsze stanowisko pracy, tym wiecej osdb uwazajacych,
szeregowy pracownik ze wykonujg prace zgodng ze swoimi kwalifikacjami (od

63,5% wsrod osob na stanowisku szeregowego pracownika
do 88,4% wsréd kierownikow/menedzerow wyzszego

specjalista szczebla).

kierownik \ menadzer $redniego szczebla

kierownik \ menadzer wyzszego szczebla

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Orzeczenie o niepetnosprawnosci
Wsréd 0s0b, ktore nie posiadaja orzeczenia
o niepetnosprawnosci jest wiecej tych, ktére uwazajg, ze

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

bez orzeczenia o niepetnosprawnosci

wykonuja prace zgodng ze swoimi kwalifikacjami (72,3%
w stosunku do 63,0% wsrdod oséb, ktére takiego orzeczenia
nie posiadajg).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B zdecydowanie tak M raczejtak  Wtrudno powiedzie¢  Eraczejnie M zdecydowanie nie
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Ponizej przedstawiono zaleznosci pomiedzy

oceng zgodnosci obecnie wykonywanej pracy z kwalifikacjami / kompetencjami
a opiniami w innych kwestiach.

zdecydowanie lubie Czy lubi Pan(i) swoja prace?
Oséb, ktdre uwazaja, ze wykonujg prace zgodng ze swoimi
kwalifikacjami jest najwiecej wsrdd tych, ktérzy lubig swojg

prace.

raczej lubie

raczej nie lubie

zdecydowanie nie lubie

trudno powiedzie¢

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W jakim stopniu wykorzystuje Pan(i) wtasny potencjat
w wykonywanej przez siebie pracy?

W grupie oséb, ktére uwazajg, ze w najwyzszym stopniu
wykorzystujg witasny potencjat w wykonywanej przez siebie

pracy, jest najwiecej tych, ktére uwazaja, ze wykonujg prace
zgodna ze swoimi kwalifikacjami.

4

5

*na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,w minimalnym stopniu”, a 5 oznacza
w maksymalnym stopniu”

trudno powiedzie¢

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M zdecydowanie tak M raczejtak W trudno powiedzie¢  Mraczejnie  Mzdecydowanie nie
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Wykres 11 W jakim stopniu1 wykorzystuje Pan(i) wtasny potencjat w wykonywanej przez siebie pracy?
(W %)
1 W11
2 10
3 15,0
4
5

trudno powiedzie¢ [ 3,8

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

79,0%

|

Zdecydowana wiekszos¢ os6b ma poczucie,
ze w duzym stopniu wykorzystuje wiasny potencjat
w wykonywanej przez siebie pracy.

Jednoczesnie 41,6% osob
ocenia wykorzystanie wtasnego potencjatu w pracy
na maksymalnym poziomie.

Rdéznice w ocenie stopnia wykorzystania wiasnego potencjatu w wykonywanej przez siebie pracy
sg widoczne w odniesieniu do specyficznych cech osdb pracujgcych
— zaleznosci przedstawiono na ponizszych wykresach.

' Ocena na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,w minimalnym stopniu”, a 5 oznacza ,w maksymalnym stopniu”.
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06 1,1 4,3

091533
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31-40 lat
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41-50 lat

powyzejsolat [ e

1,3 2,0

gimnazjalne lub nizsze  [NNISTSNEN 25 13 [
0,5 08 43
zasadnicze zawodowe \ branzowe I stopnia [ EZE 395 17,7
2,31,1 3,4
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érednie zawodowe lub policeaine  [[NNINEGZ S 331 141
wyzsze [T 39 113
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Pteé
Prawie tyle samo kobiet i mezczyzn uwaza, ze wykorzystuje

wiasny potencjat w wykonywanej przez siebie pracy
(odpowiednio 80,0% i 78,1%).

Wiek

Im wyzszy wiek, tym wiecej osdb, ktére uwazajg, ze
wykorzystujg wtasny potencjat w wykonywanej przez siebie
pracy (od 70,0% wsrdd najmtodszych — pomiedzy 18 a 23
rokiem zycia do 83,7% wsrdd najstarszych — powyzej 50-go
roku zycia). Jednoczesnie wraz z wiekiem rosnie réwniez
odsetek o0sob, ktore wyrazajg w tym wzgledzie postawe
zdecydowang (od 30,5% wsrod najmtodszych do 49,3%
wsréd osob w wieku 41-50 lat) — odstepstwem od tego
trendu jest najstarsza grupa wiekowa, w ktoérej odsetek jest
mniejszy niz w poprzedniej grupie (wynosi 44,3%).

Wyksztatcenie

Zblizony odsetek osob w kazdej grupie wyksztatcenia uwaza,
ze wykorzystuje wiasny potencjat w wykonywanej przez
siebie pracy (okoto 80%). Jednoczesnie w grupach osdéb
z wyksztatceniem $rednim zawodowym lub policealnym oraz
wyzszym jest wyraznie wiekszy odsetek osdb, ktére wyrazaja
w tym wzgledzie postawe zdecydowang — wybraty ocene
najwyzszg (blisko 50% w stosunku do niecatych 40%

w pozostatych grupach).
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Staz pracy

Im dtuzszy staz pracy, tym wiecej oséb, ktdre uwazajg, ze
wykorzystujg wiasny potencjat w wykonywanej przez siebie
pracy (od 66,2% wsrdod oséb z najmniejszym stazem — do 1

roku do 95,0% wsrdd osob z najwiekszym stazem — powyzej
40 lat). Jednoczesnie wraz ze stazem pracy rosnie odsetek
0sob, ktore wybraty ocene najwyzszg (od 25,4% wsréd osob
z najmniejszym stazem do 53,3% wsrdod osob z najwiekszym
stazem).

Stanowisko

Im wyzsze stanowisko pracy, tym wiecej osob, ktore uwazaja,
ze wykorzystujg wiasny potencjat w wykonywanej przez
siebie pracy (od 74,6% wsréd oséb na stanowisku
szeregowego pracownika do 90,3% wsréd kierownikow/

menedzerow S$redniego szczebla). Odstepstwem od tego
trendu jest grupa oséb zajmujgcych najwyzsze stanowiska
(kierownicy/menedzerowie wyzszego szczebla), w ktorej
odsetek ten jest nizszy niz w grupie poprzedniej (wynosi
79,0%).

Orzeczenie o niepetnosprawnosci

Wsrod 0s6b, ktoére posiadaja orzeczenie
o niepetnosprawnosci jest wiecej tych, ktére uwazajg, ze
wykorzystujg wtasny potencjat w wykonywanej przez siebie

pracy (86,9% w stosunku do 78,8% wsréd osob, ktére takiego
orzeczenia nie posiadajg). W opinii tej uwzgledniajg zapewne
gtownie cechy osobowosci — skoro jednoczesnie rzadziej niz
przecietnie wskazywali na wykonywanie pracy zgodnej
z wtasnymi kwalifikacjami.
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Ponizej przedstawiono zaleznosci pomiedzy

oceng stopnia wykorzystania wtasnego potencjatu w wykonywanej przez siebie pracy

a opiniami w innych kwestiach.
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Czy lubi Pan(i) swoja prace?

Oso6b, ktére uwazajg, ze wykorzystujg wtasny potencjat
w wykonywanej przez siebie pracy, jest zdecydowanie wiecej
wsrod tych, ktérzy lubig swojg prace niz wsrod tych, ktérzy
jej nie lubig. Jednoczesnie w grupie o0sob, ktore
zdecydowanie nie lubig swojej pracy zwraca uwage wysoki
odsetek tych, ktérzy utozsamiajg sie z odczuciem, ze
wykorzystuja w/w potencjat na najwyzszym poziomie
(ocena5) — by¢é moze wyptywa to z szeregu czynnikéw
towarzyszacych wykonywaniu pracy (np. stres potgczony
Z pracq na wysokim stanowisku i wysokimi zarobkami).

Plany dotyczace utrzymania/zmiany pracy w ciggu
najblizszego roku
Oso6b, ktére uwazajg, ze wykorzystujg wtasny potencjat

w wykonywanej przez siebie pracy jest zdecydowanie wiecej
wsrod tych, ktérzy zamierzajg utrzymac obecng prace niz
wsrod  tych, ktérzy chcg jg zmieni¢ lub catkowicie
zrezygnowac z zatrudnienia.
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Wykres 12 Czy lubi Pani(i) swojg prace? (w%)

89,4%

]

zdecydowana wiekszos¢ osob
lubi swoja prace

zdecydowanie nie + raczej nie 1|l8

trudno powiedzie¢ 4,5

0,0 10,0 20,0 300 400 500 600 700 80,0 90,0

Jednoczesnie 58,7% o0sdb jest w tej opinii mniej zdecydowana — utozsamia sie ze stwierdzeniem
,raczej lubie swojg prace”.

Rdéznice w ocenie tego, czy sie lubi swojg prace, sg widoczne w odniesieniu
do specyficznych cech oséb pracujacych
— zaleznosci przedstawiono na ponizszych wykresach.
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Ptec
Prawie tyle samo kobiet i mezczyzn potwierdza, ze lubi swojg
prace (odpowiednio 90,6% i 88,2%).

Wiek

Zblizony odsetek oséb w kazdej grupie wieku potwierdza, ze
lubi swojg prace (okoto 90% o0sdb). Jednoczesnie wraz
z wiekiem rosnie odsetek osdb, ktére wyrazajg w tym
wzgledzie postawe zdecydowang (od 18,0% wsrod
najmtodszych — pomiedzy 18 a 23 rokiem zycia do 34,7%
wsrod najstarszych — powyzej 50-go roku zycia).

Wyksztatcenie

Zblizony odsetek oséb w kazdej grupie wyksztatcenia
potwierdza, Zze Ilubi swojg prace (okoto 90% o0soéb).

Jednoczesnie w grupie oséb z wyksztatceniem wyzszym jest
wyraznie wiekszy odsetek osob, ktére wyrazaja w tym
wzgledzie postawe zdecydowang (powyzej 40% w stosunku
do okoto 30% w pozostatych grupach).




do 1 roku
od2do5 lat
od 6 do 10 lat
od 11 do 20 lat
od 21 do 30 lat
od 31 do 40 lat

powyzej 40 lat

kierownik \ menadzer $redniego szczebla

kierownik \ menadzer wyzszego szczebla

2 orzeczeniem o niepelnosprawnosci | T S S e
bez orzeczenia o iepenosprawnosci | S e

M zdecydowanie tak

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Mraczejtak  Wtrudno powiedzie¢  Wraczejnie M zdecydowanie nie
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Staz pracy

Zblizony odsetek o0s6b w kazdej grupie stazu pracy
potwierdza, ze Ilubi swojg prace (okoto 90% o0sdb).
Jednoczesnie wraz ze stazem pracy rosnie odsetek osodb,
ktore wyrazajg w tym wzgledzie postawe zdecydowang (od
14,1% wsrdd osdb z najmniejszym stazem — do 1 roku do
44,1% wsrod oséb ze stazem od 31 do 40 lat). Odstepstwem
od tego trendu jest grupa oséb z najdtuzszym stazem pracy —
powyzej 40 lat, w ktorej odsetek ten jest nizszy niz w grupie
poprzedniej (wynosi 25,0%).

Stanowisko

Zblizony odsetek oséb w kazdej grupie stanowisk pracy
potwierdza, ze Ilubi swojg prace (okoto 90% o0sdb).
Jednoczesnie w grupach osdb, ktére wyrazajg w tym
wzgledzie postawe zdecydowang wyrdzniajg sie szeregowi
pracownicy, wsrod ktorych odsetek osdb wyrazajgcych taka
opinie jest zdecydowanie mniejszy niz w pozostatych grupach
(21,4% w stosunku do ponad 40% w kazdej z pozostatych
grup).

Orzeczenie o niepetnosprawnosci

Wsréd 0s0b, ktore nie posiadajg orzeczenia
o niepetnosprawnosci jest wiecej tych, ktére uwazajg, ze
zdecydowanie lubig swojg prace (31,2% w stosunku do 17,4%
wsrod oséb, ktore takie orzeczenie posiadaja).




do 1530 zt
1531 do 2000 zt
2001 do 2500 zt
2501 do 3000 zt
3001 do 3500 zt
3501 do 4000 zt
4001 do 4500 zt
4501 do 5000 zt
powyzej 5000 zt

odmowa podania kwoty zarobkéw

M zdecydowanie tak

planuje utrzymac obecng prace
planuje zmieni¢ prace
planuje catkowicie zrezygnowac z zatrudnienia

trudno powiedzie¢

B zdecydowanie tak
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Ponizej przedstawiono zaleznosci pomiedzy

oceng tego, czy sie lubi swojg prace a opiniami w innych kwestiach.

1 581 70 209 23
s 603 59 100 332
sy 656 474203
s 615 193903
sz 438 2345
ey 453 15313813
s 0 300 50 500500
T 4 375
e s 2500 6,3 1830
g 619 1951919

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mraczejtak  Wtrudno powiedzie¢  mraczejnie M zdecydowanie nie

0% 20% 40% 60% 80%

Wraczejtak  Mtrudno powiedzie¢  ®raczejnie M zdecydowanie nie

Jaki jest aktualny poziom Pana(i) zarobkow?
Im wyzszy poziom zarobkéw, tym wiecej

osob, ktore
potwierdzajg, ze zdecydowanie lubig swojg prace (od 11,6%
0s6b w grupie zarabiajgcych do 1 530 zt netto, do 62,5% 0sdb
w grupie zarabiajgcej powyzej 5 000 zt netto).

Plany dotyczace utrzymania/zmiany pracy w ciggu
najblizszego roku

Oséb, ktére potwierdzajg, ze lubig swojg prace (w tym
lubig) jest wiecej wsrdéd tych, ktorzy

zdecydowanie
zamierzajg utrzymac¢ obecng prace niz wsrdéd tych, ktérzy
chcg jg zmienié lub catkowicie zrezygnowac z zatrudnienia.
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4. Zarobki

4.1 Poziom zarobkow

Wykres 31 Jaki jest aktualny poziom Pana(i) zarobkéw?? (netto — ,,na reke”)(w %)

do 1530 zt
1531 do 2000 zt
2001 do 2500 zt 31,9
2501 do 3000 zt
3001 do 3500 zt
3501 do 4000 zt
4001 do 4500 zt
4501 do 5000 zt

pow. 5000 zt

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Rdéznice w poziomie zarobkéw sg widoczne w odniesieniu do specyficznych cech oséb pracujacych

— zaleznosci przedstawiono na ponizszych wykresach.

21,8%

nieco ponad 1/5 oséb
otrzymuje zarobki nie wieksze niz 2 000 zt

53,7%

ponad potowa oséb
otrzymuje zarobki nie wieksze niz 2 500 zt

79,4%

4/5 oséb
otrzymuje zarobki nie wieksze niz 3 000 zi

2
Pierwszy prdg zarobkéw netto (1 530 zt) odpowiada poziomowi ptacy minimalnej netto obowigzujagcemu w momencie realizacji badania (2 100 zt brutto).

Strona 31z 86




Podkarpaccy pracownicy — warunki pracy, plany i oczekiwania

1,00,80,5

covicts | 1 S 2 205 4 34l

0,818

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ptec

Zdecydowanie czesciej nizsze wynagrodzenie otrzymujg kobiety:

— 30,2% kobiet zarabia do 2 000 zt netto — analogiczne wynagrodzenie otrzymuje 13,5% mezczyzn;
—  66,4% zarabia do 2 500 zt netto — analogiczne wynagrodzenie otrzymuje 41,1% mezczyzn;

—  86,9% kobiet zarabia do 3 000 zt netto — analogiczne wynagrodzenie otrzymuje 71,9% mezczyzn.

Wiek
Zdecydowanie najczesciej nizsze wynagrodzenie otrzymujg osoby w najmfodszej grupie wiekowej (18-23 lata) — 41,2% osdb w tej grupie zarabia do 2 000 zt
netto (w kazdej z pozostatych grup wiekowych odsetek oséb zarabiajacych na takim poziomie nie przekracza 22%).

Im wyzsza kategoria wiekowa, tym mniej oséb otrzymujacych wynagrodzenie do 2 500 zt — przy czym trend nie dotyczy najstarszej grupy wiekowej, gdzie
ponownie nastepuje wzrost odsetka osdb zarabiajacych do 2 500 zt — stanowig blisko potowe (48,7%) tej kategorii.

0,6 0,6

18-23 lata 16,8 39 32

24-30 lat 22,5 9,2
1,703 1,0

31-40lat - | 27,1 9,8 s+ Ul

1,2 1,9

41-50 1t |G e 293 13,5 81 35N
1,408 1,4

powyzej 50 lat | e s 26,9 133 74 I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wdo1530 m1531-2000 = 2001-2500 2501-3000 3001-3500 = 3501-4000 m4001-4500 m4501-5000 mpow.5000
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1,4 1,4
gimnazjalne lub nizsze [ NNDEENRGEEN g s e 16,8 8,4
0,8 1,1 1,1
zasadnicze zawodowe \ branzowe | stopnia | EIGHIEEGEGEGEGEGEEEZTZANN s mmm— 29,2 58 4,4 Tl
$rednie ogdlnoksztatcace NENINNNNNNNNNNNZZENN 29y 24,8 13,3 42
1,7 0,7 1,0
$rednie zawodowe lub policealne SIS B 27,4 90 76 Wl
0,8
wyzsze JRENNOBE 25 24,2 19,8 3,6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wyksztatcenie

Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym wiecej oséb z wyzszymi zarobkami — od 11,2% zarabiajacych powyzej 3 000 zt netto w grupie oséb z wyksztatceniem

gimnazjalnym, do 39,5% otrzymujacych tego rzedu zarobki w grupie oséb z wyksztatceniem wyzszym.

do 1 roku
od2dob5lat
od 6 do 10 lat
od 11 do 20 lat
od 21 do 30 lat
od 31 do 40 lat

powyzej 40 lat

Staz pracy

Im dtuzszy staz pracy, tym wiecej 0séb z wyzszymi zarobkami — od 1,5% zarabiajgcych powyzej 3 000 zt netto w grupie oséb ze st
otrzymujacych tego rzedu zarobki w grupie ze stazem od 31 do 40 lat. Odstepstwem od tego trendu jest grupa osob z najwiekszym stazem pracy — powyzej
40 lat — w tym przypadku oséb z takimi zarobkami jest zdecydowanie mniej niz w poprzedniej grupie — jedynie 11,9%.
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azem do 1 roku, do 30,2%

17,9 1,5
0,4 0,40,4
6,3
0,5 0,5
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8,6

3,4

100%

L . B 17,0
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1,7 0,7 1,3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Orzeczenie o niepetnosprawnosci

Czesciej nizsze wynagrodzenie otrzymujg osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci:

— 41,3% zarabia do 2 000 zt netto — analogiczne wynagrodzenie otrzymuje 21,0% osdb nieposiadajgcych orzeczenia;
— 63,0% zarabia do 2 500 zt netto — analogiczne wynagrodzenie otrzymuje 53,3% o0sdb nieposiadajgcych orzeczenia;
— 84,7% zarabia do 3 000 zt netto — analogiczne wynagrodzenie otrzymuje 79,1% oséb nieposiadajgcych orzeczenia.

Stanowisko
Im wyzsze stanowisko w pracy, tym wiecej oséb z wyzszymi zarobkami — od 9,7% zarabiajgcych powyzej 3 000 zt netto w grupie oséb na stanowisku
szeregowego pracownika, do 71,0% otrzymujgcych tego rzedu zarobki w grupie oséb na stanowisku kierownika/menedzera wyzszego szczebla.

0,80,30,3

szeregowy pracowni | S A 27 53 30l
09 1,5
specialista ofS M ZE 0N 330 192 o1
kierownik \ menadzer $redniego szczebla _ 27,6 19,5 23 69

kierownik \ menadzer wyzszego szczebla _ 13,2 23,7 2,6 7,9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Edo 1530 m1531-2000 m2001-2500 2501-3000 3001-3500 m3501-4000 m4001-4500 m4501-5000 mpow.5000
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Wielkos¢ zaktadu pracy
Im wiekszy zaktad pracy, tym wiecej oséb z wyzszymi zarobkami — od 15,3% zarabiajacych powyzej 3 000 zt netto w firmach zatrudniajacych od 1 do 9
pracownikéw, do 38,4% otrzymujgcych tego rzedu zarobki w firmach zatrudniajgcych 1 000 i wiecej pracownikow.

Miejscowos¢, w ktérej zlokalizowany jest zaktad pracy

Im wieksza miejscowos¢, w ktorej zlokalizowany jest zaktad pracy, tym wiecej oséb z wyzszymi zarobkami — od 18,9% zarabiajacych powyzej 3 000 zt netto
w firmach zlokalizowanych na wsiach, do 30,1% otrzymujacych tego rzedu zarobki w firmach zlokalizowanych w miastach powyzej 100 tys. mieszkaricow.
Odstepstwem od tego trendu jest grupa oséb w firmach zlokalizowanych w miastach powyzej 20 do 50 tys. mieszkaricow — w tym przypadku oséb z takimi
zarobkami jest mniej niz w poprzedniej grupie — 14,9%.

1,9 1,5
wied NN s 25,2 10,7 48 H
1,8 1,3
miasto do 20 tys. mieszkaricéw | RO 2g s 23,6 12,4 62 A
1,0 0,50,8
miasto pow. 20 do 50 tys. mieszkaricow | IS ez e 26,5 79
251906
miasto pow. 50 do 100 tys. mieszkancow |[EilllEZZE 296 o 27,2 13,0
1,8 1,23,6
miasto pow. 100 tys. mieszkancow [ SIS 287 25,9 13,3
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mdo 1530 m1531-2000 = 2001-2500 2501-3000 3001-3500 m3501-4000 m4001-4500 m4501-5000 = pow.5000
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Ponizej przedstawiono zaleznosci pomiedzy

poziomem zarobkow a opiniami w innych kwestiach.

9,8

zdecydowanie miat(a)em wptyw
1,0 0,5
37,0 16,1

1,60,20,7

czesciowo miat(a)em

w ogéle nie miai(a)em | OIS s 23,4 9,8

18,8 12,5 6,3

trudno powiedziec¢

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Czy miat(a) Pan(i) wptyw na wysokos$¢ wynagrodzenia w momencie podejmowania obecnego zatrudnienia?
Wsrod osob, ktore miaty wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia w momencie podejmowania zatrudnienia jest wiecej tych z wyzszymi zarobkami — 46,3%
w stosunku do 17,1% otrzymujgcych tego rzedu zarobki w grupie oséb, ktore takiego wptywu nie miaty.

Czy obecnie ma Pan(i) wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia?
Wsrod oséb, ktére obecnie majg wptyw na wysokosé wynagrodzenia jest wiecej tych z wyzszymi zarobkami — 47,5% w stosunku do 15,9% otrzymujgcych
tego rzedu zarobki w grupie osob, ktére takiego wptywu obecnie nie maja.

zdecydowanie mam wptyw

czesciowo mam wptyw 15,7
1,2 0,4 0,4
w ogodle nie mam wptywu 22,5 9,3
1,8 1,8
trudno powiedzie¢ 22,8 10,5
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mdo 1530 m1531-2000 = 2001-2500 2501-3000 3001-3500 m3501-4000 m4001-4500 m4501-5000 mpow.5000

Strona 36 z 86




Podkarpaccy pracownicy — warunki pracy, plany i oczekiwania

6,8

zdecydowanie tak SN RZSIE T — 17,0 18,2 91 I
0911

raczej tak NGz s s 15,4 75 198
06 1,2

raczej nie |7y s 29,

0,6

zdecydowanie nie |z s e 38 25l

83 28

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Edo1530 m1531-2000 2001-2500 = 2501-3000 3001-3500 3501-4000 ™4001-4500 m4501-5000 mpow.5000

Czy czuje sie Pan(i) wynagradzany(a) adekwatnie do wykonywanych zadan?
Jedynie wsrdd osdb, ktére zdecydowanie czujg, ze s wynagradzane adekwatnie do wykonywanych zadan, jest 34,1% z zarobkami powyzej 3 000 zt.

W pozostatych grupach udziat oséb otrzymujacych tego rzedu zarobki jest duzo mniejszy (miedzy 3 a 10%).
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4.2 Przyczyny niskiego poziomu zarobkéw

Wykres 13 Jakie sg przyczyny Pana(i) niskich zarobkow? (w %; pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumuja sie do 100%)

na okolicznym rynku wszyscy tyle zarabiajg, to jest pewien standard
mam niskie kwalifikacje i tylko nisko ptatne oferty sg dla mnie dostepne

nie mam zawodu i tylko nisko ptatne oferty s dla mnie dostepne

lepiej ptatna praca nie jest dostepna w mojej okolicy, a nie moge dojezdzac ze wzgledu
na obowigzki domowe itp.

niskie zarobki wynikajg z niepetnego wymiaru czasu pracy, ale mdj pracodawca nie
potrzebuje mnie na wiecej godzin

lepiej ptatna praca nie jest dostepna w mojej okolicy, a nie mam jak/czym dojezdzaé

pewnie istniejg na okolicznym rynku lepiej ptatne oferty pracy, ale boje sie rzucaé prace,
ktérg mam

lepiej ptatna praca nie jest dostepna w mojej okolicy, a nie optaca mi sie dojezdzaé
trudno powiedziec

lepiej ptatna praca nie jest dostepna w mojej okolicy, a nie chce sie stad wyprowadzac

niskie zarobki wynikaja z niepetnego wymiaru czasu pracy, a nie moge wiecej pracowaé
ze wzgledu na obowigzki domowe

inne przyczyny

niskie zarobki wynikajg z niepetnego wymiaru czasu pracy, a nie moge wiecej pracowac
ze wzgledu na stan zdrowia

lepiej pfatna praca nie jest dostepna w mojej okolicy, a nie moge sie stad wyprowadzic¢

pewnie istniejg na okolicznym rynku lepiej ptatne oferty pracy, ale nie wiem, jak sie
zabrac za szukanie pracy
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4.3 Wptlyw pracownika na wysokos¢ zarobkow

Wykres 14 Czy miat(a) Pan(i) wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia w momencie podejmowania obecnego zatrudnienia? (w %)

zdecydowanie miat(a)em wptyw [l 3,5

. . 19,3%
czesciowo miaf(a)em wptyw 15,8

w ogéle nie miat(a)em wptywu | — 77,4

trudno powiedzie¢ M 3,3 w momencie podejmowania
zatrudnienia

co pigta osoba miata wptyw
na wysokos$¢ wynagrodzenia

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Wykres 15 Czy obecnie ma Pan(i) wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia? (w %)

zdecydowanie mam wptyw [l 3,5
cze$ciowo mamwptyw T 20,9
co czwarta osoba

w ogdle nie mam wptywu I 70,1 obecnie posiada wptyw

ss na wysoko$¢ wynagrodzenia

24,4%

trudno powiedzie¢

0,0 20,0 40,0 60,0

W obydwu przypadkach wsréd odpowiedzi przewazajg postawy mniej zdecydowane — ,,czesciowo
miat(a)em/mam taki wptyw”. Oséb, ktore odpowiedziaty ,zdecydowanie miat(a)am/mam wptyw na wysokosé

wynagrodzenia” byto w odniesieniu do obu kwestii jedynie 3,5%.
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Wykres 16 0d czego zalezy mozliwos¢ podniesienia Pana(i) wynagrodzenia?
(w %; pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumujg sie do 100%; na pytanie odpowiadaty osoby, ktére
potwierdzity, ze zdecydowanie badz czesciowo majg wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia — wykres 15)

wyniki pracy (zafozone i osiagnigte rezultaty) 9,9
staz pracy [N 61,3
posiadane kwalifkacje (zdobycie uprawnien, S 59

certyfikatow)

awans zawodowy lub zmiana stanowiska S 51
pracy !
specjalne osiagnigcia zawodowe [N 51,3
sympatia ze strony przetozonych [N 29,6

inne czynniki | 2,8

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

4.4 Podniesienie zarobkow

Wykres 17 Czy w okresie zatrudnienia u obecnego pracodawcy otrzymat(a) Pan(i) podwyzke? (w %)

69,4%

ponad 2/3 os6b otrzymato podwyzke
u obecnego pracodawcy

nie

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Rdéznice dotyczace faktu otrzymania podwyzki u obecnego pracodawcy, s3 widoczne w odniesieniu

do specyficznych cech oséb pracujacych
— zaleznosci przedstawiono na ponizszych wykresach.
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kobieta

mezczyzna

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18-23 lata

24-30 lat

31-40 lat

41-50 lat

powyzej 50 lat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

gimnazjalne lub nizsze
zasadnicze zawodowe \ branzowe | stopnia
Srednie ogdlnoksztatcace

Srednie zawodowe lub policealne

wyzsze

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B tak Hnie
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Ptec
Pte¢ rodznicuje fakt otrzymania podwyzki u obecnego

pracodawcy na korzy$¢ mezczyzn — otrzymato jg 72,7%
mezczyzn w stosunku do 66,2% kobiet.

Wiek

Im wyzszy wiek, tym wiecej oséb, ktére otrzymato podwyzke
u obecnego pracodawcy — w grupie najmtodszych (miedzy 18
a 23 rokiem zycia) takich oséb jest niewiele ponad 1/3
(38,3%), a w grupie najstarszych (powyzej 50 roku zycia) jest
ich zdecydowana wiekszos¢ (80,6%). Wiaze sie to zapewne ze
stazem zatrudnienia danej osoby.

Wyksztatcenie

W odniesieniu do poziomu wyksztatcenia fakt otrzymania
podwyzki u obecnego pracodawcy wyrdznia grupy osob
z wyksztatceniem $rednim zawodowym lub policealnym oraz

wyzszym, w ktérych odsetek oséb z podwyzka jest wyraznie
wiekszy (odpowiednio 71,1% i 80,3%). W pozostatych
grupach wyksztatcenia takich oséb jest nieco powyzej 60%.
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pon. 3 m-cy

od 3 do 12 m-cy
pow. roku do 2 lat
pow. 2 do 5 lat

pow. 5 do 10 lat

pow. 10 lat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

szeregowy pracownik
specjalista
kierownik \ menadzer $redniego szczebla

kierownik \ menadzer wyzszego szczebla

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 do 9 pracownikéw

od 10 do 49 pracownikéw
od 50 do 249 pracownikow
od 250 do 999 pracownikéw

1000 i wiecej pracownikow

nie wiem

0% 20% 40% 60% 80% 100%

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

bez orzeczenia o niepetnosprawnosci

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B tak Hnie
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Staz pracy u obecnego pracodawcy
Im dtuzszy staz pracy u obecnego pracodawcy, tym wiecej

0s6b, ktore otrzymato u niego podwyzke — od 13,1% w grupie
Z najmniejszym stazem (pon. 3 m-cy) do 91,1% w grupie ze
stazem pow. 10 lat).

Stanowisko

Zblizony odsetek o0sdéb pracujacych na stanowiskach
specjalistow, kierownikéw i menedzerow otrzymato
podwyzke u obecnego pracodawcy (powyzej 80% w kazdej
z tych grup). W kontekscie stanowiska pracy wyrdznia sie
jedynie grupa oséb pracujgcych na  stanowiskach
szeregowych pracownikéw — takich, ktérzy otrzymali
podwyzke jest tu wyraznie mniej (61,4%).

Wielkos¢ zaktadu pracy

Im wiekszy zaktad pracy, tym wiecej osdb, ktére otrzymaty
podwyzke — od 61,0% w grupie oséb pracujacych w firmach
o wielkosci od 1 do 9 pracownikéw do 83,7% w grupie 0séb
pracujgcych w firmach o wielkosci od 250 do 999
pracownikow. Odstepstwo stanowi grupa osob pracujacych
w firmach najwiekszych (powyzej 1000 pracownikéw) —
w tym przypadku odsetek oséb z podwyiky jest wyraznie
mniejszy niz w grupie poprzedniej (77,3%).

Orzeczenie o niepetnosprawnosci

Fakt otrzymania podwyzki u obecnego pracodawcy w sposéb
nieznaczny rdznicuje osoby posiadajgce  orzeczenie
o niepetnosprawnosci i osoby bez takiego orzeczenia na
korzys¢ tych ostatnich (odpowiednio 63,0% i 69,7%).
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Wykres 18 Kiedy otrzymat(a) Pan(i) ostatnig podwyzke? (w %)

w okresie powyzej 6 m-cy do roku

w okresie powyzej 3 do 6 m-cy

w okresie powyzej roku do 2 lat Y 18,6
w okresie ostatnich 3 m-cy I 15,3
w okresie powyzej 2 do 5 lat M 3,1

w okresie powyzej 5lat § 0,7

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

4.5 Adekwatnoscirzetelnos¢ wynagradzania

Wykres 19 Czy czuje sie Pan(i) wynagradzany(a) adekwatnie do wykonywanych zadan? (w %)

65,4%

2/3 o0s6b czuje sie wynagradzana
adekwatnie do wykonywanych zadan

zdecydowanie tak + raczej tak NS I T se 1
zdecydowanie nie + raczej nie | RSN 27,60 T

trudno powiedzieé 6,7

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Jednoczesnie az 58,1% osdb jest w tej opinii mniej zdecydowana — utozsamia sie ze stwierdzeniem
,raczej czuje sie wynagradzany(a) adekwatnie do wykonywanych zadan”.

Roéznice w poczuciu bycia wynagradzanym adekwatnie do wykonywanych zadan sg widoczne w odniesieniu
do specyficznych cech oséb pracujacych
— zaleznosci przedstawiono na ponizszych wykresach.
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kobieta

mezczyzna

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18-23 lata

24-30 lat

31-40 lat

41-50 lat

powyzej 50 lat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

gimnazjalne lub nizsze

zasadnicze zawodowe \ branzowe | stopnia
Srednie ogdlnoksztatcace

Srednie zawodowe lub policealne

wyzsze

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M zdecydowanie tak M raczejtak W trudno powiedzie¢  Mraczejnie  Mzdecydowanie nie
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Ptec

Pte¢ zdecydowanie réznicuje osoby w konteks$cie poczucia
bycia wynagradzanym adekwatnie do wykonywanych zadan
— wiecej oséb w grupie mezczyzn niz w grupie kobiet czuje
sie w taki sposéb wynagradzanych (odpowiednio 57,4%
i48,2%).

Wiek

Wiek nie wptywa znaczagco na poczucie bycia
wynagradzanym adekwatnie do wykonywanych zadan -
w kazdej z grup nieco powyzej 50% osob czuje sie w taki
sposéb  wynagradzanych. Natomiast wyraznie widac
tendencje wzrostowg odsetka ocen najbardziej negatywnych
("zdecydowanie nie"), przy czym z trendu ponownie
wytamuja sie osoby z najstarszej grupy wiekowe;.

Wyksztatcenie

Wraz ze wzrostem wyksztatcenia rosnie odsetek osob, ktore
czuja sie wynagradzane adekwatnie do wykonywanych zadan
(od 49,0% wsréd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
nizszym do 58,4% wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym).
Jednoczes$nie im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym wyzszy
odsetek ocen najbardziej negatywnych ("zdecydowanie nie")
(od 6,5% wsrdod oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
nizszym do 16,4% wsrod oséb z wyksztatceniem wyzszym).
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do 1 roku
od2do5 lat
od 6 do 10 lat
od 11 do 20 lat
od 21 do 30 lat

od 31 do 40 lat

powyzej 40 lat

0

X

20% 40% 60% 80% 100%

szeregowy pracownik
specjalista

kierownik \ menadzer $redniego szczebla

kierownik \ menadzer wyzszego szczebla

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 do 9 pracownikdw

od 10 do 49 pracownikéw
od 50 do 249 pracownikéw
od 250 do 999 pracownikow
1000 i wiecej pracownikéw

nie wiem

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MW zdecydowanie tak  mraczejtak  Wtrudno powiedzie¢  Wraczejnie M zdecydowanie nie
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Staz pracy

Im dtuzszy staz pracy, tym wiecej osob, ktére w zdecydowany
sposob potwierdzajg, ze czujg sie wynagradzane adekwatnie
do wykonywanych obowigzkéw — jednoczesnie odsetki te nie
sg duze — od 4,2% wsrdd osdb ze stazem do 1 roku do 11,3%
wsrod oséb ze stazem od 31 do 40 lat. Dodatkowo
odstepstwo stanowi grupa oséb z najwiekszym stazem —

powyzej 40 lat — w niej takich osdb jest najmniej (3,3%).
Jednoczesnie wraz ze wzrostem stazu rosnie grupa
najbardziej niezadowolonych (zwieksza sie odsetek oséb
stwierdzajacych, ze zdecydowanie nie czujg sie wynagradzani
adekwatnie) — od 5,6% wsrdd tych do roku stazu do 18,1%
w przypadku oséb z ponad 20-letnim stazem. W dwoch
kategoriach o najdtuzszym stazu tendencja sie odwraca.

Stanowisko

Im wyzsze stanowisko pracy, tym wiecej osdb, ktore czujg sie
wynagradzane adekwatnie do wykonywanych obowigzkéw
(od 47,1% wsrod os6b na stanowisku szeregowego
pracownika do 72,1% wsrdd kierownikdw/menedzeréw
wyzszego szczebla).

Wielkos¢ zaktadu pracy

W wiekszych firmach (Srednich, duzych i bardzo duzych) jest
mniej osob, ktdre czujg sie wynagradzane adekwatnie do

wykonywanych obowigzkéw — niecate 50% w kazdej z nich.
W dwodch grupach firma mniejszych (mikro i matych) te
odsetki przekroczyty 50% — w firmach matych takich oséb jest
blisko 60%.
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Orzeczenie o niepetnosprawnosci

Fakt posiadania lub nieposiadania orzeczenia

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

o niepetnosprawnosci nie wptywa znaczaco na poczucie
bycia wynagradzanym adekwatnie do wykonywanych

bez orzeczenia o niepetnosprawnosci

obowigzkéw — w kazdej z grup nieco powyzej 50% osdb czuje

0% 20% 40% 60% 80% 100% sie w taki sposéb wynagradzanych. Jednoczesnie wsrdd oséb
bez orzeczenia czesciej pojawiajg sie opinie negatywne —
o braku adekwatnosci wynagrodzenia do obowigzkow (19,8%
w stosunku do 13,0% u oséb z orzeczeniem).

Ponizej przedstawiono zaleznosci pomiedzy
oceng poczucia bycia wynagradzanym adekwatnie do wykonywanych zadan
a opinig w innej kwestii.

planuje utrzymac obecna prace Plany dotyczace utrzymania/zmiany pracy w ciggu
najblizszego roku

planuje zmienié prace Wsrdod osdb, ktore chciatyby utrzymac obecng prace jest

zdecydowanie wiecej tych, ktore czujg sie wynagradzane

planuje catkowicie zrezygnowac z zatrudnienia adekwatnie do wykonywanych obowigzkéw, niz w grupie

0s6b, ktére chciatby te prace zmieni¢ (odpowiednio 59,2%
i 25,5%).

trudno powiedzie¢

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M zdecydowanie tak  mraczejtak  Wraczejnie  mzdecydowanie nie M trudno powiedzie¢
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Wykres 20 Czy Pana(i) pracodawca rzetelnie i regularnie wyptaca Panu(i) nalezne wynagrodzenie? (w %)

96,5%

prawie wszyscy potwierdzaja, ze ich pracodawcy
rzetelnie i regularnie wyptacaja wynagrodzenie

2decydowanie tak + racze) tak NGS5 g

zdecydowanie nie + raczej nieo'i4

trudno powiedzie¢ 0,7

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Jednoczesnie 41,4% osbéb utozsamia sie w tym wzgledzie z opinig umiarkowanie pozytywna ,raczej tak”.

Wykres 21 Jakich probleméw doswiadczyt(a) Pan(i) z wyptata wynagrodzenia u obecnego pracodawcy?
(w %; pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumuja sie do 100%)

czasem wyptacane jest z opéznieniem  IEEEE——— 70,3

wypfacane jest nie w petnej wysokosci, a pracodawca
doptaca kolejne czesci pdzniej niz powinien

243

zawsze wypfacane jest z opéznieniem I 10,8

wypfacane jest nie w petnej wysokosci i pracodawca ma
zalegtosci wobec mnie

sg problemy z wyptata naleznych (wypracowanych) premii,
prowizji itp.

108
27
sg problemy z odprowadzaniem naleznych sktadek ZUS B 2,7

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Wykres 22 Czy u Pana(i) obecnego pracodawcy zdarza sie wyptacanie czesci wynagrodzenia poza
umowa ("pod stotem")? (w %)

nie ma takich praktyk I 87,9
tak, dotyczy to mnie i innych pracownikéw Bl 4,9
trudno powiedzie¢ Wl 4,4
tak, dotyczy to mnie M 2,0

tak, dotyczy to innych pracownikéw I 0,9

0,0 10,0 200 300 400 500 60,0 70,0 80,0 90,0
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5. Dochody w rodzinie

5.1 Poziom dochodow

Wykres 23 Jaki jest sredni dochdd przypadajacy na 1 cztonka® Pana(i) gospodarstwa domowego?” (w %)

dos28zt M 1,3
529-701zt [N 5.4
702-1000 20 [ 134
20,1%
1001-1500 7 [ 251 dochéd na osobe na poziomie do 1 000 2t
1501- 2000 N ] 302
2001-2500zt [N 14,7 45,2%
dochdd na osobe na poziomie do 1 500 zt
2501-3000zt 0 6,5

powyzej 3000zt I 3,4

75,4%
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 dochdéd na osobe na poziomie do 2 000 zt

3
W grupie respondentdw jest 8,6% o0sdb, ktére samotnie prowadza gospodarstwo domowe.

4
Pierwsze trzy progi $redniego dochodu netto (do 528 zt, 529 — 701 zt, 702 — 1 000 zt) zostaty okreslone przy uwzglednieniu kryteriow dochodowych z pomocy spotecznej obowigzujgcych w momencie realizacji badania (dla osoby samotnie
gospodarujacej — 701 zt, dla osoby w rodzinie — 528 z1).
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Wykres 24 Czy aktualny poziom dochodéw przypadajacych na 1 cztonka gospodarstwa jest wystarczajacy by utrzymac cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego
(zaspokoic istotne potrzeby)? (w %)

55,7%

ponad potowa osob potwierdza,

) ) ze aktualny poziom dochoddw na osobe w rodzinie
zdecydowanie tak + raczej tak :
JEST wystarczajacy

do zaspokojenia istotnych potrzeb,
chociaz 48,4% odpowiada zachowawczo -
»raczej jest wystarczajacy”

zdecydowanie nie + raczej nie

trudno powiedzie¢ | 5,8

38,5%

0,0 20,0 40,0 blisko 40% osdb potwierdza, ze poziom dochodéw
NIE JEST wystarczajacy
do zaspokojenia istotnych potrzeb,
w tym 11,2% (czesciej niz co 10 osoba pracujaca),
ze ZDECYDOWANIE NIE JEST wystarczajacy
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Wykres 25 Jakie dochody przypadajace na 1 cztonka gospodarstwa uznat(a)by Pan(i) za wystarczajace dla utrzymania cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego
(zaspokojenia istotnych potrzeb)? (w %)

do750zt | 0,4
751-1000zt | 0,2

1001-1200z BN 2,8

1201-1500 ¢ N 7,2 10,6%
’
1501-20007 Y 109 uznaje za v'vystarczajace docho'cly do 1 500 zt
* dla poréwnania — 45,2% oso6b faktycznie
200125002t | 284 dysponuje takim dochodem
2501-3000zt [ 29,8
3001-3500zt [N 121 21,5%

uznaje za wystarczajgce dochody do 2 000 zt

3501-4000zt W 4,8

* dla poréwnania — 75,4% os6b faktycznie
4001-4500zt § 0,6 dysponuje takim dochodem

4501-5000zt | 0,2

powyzej 5000zt M 1,0 58,2%
uznaje za wystarczajace dochody
pomiedzy 2 001 a 3 000 zt
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 * dla poréwnania — 21,2% oséb faktycznie
dysponuje takim dochodem

trudno powiedzie¢ Il 1,6
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5.2 Poziom dochodow a swiadczenia socjalne

Wykres 26 Czy poziom dochodéw w Pana(i) gospodarstwie domowym uprawnia do korzystania ze
swiadczen socjalnych? (w %)

76,7

nie wiem 10,8

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

12,5%

Co 6sma osoba uwaza, ze poziom dochodéw
w jej gospodarstwie domowym uprawnia do korzystania ze swiadczen socjalnych.

7,2%

Co czternasta osoba potwierdza, ze w przeciggu ostatnich 3 lat faktycznie korzystata
ze Swiadczen socjalnych.
Najwiecej (61,7%) osdb korzystato z zasitkow okresowych.

Wykres 27 Czy w przeciagu ostatnich 3 lat w Pana(i) gospodarstwie domowym korzystano ze swiadczen
socjalnych? (w %)

nie 88,2
nie wiem 4,7
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0
Wykres 28 Z jakich swiadczen socjalnych korzystano w ciggu ostatnich 3 lat w Pana(i) gospodarstwie

domowym? (w %; pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumujg sie do 100%)

zasitki state I (19,1

zasitki okresowe

zasitki celowe I 31,9

inne formy wsparcia B 3,2

0,0 20,0 40,0 60,0
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6. Pozaptacowe warunki zatrudnienia

6.1 Wptyw pracownika na pozaptacowe warunki zatrudnienia

Wykres 29 Czy w obecnym miejscu pracy miat(a) Pan(i) mozliwos¢ negocjowania warunkow
zatrudnienia (poza wynagrodzeniem)? (w %)

16,8%

Co szésta osoba potwierdza, ze miata mozliwosé
negocjowania pozaptacowych warunkow zatrudnienia,
ale 12,8% osadb okreslito ten wptyw jako czesciowy.

tak [ 4,0
czesciowo _ 12,8

nie

83,2

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

szeregowy pracownik
specjalista

kierownik \ menadzer $redniego szczebla

kierownik \ menadzer wyzszego szczebla

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sposrdd specyficznych cech oséb pracujgcych jedynie stanowisko pracy rdéznicuje sposéb oceny wptywu
pracownika na pozaptacowe warunki zatrudnienia — wyrdznia sie tutaj grupa oséb pracujacych na

stanowiskach szeregowych pracownikéw — jest w niej co najmniej o potowe mniejszy odsetek oséb (11,3%),
ktére potwierdzity taki wptyw, niz w kazdej z pozostatych grup (powyzej 22% w kazdej).
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Wykres 30 Na jakie warunki zatrudnienia — inne niz wynagrodzenie — miat(a) Pan(i) wptyw?
(w %; pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumujg sie do 100%; na pytanie odpowiadaty osoby, ktére
potwierdzity, ze w obecnym miejscu pracy miaty badZ czesciowo miaty mozliwos¢ negocjowania warunkéw
zatrudnienia — wykres 29)

wymiar czasu pracy -

clastycany czas pracy s @50
rodzajumowy [N 25,5
finansowanie szkolerr [ 24,5
warunki przyznawania premii [ 20,9
mozliwo$¢ pracy zdalnej NN 11,4

benefity do wynagrodzenia zwigzane z praca
(np. doptaty do paliwa, miejsce parkingowe) S 105

laptop, telefon lub inny sprzet do uzytku stuzbowego TN 9,1
prywatne ubezpieczenie zdrowotne N 9,1

samochdd stuzbowy I 8,6

benefity do wynagrodzenia niezwigzane z praca
(np. doptaty do wydarzen kulturalnych, sitowni) N

laptop, telefon lub inny sprzet do uzytku prywatnego M 1,4

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Czas pracy

: |

Przy negocjacji pozaptacowych warunkéw zatrudnienia
najwiecej osob miato wptyw na wymiar czasu pracy oraz na jego elastycznos¢
(odpowiednio 42,7% i 40,0%).
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6.2 Ocena warunkéw pracy

Wykres 31 Jak ocenia Pan(i) warunki pracy u obecnego pracodawcy w nastepujacych aspektach:

Zarzadzanie personelem

m w petni racjonalne i czytelne

" w miare racjonalne i czytelne
 trudno powiedzieé

1 mato racjonalne i\lub mato czytelne

0% 20% 40% 60% 80% 100% M zupetnie nieracjonalne i\lub nieczytelne

Motywowanie personelu

B w petni racjonalne i przejrzyste - zdecydowanie wptywa na wydajnos¢ pracy

" w miare racjonalne i przejrzyste - raczej wptywa na wydajnos¢ pracy

 trudno powiedzieé

" mato racjonalne i mato przejrzyste - w niewielkim stopniu wptywa na wydajnos¢ pracy

M nie istnieje - pracodawca nie dba o motywacje pracownikow, jedynie oczekuje

0% 20% 40% 60% 80% 100% S
wydajnosci w pracy

Organizacja pracy

 w petni profesjonalna - pozwala na sprawne i wysokiej jakosci wykonywanie zadan
przez pracownikéw

" raczej prawidtowa - utatwia sprawne wykonywanie zadan powierzonych pracownikom

= trudno powiedzie¢

1 raczej nieprawidtowa - czesto panuje chaos i\lub strata czasu, materiatéw itp.

0% 20% 40% 60% 80% 100% ™ zdecydowanie nieprofesjonalna - powszechny chaos, strata czasu, materiatéw, a
nawet brak mozliwosci realizacji zadan
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Mam przetozonych, ktérzy ...

_ 10,9

0%

20% 40% 60% 80% 100%

® doskonale (na mistrzowskim poziomie) znajg sie na swojej pracy
™ dobrze znaja swojg prace
Znajg swojg prace na poziomie przecigtnym
I trudno powiedzieé
[ sg raczej mierni w swojej pracy
B w ogdle nie znajg sie na swojej pracy

Mam przetozonych, ktoérzy ...

0% 20% 40% 60% 80%

M sg dla mnie oparciem i moge na nich liczy¢ we wszystkich zadaniach
I wspierajg mnie w czesci zadan

M trudno powiedzie¢

I nie wspierajg mnie w pracy, ale tez nie przeszkadzaja

100% ™ nie wspierajg mnie w pracy i jednoczesnie przeszkadzaja

Mam przetozonych, ktorzy ...

0% 20% 40% 60% 80%

m dbaja o dobrg atmosfere pracy
" nie wptywajg na atmosfere pracy
 trudno powiedzieé

100% ™ stwarzajg zfg atmosfere pracy (np. sa agresywni, roszczeniowi, manipuluja)

Osoby, z ktérymi na co dzien pracuje ...

R RO ;

0% 20% 40% 60% 80%
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M s3 dla mnie oparciem i moge na nich liczy¢ we wszystkich zadaniach
" wspierajg mnie w czesci zadan

I trudno powiedzie¢

I nie wspieraja mnie w pracy, ale tez nie przeszkadzaja

100% m nie wspierajag mnie w pracy i jednocze$nie przeszkadzajg




Podkarpaccy pracownicy — warunki pracy, plany i oczekiwania

Osoby, z ktérymi na co dzien pracuije ...

" nie wptywaja na atmosfere pracy
 trudno powiedzieé
0% 20% 40% 60% 80% 100% ™ stwarzajq ztg atmosfere pracy (np. s agresywni, roszczeniowi, manipulujg)

llos¢ pracy

' mam raczej niewiele obowigzkéw w pracy
I trudno powiedzie¢

0% 20% 40% 60% 80% 100% M jestem przecigzony(a) praca

Praca w nadgodzinach

M nigdy sie nie zdarza
" bardzo rzadko sie zdarza

@ nie dotyczy - mam nienormowany czas pracy
I czesto wymagana
0% 20% 40% 60% 80% 100% M notorycznie wymagana

Jak najczesciej wyglada wynagradzanie pracy w nadgodzinach?

za nadgodziny doliczana jest kwota jak za zwyktg prace 46,2

wynagrodzenie za nadgodziny jest rzetelnie wyliczane i wyptacane (co najmniej 150%) e 33,9

nadgodziny nie sg wynagradzane - praca musi byc zrobiona i to jest nasz (pracownikéw)
problem, kiedy to zrobimy

za nadgodziny pracodawca dolicza kwote do wynagrodzenia wg wtasnego uznania (mniej niz
za zwykta prace)

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0
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Mozliwos¢ dysponowania urlopem

H swobodnie
" w oparciu o plan urlopow

0% 20% 40% 60% 80% 100% ™ z trudnosciami (np. urlop nie jest przyznawany i\lub jest nagle odwotywany)

Ztozonosc zadan

M bardzo ztozone
= dosc ztozone

M trudno powiedzie¢
1 dos¢ proste
0% 20% 40% 60% 80% 100% M bardzo proste

Przeszkolenie / instruktaz do wykonywania zadan

B w petni zadowalajacy
" raczej zadowalajgcy

1 trudno powiedzieé
" raczej niezadowalajacy

0% 20% 20% 60% 80% 100% M zupetnie niezadowalajgcy lub wcale sie nie odbyt

Stabilnos¢ zatrudnienia

M jestem pewien(na) zatrudnienia
I jestem raczej pewien(na) zatrudnienia

 trudno powiedzieé

= obawiam sie zwolnienia

0% 20% 40% 60% 80% 100% | spodziewam sie zwolnienia
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20%

20%

20%

40%

40%

40%
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Dostep do odpowiedniego sprzetu

® w petni zadowalajgcy
" raczej zadowalajacy

M trudno powiedzieé

1" raczej niezadowalajacy

60% 80% 100% M zupetnie niezadowalajacy

Mozliwosc rozwoju (np. szkolenia)

m w petni zadowalajaca
" raczej zadowalajaca

[ trudno powiedzieé

" raczej niezadowalajgca

- - .
60% 80% 100% zdecydowanie niezadowalajgca

Zasady przyznawania awansu
B w petni racjonalne i czytelne
" w miare racjonalne i czytelne
= trudno powiedzieé
I mato racjonalne i\lub mato czytelne
M zupetnie nieracjonalne i\lub nieczytelne

60% 80% 100% M nie ma mozliwosci jakiegokolwiek awansu
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7. Zjawiska patologiczne w Srodowisku pracy

Wykres 32 Czy u obecnego pracodawcy zauwazyt(a) Pan(i) jakies zjawiska patologiczne? (w %)

6,2%

zauwaza zjawiska patologiczne

zdecydowanie tak + raczej tak ]-5

trudno powiedziec 1|2

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Wykres 33 Jakie zjawiska patologiczne zauwazyt(a) Pan(i) u swojego pracodawcy?
(w %; pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumuja sie do 100%)

kumoterstwo
§ PO s

(faworyzowanie oséb z grona znajomych)

wyptacanie czesci wynagrodzenia poza umowa S 296

(,pod stotem”)

nepotyzm (faworyzowanie wtasnej rodziny) [ 28,4
mobbing (przesladowanie, uporczywe nekanie S 235

i zastraszanie, stosowanie przemocy psychicznej)

brak dbatosci o BHP np. ze wzgledu na wymagane tempo S 210

pracy

nielegalne zatrudnienie
e 173

(pracownicy pracujacy ,,na czarno”)
dziatania firmy niezgodne z prawem Y
(np. oszustwa wobec klientéw, podatkowe) !

korupcja B 1,2
inne zjawiska M 1,2

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Wykres 34 Na ile zjawiska te dotyczyly / dotycza Pana(ig) bezposrednio? (w %)

pezposrednio mnie dOLYCZa \ s 42,0

bezposrednio w nich musze uczestniczyc

dotycza mnie w niewlelkim STOPRIL \ s 346

uczestnicze w nich, ale nie bezposrednio

w ogdle mnie nie dotyczg, ale wiem o takich praktykach w S ug
moim miejscu zatrudnienia !

odmowa odpowiedzi I 8,6
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
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8. Plany zmiany zatrudnienia

Wykres 35 Czy w ciagu najblizszego roku chciat(a)by Pan(i): (w %)

zmienic¢ prace - 11,4

catkowicie zrezygnowac z zatrudnienia | 0,6

trudno powiedziec - 8,2

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

79,8%
: |

Odnosz3c sie do najblizszego roku
zdecydowana wiekszos¢ osdb chciatby utrzymac obecng prace.

Réznice w planach dotyczacych utrzymania/zmiany pracy sg widoczne w odniesieniu
do specyficznych cech oséb pracujacych
— zaleznosci przedstawiono na ponizszych wykresach.
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kobieta

mezczyzna

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18-23 lata

24-30 lat

31-40 lat

41-50 lat

powyzej 50 lat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

gimnazjalne lub nizsze
zasadnicze zawodowe \ branzowe | stopnia
srednie ogdlnoksztatcace

Srednie zawodowe lub policealne

wyzsze
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B utrzymac obecng prace M catkowicie zrezygnowac z zatrudnienia

M zmieni¢ prace M trudno powiedzie¢
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Pteé

Nieznacznie wiecej mezczyzn potwierdza cheé¢ utrzymania
obecnej pracy (81,6% w stosunku do 78,1% wsrdd kobiet).

Wiek

Im wyzszy wiek, tym wiecej oséb, ktdre potwierdzajg chec
utrzymania pracy (od 65,3% wsrod najmtodszych — pomiedzy
18 a 23 rokiem zycia do 87,0% wsrdéd najstarszych — powyzej
50-go roku zycia).

Wyksztatcenie
Poziom wyksztatcenia w zasadzie nie rdzinicuje oséb

w kontekscie planéw utrzymania/zmiany pracy — zblizony
odsetek oséb (ok. 80%) w kazdej z grup chciatby utrzymac
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do 1 roku
od2do5 lat
od 6 do 10 lat
od 11 do 20 lat
od 21 do 30 lat

od 31 do 40 lat

powyzej 40 lat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

kierownik \ menadzer wyzszego szczebla

kierownik \ menadzer $redniego szczebla

specjalista

szeregowy pracownik

0% 20% 40% 60% 80% 100%

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

bez orzeczenia o niepetnosprawnosci

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M utrzymac obecng prace 1 zmieni¢ prace M catkowicie zrezygnowac z zatrudnienia M trudno powiedzieé
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Staz pracy
Im dtuzszy staz pracy, tym wiecej osdb, ktére potwierdzajg

che¢ utrzymania pracy (od 52,1% w grupie o0sob
z najmniejszym stazem — do 1 roku do 95,0% wsréd osob
z najdtuzszym stazem — powyzej 40 lat).

Stanowisko

Wsréd oséb  na  wyzszych badz  specjalistycznych
stanowiskach jest wiekszy odsetek tych, ktore deklarujg chec
utrzymania pracy. Najrzadziej che¢ utrzymania pracy
wskazujg szeregowi pracownicy (75,9%), a najczesciej
kierownicy/menedzerowie sredniego szczebla (89,2%).

Orzeczenie o niepetnosprawnosci
Chec utrzymania pracy nieznacznie czesciej deklarujg osoby

nieposiadajace orzeczenia o niepetnosprawnosci (80,0%
w stosunku do 76,1% wsrod osOb posiadajacych takie
orzeczenie).
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Wykres 36 Z jakiego powodu nie chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ pracy?
(w %; pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumujg sie do 100%; na pytanie odpowiadaty osoby, ktére
potwierdzity, ze nie chciatyby zmieni¢ pracy — wykres 35)

jestem zadowolony(a) z obecnego zatrudnienia [ e 67,6
przywigzatem(am) sie do tego miejsca, nie chce go _ 484
zmieniaé ’
obawiam sie, ze nowa praca nie bedzie lepsza od obecnej _ 17,5

obawiam sie, ze nie znajde nowej pracy - 10,7
nie zalezy mi na zmianie miejsca, tylko na poprawie
warunkow pracy - 2

obawiam sie, ze bede miec¢ trudnosci z wdrozeniem sie do - s b
nowej pracy !

obawiam sie utraty stabilnosci zatrudnienia (przejscie - 51
okresu préobnego, uzyskanie umowy na czas okreslony) !

inne powody I 1,6

0,0 100 20,0 30,0 400 500 60,0 70,0

Wykres 37 Czy uwaza Pan(i), Ze zmiana pracy na atrakcyjniejsza na obecnym rynku pracy jest mozliwa?
(w %)

67,7%

2/3 sposrod oséb, ktore chcg zmienié prace uwaza,

Ze zmiana pracy na atrakcyjniejszg
na obecnym rynku pracy jest mozliwa

zdecydowanie tak + raczej tak [N Sz,
zdecydowanie nie + raczej nie  EETIg 8T

trudno powiedzieé 8,7

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Rdznice w ocenie mozliwosci zmiany pracy na atrakcyjniejszg na obecnym rynku pracy

sg widoczne w odniesieniu do specyficznych cech osdb pracujgcych
— zaleznosci przedstawiono na ponizszych wykresach.
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kobieta

mezczyzna

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18-23 lata
24-30 lat
31-40 lat
41-50 lat

powyzej 50 lat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

gimnazjalne lub nizsze
zasadnicze zawodowe \ branzowe | stopnia
Srednie ogdlnoksztatcace
$rednie zawodowe lub policealne
wyzsze
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W zdecydowanie tak  raczejtak  mtrudno powiedzie¢  mraczejnie M zdecydowanie nie
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Ptec
Wiecej mezczyzn niz kobiet uwaza, ze zmiana pracy na

atrakcyjniejsza na obecnym rynku pracy jest mozliwa (72,9%
w stosunku do 63,3% w grupie kobiet).

Wiek

Najwiecej osdb przekonanych o tym, ze zmiana pracy na
atrakcyjniejsza na obecnym rynku pracy jest mozliwa, jest
wséréd oséb najmfodszych — w wieku pomiedzy 18 a 23
rokiem zycia (73,5%) oraz tych w wieku pomiedzy 41 a 50
rokiem zycia (72,3%). W pozostatych grupach odsetek ten
wynosi okoto 65%.

Wyksztatcenie

Najwiecej osdb przekonanych o tym, ze zmiana pracy na
atrakcyjniejszg na obecnym rynku pracy jest mozliwa, jest
wsrod oséb posiadajgcych zawdd - z  wyksztatceniem
wyzszym (75,8%), srednim zawodowym lub policealnym
(69,4%) oraz zasadniczym zawodowym/branzowym | stopnia
(68,0%). W pozostatych grupach — wsréd o0séb
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym oraz srednim
ogolnoksztatcgcym — odsetek ten nie przekracza 60%.
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do 1 roku
od2do5lat
od 6 do 10 lat
od 11 do 20 lat
od21do30lat
od 31 do 40 lat
powyzej 40 lat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

kierownik \ menadzer wyzszego szczebla
kierownik \ menadzer $redniego szczebla INNNIGIZENEN 33,30 0 EE3 30 T antey 7
specjalista Q@@®®@ 600 57 200 29

szeregowy pracownik IO Be,6 T T o e oAy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 do 9 pracownikdw

od 10 do 49 pracownikéw
od 50 do 249 pracownikow
od 250 do 999 pracownikdéw

1000 i wiecej pracownikéw

nie wiem

0% 20% 40% 60% 80% 100%

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

bez orzeczenia o niepetnosprawnosci

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M zdecydowanie tak  raczejtak M trudno powiedzie¢  Wraczejnie M zdecydowanie nie
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Staz pracy

Najwiecej osdb przekonanych o tym, ze zmiana pracy na
atrakcyjniejszg na obecnym rynku pracy jest mozliwa, jest
wsrdd oséb z najkrétszym stazem — do 1 roku (83,3%) oraz
tych ze stazem od 31 do 40 lat (88,9%). Natomiast najmniej
takich osdb jest wsrdd tych z najwiekszym stazem (50,0%).

Stanowisko

Najwiecej osdb przekonanych o tym, ze zmiana pracy na
atrakcyjniejsza na obecnym rynku pracy jest mozliwa, jest
wsérdéd  kierownikdw/menedzeréow  wyziszego  szczebla
(100,0%).

Wielkos¢ zaktadu pracy
Odsetek o0sob przekonanych o tym, ze zmiana pracy na
atrakcyjniejszg na obecnym rynku pracy jest mozliwa, rosnie
wraz ze wzrostem wielkosci firmy, ale jedynie do firm
srednich — w kolejnych grupach wielkosci firm trend sie
odwraca i odsetek spada.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci

Zdecydowanie czesciej osoby posiadajagce orzeczenie
o niepetnosprawnosci uwazaja, ze zmiana pracy na
atrakcyjniejsza na obecnym rynku pracy jest mozliwa (85,8%
w stosunku do 66,9% wsrdod osob nieposiadajacych takiego
orzeczenia).
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Wykres 38 Z jakiego powodu chciat(a)by Pan(i) zmienic prace?
(w %; pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumujg sie do 100%; na pytanie odpowiadaty osoby, ktére
potwierdzity, ze chciatyby zmieni¢ prace — wykres 35)

aby zwigkszy¢ poziom zarobkéw  [EEEEEE—9,9
aby zapewnic sobie bardziej atrakcyjne warunki S 483

pracy
aby praca byta zgodna z moimi zainteresowaniami [N 20,8

aby praca umozliwiata mi rozwé; N 20,8

aby zmienié¢ co$ w zyciu, poszukaé nowych
. . 201
doswiadczen

aby praca byta zgodna z moimi kwalifikacjami [ 16,8

aby uwolnic sie od atmosfery panujgcej w obecnym
miejscu pracy S 128

aby uzyskaé awans zawodowy [ 10,7
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Wykres 39 Czy podjat(eta) Pan(i) jakies dziatania by zmieni¢ prace? (w %; na pytanie odpowiadaty osoby, ktére
potwierdzity, ze chciatyby zmieni¢ prace — wykres 35)

0,0 20,0 40,0 60,0

Wykres 40 Jakie dziatania podjat(eta) Pan(i) by zmienic prace?
(w %; pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumuja sie do 100%)

przegladam oferty pracy [ e 8
staram sig znale#¢ prace przez polecenie [N 27,5
uczestniczyt(a)em w rozmowie
S 38

kwalifikacyjnej/rozmowach kwalifikacyjnych

odpowiadam na wybrane oferty pracy _ 925

sktadajgc dokumenty aplikacyjne

poinformowat(a)em rodzine i/lub znajomych o tym, _ 225

ze szukam nowej pracy

uczestnicze w doksztafcaniu, ktére zwiekszy
moje szanse na zmiang pracy - 12,5

nawigzat(a)em bezposredni kontakt z pracodawca,
u ktérego chciat(a)bym podjgé prace - 11,3

zgtosit(a)em sie w agencji posrednictwa pracy - 6,3
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
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Wykres 41 Czy w celu zmiany miejsca pracy byt(a)by Pan(i) sktonny(a) dojezdza¢ do pracy? (w %)

zdecydowanie nie + raczej nie _

trudno powiedzie¢ 4,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Wykres 42 Jak daleko byt(a)by Pan(i) w stanie dojezdzac? (w %)

do innej miejscowosci w tym samym powiecie [ SO 350 2,040
do sasiedniego powiatu [ ININSGIONENN " 290 500E300 N dD
gdziekolwiek na terenie wojewéddztwa il 11,0 5,00 sz 0 T
do Rzeszowa (stolicy wojewddztwa) [IESE 216 45 193 S0
do miejscowosci w jednym z sasiednich wojewddztw 99,0 4,00 g 0TS
gdziekolwiek na terenie kraju 706060 340 | amo

(wyjazdy tygodniowe, sezonowe)

za granice (wyjazdy tygodniowe, sezonowe) IS 10,0°6,01 I T3L,00 T NGO

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M zdecydowanie tak ¥ raczej tak trudno powiedzie¢ M raczejnie M zdecydowanie nie
Wykres 43 Czy w celu zmiany pracy byt(a)by Pan(i) sktonny(a) zmieni¢ miejsce zamieszkania? (w %)

zdecydowanie tak + raczej tak _
zdecydowanie nie + raczej nie [ MMNNSSONINE e

trudno powiedzie¢ 4,7

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
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Wykres 44 Gdzie zdecydowat(a)by sie Pan(i) przeprowadzi¢? (w %)
do innej miejscowosci w tym samym powiecie [ INNIZEEINEE 32,4 29,4 |
5,9
do sasiedniego powiatu  [NIENIRSEIE 35,3 26,5 88 59
gdziekolwiek na terenie wojewddztwa  [IZN 38,2 23,5 14,7 88
do Rzeszowa (stolicy wojewddztwa) |GGG 24,2 182 12,1 61
do miejscowosci w jednym z sasiednich wojewédztw [ INESIENIEE 32,4 26,5 11,8 59

dziekolwiek na t ie kraj
gdziekolwiek na terenie kraju s 44 29,4

(wyjazdy tygodniowe, sezonowe)

176 11,8
za granice (poza UE) [NNIZSIEI 147 41,2 176 29
za granice (na terenie UE) [INNECIEIIR. S 38,2 324 59

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B zdecydowanie tak raczej tak raczej nie  Mzdecydowanie nie M trudno powiedziec¢

Wykres 45 Czy rozwaza Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j? (w %)

tak 0 121
nie I ey
nie wiem 24,8
nie dotyczy (juz prowadze dziatalnosc) I 1,3

0,0 20,0 40,0 60,0

Wykres 46 Czy wtasna dziatalnosc: (w %)

bedzie prowadzona réwnolegle z pracg w obecnym _ 16.7
miejscu !

bedzie prowadzona zamiast dotychczasowej pracy, bez _ scle
zwigzku z obecnym pracodawca {
jeszcze nie wiem 27,8

0,0 20,0 40,0 60,0
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Wykres 47 Dlaczego planuje Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?
(w %; pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumuja sie do 100%)

zawsze chciatem(am) by¢ sam(a) dla siebie szefem _ 78,8

wtasna dziatalnosc¢ to najlepsza forma pracy zawodowej,
ktora da sie pogodzi¢ z moimi obowigzkami rodzinnymi

jesli chce miejsce pracy zgodne z zainteresowaniami/

kwalifikacjami, musze je stworzy¢, bo nie ma takich ofert _ 23,8
pracy
musze stworzy¢ sam(a) dla siebie miejsce pracy,
bo nie ma dla mnie ofert pracy
chce dorobi¢ do wynagrodzenia uzyskiwanego z tytutu _ 225
pracy u innego pracodawcy ’
obecna praca przynosi niski dochdd - 12,5
obecna praca nie jest satysfakcjonujgca - 11,3
chce sprobowac czegos nowego, sprawdzic sie,
@5 Bos nowego, sprawdiicsic, gy
podjaé wyzwanie
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
Wykres 48 Dlaczego w ciggu najblizszego roku chce Pan(i) zrezygnowac z zatrudnienia?

(w %; pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumuja sie do 100%)

moja sytuacja zyciowa zmusza mnie do rezygnacji z pracy
(np. koniecznos¢ opieki nad dzieckiem, osobg chorg)

podejmowanie pracy nie optaca sie w stosunku do
mozliwych do uzyskania $wiadczen socjalnych

praca nie daje mi satysfakcji _ 25,0
S s

postanowit(a)em zajgc¢ sie domem

0

©

20,0 40,0 60,0
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9. Podstawowe informacje o badaniu

Zleceniodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Wykonawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie (zatozenia badania, raporty)

Wioletta Pytko i Matgorzata Kawalec

Iwona Zuk IPSYLON z Sanoka (ankietowanie, baza danych)

Okres wrzesien - pazdziernik 2019 rok

Obszar wojewodztwo podkarpackie

Cele

- diagnoza rynku pracy pod katem warunkéw oferowanych pracownikom na Podkarpaciu
- okreslenie poziomu zadowolenia pracownikéw z ich sytuacji i stabilnosci tej sytuacji
- zweryfikowanie zakresu wystepowania zjawisk patologicznych w miejscach pracy

- okreslenie postaw oséb pracujacych wobec aktualnego zatrudnienia w kontekscie zmiany pracy, zatozenia dziatalnosci gospodarczej, odejscia od
zatrudnienia lub pozostania w obecnym miejscu pracy

- okreslenie postaw o0sdb pracujgcych wobec rozwigzan z obszaru harmonizowania zycia zawodowego z prywatnym — ich oceny oraz potencjalnego
wptywu na decyzje dotyczace wyboru miejsca zatrudnienia
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Badanie zrealizowano zgodnie z zatozeniami metodologicznymi opracowanymi przez pracownikéw Wydziatu
Informacji Statystycznej i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — w oparciu o ilosciowe metody

pozyskiwania danych: bezposrednie indywidualne wywiady kwestionariuszowe (technika PAPI).

W ramach iloSciowego badania wykonano 1 309 wywiadéw z osobami pracujagcymi z 12 powiatéw
wojewoddztwa podkarpackiego (o zréznicowanej charakterystyce gospodarczej i demospotecznej — tak, aby
mozliwe byto wyciggniecie wnioskdw w odniesieniu do catego wojewddztwa) — w oparciu o przygotowany
kwestionariusz ankiety. Ze wzgledu na cheé zachowania reprezentatywnosci odpowiedzi w odniesieniu do
catego wojewddztwa i warunkdéw pracy panujgcych u réznych pracodawcéw, respondenci uczestniczacy
w badaniu reprezentowali rézne Srodowiska pracy, a ich ewentualne odniesienie do tego samego pracodawcy
byto jedynie przypadkowe. Préba badawcza dobrana zostata w sposdb warstwowo-losowy wedtug pfci, wieku,

miejsca zamieszkania, poziomu wyksztatcenia oraz udziatu mieszkancow obszaréw wiejskich i miejskich.

Wielkos$¢ proby reprezentatywnej dla osob pracujacych w wojewddztwie podkarpackim zostata ustalona przy

uwzglednieniu poziomu ufnosci 95% oraz maksymalnego btedu oszacowania na poziomie 1%.

Rozktad préby przedstawia sie nastepujaco:

Ptec Zrealizowana proba badawcza %
kobieta 647 49,4
mezczyzna 662 50,6
wojewoddztwo podkarpackie 1309 100,0

Wiek Zrealizowana préba badawcza %

18-23 lata 167 12,8

24-30 lat 153 11,7

31-40 lat 321 24,5

41-50 lat 282 21,5

powyzej 50 lat 386 29,5

wojewddztwo podkarpackie 1309 100,0



Tabela 3

Tabela 4
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Rozktad préby badawczej w odniesieniu do wyksztatcenia respondentéw

Wyksztatcenie Zrealizowana préba badawcza %

gimnazjalne lub nizsze 153 11,7
zasadnicze zawodowe \ branzowe | stopnia 395 30,2
Srednie ogdlnoksztatcace 176 13,4
Srednie zawodowe lub policealne 311 23,8
wyzsze 274 20,9
wojewddztwo podkarpackie 1309 100,0

Rozktad préoby badawczej w odniesieniu do miejsca zamieszkania respondentéw

Powiat Zrealizowana préba badawcza %
brzozowski 109 8,3
debicki 111 8,5
jarostawski 111 8,5
jasielski 109 8,3
leski 102 7,8
miasto Krosno 113 8,6
miasto Rzeszéw 113 8,6
mielecki 109 8,3
nizanski 101 7,7
przemyski 109 8,3
rzeszowski 113 8,6
stalowowolski 109 8,3
wojewddztwo podkarpackie 1309 100,0
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Tabela 5 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do udziatu mieszkancéw obszaréw wiejskich
i miejskich
Miejsce zamieszkania Zrealizowana préba %
badawcza
wies 770 58,8
miasto do 20 tys. mieszkancow 87 6,6
miasto pow. 20 do 50 tys. mieszkancéw 230 17,6
miasto pow. 50 do 100 tys. mieszkancow 109 8,3
miasto pow. 100 tys. mieszkancéw 113 8,6
wojewddztwo podkarpackie 1309 100,0
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1. Jak dtugo jest Pan(i) zatrudniony(a) u obecnego pracodawcy?

1) ponizej 2)od 3 3) pow. roku 4) pow. 2 5) pow. 5 6) pow. 10 lat
3 m-cy do 12 m-cy do 2 lat do 5 lat do 10 lat

2. W jaki sposdb zdobyt(a) Pan(i) prace, ktérg obecnie wykonuje?

[N

) w odpowiedzi na oferte zamieszczong w PUP

) w odpowiedzi na oferte zamieszczong na portalach internetowych posrednictwa pracy
) w odpowiedzi na oferte zamieszczong na stronie www pracodawcy

) w odpowiedzi na oferte zamieszczong w prasie

H W N

5) w wyniku rekrutacji prowadzonej przez agencje zatrudnienia
6) w wyniku rekrutacji prowadzonej podczas targéw pracy
7) po ztozeniu dokumentéw bezposrednio u pracodawcy

00

) w wyniku polecenia
9) w odpowiedzi na propozycje pracy, ktdrg otrzymat(a)em
10) INNY = JAKI? ottt ettt st s e et et sae et et et eassae et saas

3.Czy znalezienie tej pracy byto dla Pana(i):

1) bardzo tatwe ‘ 2) raczej tatwe ‘ 3) raczej trudne ‘ 4) bardzo trudne ‘ 5) trudno powiedzie¢

4. Jaka jest forma Pana(i) obecnego zatrudnienia?

1) umowa o prace na okres préobny
2) umowa o prace na czas okreslony
3) umowa na czas wykonania danej pracy (np. praca sezonowa)

4) umowa o prace nha czas nhieokreslony
5) umowa zlecenia/umowa o dzieto

6) praca kontraktowa

7) praca bez umowy

5. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z formy obecnego zatrudnienia?

zdecydowanie ta raczej ta raczej nie zdecydowanie nie trudno powieaziec
1) zdecydowanie tak | 2) j tak 3) i ni 4) zdecydowanie nie | 5) trud iedzie¢

6. Czy chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ forme zatrudnienia u obecnego pracodawcy na inng?

1) zdecydowanie tak | 2) raczej tak 3) raczej nie 4) zdecydowanie nie | 5) trudno powiedzie¢
(pominac pyt. 7-8) (pomina¢ pyt. 7-8) (pominac pyt. 7-8)

7. Na jaka forme?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 6 wybraty odp. 1 lub 2)

1) umowa o prace na okres préobny

2) umowa o prace na czas okreslony

3) umowa na czas wykonania danej pracy (np. praca sezonowa)
4) umowa o prace na czas nieokreslony

5) umowa zlecenia/umowa o dzieto

6) praca kontraktowa

7) praca bez umowy

8) nie wiem

8. Czy wg Pana(i) zmiana formy zatrudnienia u obecnego pracodawcy jest mozliwa?
(na pytanie odpowiadajq osoby, ktére w pyt. 6 wybraty odp. 1 lub 2)

1) zdecydowanie tak ‘ 2) raczej tak ‘ 3) raczej nie ’ 4) zdecydowanie nie ’ 5) trudno powiedzie¢

9. Jaki czas poswieca Pan(i) obecnie wykonywanej pracy (przeliczajgc na peten etat)?

1) wiecej niz 2) petny etat 3) 3/4 etatu 4) 1/2 etatu 5) 1/4 etatu 6) inny — jaki?
etat 0 e
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10. Czy praca, ktérg obecnie Pan(i) wykonuje jest zgodna z Pana(i) kwalifikacjami/kompetencjami?

1) zdecydowanie tak ‘ 2)ra

czej tak ‘ 3) raczej nie

‘ 4) zdecydowanie nie ‘ 5) trudno powiedzie¢

11. W jakim stopniu wykorzystuje Pan(i) wtasny potencjat w wykonywanej przez siebie pracy?
(ocena na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,w minimalnym stopniu”, a 5 oznacza ,,w maksymalnym stopniu”)

1 2 3 4

5

| 6) trudno powiedzie¢

12. Czy lubi Pan(i) swoja prace?

1) zdecydowanie tak l 2) raczej tak ‘ 3) raczej nie | 4) zdecydowanie nie | 5) trudno powiedzie¢

13. Jaki jest aktualny poziom Pana(i) zarobkow?
(miesieczna kwota netto — ,na reke”)

1) do 1530zt

2) 1531 -do 2000 zt
3) 2001 -do 2500 zt
(pomingc¢ pyt. 14)

4) 2501 -do 3000 zt
(poming¢ pyt. 14)
5) 3001 -do 3500 zt
(pomingc¢ pyt. 14)
6) 3501 -do 4000 zt
(pomina¢ pyt. 14)

7) 4001 - do 4500 zt
(pomingc¢ pyt. 14)

8) 4501 -do 5000 zt
(pomingc¢ pyt. 14)

9) powyzej 5000 zt
(pomina¢ pyt. 14)

14. Podany przez Pana(ig) poziom zarobkdw mozna uznac za niski. Jakie sa wg Pana(i) przyczyny takiego stanu?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 13 wybraty odp. 1 lub 2)

1) nie mam zawodu i tylko nisko ptatne oferty sg dla mnie dostepne

2) mam niskie kwalifikacje i tylko nisko ptatne oferty sa dla mnie dostepne

3) na okolicznym rynku wszyscy tyle zarabiajg, to jest pewien standard

4) lepiej ptatna praca nie jest dostepna w mojej okolicy, a nie moge dojezdzac¢ ze wzgledu na brak czasu,
obowigzki domowe itp.

5) lepiej ptatna praca nie jest dostepna w mojej okolicy, a nie mam jak/czym dojezdzaé (np. zte potaczenia
komunikacyjne, brak wtasnego samochodu, zty stan zdrowia)

6) lepiej ptatna praca nie jest dostepna w mojej okolicy, a nie optaca mi sie dojezdzaé (kalkulujgc $rodki i czas)

7) lepiej ptatna praca nie jest dostepna w mojej okolicy, a nie chce sie stad wyprowadzaé (zmienia¢ miejsca
zamieszkania)

8) lepiej ptatna praca nie jest dostepna w mojej okolicy, a nie moge sie stagd wyprowadzi¢ (zmienié¢ miejsca
zamieszkania)

9) pewnie istniejg na okolicznym rynku lepiej ptatne oferty pracy, ale nie wiem, jak sie zabrac za szukanie
pracy

10) pewnie istniejg na okolicznym rynku lepiej ptatne oferty pracy, ale boje sie rzucac prace, ktéorg mam

(odp. od 11 do 14 nalezy przeczyta¢ osobom, ktére w pyt. 9 wybraty odp. 3 lub 4 lub 5)

11) niskie zarobki wynikajg z niepetnego wymiaru czasu pracy, ale mdj pracodawca nie potrzebuje mnie na
wiecej godzin / w wiekszym wymiarze czasu pracy

12) niskie zarobki wynikajg z niepetnego wymiaru czasu pracy, a nie moge wiecej czasu poswiecac na prace ze
wzgledu na obowigzki domowe

13) niskie zarobki wynikajg z niepetnego wymiaru czasu pracy, a nie moge wiecej czasu poswiecac na prace ze
wzgledu na stan zdrowia

14) niskie zarobki wynikajg z niepetnego wymiaru czasu pracy, a nie chce wiecej czasu poswiecac na prace

15) INNE = JAKIE? w.veeeeee ettt ettt ettt et ettt te st st ea e ta et sas et st nsanessesssatesbennans

16) trudno powiedzie¢

15. Czy miat(a) Pan(i) wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia w momencie podejmowania obecnego zatrudnienia?

1) zdecydowanie
miat(a)em wptyw

2) czesciowo miat(a)em
wptyw

3) w ogdle nie miat(a)em
wptywu

4) trudno powiedzie¢

16. Czy obecnie ma Pan(i) w

ptyw na wysokos¢ wynagrod

zenia?

1) zdecydowanie mam
wptyw

2) czeSciowo mam wptyw

3) w ogdle nie mam
wptywu

(poming¢ pyt. 17)

4) trudno powiedzie¢
(poming¢ pyt. 17)
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17. Od czego zalezy mozliwos¢ podniesienia Pana(i) wynagrodzenia?
(pytanie wielokrotnego wyboru — po wybraniu danej odpowiedzi respondent okresla, czy jest to wptyw
automatyczny (regulaminowy) czy uznaniowy (a osiggniecie danego kryterium jedynie sprzyja decyzji

przetozonego)
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktére w pyt. 16 wybraty odp. 1 lub 2)

automatycznie uznaniowo

1) od stazu pracy
2) od posiadanych kwalifikacji (np. zdobycia nowych uprawnien,

certyfikatu)
3) od awansu zawodowego lub zmiany stanowiska pracy
4) od wynikdw pracy (zatozonych i osiggnietych rezultatow)
5) od specjalnych osiggnie¢ zawodowych
6) od sympatii ze strony przetozonych
7)  iNNE = JAKIE? v e s
18. Czy w okresie zatrudnienia u obecnego pracodawcy otrzymat(a) Pan(i) podwyzke?
1) tak ‘ 2) nie (poming¢ pyt. 19)
19. Kiedy otrzymat(a) Pan(i) ostatnig podwyzke?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 18 wybraty odp. 1)
1) w ciggu 2) pow. 3 3) pow. 6 m-cy | 4) pow. roku 5) pow. 2 6) pow. 5 lat
ostatnich 3 m-cy | do 6 m-cy do roku do 2 lat do 5 lat

20. Czy czuje sie Pan(i) wynagradzany(a) adekwatnie do wykonywanych zadan?

1) zdecydowanie tak ‘ 2) raczej tak ‘ 3) raczej nie ‘ 4) zdecydowanie nie ‘ 5) trudno powiedziec¢

21. Czy Pana(i) pracodawca rzetelnie i regularnie wyptaca Panu(i) nalezne wynagrodzenie?

1) zdecydowanie tak
(pominad pyt. 22)

2) raczej tak
(pominad pyt. 22)

3) raczej nie 4) zdecydowanie nie | 5) trudno powiedzieé

(pominac pyt. 22)

22. Jakich probleméw doswiadczyt(a) Pan(i) z wyptatg wynagrodzenia u obecnego pracodawcy?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 21 wybraty odp. 3 lub 4)

1) czasem wyptacane jest z opdznieniem

2) zawsze wyptacane jest z opdznieniem

3) wyptacane jest nie w petnej wysokosci, a pracodawca doptaca kolejne czesci pdzniej niz powinien
4) wyptacane jest nie w petnej wysokosci i pracodawca ma zalegtosci wobec mnie

5) sg problemy z wyptatg naleznych (wypracowanych) premii, prowizji itp.

6) sg problemy z odprowadzaniem naleznych sktadek ZUS

7)) INNE, JAKIE? ettt sttt s s s s e s e ses e ses e ses e ses e s e s

23. Czy u Pana(i) obecnego pracodawcy zdarza sie wyptacanie czesci wynagrodzenia poza umowg (,,pod
stotem”)?

1) tak — dotyczy to
mnie

2) tak — dotyczy to
mnie i innych
pracownikow

3) tak — dotyczy to
innych
pracownikéw

4) nie ma takich
praktyk

5) trudno powiedzie¢

24. Czy jest Pan(i) osobg samotnie prowadzgca gospodarstwo domowe?

1) tak

‘ 2) nie
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25. Jaki jest sredni dochdd przypadajacy na 1 cztonka Pana(i) gospodarstwa domowego?
W przypadku oséb samotnie gospodarujgcych — Jaki jest Pana(i) dochod?
(miesieczna kwota netto na osobe = suma wszystkich dochodéw w gospodarstwie z pracy, dochodéw niezarobkowych — jak wynajem
nieruchomosci, zwroty z inwestycji itp. dzielona przez liczbe osdéb;
UWAGA! kwota nie powinna uwzglednia¢ transferéw socjalnych — zasitkéw socjalnych, srodkéw z Programu Rodzina 500+ itp.)

1) do5281zt 3) 702 -1000 zt 5) 1501 - 2000 zt 7) 2501 -3000 zt
2) 529-701zt 4) 1001 - 1500 zt 6) 2001 - 2500 zt 8) powyzej 3000 zt

26. Czy aktualny poziom dochodéw przypadajacych na 1 cztonka gospodarstwa jest wystarczajacy by utrzymac
cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokoic istotne potrzeby)?

W przypadku oséb samotnie gospodarujacych — Czy aktualny poziom Pana(i) dochoddw jest wystarczajacy
by sie utrzymac (zaspokoic istotne potrzeby)?

5) trudno
powiedzie¢
(poming¢ pyt. 27)

1) zdecydowanie tak | 2) raczej tak 3) raczej nie 4) zdecydowanie nie

(pomingé pyt. 27) (pomingé pyt. 27)

27. Jakie dochody przypadajace na 1 cztonka gospodarstwa uznat(a)by Pan(i) za wystarczajgce dla utrzymania
cztonkéw Pana(i) gospodarstwa domowego (zaspokojenia istotnych potrzeb)?

W przypadku oséb samotnie gospodarujgcych — Jakie dochody uznat(a)by Pan(i) za wystarczajace, aby sie
utrzymac (zaspokoic istotne potrzeby)?

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 26 wybraty odp. 3 lub 4)

1) do 750zt 4) 1201-1500 zt 7) 2501 -do 3000 zt 10) 4001 - do 4500 zt
2) 751-1000 zt 5) 1501 —do 2000 zt 8) 3001 —do 3500 zt 11) 4501 - do 5000 zt
3) 1001 -1200 zt 6) 2001 -do 2500 zt 9) 3501 -do 4000 zt 12) powyzej 5000 zt

28. Czy poziom dochodéw w Pana(i) gospodarstwie domowym uprawnia do korzystania ze Swiadczen
socjalnych?

1) tak ‘ 2) nie ‘ 3) nie wiem

29. Czy w przeciggu ostatnich 3 lat w Pana(i) gospodarstwie domowym korzystano ze Swiadczen socjalnych?

1) tak 2) nie 3) nie wiem
(pomingc¢ pyt. 30) (pomingc¢ pyt. 30)

30. Z jakich swiadczen socjalnych korzystano w ciggu ostatnich 3 lat w Pana(i) gospodarstwie domowym?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 29 wybraty odp. 1)

1) zasitki state

2) zasitki okresowe

3) zasitki celowe

4)  INNE = JAKIE? .ottt et et e s s e sttt e et sttt eneee

31.Czy w obecnym miejscu pracy miat(a) Pan(i) mozliwos$¢ negocjowania warunkow zatrudnienia (poza
wynagrodzeniem)?

1) tak | 2) czesciowo | 3) nie  (pomingc pyt. 32)

32. Na jakie warunki zatrudnienia miat(a) Pan(i) wptyw (poza wynagrodzeniem)?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 31 wybraty odp. 1 lub 2)

1) wymiar czasu pracy

2) elastyczny czas pracy

3) mozliwos¢ pracy zdalnej

4) rodzaj umowy

5) finansowanie szkolen

6) warunki przyznawania premii

7) benefity do wynagrodzenia zwigzane z pracg (np. doptaty do paliwa, miejsce parkingowe)

8) benefity do wynagrodzenia niezwigzane z praca (np. doptaty do wydarzen kulturalnych, sitowni)
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9) samochdd stuzbowy

10
11
12

)
)
)
13)

laptop, telefon lub inny sprzet do uzytku stuzbowego
laptop, telefon lub inny sprzet do uzytku prywatnego
prywatne ubezpieczenie zdrowotne
INNE = JAKIE? .ottt e ettt st et et es e et sraes et arseae et stessnentesaenes

33. Jak ocenia Pan(i) warunki pracy u obecnego pracodawcy w nastepujgcych aspektach:
(prosze wybrac okreslenie najblizsze swojej sytuacji)

Kategorie odpowiedzi 1 2 3 4 5
33.1.| Zarzadzanie w petni w miare mato zupetnie trudno
personelem racjonalne racjonalne racjonalne nieracjonalne | powiedzie¢
i czytelne i czytelne i/lub i/lub
mato nieczytelne
czytelne
33.2.| Motywowanie w petni W miare mato nie istnieje— | trudno
personelu racjonalne racjonalne racjonalne pracodawca powiedzie¢
i przejrzyste i przejrzyste — | i mato nie dba
- raczej przejrzyste — | o motywacje
zdecydowani | wptywa w niewielkim | pracownikéw
e wptywa na wydajnos¢ | stopniu , jedynie
na wydajnos¢ | pracy wptywa oczekuje
pracy na wydajnos¢ | wydajnosci
pracy w pracy
33.3.| Organizacja pracy w petni raczej raczej zdecydowani | trudno
profesjonaln | prawidtowa — | nieprawidtow | e powiedzie¢
a—pozwala utatwia a—czesto nieprofesjon
nasprawnei | sprawne panuje chaos | al-na—
wysokiej wykonywanie | i/lub straty powszechny
jakosci zadan czasu, jest chaos
wykonywanie | powierzonyc | materiatow i/lub straty
zadan przez h itp. czasu,
pracownikéw | pracownikom materiatéw,
a nawet brak
mozliwosci
realizacji
powierzonyc
h zadan itp.
33.4.| Relacje z Mam przetozonych, ktérzy:
przetozonymi ...doskonale ...dobrze ...ZNajg swojg | ...sg raczej ..w ogodle
(na ZNnajg swoja prace na mierni nie znajg sie
mistrzowski prace poziomie W swojej na swojej
m poziomie) przecietnym pracy pracy
znajg sie na
swojej pracy
...sg dla mnie | ..wspierajg ...nie ...nie trudno
oparciem mnie wspieraja wspierajg powiedziec¢
i moge na w czesci mnie w mnie w pracy
nich liczy¢ we | zadan pracy, i jednoczesni
wszystkich ale tez nie e
zadaniach przeszkadzajg | przeszkadzajg
...dbajg o dobrg ...nie wptywaja ...stwarzajg z1t3 trudno
atmosfere pracy na atmosfere atmosfere pracy powiedziec¢
pracy -np.s3
agresywni,
roszczeniowi, czy
celowo

manipulujg ztymi
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emocjami
W grupie

pracowniczej

33.5.| Relacje ze Osoby, z ktérymi na co dzien pracuje:
wspotpracownikami .53 dla ..wspieraja | ...nie ...nie trudno
mnie mnie w wspieraja wspieraja powiedziec
oparciemi czesci mnie w mnie
moge na zadan pracy, ale w pracy i
nich liczy¢ tez nie jednoczesn
we przeszkadz | ie
wszystkich a-ja przeszkadz
nie zadaniach a-ja
dotyczy | ..dbajgo ..nie wptywaja | ..stwarzajgztg | trudno
- dobrg na atmosfere atmosfere powiedzieé
pracuje | atmosfere pracy pracy
sam(a) | pracy —np. s3
agresywni,
roszczeniowi,
czy celowo
manipuluja
ztymi
emocjami
w grupie
pracowniczej
33.6. | llos¢ pracy jestem powierzony mam raczej trudno
przecigzony(a) zakres zadan jest | niewiele powiedzie¢
praca adekwatny do obowigzkow
czasu pracy W pracy
33.7.| Pracaw notorycznie czesto zdarza sie od | bardzo nigdy sie nie
nadgodzinach wymagana wymagana czasu do rzadko sie zdarza
czasu zdarza

33.7.1 Jak wyglada wynagradzanie pracy

w nadgodzinach?

a) wynagrodzenie za nadgodziny jest

rzetelnie wyliczane i wyptacane (co
najmniej 150% wartosci wynagrodzenia)
b) za nadgodziny doliczana jest kwota jak za

zwykta prace

c) zanadgodziny pracodawca dolicza kwote
do wynagrodzenia wg wiasnego uznania

(mniej niz za zwyktg prace)

d) nadgodziny nie s3 wynagradzane — praca

musi by¢ zrobiona i to jest nasz
(pracownikéw) problem, kiedy to

zrobimy
33.8.| Mozliwos¢ swobodnie w oparciu o plan z trudnosciami
dysponowania urlopdéw np. urlop nie jest
urlopem przyznawany i/lub jest
nagle odwotywany
33.9.| Ztozono$¢ zadan bardzo dosé ztozone | dosé proste bardzo trudno
ztozone proste powiedziec¢
33.10| Przeszkolenie / w petni raczej raczej zupetnie trudno
instruktaz do zadowalajacy | zadowalajacy | niezadowalaj | niezadowala powiedziec¢
wykonywania zadan 3-cy na-cy
lub wcale sie
nie odbyt




Podkarpaccy pracownicy — warunki pracy, plany i oczekiwania

33.11| Stabilnos¢ jestem jestem raczej | obawiam sie | spodziewam trudno
zatrudnienia pewien(na) pewien(na) zwolnienia sie powiedzie¢
zatrudnienia zatrudnienia zwolnienia
33.12| Dostep w petni raczej raczej zdecydowani | trudno
do odpowiedniego zadowalajacy | zadowalajacy | niezadowalaj | e powiedziec¢
sprzetu 3-cy niezadowalaj
a-cy
33.13| Mozliwos¢ rozwoju w petni raczej raczej zdecydowani | trudno
(np. szkolenia) zadowalajaca | zadowalajgca | niezadowalaj | e powiedziec¢
3-ca niezadowala
na-ca
33.14| Zasady przyznawania | w petni W miare mato zupetnie trudno
awansu racjonalne racjonalne racjonalne nieracjonalne | powiedzie¢
i czytelne i czytelne i/lub i/lub
mato nieczytelne
czytelne
34. Czy u obecnego pracodawcy zauwazyt(a) Pan(i) jakies zjawiska patologiczne?
1) tak 2) raczej tak 3) raczej nie 4) nie 5) trudno
(poming¢ pyt. 35- (pomingc¢ pyt. 35- powiedzie¢
36) 36) (pominaé pyt. 35-
36)

35. Jakie to byty zjawiska?
(pytanie wielokrotnego wyboru)

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 34 wybraty odp. 1 lub 2)

1) mobbing (przesladowanie, uporczywe nekanie i zastraszanie, stosowanie przemocy psychicznej wobec
podwtadnego lub wspotpracownika w miejscu pracy)

2) molestowanie seksualne

3) nepotyzm (faworyzowanie wtasnej rodziny)
4) kumoterstwo (faworyzowanie osdb z grona znajomych)

5) korupcja

6) dziatania firmy niezgodne z prawem (np. oszustwa wobec klientéw, podatkowe, nielegalne usuwanie

nieczystosci)

7) nielegalne zatrudnienie (pracownicy pracujgcy ,nha czarno”)

8) wyptacanie czesci wynagrodzenia poza umowsa (,pod stotem”)
9) brak dbatosci o BHP np. ze wzgledu na wymagane tempo pracy
10) INNE — JAKIE? .ottt ettt s te st sea et v eaestestesesss et s s asestesabetaeseasatessesnasenes

36. Na ile zjawiska te dotyczyty / dotyczg Pana(ig) bezposrednio?
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktére w pyt. 34 wybraty odp. 1 lub 2)

1) bezposrednio mnie dotyczg / bezposrednio w nich musze uczestniczyé
2) dotyczg mnie w niewielkim stopniu / uczestnicze w nich, ale nie bezposrednio
3) w ogdle mnie nie dotyczg, ale wiem o takich praktykach w moim miejscu zatrudnienia

37. Czy w ciggu najblizszego roku chciat(a)by Pan(i):

1) utrzymac obecng pracg (przejs¢ do pyt. 38 a potem do 51)
2) zmienic¢ prace (przejs¢ do pyt. 39 a potem do pytan 40-49, 51)

3) catkowicie zrezygnowac z zatrudnienia (przejs¢ do pyt. 50 a potem do 51)

4) trudno powiedzie¢ (przejs¢ do pyt. 51)

38. Z jakiego powodu nie chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ pracy?

(pytanie wielokrotnego wyboru)

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 37 wybraty odp. 1)

1) jestem zadowolony(a) z obecnego zatrudnienia

2) przywigzatem(am) sie do tego miejsca, nie chce go zmieniac
3) nie zalezy mi na zmianie miejsca, tylko na poprawie warunkéw pracy
4) obawiam sig, ze nie znajde nowej pracy
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5) obawiam sie utraty stabilnosci zatrudnienia (koniecznosci przejscia przez okres prébny, uzyskania umowy
na czas okreslony)

6) obawiam sie, ze nowa praca nie bedzie lepsza od obecnej

7) obawiam sie, ze bede mie¢ trudnosci z wdrozeniem sie do nowej pracy

8)  INNE = JAKIE? ettt ettt e sttt st s e e r e b e sae st et et ereaae s

39. Czy uwaza Pan(i), ze zmiana pracy na atrakcyjniejszg na obecnym rynku pracy jest mozliwa?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 37 wybraty odp. 2)

1) zdecydowanie tak ‘ 2) raczej tak ‘ 3) raczej nie ‘ 4) zdecydowanie nie ‘ 5) trudno powiedzie¢

40. Z jakiego powodu chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ prace?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 37 wybraty odp. 2)

1) aby zwiekszy¢ poziom zarobkéw

2) aby zapewni¢ sobie bardziej atrakcyjne warunki pracy

3) aby uzyska¢ awans zawodowy

4) aby uzyskaé bardziej dogodny czas pracy

5) aby praca byta zgodna z moimi zainteresowaniami

6) aby praca byta zgodna z moimi kwalifikacjami

7) aby praca umozliwiata mi rozwaj

8) aby skréci¢ czas dojazdu do pracy

9) aby uwolnic sie od atmosfery panujgcej w obecnym miejscu pracy

10) aby zmieni¢ co$ w zyciu, poszukaé nowych doswiadczen

11) aby zmieni¢ zakres obowigzkéw (nie lubie tego, co robie w obecnym miejscu pracy)
12) INNE = JAKIE? oottt s e sttt ettt et et et n

41. Czy podjat(eta) Pan(i) jakies dziatania by zmieni¢ prace?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 37 wybraty odp. 2)

1) tak 2) nie
(pomingc¢ pyt. 42)

42. Jakie dziatania podjat(eta) Pan(i) by zmieni¢ prace?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 41 wybraty odp. 1)

1) przegladam oferty pracy

2) odpowiadam na wybrane oferty pracy sktadajgc dokumenty aplikacyjne

3) uczestniczyt(a)em w rozmowie kwalifikacyjnej/rozmowach kwalifikacyjnych

4) nawigzat(a)em bezposredni kontakt z pracodawcg, u ktérego chciat(a)bym podjac¢ prace
5) staram sie znalezé prace przez polecenie

6) uczestnicze w doksztatcaniu, ktére zwiekszy moje szanse na zmiane pracy

7) poinformowat(a)em rodzine i/lub znajomych o tym, ze szukam nowej pracy

8) zgtosit(a)em sie w agencji posrednictwa pracy

9)  INNE = JAKIE? ettt ettt et et et te st st e bbb e s st st bttt easeae s

43. Czy w celu zmiany miejsca pracy byt(a)by Pan(i) sktonny(a) dojezdzac¢ do pracy?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 37 wybraty odp. 2)

1) zdecydowanie 2) raczej tak 3) raczej nie 4) zdecydowanie 5) trudno
tak (pomingc pyt. 44) nie powiedzie¢
(pomingc pyt. 44) (pomingc pyt. 44)

44, Jak daleko byt(a)by Pan(i) w stanie dojezdzac?
(na pytanie odpowiadaja osoby, ktére w pyt. 43 wybraty odp. 1 lub 2)

Kategorie odpowiedzi zdecydowa . o zdecydowa | trudno
. raczej tak raczej nie L o
nie tak nie nie powiedziec¢

do innej miejscowosci w tym
samym powiecie

do sasiedniego powiatu

gdziekolwiek na terenie
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wojewddztwa

4 do Rzeszowa (stolicy
wojewddztwa)

5 do miejscowosci w jednym

z sgsiednich wojewddztw

gdziekolwiek na terenie kraju
6 | (wyjazdy tygodniowe,
sezonowe)

za granice (wyjazdy
tygodniowe, sezonowe)

45. Czy w celu zmiany pracy byt(a)by Pan(i) sktonny(a) zmieni¢ miejsce zamieszkania?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 37 wybraty odp. 2)

1) zdecydowanie tak

2) raczej tak

3) raczej nie
(pominaé pyt. 46)

4) zdecydowanie nie
(poming¢ pyt. 46)

5) trudno powiedzie¢
(pomingé pyt. 46)

46. Gdzie zdecydowat(a)by sie Pan(i) przeprowadzié?

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 45 wybraty odp. 1 lub 2)

Kategorie odpowiedzi

zdecydowa
nie tak

raczej tak raczej nie

trudno
powiedziec¢

zdecydowa
nie nie

do innej miejscowosci w tym
samym powiecie

2 | dosasiedniego powiatu

gdziekolwiek na terenie

3 L
wojewddztwa

A do Rzeszowa (stolicy
wojewoddztwa)

4 do jednego z sgsiednich
wojewodztw

gdziekolwiek na terenie kraju

za granice (na terenie UE)

za granice (poza UE)

47. Czy rozwaza Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 37 wybraty odp. 2)

1) tak 2) nie

(poming¢ pyt. 48-49)

3) trudno powiedzie¢
(pomingé pyt. 48-49)

4) nie dotyczy (juz
prowadze dziatalnosc)
(pomingé pyt. 48-49)

48. Czy witasna dziatalnosé:

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 47 wybraty odp. 1)

1) bedzie prowadzona réwnolegle z pracg w obecnym miejscu

2) bedzie realizowana dla dotychczasowego pracodawcy zamiast umowy o prace

3) bedzie prowadzona zamiast dotychczasowej pracy, bez zwigzku z obecnym pracodawcg

49. Dlaczego planuje Pan(i) zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

(pytanie wielokrotnego wyboru)

(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 47 wybraty odp. 1)

1) zawsze chciatem(am) byé sam(a) dla siebie szefem
2) wtasna dziatalnosc¢ to najlepsza forma pracy zawodowej, ktorg da sie pogodzi¢ z moimi obowigzkami

rodzinnymi

3) wtasna dziatalnosc¢ to najlepsza forma pracy zawodowej, ktdrg da sie pogodzi¢ z moim stanem zdrowia
4) jesli chce miejsce pracy zgodne z moimi zainteresowaniami i kwalifikacjami, musze je stworzy¢ sam(a), bo

nie ma ofert pracy tego typu

5) musze stworzy¢ sam(a) dla siebie miejsce pracy, bo nie ma dla mnie ofert pracy
6) chce dorobi¢ do wynagrodzenia uzyskiwanego z tytutu pracy u innego pracodawcy
7) obecna praca przynosi niski dochdd
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8)
9)

obecna praca nie jest satysfakcjonujgca
chce sprébowad czegos nowego, sprawdzic sie, podjgé wyzwanie

10) INNY POWOA — JAKI? ottt ettt et et ettt e et et sea st seneereereanaaetaens

50. Dlaczego w ciggu najblizszego roku chce Pan(i) zrezygnowac z zatrudnienia?
(pytanie wielokrotnego wyboru)
(na pytanie odpowiadajg osoby, ktére w pyt. 37 wybraty odp. 3)

1)

H W N

)
)
)
)

0 N O ul
—_ = — =

]

nie potrzebuje pracowac — kto inny utrzymuje mnie/mojg rodzine

podejmowanie pracy nie optaca sie w stosunku do podejmowanego wysitku

podejmowanie pracy nie optaca sie w stosunku do mozliwych do uzyskania Swiadczen socjalnych
postanowit(a)em zaja¢ sie domem

moja sytuacja zyciowa zmusza mnie do rezygnacji z pracy (np. konieczno$¢ opieki nad dzieckiem, osobg
chora)

praca nie daje mi satysfakcji

nie lubie pracowac

nie zalezy mi na karierze zawodowej

potrzebuje odpoczac od pracy

10) INNY POWOA — JAKI? oeeeierieeiecte ettt sttt st st se et sbe e st es s ebesbe s anatenas
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METRYCZKA

M.1. Ptec:

1) kobieta ‘ 2) mezczyzna

M.2. Wiek:

1) 18-23 lata 2) 24-30 lat 3) 31-40 lat 4) 41-50 lat 5) powyzej 50 lat

M.3. Miejsce zamieszkania:

1) wie$

2) miasto do 20 tys.
mieszkancow

do 50 tys.

3) miasto pow. 20

mieszkancow

do 100 tys.

3) miasto pow. 50

mieszkancow

4) miasto pow. 100
tys. mieszkancow

M.4. Miejscowosc, w ktorej zlokalizowany jest Pana(i) zaktad pracy:

1) wies

2) miasto do 20 tys.
mieszkancow

do 50 tys.

3) miasto pow. 20

mieszkancow

do 100 tys.

3) miasto pow. 50

mieszkancow

4) miasto pow. 100
tys. mieszkancow

M.5. Przewazajacy charakter dziatalnosci Pana(i) zaktadu pracy:

1) produkcyjny

2) ustugowy

3) handlowy

4) inny —jaki? ......cccoeeeueeee.

M.6. Wielkosc¢ zaktadu pracy:

1)1do9
pracownikéw

2) od 10 do 49
pracownikéw

3) od 50 do 249
pracownikéw

4) od 250 do 999
pracownikéw

5) 1000 i wiecej
pracownikéw

6) nie wiem

M.7. Stanowisko pracy:

1) kierownik / menedzer
wyzszego szczebla

2) kierownik / menedzer
Sredniego szczebla

3) specjalista

4) szeregowy pracownik

M.8. Wyksztatcenie:

1) gimnazjalne
i podstawowe

2) zasadnicze
zawodowe /

5) wyisze

ukonczone oraz
nieukonczone

i bez wyksztatcenia
szkolnego

branzowe | stopnia

3) $rednie 4) $rednie
i policealne — i policealne —
Srednie srednie zawodowe

ogdlnoksztatcgce

M.9. Staz pracy:

1) do 1 roku
2)od2do5lat

3) od 6 do 10 lat
4) od 11 do 20 lat

5) od 21 do 30 lat
6) od 31 do 40 lat

7) powyzej 40 lat

M.10. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?

1) tak

2) nie




