Uchwata Nr XLIX/335/2014

Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim
z dnia 12 czerwca 2014 roku

w sprawie: przyjecia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na 2014 rok.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 595, poz. 645; z 2014r. poz.
379) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 674, poz. 675, poz. 829, poz.
1291, poz. 1623, poz. 1645, poz. 1650)

uchwala sie, co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na 2014 rok stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Tomaszowie
Mazowieckim.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4. Uchwata zostaje podana do publicznej wiadomosci poprzez obwieszczenie na
tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego.




Zatacznik do Uchwaty Nr XLIX/335/2014
Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 12 czerwca 2014 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

Powiatowy Program
Promogji Zatrudnienia
oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na 2014 rok

Tomaszdéw Mazowiecki, maj 2014



Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2014 rok

Opracowanie powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy jest zadaniem samorzadu powiatu, wynikajgcym z artykutu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 roku poz. 674 ze zmianami). Program ten jest czescig powiatowe;j
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na 2014 rok obejmuje zadania zaplanowane do realizacji w biezgcym roku. Ta perspektywa
czasowa podyktowana jest przede wszystkim dgzeniem do integracji dziatan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim z przedsiewzieciami na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych realizowanymi przez powotfane do tego powiatowe jednostki organizacyjne.

W konsekwencji zaktada sie mozliwos¢ aktualizacji Programu stosownie do nowych zatozen
i dziatan zaktadanych w Regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, a takze do zmian
jakie ma wprowadzi¢ nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym Programie zalezy w duzej mierze od srodkéw,
jakimi Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim bedzie dysponowat w 2014 roku. Na
wysokos¢ budzetu sktadajg sie $rodki z Funduszu Pracy obliczone na podstawie algorytmu
oraz na biezgco pozyskiwane Srodki z rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej i Marszatka
Wojewddztwa, a takze srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Nalezy doda¢, ze PUP realizuje réwniez zadania zwigzane
z rehabilitacjg zawodowg osOb niepetnosprawnych, w tym finansowane ze S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

Priorytety Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na 2014 rok sg zgodne z Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
lata 2012-2014.

Ich realizacja bedzie stuzyta osiggnieciu celéw zatozonych w Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego powiatu tomaszowskiego na lata 2007-2015.

POWIATOWY URZAD PRACY CENTRUM
@J 97-200 Tomaszéw Maz., ul. Konstytucji 3 Maja 46 kkﬁ AKTYWIZACJT

Powiatowy Urzad Pracy ZAWODOWEJ

Tomaszowi Mazowiokin tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75
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Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2014 rok

DIAGNOZA TOMASZOWSKIEGO RYNKU PRACY
1. PRACUIJACY

Na dzien 31 grudnia 2013 roku powiat tomaszowski zamieszkiwaty 119 759 osoby:
57 514 mezczyzn i 62 245 kobiet. W Tomaszowie Mazowieckim mieszkaty 64 893 osoby, a na
terenach wiejskich: 54 866 oséb.

Ludnos¢ w powiecie tomaszowskim na 31.12.2013 r.

Wies maszow

kobiety
27844

B Tomaszow Maz.- meziczyini B Tomaszow Maz. - kobiety

Wies - mezczyini Wies - kobiety
Dane: GUS

Osoby w wieku produkcyjnym, a wiec mezczyzni: od 18 do 64 lat i kobiety: od 18 do 59 lat,
na dzien 31.12.2013 roku stanowity 61,74% ludnosci powiatu. Mezczyzni stanowili 53,15%
tej populacji, a kobiety 46,85%.

W wieku przedprodukcyjnym w analizowanym okresie byto 21 809 mieszkarnicdw powiatu
tomaszowskiego, z czego 51,35% stanowili mezczyzni, zas 48,65% - kobiety. Biorgc pod
uwage udziat kobiet i mezczyzn w populacji oséb w wieku przedprodukcyjnym wyglada on
podobnie jak w przypadku oséb w wieku produkcyjnym.

Z kolei w wieku poprodukcyjnym w 2013 roku byto 24 008 oséb, z czego tylko 29,21%
stanowili mezczyzni, zas 70,79% kobiety. Ta dysproporcja spowodowana jest z jednej strony
dtuzszym okresem aktywnosci zawodowej mezczyzn, z drugiej zas wydtuzajgcym sie okresem
zycia kobiet.

POWIATOWY URZAD PRACY R
97-200 Tomaszéw Maz., ul. Konstytucji 3 Maja 46 AKTYWIZACJI
Powiatowy Urzad Pracy y ZAWODOWEJ

Tomaszowi Mazowiokin tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75
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Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2014 rok

Ludnos¢ powiatu tomaszowskiego na 31.12.2013 roku

Grupy wiekowe Tomaszéw Maz.-miasto Wies
:E i= 3
Wiek przedprodukcyjny 21809 | 11199 | 10610 | 11147 | 5753 5394 | 10662 | 5446 5216
Wiek produkcyjny 73942 | 39302 | 34640 | 39774 | 20775 | 18999 | 34168 | 18527 | 15641
Wiek poprodukcyjny 24008 7013 | 16995 | 13972 | 3964 | 10008 | 10036 | 3049 6987
Razem 119759 | 57514 | 62245 | 64893 | 30492 | 34401 | 54866 | 27022 | 27844
Dane: GUS

Na podstawie przytoczonych danych obliczy¢ mozna

rowniez wskaznik obcigzenia

demograficznego, czyli stosunku liczby ludnosci w wieku przed- i poprodukcyjnym do liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym. Im wyzsza wartos$é wskaznika, tym wieksze obcigzenie oséb
pracujacych kosztami utrzymania dzieci i oséb bedacych na emeryturze. W powiecie
tomaszowskim 1 osoba w wieku produkcyjnym utrzymuje siebie i 0,62 osoby w wieku

nieprodukcyjnym.

Pracujacy w powiecie tomaszowskim na 31.12.2012 roku
wg wybranych sekgji dziatalnosci'

Obszar Ogétem Rolnictwo, | Przemyst Handel; naprawa poj. Dziatalno$¢
administracyjny ) lesnictwo, . samochodowych; transport finansowa
ogétem | wtym: . i . . . .
kobiet towiectwo i gosp. magazynowa; i ubezpieczeniowa;
oblety i rybactwo budo- zakwaterowanie obstuga rynku
whnictwo i gastronomia; informacja | nieruchomosci oraz
i komunikacja pozostate ustugi
Tomaszow Maz. - | ) co5 | 7905 - 5 641 3123 5919
miasto
Tomaszow Maz. |, 45, | g6 - 633 - 286
— gmina wiejska
Bedkéw 180 118 - - 41 115
Budziszewice 109 76 - 13 - 77
Czerniewice 321 185 9 123 71 118
Inowtodz 545 293 - 125 - 276
Lubochnia 503 318 - 173 - 209
Rokiciny 666 414 16 348 128 174
Rzeczyca 271 197 13 99 34 125
Ujazd 1620 513 18 1168 172 262
Zelechlinek 258 126 31 114 31 82
Ogoétem 20590 | 10805 204 8451 4292 7 643

Dane: GUS

! Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujacych do 9 0séb oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

POWIATOWY URZAD PRACY

@) 97-200 Tomaszéw Maz., ul. Konstytucji 3 Maja 46
tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75

CENTRUM
AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ
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Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2014 rok

2. BEZROBOTNI

Na dzien 31 grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Maz.
zarejestrowanych byto 8322 bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie tomaszowskim na koniec grudnia 2013 roku wynosita 17,9%.
Analizujac bezrobocie z uwzglednieniem podziatu administracyjnego powiatu nalezy
zauwazyé, ze 58,4% o0sdb bezrobotnych zamieszkuje w miescie Tomaszowie Mazowieckim.
Udziat osdb bezrobotnych z poszczegdlnych gmin przedstawia wykres.

Udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin [w %]

6,3% 2,6%

E Tomaszéw Maz. O Tomaszéw Maz. (gm.) O Bedkéw
E Budziszewice B Czerniewice M Inowtédz
O Lubochnia O Rokiciny B Rzeczyca
EUjazd O Zelechlinek

Dane: PUP

2.1. Bezrobotni wg wieku

Analizujac strukture bezrobocia wedtug wieku stwierdza sie, ze najliczniejszg grupe stanowig
osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata, tj. 2255 osoby (27,1%). Najmniejsza grupe
stanowig bezrobotni powyzej 55 roku zycia — 1195 oséb, tj. 14,3%.

Struktura wiekowa bezrobotnych

Wiek osoby %
18-24 1338 16,1
25-34 2255 27,1
35-44 1862 22,4
45 -54 1672 20,1

55 i wiecej 1195 14,3
Ogétem 8322 100,0
Dane: PUP

POWIATOWY URZAD PRACY R
97-200 Tomaszoéw Maz., ul. Konstytucji 3 Maja 46 AKTYWIZACJI
Powiatowy Urzad Pracy . ZAWODOWEJ

Tomaseome Hazowiackin tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75
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Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2014 rok

2.2. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Wséréd 8322 bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Tomaszowie Maz. na
koniec 2013 roku dominujgcg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 31,3% oraz gimnazjalnym i nizszym — 26,8%. Osoby legitymujace sie wyzszym
wyksztatceniem to 9,7% ogdtu bezrobotnych. Struktura taka uwarunkowana jest lokalnym
rynkiem pracy, ktory stawia przed pracownikami wymog posiadania wysokiego poziomu
wyksztatcenia, wysokich i w miare wszechstronnych kwalifikacji.

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Wyksztatcenie osoby %
Wyzsze 805 9,7
Policealne i $r. zawodowe 1970 23,7
Srednie ogdlnoksztatcace 711 8,5
Zasadnicze zawodowe 2607 31,3
Gimnazjalne i ponizej 2229 26,8
Ogoétem 8322 100,0
Dane: PUP

2.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Badajgc strukture bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, zauwazia sie, ze
najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca, tj. 9,8%.

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy osoby %
do1lm-—ca 819 9,8
1-3 m—ce 1557 18,7
3 -6 m-cy 1462 17,6
6—12 m-cy 1692 20,3
12 - 24 m-ce 1623 19,5
powyzej 24 m-cy 1169 14,1
Ogoétem 8322 100,0

Dane: PUP

2.4. Kobiety

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Maz.
zarejestrowanych byto 3905 kobiet.

Kobiety nieuprawnione do pobierania zasitku w liczbie 3370 osdb stanowity 47,8%
bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do zasitku oraz 86,3% ogotu kobiet zarejestrowanych
w Urzedzie.

Najnizszy odsetek tej kategorii bezrobotnych w wysokosci 39,9% odnotowano w gminie
Zelechlinek, najwyzsze za$ w gminach: Inowtddz - 49,8%, Czerniewice - 49,5%.
2.5. Bezrobotni do 25 roku zycia

Na dzien 31.12.2013r. w tutejszym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1338 bezrobotnych
do 25 roku zycia, w tym 621 kobiet.

POWIATOWY URZAD PRACY S
m 97-200 Tomaszéw Maz., ul. Konstytucji 3 Maja 46 kkﬁ AKTYWIZACJI

Tomaszowi Mazowiokin tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75

ZAWODOWEJ
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Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2014 rok

Struktura wg wyksztatcenia tej kategorii bezrobotnych przedstawia sie nastepujaco:

- wyzsze 106 oséb - 7,9%
- policealne i srednie zawodowe 470 osoby  -35,1%
- $rednie ogdlnoksztatcace 228 os6b -17,1%
- zasadnicze zawodowe 238 0s6b -17,8%
- gimnazjalne i ponizej 296 oséb -22,1%

Na koniec IV kwartatu 2013 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 16,1% ogdtu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

2.6. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2013 roku ws$rod 8322 bezrobotnych bedacych w ewidencji Urzedu
zarejestrowanych byto 2090 oséb powyzej 50 roku zycia, w tym 807 kobiet. Posiadali oni
nastepujgce wyksztatcenia:

- wyzsze 55 oséb - 2,6%
- policealne i $rednie zawodowe 389 osoby -18,6%
- srednie ogdlnoksztatcgce 92 osoby - 4,4%
- zasadnicze zawodowe 817 oséb -39,1%
- gimnazjalne i ponizej 737 oséb -35,3%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili na koniec badanego okresu 25,1% ogoétu
bezrobotnych w Urzedzie Pracy.

2.7. Osoby niepetnosprawne

Na koniec 2013 roku w PUP w Tomaszowie Maz. zarejestrowanych byto 632 bezrobotnych
niepetnosprawnych oraz 116 osdb poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.
Zarejestrowani w PUP bezrobotni niepetnosprawni posiadajg w wiekszosci lekki stopien
niepetnosprawnosci 73,7%, a tylko 26,3% to osoby posiadajgce stopien niepetnosprawnosci
znaczny i umiarkowany.

Bezrobotni niepetnosprawni na koniec IV kwartatu 2013r. stanowili 7,6% ogdtu
bezrobotnych, jednakze w poszczegdlnych gminach odnotowano rézne wskazniki. Najwyzszy
9,1 procentowy udziat tej populacji odnotowano w Tomaszowie Maz. - miasto, najnizszy
wystgpit w gminie Rzeczyca — 2,1%.

Nalezy zaznaczy¢, ze w ostatnich latach znacznie wzrést udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie oséb bedgcych w ewidencji Urzedu Pracy.

2.8. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na dzien 31.12.2013r. w Urzedzie Pracy w Tomaszowie Maz. zarejestrowanych byto
7054 bezrobotnych nieposiadajacych prawa do pobierania zasitku. Grupa ta stanowita 84,8%
ogbtu bezrobotnych. Najwyzszy udziat tej grupy bezrobotnych charakteryzowat gmine
Rzeczyca - 89,1%, najnizszy - gmine Lubochnia — 80,8%.

POWIATOWY URZAD PRACY CENTRUM
@J 97-200 Tomaszéw Maz., ul. Konstytucji 3 Maja 46 kkﬁ AKTYWIZACJT

Powiatowy Urzad Pracy

Tomaszowi Mazowiokin tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75

ZAWODOWEJ
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Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2014 rok

2.9. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec roku 2013 w tutejszym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 3462 bezrobotnych
zamieszkatych w 10 okolicznych gminach.

Wsrod tej kategorii bezrobotnych 2914 oséb nie posiadato prawa do pobierania zasitku,
tj. 84,2% ogdtu osob zamieszkatych na wsi i 41,3% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie nie posiadajgcych prawa do pobierania zasitku.

3. PRACODAWCY

Jak wskazujg dane statystyczne na dzien 31 grudnia 2013 roku zarejestrowanych byto 9219
podmiotow gospodarki narodowej z terenu powiatu tomaszowskiego.

Podmioty gospodarki narodowej z powiatu tomaszowskiego wg wybranych form
prawnych na dz. 31.12.2013r.

podmioty gospodarki narodowej ogétem 9219
Sektor publiczny - ogétem 289
sektor publiczny - panstwowe i samorzagdowe jednostki 201
prawa budzetowego
sektor publiczny - spétki handlowe 10
Sektor prywatny - ogétem 8930
sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ 7300
gospodarcza
sektor prywatny - spétki handlowe 413
sektor prywatny - spoétki handlowe z udziatem kapitatu 87
zagranicznego
sektor prywatny - spétdzielnie 33
sektor prywatny - fundacje 19
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje spoteczne 263
Dane: GUS

Jak wskazujg powyzisze dane zdecydowanie najwiekszy udziat w podmiotach gospodarki
narodowej w powiecie tomaszowskim majg osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
gospodarcza. Na koniec 2013 roku wynosit on 79,18%, w mniejszosci zas sg spotki handlowe,
fundacje i spotdzielnie.

Podmioty gospodarki narodowej z powiatu tomaszowskiego wg ilosci zatrudnionych
na dz. 31.12.2013r.

Ogétem Mikro Mate Srednie Duze
przedsiebiorstwa | przedsiebiorstw przedsiebiorstwa przedsiebiorstw
(od1do9 (od 10 do 49 (od 50 do 249 (pow. 250
pracownikow) pracownikow) pracownikow) pracownikow)
9219 8755 382 75 7
Dane: GUS

Powiatowy Urzad Pracy ZAWODOWEJ

Tomaszowi Mazowiokin tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75
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W analizowanym okresie najwiekszy udziat w liczbie podmiotéw gospodarki narodowej
w powiecie tomaszowskim miaty rowniez mikro przedsiebiorstwa — 94,97%, za$ najmniejszy
duze przedsiebiorstwa — 0,08%.

Biorgc pod uwage mape gospodarczg powiatu tomaszowskiego, wida¢, ze miejsca pracy
ulokowane sg gtdwnie w miescie Tomaszowie Mazowieckim. Wiodgcymi przedsiebior-
stwami, zatrudniajgcymi powyzej 250 pracownikdéw sg tutaj m.in.:

- Ceramika Paradyz (1374 osdb);

- Chipita Poland Sp. z 0.0. (500 0sdb);

- FM Polska Sp. z 0.0. (478 0sbb);

- Frito Lay Sp. z 0.0. (355 oséb);

- Tomaszowskie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. (431 osd6b);

- Roldrob S.A. (558 o0sdb);

- Boshoku Automotive Poland Sp z 0.0. (657 oséb).
Ponadto na terenie Tomaszowa Maz. funkcjonuje wiele firm sredniej wielkosci,
zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikow. Sg to, m.in. :

- Syntom SA (240 oséb);

- Ice FUull Sp. z 0.0. (195 osbb);

- Tomtex S.A. (165 osdb);

- Veolia Ustugi dla Srodowiska o/Tomaszéw Maz. (100 oséb);

- PB ARTOM Sp. z 0.0. (64 osoby);

- PHP M. i K. Kopanscy (70 oséb);

- Zaktad Graficzny Momag SA (64 osoby);

- UST-M Sp. z 0.0. (61 0sdb);

- Weltom Sp. z 0.0. (62 osoby);

- Tomaszowska Fabryka Filcow Technicznych Sp. z 0.0. (54 osoby).
Nalezy doda¢, ze rowniez na terenach wiejskich funkcjonujg przedsiebiorstwa duze i Srednie.
W gminie Ujazd usytuowane s3:

- Euroglas Polska Sp. z 0.0. (311 oséb);

- Eurobox Polska Sp. z 0.0. (248 oséb);

- Kreisel Sp. z 0.0. (90 0sdb);

- POSIADALO Sp. j. (159 0s6b);

- PH Agrosktad Sp. j. (90 oséb).
W gminie Tomaszéw Maz. funkcjonuje:

- Szymanscy — Piekarnictwo, Cukiernictwo Sp. j. (106 0sdéb);

- TKSM Biata Géra Sp. z 0.0. (100 osdb).
W gminie Inowtddz:

- Mikrosil Sp. z 0.0. — Kopalnia Inowtddz.
W gminie Rokiciny:

- Zaktady Przetwdrstwa Miesnego MIAZEK Sp. j. ;

- Zaktad Przetwdrstwa Owocéw i Warzyw MOTYL Sp. j. (40 osdb).

Znaczacymi pracodawcami w powiecie tomaszowskim sg réwniez instytucje zaliczane do
szeroko rozumianego sektora publicznego. Wymieni¢ nalezy tu: Urzad Miasta, Starostwo
Powiatowe, Urzgd Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, placowki oswiatowe.

@‘ POWIATOWY URZAD PRACY CENTRUM
J 97-200 Tomaszéw Maz., ul. Konstytucji 3 Maja 46 AKTYWIZACJT
tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75 ZAWODOWES




4. KSZTALCENIE ZAWODOWE

Na koniec 2013 roku w powiecie tomaszowskim funkcjonowato 7 szkét publicznych
ksztatcgcych na poziomie ponadgimnazjalnym: 3 licea ogdlnoksztatcace oraz 4 zespoty szkét
ponadgimnazjalnych. Wykaz tych szkdt oraz kierunki ksztatcenia realizowane w roku
szkolnym 2013/2014 zestawiono w ponizszej tabeli.

Kierunki ksztatcenia w szkotach publicznych w powiecie tomaszowskim
w roku szkolnym 2013/2014

Lp. Szkota Kierunki ksztatcenia Liczba uczniow
w roku szkolnym
2013/2014
1. I Liceum Ogdlnoksztatcace Matematyczno - fizyczny
ul. Moscickiego 22/24 Humanistyczno - filmowy 598
Tomaszéw Mazowiecki Biologiczno - chemiczny

Humanistyczno - prawny

Matematyczno — geograficzny

2. Il Liceum Ogdlnoksztatcace Matematyczno—fizyczno-informatyczny
ul. Jatowcowa 10 Humanistyczny 473
Tomaszow Mazowiecki Biologiczno — chemiczno - fizyczny
Menedzerski

Matematyczno-chemiczny

3. Il Liceum Ogodlnoksztatcace Humanistyczny
ul. Nadrzeczna 17/25 Akademicki 406
Tomaszéw Mazowiecki Przyrodniczy
Menedzerski
Europejski
4. Zespot Szkot Technik elektryk
Ponadgimnazjalnych Nr 1 Technik elektronik 673
ul. Sw. Antoniego 29 Technik hotelarstwa
Tomaszéw Mazowiecki Technik informatyk

Technik mechanik
Technik mechatronik

Technik teleinformatyk

5. Zespot Szkot Technikum:
Ponadgimnazjalnych Nr 2 Technik ekonomista 756
ul. Sw. Antoniego 57/61 Technik handlowiec
Tomaszéw Mazowiecki Technik kucharz

Technik obstugo turystycznej
Technik organizacji reklamy
Technik organizacji ustug gastronomicznych

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Zasadnicza Szkota Zawodowa:

Klasa wielozawodowa:
kucharz/sprzedawca/cukiernik/piekarz

POWIATOWY URZAD PRACY S
97-200 Tomaszéw Maz., ul. Konstytucji 3 Maja 46 k*ﬁ AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75
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6. Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3

ul. Legionow 47

Tomaszéw Mazowiecki

Technikum:
Technik mechanik
Technik logistyk
Technik pojazdéw samochodowych
Technik budownictwa

Technik architektury krajobrazu

505

Zasadnicza Szkota Zawodowa:
Mechanik pojazdéw samochodowych
Klasa wielozawodowa:

blacharz samochodowy/elektromechanik poj.
sam./elektryk/monter instalacji i urzadzen
sanitarnych/murarz/stolarz/slusarz/technolog
robét wykonczeniowych w budowie

7. Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 6

ul. Strefowa 3

Tomaszéw Mazowiecki

Liceum plastyczne

Technikum:
Technik ustug fryzjerskich
Technik cyfrowych proceséw graficznych
Fototechnik

318

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Fryzjer

Razem

3729

Zrédto: Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Maz.

W 2014 roku planuje sie, ze szkoty ponadgimnazjalne ukoriczy 1 038 absolwentdw, z czego:
zawodowe - 554 o0sbb, a licea ogdlnoksztatcgce — 484 osoby. Ponizej zestawiono kierunki
ksztatcenia tegorocznych absolwentéw.

Absolwenci publicznych szkét ponadgminazjalnych w roku szkolnym 2013/2014

Liceum ogodlnoksztatcace 469
Liceum plastyczne 15
Technik informatyk 51
Technik logistyk 46
Technik hotelarstwa 43
Technik ustug fryzjerskich 35
Technik organizacji reklamy 31
Technik ekonomista 30
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 26
Technik handlowiec 26
Technik obstugi turystycznej 26

m POWIATOWY URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy

97-200 Tomaszéw Maz., ul. Konstytucji 3 Maja 46

Tomaszowi Mazowiokin tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75

CENTRUM
AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ
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Technik cyfrowych proceséw graficznych 22
Technik organizacji ustug gastronomicznych 22
Technik teleinformatyk 20
Technik mechatronik 19
Technik kucharz 19
Technik mechanik 16
Technik elektryk 11
Technik pojazdéw samochodowych 10
Technik mechanik 10
Technik architektury i krajobrazu 10
Technik budownictwa 9
Technik elektronik 9
Mechanik pojazdéw samochodowych 39
Kucharz/sprzedawca/piekarz 7
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 4
Elektryk 3
Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Murarz

Stolarz

Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie

Blacharz samochodowy

= = N N N N

Slusarz

Zrédto: Wydziat Edukacii, Kultury i Sportu w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Maz.

Powyzsze dane wskazujg, ze wkrétce na rynku pracy pojawi sie znaczna grupa oséb
z wyksztatceniem: technik informatyk (51 oséb), technik logistyk (46 oséb), technik
hotelarstwa (43 osoby). Sposrdd absolwentow szkdt zawodowych najwiekszg grupe bedg
stanowili: mechanicy pojazdéw samochodowych (39 osdb).

Na terenie powiatu tomaszowskiego prowadzg réwniez dziatalno$¢ szkoty niepubliczne.
Ponizej zestawiono te placowki.

:3 POWIATOWY URZAD PRACY N
S ﬁ} 97-200 Tomaszéw Maz., ul. Konstytucji 3 Maja 46 AKTYWIZACJI
Powiatowy Urzad Pracy ZAWODOWEJ

Tomaszowi Mazowiokin tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75
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Szkoty niepubliczne w powiecie tomaszowskim (ksztatcenie ponadgimnazjalne i policealne)

Organ prowadzacy Nazwa taczna liczba Przewidywani
uczniéw/stuchaczy absolwenci
w roku szkolnym w roku szkolnym
2013/2014 2013/2014
tédzka Korporacja Oswiatowa Policealna Szkota 31 -
o/ Tomaszéw Maz. Farmaceutyczna
ul. Nadrzeczna 17/25
KOMED s.c. Liceum Ogélnoksztatcace 349 103
I. Tkacka 11
. ac'a et Policealna Szkota Zawodowa 97 -
Tomaszéw Mazowiecki
Zasadnicza Szkota Zawodowa 21 -
Szkota KORAB Liceum ogdlnoksztatcace 122 35
l. Pitsudskiego 42/46
o u’ 3 / . Szkota Policealna 161 -
Tomaszéw Mazowiecki
Centrum Nauki i Biznesu ZAK Liceum ogélnoksztatcace 213 51
ul. Przeskok 3
Tomaszéw Mazowiecki
Policealna Szkota 499 -
Zaoczna Policealna Szkota Policealna szkofa zawodowa 334 -
dla Dorostych
ul. Sw. Antoniego 29
Tomaszéw Mazowiecki
Zaoczne Liceum i Technikum Zaoczne Technikum 90 58
Uzupetniajace dla Dorostych Uzupetniajace
ul. Sw. Antoniego 29 Tomaszéw
S . Zaoczne Liceum 236 86
Mazowiecki ;
Ogodlnoksztatcgce
Szkota Mistrzostwa Sportowego Liceum ogdlnoksztatcace 32 -
Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej
w Spale
ul. Moscickiego 6
Inowtddz
Katolickie Stowarzyszenie Liceum ogdlnoksztatcace 10 -
Oswiatowe im. Sw. O. Pio
Ul. Warszawska 95/97
Tomaszéw Mazowiecki

Zrédto: Wydziat Edukacii, Kultury i Sportu w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Maz.

W roku szkolnym 2013/2014 w szkotach niepublicznych ksztatcito sie 2 195 osdb. Szacuje sie,
ze w biezgcym roku szkolnym 333 osoby ukonczg szkoty niepubliczne, co z kolei wptynie na
wzrost poziomu wyksztatcenia w powiecie tomaszowskim. Warto podkresli¢, ze ksztatcenie
w szkotach niepublicznych czesto podejmujg osoby majgce przerwe w nauce. Dlatego tez ich
powrodt do szkoty dodatkowo swiadczy o wzroscie znaczenia poziomu wyksztatcenia w zyciu

cztowieka.

e

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowiec kim

POWIATOWY URZAD PRACY
97-200 Tomaszéw Maz., ul. Konstytucji 3 Maja 46
tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75

CENTRUM
AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ
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Analiza SWOT dla tomaszowskiego rynku pracy

Uwarunkowania wewnetrzne

Mocne strony Stabe strony
. Dostepnosé funduszy celowych stuzacych | 1. Niska jakos¢ zasobdw pracy pozostajgcych
aktywizowaniu oséb pozostajacych bez pracy w ewidencji oséb bezrobotnych;
(Fundusz Pracy, PFRON, EFS); 2. Brak inwestycji, dzieki ktérym mogtyby
. Wzrastajgca liczba partneréw spotecznych powstawac nowe miejsca pracy;
dziatajacych na rzecz  rozwigzywania | 3. System ksztatcenia niedostosowany do rea-
problemdw rynku pracy; liow lokalnego rynku;
. Duze zasoby pracy; 4. Niezadowalajgca infrastruktura techniczna,
. Dobrze przygotowana kadra publicznych zty stan drég;
stuzb zatrudnienia (pod wzgledem | 5. Niedostateczna komunikacja pomiedzy
merytorycznym i praktycznym) gotowa do niektérymi gminami a Tomaszowem Maz. —
profesjonalnego $wiadczenia ustug na rzecz gtébwnym osrodkiem, gdzie ulokowane
0sOb  pozostajgcych bez pracy oraz sg miejsca pracy;
pracodawcow; 6. Niedostateczna ilo$¢ miejsc w przedszkolach
. Atrakcyjne pofozenie geograficzne powiatu i ztobkach;
(centrum kraju, bliskos¢ waznych weztéw | 7. Niedostateczna instytucjonalna obstuga rynku
komunikacyjnych); pracy przejawiajaca sie m.in. nieodpowie-
dnimi warunkami lokalowymi;
8. Brak instytucji otoczenia biznesu;

Uwarunkowania zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia
. Funkcjonowanie instrumentéw stymu- | 1. System opieki spotecznej ograniczajgcy
lujgcych  rozwdj samozatrudnienia oraz motywacje do podejmowania legalnego

matych i $rednich przedsiebiorstw (dotacje
z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego);

zatrudnienia;

. Odptyw wykwalifikowanej kadry zmuszonej

do migracji zarobkowej;

. Mozliwo$¢ budowania dialogu spotecznego | 3. Wysokie koszty pracy;
w celu rozwigzywania problemédw rynku | 4. Utrzymujgcy sie wysoki poziom ,szarej
pracy; strefy”;
. Swobodny przeptyw sity roboczej w ramach | 5. Postepujacy proces starzenia sie soteczen-
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Unii stwa;
Europejskiej; 6. System edukacyjny zbyt wolno reagujacy
. Zwiekszona podaz réinorodnych form na zmiany zachodzace w obszarze rynku
doskonalenia zawodowego; pracy;
7. Niska absorpcja srodkdw Unii Europejskiej;

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

POWIATOWY URZAD PRACY
97-200 Tomaszéw Maz., ul. Konstytucji 3 Maja 46
tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75

S
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POWIATOWY PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY NA 2014 ROK

Na podstawie diagnozy tomaszowskiego rynku pracy, dla ktérego charakterystyczny jest
wysoki poziom bezrobocia oraz ogromny, ponad 90-procentowy udziat w liczbie
bezrobotnych o0sdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji przy jednoczesnym braku
inwestycji generujacych nowe miejsca pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim okreslit priorytety i dziatania na 2014 rok, ktére bedg stuzyé realizacji
nadrzednego celu, jakim jest promocja zatrudnienia oraz aktywizacja zawodowa osdéb
pozostajacych bez pracy.

Priorytet | Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie 1 Promocja i informacja na temat ustug i instrumentéw rynku pracy:

- promocja ustug i instrumentéw okreslonych w ustawie;

- popularyzacja indywidualnych plandw dziatania;

- informowanie na temat systemu zachet do podejmowania aktywnosci
zawodowej i edukacyjnej (stypendium dla podejmujacych dalszg nauke,
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem, dodatek aktywizacyjny);

-udziat w przedsiewzieciach promujacych aktywnos¢ zawodowg grup
defaworyzowanych.

Rezultaty 1. Opracowanie i wykonanie ulotek i materiatéw informacyjnych.

2. Informowanie o s$wiadczonych ustugach za posrednictwem lokalnych

mediéw - nagranie 12 audycji.

Redagowanie i przygotowywanie biuletynu ,Swiat Pracy” - 4 wydania.

4. Prowadzenie strony internetowej www.puptomaszow.pl zawierajacej
informacje na temat ofert pracy, ustug i instrumentéw rynku pracy
Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim.

=

Odpowiedzialny | Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
za realizacje

Dziatanie 2 Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb bezrobotnych poprzez pozyskiwanie
srodkéw finansowych na inicjowanie i wdrazanie programoéw rynku pracy:
- opracowywanie i realizacja projektéw majacych na celu aktywizacje osdb
bezrobotnych;
- racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi pozyskanymi z Funduszu
Pracy w ramach algorytmu.

Rezultaty 1. Pozyskanie srodkéw na realizacje projektéw majacych na celu aktywizacje
0s0b bezrobotnych.

2. Racjonalna realizacja planu wydatkow rocznych na programy rynku pracy
w ramach Funduszu Pracy do wysokosci 100% przyznanych limitéw.

3. Utrzymanie ustalonego poziomu zaangazowania przechodzgcego na rok
nastepny w granicach 20% limitu wydatkéw rocznych (wg algorytmu) na
programy rynku pracy.

Odpowiedzialny | Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
za realizacje

Powiatowy Urzad P}acy ZAWODOWEJ

Tomaszowi Mazowiokin tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75
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Dziatanie 3 Polityka szkoleniowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy:
- inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen w trybie indywidualnym
i grupowym;

- dostosowanie kierunkow szkolen do zdiagnozowanych potrzeb rynku pracy;

- upowszechnianie ustugi doradczej w celu prawidtowego doboru kandydatow
do kierunkoéw szkolen, ustalonych na podstawie analizy rynku pracy;

- pomoc doradcy zawodowego w celu wzmocnienia kompetencji spotecznych
umozliwiajgcych adaptacje w Srodowisku pracy kandydatow do pracy;

- opiniowanie przez Powiatowg Rade Zatrudnienia wnioskow o tworzenie
nowych kierunkéw ksztatcenia.

Rezultat 1. Skierowanie 330 o0séb zainteresowanych szkoleniami do doradcy
zawodowego w celu ustalenia ich predyspozycji i kompetencji zawodowych.

2. Skierowanie na szkolenia grupowe 200 0s6b.

3. Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ,,Szukam pracy” 80 osdb.

4. Skierowanie na szkolenia indywidualne 50 osdb.

5. Wydawanie przez Powiatowa Rade Zatrudnienia opinii nt. wnioskow
o tworzenie nowych kierunkdéw ksztatcenia.

Odpowiedzialny | Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim, Powiatowa Rada
za realizacje Zatrudnienia w Tomaszowie Mazowieckim

Dziatanie 4 Stwarzanie wiekszych mozliwosci dla rozwoju zatrudnienia

i samozatrudnienia:
- pomoc doradcy zawodowego dla kandydatéw planujgcych uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej;
-realizacja programéw majgcych na celu m.in. wspieranie idei
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia;
- informowanie pracodawcéw o instrumentach rynku pracy jako sposobu na
obnizenie kosztéw zatrudnienia;
- zawieranie i realizacja umow zwigzanych z subsydiowaniem miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej;
- wspieranie procesu tworzenia nowych miejsc pracy poprzez refundacje
kosztéw wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy;
- adresowanie ustug i instrumentow rynku pracy w szczegélnosci do oséb mniej
atrakcyjnych na rynku pracy;
- udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcych pracy w zaistnieniu lub
powrocie na rynek pracy, m.in. poprzez: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, informacje zawodowg, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
- wspotpraca z przedsiebiorstwami zgtaszajgcymi zamiar przeprowadzenia
zwolnien grupowych;
- opracowywanie i realizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu pomoc osobom
zwalnianym grupowo w powrocie na rynek pracy.

Rezultat 1. Wspoétpraca doradcy zawodowego z osobg bezrobotng podczas procesu
whioskowania o srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i wydanie opinii na temat 200 wnioskéw o udzielenie jednorazowo srodkéw
na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

2. Udzielenie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 190 osdb.

3. Nawigzanie wspodtpracy z 300 nowymi pracodawcami dotychczas
niewspotpracujgcymi z PUP.

Powiatowy Urzad Pracy ZAWODOWEJ

Tomaszowi Mazowiokin tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75
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4. Utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami znajdujgcymi sie w bazie PUP —
2000 kontaktow.

5. Pozyskanie do realizacji 2600 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
w tym 1300 ofert pracy niesubsydiowanej.

6. Zorganizowanie 25 gietd pracy.

7. Objecie poradnictwem zawodowym indywidualnym (rozmowy wstepne
+porady indywidualne) 3000 osdb.

8. Objecie 800 o0sdéb informacja zawodowa indywidualng lub informacjg
zawodowag grupowa.

9. Objecie poradami grupowymi 300 osdb.

10. Skierowanie do pracy 3500 oséb, w wyniku czego zatrudnienie podejmie
1350 osob.

11. Zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych dla 140 osdb
bezrobotnych.

12. Zorganizowanie miejsc stazowych dla 650 oséb.

13. Zorganizowanie zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 110 oséb.

14. Zorganizowanie zatrudnienia w ramach robét publicznych dla 80 oséb
bezrobotnych.

Odpowiedzialny | Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
za realizacje

Priorytet Il Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dziatanie 1 Monitoring rynku pracy:

- sporzadzanie sprawozdan i analiz dotyczgcych rynku pracy w tym prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych;

- informowanie na temat sytuacji na rynku pracy m.in. wtadz samorzadowych,
Powiatowe]j Rady Zatrudnienia, przedstawicieli sektora oswiaty, na temat
wynikéw monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych;

- monitoring skutecznosci aktywnej polityki rynku pracy.

Rezultat 1. Sporzadzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Tomaszowie Mazowieckim oraz przedstawienie go wtadzom
samorzgdowym, Powiatowej Radzie Zatrudnienia, a takze umieszczenie
sprawozdania na stronie internetowej prowadzonej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Sporzadzanie sprawozdan o rynku pracy do MPiPS.

3. Sporzadzenie sprawozdania z efektywnosci wykorzystania srodkdw Funduszu
Pracy uruchomionych z rezerwy MPiPS.

4. Sporzadzenie monitoringu zawodow deficytowych inadwyzkowych oraz
umieszczenie ich na stronie internetowej urzedu.

Odpowiedzialny | Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
za realizacje

Dziatanie 2 Rozwijanie wspoétpracy publicznych stuzb zatrudnienia z innymi instytucjami
rynku pracy:
- wspotpraca pomiedzy publicznym stuzbami zatrudnienia w ramach
europejskiej sieci publicznych stuzb zatrudnienia EURES;

Powiatowy Urzad P}acy ZAWODOWEJ

Tomaszowi Mazowiokin tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75

POWIATOWY URZAD PRACY S
m;} 97-200 Tomaszéw Maz., ul. Konstytucji 3 Maja 46 #kﬁ AKTYWIZACJI
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- informowanie o ustugach agencji zatrudnienia;

- przekazywanie informacji klientom o agencjach pracy tymczasowej
dziatajgcych na lokalnym rynku pracy;

- inicjowanie i realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ majgcych na celu aktywizacje
zawodowag 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

- wspotpraca z instytucjami rynku pracy zakresie udzielania pomocy osobom
z grup defaworyzowanych.

Rezultat

1. Zlecenie instytucjom szkoleniowymi przeprowadzenia 19 szkolen grupowych
dla 0séb bezrobotnych.

2. Nawigzanie wspoétpracy z Ochotniczym Hufcem Pracy dziatajgcym na terenie
powiatu tomaszowskiego na rzecz aktywizacji zawodowej wspdlnych
klientow.

3. Prowadzenie biezgcej wspotpracy z agencjami zatrudnienia na rzecz
aktywizacji oséb bezrobotnych.

4. Wspotpraca z instytucjami dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego.

Odpowiedzialny
za realizacje

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim, instytucje rynku pracy
prowadzace dziatalnos¢ na terenie powiatu tomaszowskiego

Dziatanie 3 Rozwijanie wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia z instytucjami pomocy
spotecznej oraz innymi partnerami:

- wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji
o ustugach i instrumentach rynku pracy;
- zintegrowanie dziatan urzedu pracy i osrodkéw pomocy spotecznej wobec
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
- upowszechnianie i realizacja wsréod samorzgdéw gmin prac spofecznie
uzytecznych organizowanych dla bezrobotnych korzystajacych z pomocy opieki
spotecznej;
- wspotpraca ze szkotami zlokalizowanymi na terenie powiatu tomaszowskiego
w celu podniesienia swiadomosci mtodziezy na temat sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Rezultat 1. Obstuga 11 infokioskéw rozmieszczonych na terenie gmin powiatu

tomaszowskiego w zakresie aktualizacji informacji na temat ofert pracy,
ustug i instrumentow rynku pracy.

2. Skierowanie do udziatu w projektach systemowych realizowanych przez
osrodki pomocy spotecznej i centrum pomocy rodzinie 40 oso6b.

3. Realizacja partnerskiej wspotpracy przy korzystaniu z systemu Samorzgdowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) z 11 osrodkami pomocy
spotecznej.

4. Zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych dla 145 oséb bezrobotnych.

5. Zorganizowanie wspdlnie ze szkotami spotkan z mtodziezg na temat sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

Odpowiedzialny
za realizacje

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim, osrodki pomocy spotecznej,
urzedy gmin, szkoty ponadgimnazjalne

s 4
Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

POWIATOWY URZAD PRACY S
97-200 Tomaszéw Maz., ul. Konstytucji 3 Maja 46 kkﬁ AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75
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Dziatanie 4 Profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia:

- realizacja projektéw majacych na celu zatrudnianie odpowiedniej iloSci
pracownikéw realizujgcych ustugi rynku pracy;

- udziat pracownikdw w szkoleniach zawodowych i ogdlnych podnoszacych
efektywnosc ich pracy;

- biezaca i okresowa kontrola wewnetrzna.

Rezultat 1. Realizacja projektu majacego na celu zatrudnianie odpowiedniej ilosci
pracownikow realizujgcych ustugi rynku pracy.

2. Udziat min. 85% (61 oséb) pracownikéw w szkoleniach zawodowych
i ogdélnych podnoszacych efektywnosc ich pracy.

3. Przeprowadzenie 15 kontroli wewnetrznych wedtug planu kontroli.

Odpowiedzialny | Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
za realizacje

ZRODLA FINANSOWANIA

Dziatania zaplanowane w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na 2014 rok bedg finansowane ze srodkédw publicznych Funduszu
Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych pozyskiwanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim na postawie algorytmu. Ponadto
Urzad Pracy bedzie pozyskiwat srodki z rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy ZAWODOWEJ

Tomaszowi Mazowiokin tel. (44) 724-62-82, (44) 710-06-52 fax (44) 724-26-75

POWIATOWY URZAD PRACY CENTRUM
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