Analiza skutecznosci i efektywnos$ci organizacji szkolen w 2024 roku
przygotowana zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667)

W okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim na szkolenia skierowat 61 o0séb, w tym: 45 o0séb bezrobotnych
na szkolenia indywidualne i 16 oséb bezrobotnych na szkolenia w ramach bonéw
szkoleniowych. W 2024 roku szkolenia ukonczyto 61 0séb bezrobotnych .

W okresie sprawozdawczym studia podyplomowe rozpoczela 1 osoba i zgodnie

z programem ukonczy je w 2025 roku.

1.Liczba i odsetek o0so6b, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Wyszczegélnienie Liczba osob, ktore Liczba oséb, ktére odsetek osob, Liczba osob, ktore
rozpoczely szkolenie ukonczyly szkolenie ktore ukonczyly kontynuuja
w okresie z wynikiem szkolenia z szkolenie
sprawozdawczym pozytywnym w wynikiem
okresie pozytywnym,
sprawozdawczym w stosunku do
rozpoczynajacych
szkolenia
Szkolenia wskazane 100%
przez osobe 61 61 0
Razem 61 61 100% 0

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

2. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroznionych

wedlug:

a) statusu w rozumieniu ustawy,

b) plei,
c) wieku,

d) poziomu wyksztalcenia,
e) miejsca zamieszkania,
f) przynaleznosci do grupy szczegélnego ryzyka na rynku pracy.
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bezrobotni do 30 roku zycia 19 31,15%

bezrobotni do 25 roku zycia 20 32,79%

bezrobotni dlugotrwale 6 9,84%

bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu 0 0%

socjalnego

bezrobotni powyzej S0 roku Zycia 7 11,48%

bezrobotni niepelnosprawni 1 1,64%

Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(moga nalezeé¢ jednocze$nie do kilku kategorii)

Cudzoziemcy 0 0%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek osob zatrudnionych
w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia do liczby oséb, ktore ukonczyly szkolenie.

Z grupy 61 osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2024 roku, w trakcie ich trwania lub
w okresie 3 miesiecy po ich ukonczeniu, zatrudnienie, inng pracg zarobkowg Ilub
dziatalno$¢ gospodarcza podjeto 50 0sob, co daje efektywnosé 81,97 %, w tym:

- szkolenia w trybie indywidualnym ukonczyty 44 osoby, prace podjeto ogdtem 36 0sob;
- efektywnos¢ wyniosta 81,82 %;
- szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego ukonczyto 17 osob, prace podjeto ogotem

14 0s6b — efektywnos¢ wyniosta 82,35 %.

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen

Poniesione koszty szkolen*: 390 934,90 zi
Liczba zatrudnionych/podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza w okresie 3 miesigCy po
zakonczeniu szkolen: 50 0s6b*+.

Koszt ponownego zatrudnienia: 7 818,70 zi

* zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
** na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MRPiT - 01




5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby: 6 408,77 zi

Przecigtny czas trwania szkolenia na jedng osobe: 168,03 godz.

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia: 42,72 zi

6. Liczba i odsetek 0sob, ktore zdaly eszamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie

finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku

do osdb. ktore otrzyvmaly wsparcie w tej formie

Forma wsparcia

Liczba oséb, ktore

Liczba oséb, ktore

QOdsetek osob, ktore

otrzymaly wsparcie uzyskaly wynik uzyskaly wynik
w danej formie pozytywny w danej pozytywny w danej
formie wsparcia formie wsparcia
(%)
sfinansowanie egzaminu - - -
sfinansowanie licencji - - -
pozyczka szkoleniowa - - -
dofinansowanie  studiéow 0
podyplomowych w 2024 . 1 1 100 %
dofinansowanie studiéw
podyplomowych 1 1 100 %
z 2023r.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

7. Liczba i odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu

egzaminu, uzyskaniu licencji,

ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych

Forma wsparcia

Liczba oséb, ktore
otrzymaly wsparcie
w danej formie

Liczba oséb
zatrudnionych w okresie
3 miesiecy od uzyskania

danej formy wsparcia

Odsetek os6b
zatrudnionych w okresie
3 miesiecy od uzyskania

danej formy wsparcia

(%)
sfinansowanie egzaminu - - -
sfinansowanie licencji - - -
pozyczka szkoleniowa - - -
dofinansowanie studiow

0
podyplomowych w 2024 . 1 1 100 %
dofinansowanie studiéw 1 1 100 %

podyplomowych z22023r.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFES)

W 2024 roku zawarto 109 umoéw dotyczacych finansowania dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcoOw w ramach $rodkéw KFS z limitu
podstawowego. Wsparciem objeto 245 0so6b, a taczna kwota wydatkdéw wyniosta
639 083,32 zt.

W okresie sprawozdawczym wydatkowano rowniez §rodki z rezerwy KFS w wysokosci
31973,89 zt. W ramach 7 uméw 43 osoby (pracownicy i pracodawcy) uzyskaty nowe
kwalifikacje.



9. Zestawienie tematvyki szkolen

ZESTAWIENIE TEMATYKI SZKOLEN INDYWIDUALNYCH W 2024 ROKU

L.p | Nazwa szkolenia Liczna oséb ktore
braly udzial w
szkoleniach

1. | Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstgpng przyspieszona do 16
prawa jazdy kat. C, Ce

2. | Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong do 16
prawa jazdy kat. D, DE

3. | Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 1
do prawa jazdy kat. C, CE

4. | Prawo jazdy kat. C+E ze szkoleniem okresowym do prawa 1
jazdy kat. C, CE

5. | Prawo jazdy C+E 2

6. | Prawo jazdy kat. D 1

7. | Szkolenie okresowe 1

8. | Hipnoza od podstawowej do zaawansowanej 1

9. | Operator koparko-tadowarki k1. I11 2

10. | Kierowca wozkow jezdniowych 2

11. | Certyfikowany kurs z zakresu integracji sensorycznej 1

12. | Podstawy rachunkowosci dla kandydatow na ksiegowego 1
on-line

RAZEM 45

ZESTAWIENIE TEMATYKI BONOW SZKOLENIOWYCH W 2024 ROKU

Liczba oséb ktore braly

Lp. Nazwa szkolenia udzial w szkoleniach
1 Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng 12

przyspieszona do prawa jazdy kat. C, Ce
2. | Prawo jazdy C+E 1
3. | Spawanie metoda MAG 135 FM1 i TIG 141 FM1 1
4. | Kurs instruktora jazdy konnej 1
5. | Kurs asystentki stomatologicznej 1
RAZEM 16
Opracowala:
Marlena Lenarcik — specjalista ds. rozwoju zawodowego




