Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen w 2022 roku
przygotowana zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667)

W okresie od 01.01.2022 do 31.12.2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim na szkolenia skierowat 69 o0séb, w tym: 41 o0séb bezrobotnych
na szkolenia indywidualne, 20 oséb na szkolenia grupowe i 8 0s6b bezrobotnych
na szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych. W 2022 roku szkolenia ukonczyty
74 osoby bezrobotne .

W okresie sprawozdawczym studia podyplomowe rozpoczelo 5 0s6b i zgodnie
z programem ukoncza je w 2023 i 2024 roku. W 2022 roku studia podyplomowe

finansowane na podstawie uméw zawartych w 2021 i w 2022 roku ukonczyto 8 0séb.

1.Liczba i odsetek o0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Wyszczegélnienie Liczba oso6b, ktore Liczba oséb, ktore odsetek osob, Liczba oséb, ktore
rozpoczely szkolenie ukonczyly szkolenie ktére ukonczyly kontynuuja
w okresie z wynikiem szkolenia z szkolenie
sprawozdawczym pozytywnym w wynikiem
okresie pozytywnym,
sprawozdawczym w stosunku do
rozpoczynajacych
szkolenia
Szkolenia grupowe 0
orup 20 20 100% 0
Szkolenia wskazane 90,74%
przez osobe 49 54 4
0
Razem 69 74 93,24% 4

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

2. Liczba i odsetek 0séb przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroznionych

wedlug:

a) statusu w rozumieniu ustawy,

b) plei,
c) wieku,

d) poziomu wyksztalcenia,
e) miejsca zamieszkania,
f) przynaleznosci do grupy szczegélnego ryzyka na rynku pracy.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek osob zatrudnionych
w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia do liczby oséb, ktore ukonczyly szkolenie.
Z grupy 74. oséb, ktore ukonczyly szkolenia w 2022 roku, w trakcie ich trwania lub
w okresie 3 miesiecy po ich ukonczeniu, zatrudnienie, inng pracg zarobkowsg Ilub
dziatalno$¢ gospodarczg podjety 63 0soby, co daje efektywnosé¢ 85,14%, w tym:
- szkolenia w trybie indywidualnym ukonczyto 46 0séb, prace podjely ogdtem 38 0sob
- efektywnos¢ wyniosta 82,61%
- szkolenia w trybie grupowym ukonczylo 20 0séb, prace podjety ogdotem 19 osob
- efektywnos$¢ wyniosta 95,00 %
- szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego ukonczyto 8 oséb, prace podjeto ogotem

6 0s6b — efektywnos¢ wyniosta 75,00 %

4. Koszt ponownego zatrudnienia os0b przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen

Poniesione koszty szkolen*: 300 594,80 zi
Liczba zatrudnionych/podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 3 miesigCy po
zakonczeniu szkolen: 63 0S0by»+.

Koszt ponownego zatrudnienia: 4 771,35 zi

* zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
** na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MRPiT - 01




5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby: 4 356,45 zi

Przecietny czas trwania szkolenia na jedng osobe¢: 315,67 zt

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: 153,02 zk

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egszamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie

finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku

do os6b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

Forma wsparcia

Liczba oséb, ktore

Liczba oséb, ktére

QOdsetek osob, ktore

otrzymaly wsparcie uzyskaly wynik uzyskaly wynik
w danej formie pozytywny w danej pozytywny w danej
formie wsparcia formie wsparcia
(%)
sfinansowanie egzaminu - - -
sfinansowanie licencji - - -
pozyczka szkoleniowa - - -
dofinansowanie  studiéw
(o)
podyplomowych w 2022 r. 5 1 20 %
dofinansowanie  studiéw 8 7 87,50%

podyplomowych w2021 r.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu

egzaminu, uzyskaniu

licencji,

ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych

Forma wsparcia

Liczba oséb, ktore
otrzymaly wsparcie
w danej formie

Liczba oséb
zatrudnionych w okresie
3 miesiecy od uzyskania

danej formy wsparcia

Odsetek os6b
zatrudnionych w okresie
3 miesiecy od uzyskania

danej formy wsparcia

(%)
sfinansowanie egzaminu - - -
sfinansowanie licencji - - -
pozyczka szkoleniowa - - -
o g 1 : 0%
dofinansowanie studiéw 7 3 42.86 %

podyplomowych w 2021 r.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KES)

W 2022 roku zawarto 123 umowy dotyczace finansowania dzialan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w ramach $rodkéw KFS z limitu
podstawowego. Wsparciem objeto 302 osoby, a taczna kwota wydatkow wyniosta
682 603,98 zt.

W okresie sprawozdawczym wydatkowano rowniez $rodki z rezerwy KFS w wysokosci
59 998,40 zt. W ramach 9 uméw 14 osob (pracownikow i pracodawcow) uzyskato nowe

kwalifikacje.



9. Zestawienie tematyki szkolen

ZESTAWIENIE TEMATYKI SZKOLEN INDYWIDUALNYCH W 2022 ROKU

Lp. Nazwa szkolenia

1. | Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym

2. | Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong

3. | Prawo jazdy kat. C+E

4. | Podstawy fryzjerstwa meskiego

5. | Kurs nowoczesnych strzyzen

6. | Kompleksowy kurs stylizacji paznokci

7. | Tester manualny

8. | Stylizacja rzgs 1 brwi

9. | Wedding Planner Best Expert — poziom Master Class - organizator imprez slubnych

10. !(urs prawa jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszong w zakresie prawa
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E

11. | Operator koparko-tadowarki kl. III i koparki jednonaczyniowej KI. 1+I11

12. | Spawanie metoda MAG 135 FM1

13. !(urs prawa jazdy kat. C+E z kwalifikacja wstepng przyspieszong w zakresie prawa
jazdy kat. C1, C, C1+E, C+E

14. | Stylizacja oprawy oka

15. | Pelne szkolenie z makijazu permanentnego, korekty i kamuflazu

16. | Stylista w makijazu permanentnym

17. | Opiekun osob starszych

18. | Groomer — psi fryzjer

19. | Trener personalny

ZESTAWIENIE TEMATYKI BONOW SZKOLENIOWYCH W 2022 ROKU

Lp.

Nazwa szkolenia

Kurs prawa jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszona w zakresie prawa
jazdy kat. C, CE

Kurs prawa jazdy kat. C+E

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, CE

Spawanie metodg MAG 135 FM1 i metoda MAG 135 FM5

Al RN A B

Operator koparko-tadowarki kl. 111, operator koparki jednonaczyniowej kl. 11l,
operator tadowarki jednonaczyniowej Kl. 111

Operator koparki jednonaczyniowej Kl. 1+111, operator fadowarki jednonaczyniowe;j
KL 1+111

TEMATYKA SZKOLENIA GRUPOWEGO W 2022 ROKU

Lp. Nazwa szkolenia
1. | Kurs przedsigbiorczosci
Opracowaty:

lwona Kubica — specjalista ds. rozwoju zawodowego
Marlena Lenarcik — specjalista ds. rozwoju zawodowego




