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Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci
i efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajac nastepujace wskazniki:

1) liczbg i odsetek osob, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbg i odsetek o0séb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy;

3) liczbg i odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po
jego ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolen;

5) przecigtny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do 0s6b, ktére otrzymaly wsparcie w tej formie;

7) liczbg i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

W okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim na szkolenia skierowal 215 oséb, w tym 194 osoby bezrobotne na
szkolenia indywidualne lub grupowe, 19 0s6b bezrobotnych na szkolenia w ramach
bonéw szkoleniowych i 1 osobe poszukujaca pracy niepelnosprawna niepozostajaca
w zatrudnieniu, w ramach Srodkéw PFRON. Skierowano réwniez 1 osobe poszukujaca
pracy bedaca w okresie wypowiedzenia umowy o prace na szkolenie finansowane
z Funduszu Pracy.

W 2017 roku szkolenia ukonczylo 210 oséb, w tym 208 oséb bezrobotnych, 1 osoba
poszukujaca pracy niepelnosprawna niepozostajaca w zatrudnieniu oraz 1 osoba

poszukujaca pracy bedaca w okresie wypowiedzenia umowy o pracg.



1.Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Tabela 1. Liczba osob, kiore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia

. Szkolenia
s Szkolenia :
W s Szkolenia na podstawie
yszczegolnienie wskazane przez Razem
grupowe . bonu
zainteresowanego p
szkoleniowego
Liczba 0s6b, ktore
rozpoczetly szkolenie
w okresie 156 40 19 215
sprawozdawczym
Liczba oséb, ktére
ukonczyly szkolenie
z wynikiem
pozytywnym 154 37 19 210
w okresie
sprawozdawczym

Szkolenia z wynikiem pozytywnym w 2017 roku ukonczylo 210 osdb, co w stosunku do
0s6b rozpoczynajgcych szkolenia stanowi 97,7%.

Wykres nr 1. Liczba 0s6b, ktore ukoriczyly szkolenia 7 wynikiem pozytywnym

™ rozpoczety szkolenie = ukoriczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym
1000
215 210
100 -
10
1 -

2. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych
wedlug:

a) statusu w rozumieniu ustawy,

b) plci,

¢) wieku,

d) poziomu wyksztalcenia,

¢) miejsca zamieszKkania,

f) przynaleznosci do grupy szczegélnego ryzyka na rynku pracy.
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Tabela 2. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedlug kryterium statusu w rozumieniu

ustawy
Kryterium w rozumieniu Liczba Udziat w %

ustawy
Bezrobotni 208 99,0%
Poszul_cu_] acy pracy 1 0,5%

(pozostajacy w okresie
wypowiedzenia)
‘ Poszuku_]z_sgc)f pracy 1 0,5%
niepetnosprawni niepozostajgcy
w zatrudnieniu

Ogdlem 210 100%

Tabela 3. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug kryterium plci

Pleé Liczba Udziat w %
Kobiety 84 40,0%
Mezczyzni 126 60,0%
Ogolem 210 100%

Analizujgc podzial bezrobotnych ze wzgledu na ple¢ zauwazyé mozna, ze sposréd

wszystkich osob, ktore ukonczyty szkolenie 60% stanowili mezczyzni, zas 40% kobiety.

Wykres nr 2. Liczba oséb przeszkolonych wedlug kryterium pici
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Tabela 4. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedtug kryterium wieku

Wyszczegoélnienie Wiek (lata) Ogélem
18-24 25-34 35-44 45 i wigcej
Liczba 29 73 72 210
Udziat w % 13,8% 34,8% 34,3% 17,1% 100%

Najliczniej w szkoleniach w 2017 roku uczestniczyly osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem Zycia

— 73 osoby (34,8%), najmniej liczng grupe stanowily natomiast osoby pomiedzy 18 a 24

rokiem zycia — 29 os6b (czyli 13,8%).

Wykres nr 3. Liczba 0sob przeszkolonych wedlug kryterium wieku
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Tabela 5. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug kryterium poziomu wyksztalcenia

Wyszczegblnienie Wyksztalcenie Ogoétem
wyisze policealne Srednie zasadnicze | gimnazjalne
i §rednie ogdlnoksztalcgce | zawodowe i ponizej
zawodowe
:
Liczba 42 47 27 54 40 210
Udziat w % 20,0% 22,4% 12,9% 25,7% 19,0% 100%

Najliczniejszg grupe sposrod osob przeszkolonych stanowily osoby z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym - 54 osoby (25,7%). Kolejne grupy pod wzgledem liczebnosci

stanowily osoby z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym — 47 oséb (22,4%)

i osoby z wyksztalceniem wyzszym - 42 osoby (20%).




Najrzadziej ze szkolen w 2017 roku korzystaly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej — 40 oséb (19%) oraz osoby z wyksztalceniem $rednim ogdélnoksztatcgcym
- 27 0s6b (12,9%).

Wykres nr 4. Liczba oséb przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia

Tabela 6. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium miejsca zamieszkania

Wyszczegoélnienie Miejsce zamieszkania Ogolem
wies miasto
Liczba 80 130 210
Udziat w % 38,1% 61,9% 100%

Z powyzszego zestawienia wynika, ze ze szkolen w 2017 roku korzystali czescie]

mieszkancy miasta niz mieszkancy wsi.

Wykres nr 5. Liczba osob przeszkolonych wediug kryterium miejsca zamieszkania




Tabela 7. Liczha i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium priynaleinosci do
grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Udzial w %
bezrobotni do 30 roku zycia 62 29,9
bezrobotni do 25 roku zycia 31 14,9

osoby dlugotrwale bezrobotne 57 27,5
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 19 9,2
bezrobotni powyzej 60 roku zycia 3 1,4

korzystajacy ze swiadczen 6 2,9

Z pomocy spotecznej

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 24 11,6
dziecko do 6 roku zycia

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne 0 0
do 18 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni 20 9,7

cudzoziemcy 0 0

Najwigksza grupe, sposrdod osob przeszkolonych w 2017 roku wedlug kryterium
przynaleznosci do grupy szczegoOlnego ryzyka na rynku pracy stanowity osoby bezrobotne

do 30 roku zycia — 62 osoby.



Wykres nr 6. Liczba oséb przeszkolonych wedtug kryterium przynaleinosci
do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy
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3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe] liczony jest jako stosunek osdb zatrudnionych
w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia do liczby 0s6b, ktore ukonczyly szkolenie.
Z grupy 210 oséb, ktére ukonczyty szkolenia w 2017 roku, w trakcie jego trwania lub
w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu, zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dzialalnos¢ gospodarcza podjety 144 osoby, co daje efektywnosé¢ 68.6% , w tym:
- szkolenia w trybie grupowym ukonczyly 154 osoby, prace podjety 104 osoby —
efektywnos¢ wyniosta 67,5%
- szkolenia w trybie indywidualnym (wskazane przez zainteresowanego) ukonczyto
37 oséb, prace podjety ogotem 22 osoby — efektywnos$é wyniosta 59,5%
- szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego ukonczyto 19 oséb, prace podjeto ogolem

18 0séb — efektywnos¢ wyniosta 94,7%.

4. Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy po

ukonczeniu szkolen.



Na koszt szkolenia sktadajg sie:

a) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przyshugujaca instytucji szkoleniowej;

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz oséb posiadajgcych prawo do stypendium,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy;

¢) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia;

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych;

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomdw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych oraz koszty uzyskania

licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W 2017 roku koszt ukoniczonych szkolen wyniost 572 544,14 zk. Zatrudnienie uzyskaty
tacznie 144 osoby. Koszt ponownego zatrudnienia wyniost srednio 3 976,00 zl.

S. Liczba i czas trwania szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Tabela 8. Liczba i czas trwania szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Wyszczegdlnienie Liczba szkolen | Liczba uczestnikéw
liczby godzin: w okresie sprawozdawczym
- do 30 godzin 10 39
- od 31 godzin do 80 godzin 26 68
- od 81 godzin do 150 godz. 23 78
- od 151 godz. do 300 godz. 10 24
- powyzej 300 godzin 1 K
Razem: 70 210

Z powyzszych danych wynika, ze najwiece] szkolen bylo realizowanych w przedziale

od 31 godz. do 80 godz.

6. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do

liczby 0sdéb bioracych udziat w szkoleniach.




W 2017 roku fgczny koszt szkolei wyni6st 572 544,14 zl. Szkoleniami objeto lacznie
215 os6b bezrobotnych. Przecietny koszt szkolenia jednej osoby wynosi 2 662,99 zk.
Laczny czas trwania wszystkich szkolen w 2017 roku wyniost 8 027 godz.

Przecigtny koszt osobogodziny w 2017 roku na jednego uczestnika (skierowanego na

szkolenie) wynidst 24,18 zl.

7. Liczba i odsetek os6b, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do os6b, ktére otrzymaly wsparcie w tej formie

W 2017 roku Urzad sfinansowat koszty dwoch egzaminéw, obydwie osoby zdaty
egzamin z wynikiem pozytywnym.

8. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczyly szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych

W 2017 roku w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu obydwie osoby, ktére

uzyskaty wsparcie, podjety prace (100%).

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2017 roku zawarto 55 uméw dotyczacych finansowania dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodaweéw w ramach §rodkéw KFS.
Wsparciem objeto 261 os6b w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Laczna kwota

wydatkoéw wyniosta 341 304,68 zi.

POSUMOWANIE

Szkolenia grupowe organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim realizowane byly w oparciu o pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowa
Rade Rynku Pracy plan szkolen grupowych na rok 2017. Realizowane byly rowniez
szkolenia w trybie indywidualnym — na wniosek 0s6b uprawnionych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim w 2017 roku w odpowied.zi na
zapotrzebowanie pracodawcoéw w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow do

pracy oraz na potrzeby bezrobotnych, zorganizowal nastepujgce kierunki szkolen

grupowych:
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ZESTAWIENIE TEMATYKI SZKOLEN GRUPOWYCH W 2017 ROKU

Lp. Nazwa szkolenia

2

Kurs kierowcow wozkow jezdniowych

Operator koparko-tadowarki kl. III

1
1
2. | Spawanie
3
4

Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych oraz podstawami obstugi komputera
z zastosowaniem programow do fakturowania

5. | Kurs przedsigbiorczosci
6. | Kurs komputerowy

7. | Kurs ksiggowosci

8. | Kadry i Place

9. | Bukieciarstwo

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia indywidualne, wskazane przez osoby

bezrobotne. Szeroki zakres tematyczny szkolen indywidualnych jest odzwierciedleniem

zrdznicowanych potrzeb zglaszanych przez pracodawcow oraz osoby bezrobotne, ktére

zamierzaja podja¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza lub w inny sposdb uzasadniajg celowosé

skierowania na szkolenie.

ZESTAWIENIE TEMATYKI SZKOLEN INDYWIDUALNYCH W 2017 ROKU

Nazwa szkolenia

2

Uprawnienia SEP do 15 kV

Spawanie metodg MMA 111Fm1 i metoda MAG 135FM5

Spawanie gazowe G 311 1 MAG 135FMS5

Operator koparko-tadowarki kl. IIT

Operator — programista CNC

Operator maszyn HDS

< o v & v =g

GWO Basic Safety Training on — shore & off- shore (monter —serwisant turbin
wiatrowych)

Hydraulik z elementami montazu kolektorow slonecznych

0| o

Prawo jazdy kat. C+E

10. | Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E

11. | Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C

12. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D
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13. | Specjalista ds. transportu i logistyki

14. | Ksiegowos¢, kadry i ptace

15. | Pracownik biurowy

16. | Kurs instruktora hipoterapii PTHip

17. | Szkolenie dla kandydatéw na specjalist¢ ds. rachunkowosci — ksiggowego bilansiste

18. | Nowoczesna kuchnia — bistro. Barista

19. | Sprzedawca-kasjer

20. | Kosmetyczka

21. | Stylizacja w makijazu pernamentnym

22. | Kompletny kurs technik fryzjerskich — czeladnik fryzjerstwa

23. | Najnowsze trendy w koloryzacjach i strzyzeniach z elementami przedtuzania
1 zageszczania wlosow oraz zabiegow keratynowych

24. | Florysta

25. | Profesjonalne sprzgtanie

ZESTAWIENIE TEMATYKI BONOW SZKOLENIOWYCH W 2017 ROKU

Nazwa szkolenia

2

Kierowca wozkow jezdniowych

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, C1, C1+E, C+E

Kwalifikacje wstepng przyspieszong dla prawa jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C+E

Operator koparko-tadowarki kl. III

Operator koparki jednonaczyniowej kl. III i tadowarki jednonaczyniowej kl. III

Spawanie metodg MMMA-111 oraz metoda GAZ - 311

Trener personalny z modutami dietetyki — pakiet VIP FULL PROFESSIONAL

Zawodowy kurs wizazu

S|oleln o vl s v == E

Manicure oraz stylizacja paznokci metodg zelowa

Wszystkie szkolenia konfczyly si¢ egzaminem wewnetrznym, potwierdzajgcym nabyte

przez absolwentéw umiejetnosci badz uprawnienia. Wigkszo$é szkolen konczyta sig

réwniez egzaminem zewnetrznym przed komisja powolang przez organizatora kursu

W oparciu o stosowne przepisy (np. szkolenia: operator koparko-tadowarki, uprawnienia

energetyczne, uprawnienia spawalnicze, kursy kierowcow wozkow jezdniowych).

WNIOSKI:

Analiza danych statystycznych w zakresie szkolen osob bezrobotnych pozwala na

sformutowanie nastgpujgcych wnioskow:
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1. analiza danych dotyczacych podjgcia pracy wskazuje na fakt, ze osoby skierowane
na szkolenia podejmuja zatrudnienie najczesciej miedzy pierwszym a trzecim
miesigcem po ukonczeniu szkolenia;

2. sposrod szkolen grupowych wysoka efektywnos$¢ osiggnely szkolenia w zakresie:
kurs przedsigbiorczosci — 100%, operator koparko-tadowarki kl. III — 80%, kurs
kierowcy wozkow jezdniowych — 69,23%, spawanie — 60%;

3. wigksza grupe wérdd oséb korzystajacych ze szkolen stanowili mieszkancy miasta
oraz mezczyzni;

4. najwiekszy udzial procentowy wsrdd uczestnikoéw szkolen stanowily osoby w wieku
25-34 lata, co bylo wynikiem realizacji projektu wspotfinansowanego ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Poddziatania 1.1.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych” oraz programu regionalnego ,,Aktywizacja

zawodowa 0sdb bezrobotnych w wieku 30-50 lat”.

Opracowata:
Iwona Kubica
Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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