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ANALIZA SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI
ORGANIZACJI SZKOLEN
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W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
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Zgodnie z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
W sprawie szczegdélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci
i efektywnosci organizacji szkolen, uwzglgdniajac nastepujace wskazniki:

1) liczbe 1 odsetek o0sob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajgcych szkolenia;

2) liczbg i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych
wedhug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy 0sob bedacych w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
jego ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia 0so6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesi¢gcy po ukonczeniu
szkolen;

5) przecigtny koszt szkolenia i przecig¢tny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku
do 0sob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

W okresie od 01.01.2014 do 31.12.2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Maz.
na szkolenia skierowat 308 0s6b.

300 osob bezrobotnych + 5 osob bezrobotnych w ramach bondéw szkoleniowych +
3 osoby poszukujace pracy niepelnosprawne ze sSrodkéw PFRON.

Szkolenia ukonczyto w 2014r. w sumie 301 osé6b.



1.Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Tabela 1. Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia

Wyszczegolnienie Szkolenia grupowe Szkolenia wskazane Razem
przez osobe¢
Liczba oséb, ktore
rozpoczely szkolenie 250 58 308
w okresie
sprawozdawczym
Liczba oséb, ktore
ukonczyty szkolenie 243 58 301
z wynikiem
pozytywnym w okresie
sprawozdawczym
Liczba oséb, ktore nie 7 0 7

ukonczyly szkolenia

Szkolenia z wynikiem pozytywnym w 2014r. ukonczyto 301 0sob co stanowi, w stosunku

do 0s6b rozpoczynajacych szkolenia 97,7%.

Wykres nr 1. Liczba oséb, ktore ukoriczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym
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2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroznionych

wedlug:

a) kryterium statusu w rozumieniu ustawy,

b) plei,
¢) kryterium wieku,

d) poziomu wyksztalcenia,
e) miejsca zamieszkania,

f) przynaleznosci do grupy szczegélnego ryzyka na rynku pracy.
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Tabela 2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedfug Kryterium statusu w rozumieniu

ustawy
Kryterium w rozumieniu Liczba Udziat w %
ustawy
Bezrobotni 298 99%
Poszukujacy pracy 0 0
(renta szkoleniowa)
Poszukujacy pracy 3 1%
niepetnosprawni niepozostajacy
w zatrudnieniu
Ogolem 301 100%

Tabela 3. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium plci

Pleé Liczba Udziat w %
Kobiety 109 36,2%
Mezczyzni 192 63,8%0
Ogotem 301 100%

Analizujac podzial bezrobotnych ze wzgledu na ple¢ zauwazyé mozna, ze sposrod
wszystkich osob, ktore ukonczyly szkolenie 63,8% stanowili mezczyzni, za$ 36,2%
kobiety.

Wykres nr 2. Liczba o0soéb przeszkolonych wedtug kryterium plci
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Tabela 4. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug Kryterium wieku

Wyszczegolnienie Wiek (lata) Ogoélem
18-24 25-34 35-44 45 i wigcej
Liczba 71 91 60 79 301
Udziat w % 23,6% 30,2% 20% 26,2% 100%

Najliczniej w szkoleniach w 2014r. uczestniczyty osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia -

91 osob (30,2%), najmniej liczng grupe stanowily natomiast osoby pomig¢dzy 35 a 44
rokiem zycia — 60 osob (czyli 20%).

Wykres nr 3. Liczba osob przeszkolonych wedtug kryterium wieku
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Tabela 5. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia

Wyszczegolnienie Wyksztalcenie Ogélem
wyisze policealne Srednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie ogolnoksztalcqgce zawodowe i ponizej
zawodowe
Liczba 34 101 32 67 67 301
Udziat w % 11,3% 33,5% 10,6% 22,3% 22,3% 100%

Najliczniejszg grupe sposroéd osob przeszkolonych stanowily osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym — 101 0sob (33,5%). Kolejne grupy pod wzgledem
liczebnosci stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 67 osob
(22,3%), osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 67 0s0b (22,3%), osoby
z wyksztalceniem wyzszym - 34 osoby (11,3%). Najrzadziej ze szkolen w 2014 roku
korzystaty osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym - 32 osoby (10,6%).



Wykres nr 4. Liczba osob przeszkolonych wedtug kryterium poziomu wyksztalcenia
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Tabela 6. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug Kryterium miejsca zamieszkania

Wyszczegolnienie Miejsce zamieszkania Ogoélem
wie§ miasto
Liczba 122 (120+2pp) 179 301
Udzial w % 40,5% 59,5% 100%

7 powyzszego zestawienia wynika, ze ze szkolen w 2014r. korzystali z wigkszym
zainteresowaniem mieszkancy miasta niz mieszkancy wsi.



Wykres nr 5. Liczba o0séb przeszkolonych wedtug Kryterium miejsca zamieszkania

Tabela 7. Liczha i odsetek osob przeszkolonych wedlug Kryterium przynaleinosci do
grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Udziat w %

bezrobotni do 25 roku zycia 72 24,2
osoby dlugotrwale bezrobotne 141 47,3
bezrobotne kobiety ktore nie podjety

o - 16 54
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 56 18,8
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 60 20,1
bezrobotni bez doswiadczenia 65 218
zawodowego
bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego 131 43,9
bezrobotni samotnie wychowujacy co 14 47
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia ’
bezrobotni niepetnosprawni 14 4,6
bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary 5 17

pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

Najwicksza grupe, sposréd oso6b przeszkolonych w  2014r. wedlug kryterium
przynaleznosci do grupy szczegodlnego ryzyka na rynku pracy stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne — 141 os6b. Nastepne w kolejnosci byty osoby bezrobotne bez wyksztatcenia
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sredniego — 131 osoby, bezrobotni do 25 roku zycia — 72 osoby, bezrobotni bez
do$wiadczenia zawodowego — 65 0sOb, bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 56 0sob,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 60 osob, bezrobotne kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 16 osob.

Najmniej liczng grupe stanowily bezrobotni niepelnosprawni — 14 o0sob, bezrobotni
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 14 0S6b oraz
bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia — 5 oséb.

Wykres nr 6. Liczba 0s6b przeszkolonych wedlug Kryterium przynaleinosci
do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy
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3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek osob zatrudnionych
w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia do liczby osob, ktore ukonczyly szkolenie.

Z grupy 301 osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2014 roku, w trakcie lub w okresie
3 miesigcy po jego ukonczeniu, zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarczg podjeto 145 0sob, co daje efektywnos¢ 48,17% , w tym:
- szkolenia w trybie grupowym ukonczyty 243 osoby, pracg podjeto 98 0sob — efektywnos¢
wyniosta 40,32%
- szkolenia w trybie indywidualnym ukonczyto 58 oséb, w tym 50 osob szkolenie ze
srodkéw Funduszu Pracy, 5 osé6b w ramach bonéw szkoleniowych z Funduszu Pracy
oraz 3 osoby poszukujgce pracy niepelnosprawne z PFRON - prace podj¢to ogotem 47
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0S6b, w tym: 42 osoby z Funduszu Pracy, 5 os6b w ramach bonéw szkoleniowych
z Funduszu Pracy — efektywno$¢ wyniosta 81,03%.

4, Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w ciggu 3 miesigcy po
ukonczeniu szkolen.

Na koszt szkolenia sktadajg sie:

a) uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujaca instytucji szkolenioweyj;

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium,
0 ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy;

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia;

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych;

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuldéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W 2014r. taczny koszt szkolen wyniost 392 578,66 zlotych (Fundusz Pracy i EFS).
Zatrudnienie uzyskato acznie 145 oséb. Koszt ponownego zatrudnienia wyniost Srednio
2.707,44 zlotych.

5. Liczba i czas trwania szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Tabela 8. Liczba i czas trwania szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Wyszczegolnienie Liczba szkolen \ Liczba uczestnikow
liczby godzin: w okresie sprawozdawczym
- do 30 godzin 6 6
- 0d 31 godzin do 80 godzin 28 134
- 0d 81 godzin do 150 godz. 27 96
- 0d 151 godz. do 300 godz. 21 65
- powyzej 300 godzin 0 0
Razem: 82 301

Z powyzszych danych wynika, ze najwigcej szkolen bylo realizowanych w przedziale
od 31 godzin do 80 godz., rowniez najwigcej osob skorzystato ze szkolen trwajacych od
31 godzin do 80 godzin.

6. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do
liczby 0s6b bioracych udzial w szkoleniach.

W 2014r. taczny koszt szkolen z Funduszu Pracy (w tym bony szkoleniowe) i EFS
wynioést 392 578,66 zk. Szkoleniami objgto tacznie 305 0séb bezrobotnych. Przecietny
koszt szkolenia jednej osoby wyniost 1 287,14 zl.

Laczny czas trwania wszystkich szkolen z Funduszu Pracy (w tym bony szkoleniowe)
i EFS w 2014r. wyniost 9 584,00 godz. Koszt osobogodziny bedacy sumg wszystkich
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szkolen wyniost 1 296,46 zl, dlatego tez przecigtny koszt osobogodziny w 2014r. na
jednego uczestnika wyniost 4,25 z1.

7. Liczba i odsetek oséb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczKi szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do 0s0b, ktore otrzyvmaly wsparcie w tej formie

W 2014 roku Urzad nie finansowal kosztow egzaminu, uzyskania licencji, studiow
podyplomowych oraz szkolen finansowanych z pozyczki szkoleniowe;j.

POSUMOWANIE

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
realizowane byty w oparciu o zatwierdzony przez Powiatowa Rade Zatrudnienia plan
szkolen grupowych na rok 2014. Realizowane byly rowniez szkolenia w trybie
indywidualnym — na wniosek os6b uprawnionych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Maz. w 2014 roku w odpowiedzi na
zapotrzebowanie pracodawcow w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow do
pracy oraz na potrzeby bezrobotnych, zorganizowat nastgpujace kierunki szkolen
grupowych:

ZESTAWIENIE TEMATYKI SZKOLEN GRUPOWYCH 2014r.

Lp. Nazwa szkolenia
1 2
1. | Podstawy obstugi komputera
2. | Kasjer z fakturowaniem komputerowym
3. | Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych z obstugg komputera i programow
4. | Kurs kierowcow wozkow jezdniowych
5. | Spawanie metodg MAG 135-1 oraz metoda TIG 141-1
6. | Spawanie metoda TIG 141-1
7. | Operator koparko-tadowarki kl. TIT
8. | Montazysta rusztowan budowlanych — montazowych metalowych
9. | Robotnik budowlany - wykanczanie wngtrz
10. | Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV
11. | Pracownik ds. kadr i ptac
12. | Grafika komputerowa
13. | Microsoft Excel — poziom podstawowy
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Najbardziej efektywne (sposrod szkolen grupowych) byty kursy:
- Spawanie
- Kurs kierowcy wozkow jezdniowych

- Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych z obstuga komputera i programéw
- Obstuga kas fiskalnych z fakturowaniem komputerowym

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia indywidualne, wskazane przez osoby
bezrobotne. Szeroki zakres tematyczny szkolen indywidualnych jest odzwierciedleniem
zroéznicowanych potrzeb zglaszanych przez pracodawcow oraz osoby bezrobotne, ktore
zamierzajg podja¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg lub w inny sposob uzasadniaja celowosé

skierowania na szkolenie.

ZESTAWIENIE TEMATYKI SZKOLEN INDYWIDUALNYCH 2014r.

Lp. Nazwa szkolenia
1 2
1. | Operator zespotu maszyn do produkcji mieszanek betonowych
2. | Operator tadowarki kl. II
3. | Operator koparki kl. I1I 1 tadowarki kl. III
4. | Operator koparko-tadowarki kl. TIT
5. | Operator fadowarki kl. I + rozszerzenie o typ CATERPILLAR 980H
6. | Operator fadowarki jednonaczyniowej kl. I1
7. | Spawanie metoda TIG 141-8, 141-22
8. | Spawanie metoda TIG i MAG
9. | Spawanie metoda MMA(111)-1
10. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C1, C+E, C1+E
11. | Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kat. D, D1,D+E, D1+E
12. | Prawo jazdy kat. C+E
13. | Prawo jazdy kat. B+E
14. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, D1, D+E, D1+E
15. | Kurs przygotowujacy do egzaminu na Certyfikat Kompetencji Zawodowych
w Transporcie Drogowym
16. | Kurs na wozki widtowe z wymiang butli
17. | Kurs instruktora sportu, specjalnos$¢ taniec towarzyski
18. | Zawodowy kurs kosmetyczny
19. | Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej
20. | Podstawy rachunkowosci — dla kandydatow na ksiggowych
21. | Kreatywne strzyzenia damskie
22. | Kasjer
23. | Uprawnienia energetyczne G3
24. | Szkolenie wstepne BHP w dostepie linowym w standardzie IRATA poziom 1
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Wszystkie szkolenia konczyly si¢ egzaminem wewnetrznym, potwierdzajacym nabyte
przez absolwentéw umiejetnos$ci badz uprawnienia. Czg$¢ szkolen konczyla si¢ réwniez
egzaminem zewnetrznym przed komisja powotang przez organizatora kursu w oparciu
0 stosowne przepisy (np. szkolenia: operator zespotu maszyn do produkcji mieszanek
betonowych, operator koparko-tadowarki, kursy kierowcow wozkow jezdniowych).

Opracowata:
Iwona Kubica

Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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