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Zgodnie z Rozporglzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diih wrzeénia 2010r.
w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia usyungur pracy powiatowy ugd pracy
gromadzi dane oraz dokonuje analiz skuteézin® efektywndci organizacji szkol@
uwzgkdniajc nastpujace wskaniki:

1) liczbe i odsetek osd6b, ktére ukczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynagych szkolenia;

2) liczke i odsetek o0soOb przeszkolonych w poszczegoélnyclegeoatach wyranionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynatesci do grupy osob dmacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolemaz av okresie 3 miesiy po
jego ukaczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolgrlicdony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolg do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miegi po ukaczeniu
szkole;

5) przecttny koszt szkolenia i przegny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek oséb, ktore zdaty egzamin, uzyskatynbige ukonczyty szkolenie
finansowane z payczki szkoleniowej lub ukiiczyty studia podyplomowe, w stosunku
do osdb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w olee® mies¢cy po zdaniu

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukczyly szkolenia finansowanego z ZAyozki
szkoleniowej oraz po ukazeniu studiow podyplomowych.

W okresie od 01.01.2013 do 30.06.2013 roku Powintovead Pracy w Tomaszowie Maz.
na szkolenia skierowat02 osoby.

Szkolenia ukaczyto w | pétroczu 2013r. w sumBgb 0sdb.



1.Liczba i odsetek o0so6b, ktére ukbdczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku dorozpoczynajacych szkolenia

Tabela 1. Liczba i odsetek o0s6b, ktore wukayly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczyngjych szkolenia

Wyszczegolnienie Szkolenia grupowe Szkolenia wskaea Razem
przez osolg

Liczba oséb, ktore 60 42 102
rozpocztly szkolenie
w okresie
sprawozdawczym

Liczba oséb 50 35 85
przeszkolonych

w okresie
sprawozdawczym

Liczba oséb, ktore 50 35 85
ukonczyly szkolenie
Z wynikiem

pozytywnym w okresie
sprawozdawczym

Liczba oséb, ktore 10 6 16
odbywaj szkolenie
w okresie
sprawozdawczym

Liczba os6b, ktére nie 0 1 1
ukonczyty szkolenia

Wykres nr.1 Liczba i odsetek osob, ktore vkayly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczyngjych szkolenia
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2. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczéun@eh kategoriach wyréznionych
wedtug:

a) kryterium statusu w rozumieniu ustawy,

b) wedtug pici,

c) wedtug kryterium wieku,

d) poziomu wyksztatcenia,

e) miejsca zamieszkania,

f) przynaleznosci do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy.

a) Tabela 2. Liczba i odsetek o0s6b przeszkolonych wgdkryterium statusu
W rozumieniu ustawy

Kryterium w rozumieniu Liczba Wartosé w %
ustawy
Bezrobotni 85 100%
Poszukujcy pracy 0 0
(renta szkoleniowa)
Poszukujcy pracy 0 0
niepetnosprawni niepozosiay
w zatrudnieniu
Ogotem 85 100%

Wykres nr.2 Liczba i odsetek os6b przeszkolonyeldhag kryterium statusu w rozumieniu stawy
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b) Tabela 3. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych ugplityterium pici

Ple¢ Liczba Wartos$¢ w %
Kobieta 34 40%
Mezczyzna 51 60%
Ogotem 85 100%

Analizujac podziat bezrobotnych ze wezdu na plé zauwayé mazna, ze sparod
wszystkich 0s6b, ktore ukozyty w szkolenie 60% stanowili ¢nczyzni, zas 40% kobiety.

Wykres nr.3 Liczba i odsetek os6b przeszkolonyelhag kryterium pici
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c) Tabela 4. Liczba i odsetek osob przeszkolonych ugdtyterium wieku

Wyszczegolnienie Wiek (lata)
18-24 25-34 35-44 45 i wiej
Ogotem: 85 20 23 21 21
Bezrobotni 19 23 19 18
(bez
niepetnosprawnych)
Poszukugcy pracy 0 0 0 0
(bez
niepetnosprawnych)
Niepetnosprawni 1 0 2 3
w tym bezrobotni 1 0 2 3
Pracownicy w wieku X X X 0
45 lat i powyej
Wartasé ogotem w % 23,5% 27,1% 24,7% 24,7%

Z powyzszych danych wynikazinajczsciej w szkoleniach braly udziat osoby peuiey
25 a 34 rokienzycia — 23 osoby (27,1%). Os6b w wieku od 35 doaklizycia byto — 21
0s6b (czyli 24,7%) oraz po 45 rokycia byto réwnie — 21 0s6b (24,7%). Oséb miodych
od 18 do 24 rokuycia byto — 20 os6b (23,5%).

Wykres nr.4 Liczba i odsetek osob przeszkolonyeldhag kryterium wieku
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d) Tabela 5. Liczba i odsetek o0séb przeszkolonych wgdkryterium poziomu

wyksztatcenia

Wyszczegolnienie

Wyksztatcenie

wyzsze policealne srednie zasadnicze | gimnazjalne
i srednie ogolnoksztatgce zawodowe i ponizej
zawodowe

Ogotem: 85 8 32 16 19 10
Bezrobotni 8 30 14 17 10
(bez
niepetnosprawnych)
Poszukugcy pracy 0 0 0 0 0
(bez
niepetnosprawnych)
Niepetnosprawni 0 2 2 2 0

w tym bezrobotni 0 2 2 2 0
Pracownicy 0 0 0 0 0
w wieku 45 lat
i powyej
Wartosé¢ ogotem w % 9,4 37,6 18,8 22,4 11,8

Najliczniejsz grupe sparod osob przeszkolonych stanowity osoby z wyksetaiem
policealnym isrednim zawodowym - 32 osoby (37,6%), kolejne grppd wzgédem
liczebnaci stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym adowym - 19 os6b
(22,4%), osoby z wyksztatceniefrednim ogolnoksztahcym - 16 osob (18,8%) oraz
osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i paaji- 10 osob (11,8%). Najrzadziej ze
szkolex w | potroczu 2013 roku korzystaty osoby z wyksegstiem wyszym - 8 oséb

(9,4%).

Wykres nr.5 Liczba i odsetek os6b przeszkolonyelhagkryterium poziomu wyksztatcenia
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e) Tabela 6. Liczba i odsetek 0sOb przeszkolonych wugedkryterium miejsca
zamieszkania

Ogotem Miejsce zamieszkania
wies miasto
85 25 60
Wartasé w % 29,4% 70,6%

Z powyzszego zestawienia wynikae ze szkole@ w | potroczu 2013r. korzystali
z wigkszym zainteresowaniem mieszaky miasta ni mieszkacy wsi.

Wykres nr.6 Liczba i odsetek oséb przeszkolonyelhagkryterium miejsca zamieszkania
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f) Tabela 7. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wgdthyterium przynalénosci
do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych
bezrobotni do 25 rok#ycia 20
osoby diugotrwale bezrobotne 38
bezrobotne kobiety ktdre nie peljj zatrudnienia 5
po urodzeniu dziecka
bezrobotni powyej 50 rokuzycia 10
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 14
bezrobotni bez deviadczenia zawodowego 13
bezrobotni bez wyksztatcenieedniego 27
bezrobotni samotnie wychovagy co najmniej 4
jedno dziecko do 18 rokkycia
bezrobotni niepetnosprawni 6
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia 0
wolnaosci nie podgli zatrudnienia




Najwigcksza grupz sparéd osoéb przeszkolonych w | pétroczu 2013r. wedkugterium
przynalenosci do grupy szczegdllnego ryzyka na rynku pracystaly osoby dtugotrwale
bezrobotne — 38 os6b. Neshe w kolejnéci beda osoby bezrobotne bez wyksztalcenia
sredniego — 27 os6b, bezrobotni do 25 ralia — 20 0s6b, bezrobotni bez kwalifikaciji
zawodowych — 14 0s06b, bezsuoadczenia zawodowego — 13 0séb, bezrobotni peyvy
50 rokuzycia — 10 oséb, bezrobotni niepetnosprawni — 6 0s6b

Najmniej liczry grupe stanowa bezrobotne kobiety ktdre nie pelyj zatrudnienia po
urodzeniu dziecka — 5 os6b, oraz bezrobotni samoinichowujcy co najmniej jedno
dziecko do 18 rokuaycia — 4 osoby.

Wykres nr.7 Liczba i odsetek osdb przeszkolomyediug kryterium przynalgnosci
do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy
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3. Liczba i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie gplenia oraz w okresie 3 miegcy
po jego ukaiczeniu

Wskanik efektywndci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek o0so6b
zatrudnionych w okresie 3 miesy po ukaczeniu szkolenia do liczby osob, ktore
ukonczyty szkolenie.

Z grupy5 0soh ktére ukaczyly szkolenia w | potroczu 2013 roku, w trakaoid |
w okresie 3 miesty po jego ukaczeniu zatrudnienie, imnprag zarobkow lub
dziatalng¢ gospodarcz podgto:

47 0s6h co daje efektywnid 55,29%

- szkolenia w trybie grupowym:  — wskak efektywndgci wynosi40%
- 500s0b ukaczyto szkoleni¢24 osoby podity prac:

- dla szkol@é w trybie indywidualnym: — wskaik efektywnaci wynosi65,71%
- 350s6b ukaczyto szkolenia23 osoby podity prac

Powyzsze zestawienie odzwierciedla 3-méeghy okres po zakwmzeniu szkolenia
dotyczcy pierwszego potrocza 2013r., w ktorym osoby gambniu podgty zatrudnienie,
inng prag zarobkow lub rozpoczly dziatalng¢ gospodarcz

4. Koszt ponownedo zatrudnienia oséb przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia osOb przeszkolonycholiy jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkaledo liczby osdb zatrudnionych wagu 3 miesicy po
ukonczeniu szkolg.

W | pétroczu 2013r.dczny koszt szkole wyniost 146.753,0Qztotych z Funduszu
Pracy i z EFS. Zatrudnienie uzyskadoznie47 osob.Koszt ponownego zatrudnienia oséb
przeszkolonych wyniogkrednio3.122,40 ziotych.

5. Liczba i czas trwania szkolé dla bezrobotnych i poszukuacych pracy

Tabela 8. Liczba i czas trwania szkéldla bezrobotnych i poszukggych pracy

Wyszczegodlnienie Liczba szkolen \ Liczba uczestnikow
liczby godzin: w okresie sprawozdawczym

- do 30 godzin 3 3

- od 31 godzin do 80 godzin 9 27

- od 81 godzin do 150 godz. 16 25

- od 151 godz. do 300 godz. 12 30

- powyzej 300 godzin 0 0
Razem: 40 85

Z powyzszych danych wynikaze najwgcej szkolé byto realizowanych w przedziale
od 81 godzin do 150 godz.
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6. Przecetny koszt szkolenia i przeatny koszt osobogodziny szkolenia

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY i FUNDUSZ PRACY

Przecgtny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek psignych kosztow szkale
do liczby osob biaicych udziat w szkoleniach.

Koszt szkolenia oznacza to wediug art.2 ust.l pRt ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

* uprzednio uzgodniannaleznos¢ przystuguaca instytucji szkoleniowej,

» koszt ubezpieczenia od ngsttw nieszcgliwych wypadkow w przypadku
0s6b nieposiadagych prawa do stypendium oraz osob posiaxyah prawo
do stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b,

» koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie adbgt w miejscowdci
innej niz miejsce zamieszkania, takkoszty zakwaterowania i wywienia,

« koszty bada lekarskich i psychologicznych wymaganych w przapis
odrebnych,

» koszty egzamindw.

W | pétroczu 2013r. gczny koszt szkole wynidst 146.753,00 zt.Szkoleniami
objcto facznie102 osobyPrzecetny koszt szkolenia jednej osoby wynids#38,75 zi.

taczny czas trwania wszystkich szkélev | potroczu 2013r. wyniési2.794,15
godz.Koszt osobogodzinydolacy sum wszystkich szkole wynidst952,02 zt. dlatego te
przecktny koszt osobogodziny w | pétroczu 2013r. na jepineczestnika wyniod,33zi.

7. Liczba i odsetek osOb, ktére zdaty egzamin, uZkey licencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z payczki szkoleniowej lub ukaiczyly studia podyplomowe, w stosunku
do 0so6b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie

W 2013 roku urzd nie realizowat ww. formy.

8. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie llo w okresie 3 miesicy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukaczyly szkolenia finansowanego z pwczki
szkoleniowej oraz po ukd@czeniu studidow podyplomowych

W 2013 roku urzd nie realizowat ww. formy.

POSUMOWANIE

Szkolenia organizowane przez Powiatowy ddrPracy w Tomaszowie Mazowieckim
realizowane byly w oparciu o zatwierdzony przez Roowa Rad: Zatrudnienia plan
szkolen grupowych na rok 2013 oraz w trybie indywidualnymwdwczas szkolenia
realizowane byty na wniosek oséb uprawnionych wgié pod potrzeby pracodawcow.

Powiatowy Urad Pracy w Tomaszowie Maz. w | pétroczu 2013 rokodpowiedzi
na oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje i yetmsci kandydatow do pracy oraz
na potrzeby bezrobotnych plaacych rozpoczé dziatalng¢ gospodarcg, zorganizowat
nastpujace kierunki szkol& grupowych oraz indywidualnych:
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ZESTAWIENIE SZKOLE N | POrROCZE 2013r.

Nazwa szkolenia
2

Podstawy obstugi komputera

Kurs kierowcy wozkow jezdniowych
Magazynier z obstagnvdzkow jezdniowych i programu magazynowego

Lp
1
1
2. | Obstuga kas fiskalne z fakturowaniem komputerwy
3
4
5

Sprzedawca z obstu@as fiskalnych oraz podstawy komputera z zastosmma
programéw do fakturowania

Operator zespotu maszyn do produkcji mieszaetdiowych

Operator tadowarki kl. 11l + poszerzenie o £-34

6

7.

8. | Operator koparko-tadowarki kl. 111

9. | Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C1, CHHE
10. | Spawanie metadl35-8, 131-22, 141-8, 141-22

11. | Operator nimika typu BOBCAT oraz operator podestu samojezdneg
12. | Intensywny kursgg. niemieckiego dla opiekundw o0so6b starszych

13. | Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV

14.| Szkolenie okresowe w zakresie kat. C

15. | Prawo jazdy kat. C+E

16. | Operator norwerstera

17. | Studium terapii uzataien

18. | Operator koparki Kl. Il + rozszerzenie o kd@atlyp CAT 325D
19. | Certyfikat bezpiecastwa VCA

20. | Podesty ruchome przejezdne kl.IP

21. | Pietgniarstwo rodzinne

Duzym zainteresowaniem cieszytyg sizkolenia indywidualne, wskazane przez osoby
bezrobotne. Szeroki zakres tematyczny szkotelywidualnych jest odzwierciedleniem
zroznicowanych potrzeb zgtaszanych przez pracodawcé@e osoby bezrobotne, ktore
zamierzay podp¢ wlasmy dziatalng¢ gospodarcz lub w inny sposéb przedstawdaj
celowas¢ skierowania na szkolenie indywidualne.

Zrodtem informacji w zakresie potrzeb szkoleniowybity réwniez zgtoszenia
przestane na zapytanie Powiatowego ddiz Pracy w Tomaszowie Maz. przez
pracodawcow z terenu powiatu tomaszowskiego, orxgajii pracodawcow i organizaciji
zwiazkowych. Wykorzystano rownie informacje o strategii rozwoju regionalnego
w zakresie zatrudnienia, a fak wyniki bada popytu na kwalifikacje i umiefnosci
zawodowe, oraz wyniki analiz ofert pracy zgtaszényszez pracodawcow krajowych
a take wolnych miejsc pracy zamieszczanych w prasigdritecie.Zrodlem informacji
byty réwniez wyniki analiz i prognozy rynku pracy oraz badapipytu na prag w tym
monitoringu zawodow deficytowych i naduwkowych. Dodatkowo wykorzystano wyniki
analiz skuteczniwi i efektywndci zakaczonych szkole oraz zgtoszé pracownikow
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powiatowego urgdu pracy, doradcow zawodowych, spednikow pracy i lidera klubu
pracy. Oferta przedstawionych szkolgrupowych byta take podyktowana specyfik

rynku pracy jaki wysgpuje w obebie dziatania Powiatowego UWdu Pracy w Tomaszowie
Maz. Kierunki szkolé wybierane byly réwnig na podstawie analiz zgtoszeosob

uprawnionych - potencjalnych kandydatéw na szkalgmupowe.

Powyzsze dane odzwierciediagfektywnd¢ za | pétrocze 2013r. dotyaze okresu
3-miestcznego po zakezeniu szkolenia z ktorego wynikae 55,29% absolwentow
szkoler zostato wyrejestrowanych z tytutu pedp zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub rozpoczcia dziatalnéci gospodarcze).

Wszystkie szkolenia Kmzyly sk egzaminem wewgtrznym, potwierdzagcym
nabyte przez absolwentéw umigjosci badz uprawnienia. C&¢ szkoled konczyta se
rowniez egzaminem zewatrznym przed komigj powotarn, przez organizatora kursu
W oparciu o przepisy zewtrzne (np. szkolenie operator zespotu maszyn dalykwi
mieszanek betonowych, operator koparko-tadowapeyator koparki kl. 1l + rozszerzenie
o kopark typ CAT 325D, kursy kierowcow wozkow jezdniowych).

DYREKTOR
Powiatowego Urgdu Pracy
w Tomaszowie Maz.
mgr EEbieta Kudlik

Sporadzita:

lwona Kubica — Starszy specjalista ds. rozwoju zéoveego
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