Powiatowy Urzad Pracy
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ANALIZA SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI
ORGANIZACJI SZKOLEN
REALIZOWANYCH PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
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Tomaszow Mazowiecki



Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci
1 efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajac nastepujgce wskazniki:

1) liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbe i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy o0sob bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
jego ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkoleni do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolen;

5) przecigtny koszt szkolenia i przecig¢tny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek o0sdb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do os6b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie;

7) liczbg 1 odsetek o0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studidw podyplomowych.

W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim na szkolenia skierowat 98 0séb, w tym 82 osoby bezrobotne na szkolenia
indywidualne lub grupowe, 16 os6b bezrobotnych na szkolenia w ramach bonéw

szkoleniowych.
W 2019 roku szkolenia ukonczylo 96 oséb bezrobotnych, jedna osoba kontynuuje
szkolenie do lutego 2020 roku.



1.Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Tabela 1. Liczba osob, ktdre ukoriczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia

Wyszezegolnienie

Szkolenia grupowe

Szkolenia wskazane
przez osobe

Razem

Liczba 0s6b, ktdre
rozpoczely szkolenie
w okresie
sprawozdawczym

50

48

98

Liczba osob, ktore
ukonczyly szkolenie

z wynikiem
pozytywnym w okresie
sprawozdawczym

49

47

96

Liczba o0séb, ktore
kontynuuja szkolenie

Szkolenia z wynikiem pozytywnym w 2019 roku ukonczylo 96 oséb, co w stosunku do

0s0b rozpoczynajacych szkolenia stanowi 97,9%.

Wykres nr 1. Liczba osob, ktore ukoriczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym
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2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych
wedlug:

a) statusu w rozumieniu ustawy,

b) plci,

¢) wieku,

d) poziomu wyksztalcenia,

¢) miejsca zamieszKkania,

f) przynaleznosci do grupy szczegélnego ryzyka na rynku pracy.

Tabela 2. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedltug kryterium statusu w rozumieniu

ustawy
Kryterium w rozumieniu Liczba Udziat w %
ustawy
Bezrobotni 96 100,0%
Poszukfuj acy pracy 0 0,0%
(pozostajacy w okresie
wypowiedzenia)
‘ Poszukuqu-f pracy 0 0,0%
niepelnosprawni niepozostajacy
w zatrudnieniu

Ogdlem 96 100%

Tabela 3. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug kryterium plci

Pleé Liczba Udzial w %
Kobiety 26 27,08%
Mezczyzni 70 72,92%
Ogdlem 96 100%

Analizujac podzial bezrobotnych ze wzgledu na ple¢ zauwazyé mozna, ze sposrod
wszystkich oséb, ktére ukonczyly szkolenie 72,92% stanowili mezczyzni, zas 27,08%
kobiety. '




Wykres nr 2. Liczba o0sob przeszkolonych wedtug kryterium plci
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Tabela 4. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium wieku

Wyszczegolnienie Wiek (lata) Ogolem
18-24 25-34 35-44 45 i wigcej
Liczba 9 33 32 22 96
Udzial w % 9,38% 34,38% 33,33% 22,92% 100%

Najliczniej w szkoleniach w 2019 roku uczestniczyty osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia
— 33 osoby (34,38%), najmniej liczng grupe stanowity natomiast osoby pomigdzy 18 a 24
rokiem zycia — 9 0sob (czyli 9,38%).



Wykres nr 3. Liczba oséb przeszkolonych wedlug kryterium wieku

18-24 25-34 35-44 45 i wigcej

Tabela 5. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedltug kryterium poziomu wyksztalcenia

Wyszczegolnienie Wyksztalcenie Ogélem
wyisze policealne Srednie zasadnicze gimnazjalne
i §rednie ogdlnoksztalcgce | zawodowe i ponizej
zawodowe
Liczba 18 32 10 21 15 96
Udziat w % 18,75% | 33,33% 10,42% 21,88% 15,62% 100%

Najliczniejszg grupe sposrod osdb przeszkolonych stanowily osoby z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym - 32 os6b (33,33%). Kolejne grupy pod wzglgdem
liczebnosci stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 21 osob
(21,88%) i osoby z wyksztalceniem wyzszym — 18 osob (18,75%).

Najrzadziej ze szkolen w 2019 roku korzystaly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym

i ponizej — 15 o0sob (15,62%) oraz osoby z wyksztalceniem srednim ogdlnoksztalcgcym —
10 oso6b (10,42%).



Wykres nr 4. Liczba os6b przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia

Tabela 6. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium miejsca zamieszkania

Wyszczegdlnienie Miejsce zamieszkania Ogolem
| wies miasto
Liczba 43 53 96
Udzial w % 44,79% 55,21% 100%

7 powyzszego zestawienia wynika, ze ze szkolen w 2019 roku korzystali czgsciej

mieszkancy miasta niz mieszkancy wsi.

Wykres nr 5. Liczba o0séb przeszkolonych wedlug kryterium miejsca zamieszkania




Tabela 7. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium przynaleinosci do
grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy

Wyszczegoélnienie Liczba bezrobotnych Udziat w %
bezrobotni do 30 roku zycia 27 28,12
bezrobotni do 25 roku zycia 10 10,41

osoby diugotrwale bezrobotne 19 19,79
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 12 12,50
bezrobotni powyzej 60 roku zycia 0 0

korzystajacy ze $wiadczen 0 0

Z pomocy spolecznej

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 11 11,45
dziecko do 6 roku zycia

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne 0 0
do 18 roku zycia

bezrobotni niepelnosprawni 0 0

cudzoziemcy 1 1,04

Najwiekszg grupe, sposrdd oséb przeszkolonych w 2019 roku wedlug kryterium
przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy stanowily osoby bezrobotne

do 30 roku zycia — 27 0s6b.



Wykres nr 6. Liczba osob przeszkolonych wedlug kryterium przynaleznosci
do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy
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3. Liczba i odsetek 0s0b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek osob zatrudnionych
w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia do liczby oséb, ktore ukonczyly szkolenie.
Z grupy 96 osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2019 roku, w trakcie jego trwania lub
w okresie 3 miesiecy po jego ukofczeniu, zatrudnienie, inng prace¢ zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarczg podjeto 88 oséb, co daje efektywnos¢ 91,66% , w tym:
- szkolenia w trybie grupowym ukonczyto 49 oséb, pracg podjeto 41 oséb — efektywnosé
wyniosta 83,67%
- szkolenia w trybie indywidualnym (wskazane przez zainteresowanego) ukonczylo
31 oso6b, prace podjeto ogdtem 31 oséb — efektywnosé wyniosta 100%
- szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego ukonczylo 16 oséb, prace podjeto ogotem

16 o0s6b — efektywnos¢ wyniosta 100%



4. Koszt ponownego zatrudnienia 0séb przeszkolonych

Koszt ponownego =zatrudnienia osoéb przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy po

ukonczeniu szkolen.

Na koszt szkolenia sktadajg sie:

a) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej;

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajgcych prawo do stypendium,
o ktéorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy;

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia;

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych;

e) koszty egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania

licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W 2019 roku koszt ukoficzonych szkolen wyniost 174 660,56 zi. Zatrudnienie uzyskato
Iacznie 88 o0s6b. Koszt ponownego zatrudnienia wyniost srednio 1 984,78 zl.

5. Liczba i czas trwania szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Tabela 8. Liczba i czas trwania szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Wyszczegblnienie Liczba szkolen | Liczba uczestnikow
liczby godzin: w okresie sprawozdawczym
- do 30 godzin 11 39
- od 31 godzin do 80 godzin 16 32
- od 81 godzin do 150 godz. 12 12
- od 151 godz. do 300 godz. 13 13
Razem: 52 96

Z powyzszych danych wynika, ze najwigce] szkolen bylo realizowanych w przedziale

do 30 godzin.
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6. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do
liczby 0sdb bioracych udziat w szkoleniach.

W 2019 roku taczny koszt szkolen wynidst 174 660,56 z1. Szkoleniami objeto tacznie 98
0s6b bezrobotnych. Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby wynosi 1 782,25 zl.
Eaczny czas trwania wszystkich szkolen w 2019 roku wynidst 5 346,00 godz.
Przecigtny koszt osobogodziny w 2019 roku na jednego uczestnika (skierowanego na

szkolenie) wynidst 18,66 zl.

7. Liczba i odsetek os6b, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukoniczyly studia podyplomowe, w stosunku
do o0séb, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

W 2019 roku Urzad sfinansowat koszty trzech egzaminow, wszystkie osoby zdaty

egzamin z wynikiem pozytywnym.

8. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w_trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczyly szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych

W 2019 roku w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu wszystkie osoby, ktdre

uzyskaly wsparcie, podjety prace (100%).

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2019 roku zawarto 155 uméw dotyczacych finansowania dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcdw w ramach srodkow KFS.
Wsparciem objeto 412 os6b w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Laczna kwota

wydatkéw wyniosta 871 100,16 zl oraz koszty promocji 9 840,00zt .

POSUMOWANIE

Szkolenia grupowe organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim realizowane byly w oparciu o pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowsg
Rade Rynku Pracy plan szkolen grupowych na rok 2019. Realizowane byly réwniez
szkolenia w trybie indywidualnym — na wniosek 0s6b uprawnionych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim w 2019 roku w odpowiedzi na
zapotrzebowanie pracodawcéw w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do
pracy oraz na potrzeby bezrobotnych, zorganizowal nastgpujace kierunki szkolen

grupowych:
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ZESTAWIENIE TEMATYKI SZKOLEN GRUPOWYCH W 2019 ROKU

Lp. Nazwa szkolenia

1 2

Kurs kierowcow wozkow jezdniowych

2. | Kurs przedsigbiorczosci

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia indywidualne, wskazane przez osoby
bezrobotne. Szeroki zakres tematyczny szkolen indywidualnych jest odzwierciedleniem
zroznicowanych potrzeb zglaszanych przez pracodawcow oraz osoby bezrobotne, ktoére
zamierzajg podjgé wlasna dziatalnos¢ gospodarcza lub w inny sposéb uzasadniajg celowosé

skierowania na szkolenie.

ZESTAWIENIE TEMATYKI SZKOLEN INDYWIDUALNYCH W 2019 ROKU

Nazwa szkolenia

2

Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. D, DE

Prawo jazdy kat. C+E

Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. D, DE

Uprawnienia SEP G1, eksploatacja urzadzen i sieci elektrycznych do 1 kV

Kurs na licencje maszynisty

Kurs kierowcy wozkéw jezdniowych

Palacz C.O.

IR R S R

Operator koparki jednonaczyniowej . kl. I i operator tadowarki jednonaczyniowe;j
k.1

9. | Kurs makijazu permanentnego

10. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, CE

11. | Kurs podstaw rachunkowosci

12. | Szkolenie ze stylizacji paznokei

13. | Manicure i przedluzanie paznokei technikg zel i polysystem

14. | Pakiet F-gazowy

15. | Operator wozkow widlowych z wymiang butli gazowych

16. | Operator koparko-tadowarki kl. III i operator tadowarki jednonaczyniowej kl. III

17. | Operator tadowarki jednonaczyniowe;j Kl. I

18. | Spawanie metoda MAG 135-FM1, TIG 141-FM1, TIG 141 141-22

19. | Podstawowy kurs florystyczny

20. | Kurs zaawansowany dla doradcow noszenia dzieci CLAU WI

21. | Kompleksowe szkolenie kosmetyczne z elementami wizazu i stylizacji
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22,

Kurs trenera personalnego i instruktora sitowni

ZESTAWIENIE TEMATYKI BONOW SZKOLENIOWYCH W 2019 ROKU

Lp. Nazwa szkolenia
1 2
1. | Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszong w zakresie prawa jazdy
kat C, Cl, Cl1+E, C+E
2. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, C1, C1+E, C+E
3. | Szkolenie z zakresu zurawi przeladunkowych i przewoznych
4. | Operator koparko-tadowarki kl. III i koparki jednonaczyniowej kl. III
5. | Operator koparko-tadowarki kl. III
6. | Operator koparko-tadowarki kl. III i tadowarki i jednonaczyniowej kl. III
7. | Spawanie metodg TIG 141 — FM1 i metodg TIG 141 — FM35
8. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, CE + operator
zurawia (HDS)
9. | Szkolenie z zakresu zurawi przetadunkowych i przewoznych (HDS)
10. | Kurs akredytowany przez Kuratorium Os$wiaty o specjalnosci masaze orientalne
1 ajurwedyjskie
11. | Manager gastronomii z rozszerzonym modutem barmanskim i sommelierskim
12. | Obstuga podestéw ruchomych, wolnobieznych, przewoznych i samojezdnych
13. | Kompleksowe szkolenie z auto detailingu, instalacji folii ochronnych PPF

Wszystkie szkolenia koficzyly si¢ egzaminem wewnetrznym, potwierdzajgcym nabyte

przez absolwentéw umiejetnosci badz uprawnienia. Wigkszo$¢ szkolefi konczyla sig

réowniez egzaminem zewnetrznym przed komisja powolang przez organizatora kursu

w oparciu o stosowne przepisy (np. szkolenia: operator koparko-tadowarki, uprawnienia

spawalnicze, kursy kierowcow wozkow jezdniowych).

WNIOSKT:

Analiza danych statystycznych w zakresie szkolen osob bezrobotnych pozwala na

sformutowanie nastgpujgcych wnioskow:

1. analiza danych dotyczacych podjecia pracy wskazuje na fakt, ze osoby

skierowane na szkolenia podejmujg zatrudnienie najczesciej migdzy pierwszym

a trzecim miesiacem po ukonczeniu szkolenia;

2. sposrod szkolen grupowych wysoka efektywnosé osiggnely szkolenia w zakresie:

kursu przedsigbiorczosci — 100%, wigksza grupe wsrod oséb korzystajacych ze
szkolen stanowili mieszkancy miasta oraz mezczyzni;
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3. najwickszy udzial procentowy wsrdd uczestnikow szkolen stanowity osoby
w wieku 25-34 lata, co bylo wynikiem realizacji projektu Aktywizacja osob
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tomaszowskim (IV)”
dofinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
w Poddziataniu 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego™.

R
rzedu Pracy
wie Maz.

Opracowata:
Marlena Lenarcik
Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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