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Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .
w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci
i efektywnosci organizacji szkolen, uwzglgdniajac nastepujace wskazniki:

1) liczbe 1 odsetek o0sob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajgcych szkolenia;

2) liczb¢ i odsetek 0sOb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyroznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy;

3) liczbe 1 odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
jego ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby o0sob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolen;

5) przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku
do oséb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

W okresie od 01.01.2018 do 31.12.2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim na szkolenia skierowat 142_osoby, w tym 125 osoby bezrobotne na
szkolenia indywidualne lub grupowe, 17 osob bezrobotnych na szkolenia w ramach
bonow szkoleniowych, ponadto 3 osobom sfinansowano koszty egzaminow.

W 2018 roku szkolenia ukonczyto 138_0séb bezrobotnych.



1.Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Tabela 1. Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia

. Szkolenia Szkolenla_
Wyszczegolnienie Szkolenia wskazane przez na podstawie Razem
grupowe . bonu
zainteresowanego .
szkoleniowego
Liczba oséb, ktore
rozpoczely szkolenie
w okresie 93 32 17 142
sprawozdawczym
Liczba oséb, ktore
ukonczyty szkolenie
z wynikiem
pozytywnym 89 33 16 138
w okresie
sprawozdawczym

Szkolenia z wynikiem pozytywnym w 2018 roku ukonczyto 138 osob, co w stosunku do

0s0b rozpoczynajacych szkolenia stanowi 97,7%.
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2. Liczba i odsetek osdb przeszkolonych w poszczegdélnych kategoriach wyréznionych
wedlug:

a) statusu w rozumieniu ustawy,

b) plci,

c) wieku,

d) poziomu wyksztalcenia,

e) miejsca zamieszkania,

f) przynaleznosci do grupy szczegélnego ryzyka na rynku pracy.

Tabela 2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug Kryterium statusu w rozumieniu

ustawy
Kryterium w rozumieniu Liczba Udziat w %
ustawy
Bezrobotni 138 100,0%
Poszukujacy pracy 0 0,0%

(pozostajacy w okresie
wypowiedzenia)

Poszukujacy pracy 0 0.0%
niepetlnosprawni niepozostajacy '
w zatrudnieniu

Ogotem 138 100%

Tabela 3. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug kryterium plci

Pleé¢ Liczba Udziat w %
Kobiety 35 25,4%
Megzczyzni 103 74,6%
Ogotem 138 100%

Analizujgc podzial bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ zauwazy¢ mozna, ze sposrod
wszystkich 0sob, ktore ukonczyly szkolenie 74,6% stanowili me¢zczyzni, zas 25,4%

kobiety.
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Tabela 4. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug Kryterium wieku

Wyszczegolnienie Wiek (lata) Ogoélem
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
Liczba 15 52 39 32 138
Udziat w % 10,8% 37, 7% 28,3% 23,2% 100%

Najliczniej w szkoleniach w 2018 roku uczestniczyly osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia

— 52 osoby (37,7%), najmniej liczng grupe stanowity natomiast osoby pomiedzy 18 a 24

rokiem zycia — 15 0s6b (czyli 10,8%).




Wykres nr 3. Liczba oséb przeszkolonych wedtug kryterium wieku
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Tabela 5. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug Kryterium poziomu wyksztalcenia

Wyszczegolnienie Wyksztalcenie Ogoélem
wyisze policealne Srednie zasadnicze gimnazjalne
i srednie ogolnoksztatcgce zawodowe i ponizej
zawodowe
Liczba 21 46 24 28 19 138
Udzial w % 15,2% 33,3% 12,9% 20,3% 13,8% 100%

Najliczniejsza grupe spos$rod osob przeszkolonych stanowily osoby z wyksztalceniem

policealnym i $rednim zawodowym - 46 osoby (33,3%). Kolejne grupy pod wzgledem

liczebnosci stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 28 o0séb

(20,3%) i osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym — 24 osoby (12,9%).

Najrzadziej ze szkolen w 2017 roku korzystaly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym

i ponizej — 19 o0s6b (13,8%) oraz osoby z wyksztalceniem wyzszym — 21 0s6b (15,2%).




Wykres nr 4. Liczba 0s6b przeszkolonych wedtug kryterium poziomu wyksztalcenia

Tabela 6. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug Kryterium miejsca zamieszkania

Wyszczegolnienie Miejsce zamieszkania Ogolem
wies miasto
Liczba 56 82 138
Udziat w % 40,6% 59,4% 100%

Z powyzszego zestawienia wynika, ze ze szkolen w 2018 roku korzystali czesciej

mieszkancy miasta niz mieszkancy wsi.

Wykres nr 5. Liczba o0séb przeszkolonych wedtug Kryterium miejsca zamieszkania

miasto
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Tabela 7. Liczba i odsetek o0sob przeszkolonych wedlug Kryterium przynaleinosci do
grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Udzial w %
bezrobotni do 30 roku zycia 38 27,5
bezrobotni do 25 roku zycia 21 15,2

osoby dtugotrwale bezrobotne 23 16,7
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 12 8,7
bezrobotni powyzej 60 roku zycia 1 0,7

korzystajacy ze $wiadczen 0 0

z pomocy spoltecznej

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno 7 5,07
dziecko do 6 roku zycia

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne 0 0
do 18 roku zycia

bezrobotni niepelnosprawni 5 3,6

cudzoziemcy 0 0

Najwickszg grupg, sposrdd osob przeszkolonych w 2018 roku wedlug kryterium
przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy stanowity osoby bezrobotne
do 30 roku zycia — 38 osoby.



Wykres nr 6. Liczba oséb przeszkolonych wedlug Kryterium przynaleinosci
do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy
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3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu

Wskaznik efektywnoS$ci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek os6b zatrudnionych
w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia do liczby osob, ktore ukonczyty szkolenie.
Z grupy 138 0séb, ktore ukonczyly szkolenia w 2018 roku, w trakcie jego trwania lub
w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu, zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarczg podjety 113 0séb, co daje efektywnosé 81,9% , w tym:
- szkolenia w trybie grupowym ukonczyto 88 0séb, prac¢ podjety 64 0séb — efektywnosé
wyniosta 72, 7%
- szkolenia w trybie indywidualnym (wskazane przez zainteresowanego) ukonczyto
33 0soby, pracg podjeto ogotem 32 osoby — efektywnos¢ wyniosta 96,9%
- szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego ukonczyto 17 os6b, prace podjeto ogotem

17 osob — efektywnos¢ wyniosta 100%



4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w ciggu 3 miesigcy po

ukonczeniu szkolen.

Na koszt szkolenia sktadajg sig:

a) uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej;

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz osob posiadajagcych prawo do stypendium,
o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy;

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowos$ci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych;

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuldéw zawodowych oraz koszty uzyskania

licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W 2018 roku koszt ukonczonych szkolen wyniost 251 445,17 zk. Zatrudnienie uzyskaty

tacznie 113 0séb. Koszt ponownego zatrudnienia wyniost §rednio 2 225,18 zl.

5. Liczba i czas trwania szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Tabela 8. Liczba i czas trwania szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Wyszczegdlnienie Liczba szkolen | Liczba uczestnikow
liczby godzin: w okresie sprawozdawczym
- do 30 godzin 8 37
- od 31 godzin do 80 godzin 16 48
- 0d 81 godzin do 150 godz. 8 39
- 0d 151 godz. do 300 godz. 9 14
Razem: 41 138

Z powyzszych danych wynika, ze najwiecej szkolen bylo realizowanych w przedziale
od 31 godz. do 80 godz.
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6. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do
liczby 0s6b bioracych udziat w szkoleniach.

W 2018 roku taczny koszt szkolen wyniost 251 445,17 z1. Szkoleniami objeto tgcznie
142 0sob bezrobotnych. Przecietny koszt szkolenia jednej osoby wynosi 1 770,74 z1.
Laczny czas trwania wszystkich szkolen w 2018 roku wyniost 4 155 godz.

Przecietny koszt osobogodziny w 2018 roku na jednego uczestnika (skierowanego na

szkolenie) wynidst 30,11 zt.

7. Liczba i odsetek oséb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczKki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do 0s0b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

W 2018 roku Urzad sfinansowal koszty trzech egzaminow, wszystkie osoby zdaty

egzamin z wynikiem pozytywnym.

8. Liczba i odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczyly szkolenia finansowanego z pozvczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych

W 2018 roku w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu wszystkie osoby, ktore

uzyskaty wsparcie, podjety prace (100%).

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2018 roku zawarto 44 uméw dotyczacych finansowania dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcéw w ramach srodkéw KFS.
Wsparciem objeto 168 0s6b w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. L.aczna kwota

wydatkow wyniosta 309 773,22 zk oraz koszty promocji 2 999,99zt .

POSUMOWANIE

Szkolenia grupowe organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim realizowane byly w oparciu o pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowa
Rade Rynku Pracy plan szkolen grupowych na rok 2018. Realizowane byly réowniez
szkolenia w trybie indywidualnym — na wniosek 0s6b uprawnionych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim w 2018 roku w odpowiedzi na
zapotrzebowanie pracodawcow w zakresie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci kandydatow do
pracy oraz na potrzeby bezrobotnych, zorganizowat nastepujace kierunki szkolen
grupowych:
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ZESTAWIENIE TEMATYKI SZKOLEN GRUPOWYCH W 2018 ROKU

Lp. Nazwa szkolenia

2

Kurs kierowcow wozkoéw jezdniowych

1

1

2. | Operator koparko-tadowarki kl. IIT
3

Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych oraz podstawami obstugi komputera
z zastosowaniem programéw do fakturowania

4. | Kurs przedsigbiorczos$ci

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia indywidualne, wskazane przez 0soby
bezrobotne. Szeroki zakres tematyczny szkolen indywidualnych jest odzwierciedleniem
zréznicowanych potrzeb zglaszanych przez pracodawcéw oraz osoby bezrobotne, ktore
zamierzaja podja¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza lub w inny sposob uzasadniajg celowos¢

skierowania na szkolenie.

ZESTAWIENIE TEMATYKI SZKOLEN INDYWIDUALNYCH W 2018 ROKU

Nazwa szkolenia

2

Operator poglebiarki ssacej srodlagdowe;j kl. 11T wszystkie typy

Lp
1
1. | Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. D, DE
2
3

Operator koparki jednonaczyniowe;j . kl. I i operator tadowarki jednonaczyniowe;j
KI. I

Opiekun osoby starszej i1 niepetnosprawnej

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, CE

Siedmioetapowy kurs stylizacji rzes 1 brwi

Prawo jazdy kat. C+E

4

5

6. | Kurs kwalifikacyjny na dréznika przejazdowego
7

8

9

Manicure i przedtuzanie paznokci technikg zel 1 polysystem

10. | Szkolenie z ewidenc;ji i rozliczania czasu pracy kierowcow

11. | Operator wozkow widlowych z wymiang butli gazowych

12. | Operator koparko-tadowarki kl. I1I i operator koparki jednonaczyniowej kl. I1I

13. | Spawanie metodg MAG 135-FM5i TIG 141-FM5

14. | Akademia PMP — wersja 5 dniowa

15. | Specjalista ds. zamowien publicznych — 3 dniowe certyfikowane warsztaty
praktyczne

16. | Kurs wizazu
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ZESTAWIENIE TEMATYKI BONOW SZKOLENIOWYCH W 2018 ROKU

Lp. Nazwa szkolenia

1 2

1. | Kurs operatora wozkow jezdniowych wraz z wymiang butli oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, CE

2. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, C1, C1+E, C+E

3. | Kwalifikacje wstepnag przyspieszong dla prawa jazdy kat. D, DE

4. | Szkolenie z programu Inventor — stopien podstawowy

5. | Operator koparko-tadowarki k1. IIT

6. | Operator koparko-tadowarki kl. III i fadowarki i jednonaczyniowej KI. 111

7. | Spawanie metoda T1G 141 — FM1 i metodga MAG 135 - FM1

8. | Podstawy ksiegowosci — kurs | stopnia

9. | Samodzielny ksiggowy — kurs Il stopnia

10. | Uprawnienia SEP do 1 kV

11. | Zaawansowane techniki strzyzen damskich i meskich

Wszystkie szkolenia konczyly si¢ egzaminem wewnetrznym, potwierdzajacym nabyte

przez absolwentdw umiejetnosci badz uprawnienia. Wigkszo$¢ szkolen konczyla sig

roéwniez egzaminem zewnetrznym przed komisja powotang przez organizatora kursu

w oparciu o stosowne przepisy (np. szkolenia: operator koparko-tadowarki, uprawnienia

spawalnicze, kursy kierowcow wozkow jezdniowych).

WNIOSKI:

Analiza danych statystycznych w zakresie szkolen osob bezrobotnych pozwala na

sformulowanie nastepujacych wnioskow:

1.

3.

analiza danych dotyczacych podjecia pracy wskazuje na fakt, Ze osoby skierowane
na szkolenia podejmujg zatrudnienie najczesSciej miedzy pierwszym a trzecim
miesigcem po ukonczeniu szkolenia;

sposrod szkolen grupowych wysoka efektywno$¢ osiagnety szkolenia w zakresie:
kurs przedsiebiorczosci — 100%, operator koparko-tadowarki kl. IIT — 55%, kurs
kierowcy wozkoéw jezdniowych — 65,38%, wigkszg grupe wsrod 0sob
korzystajacych ze szkolen stanowili mieszkancy miasta oraz mezczyzni;

najwiekszy udzial procentowy wsrod uczestnikow szkolen stanowily osoby w wieku
25-34 lata, co bylo wynikiem realizacji projektu wspotfinansowanego ze §rodkdéw

Unii Europejskiej w ramach Poddziatania 1.1.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy
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na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” oraz programu regionalnego ,,Aktywizacja

zawodowa osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat”.
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