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Zgodnie z Rozporgzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diid wrze&nia 2010r.
w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia usyunggur pracy powiatowy ugd pracy
gromadzi dane oraz dokonuje analiz skuteézind efektywndci organizacji szkolg
uwzgkdniajc nasgpujace wskaniki:

1) liczkx i odsetek osdb, ktore ukczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajcych szkolenia;

2) liczbe i odsetek 0sdb przeszkolonych w poszczegéinyclegoatach wyranionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynatesci do grupy osob dmlacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy;

3) liczke i odsetek osOb zatrudnionych w trakcie szkolemaz av okresie 3 miesty po
jego ukaczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolarlicdony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolgé do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miegi po ukaczeniu
szkole;

5) przecgtny koszt szkolenia i przegny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek oséb, ktére zdaty egzamin, uzyskatynlige ukoaczyty szkolenie
finansowane z pgczki szkoleniowej lub ukiiczyty studia podyplomowe, w stosunku
do osdb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek o0séb zatrudnionych w trakcie lub w olee® mies¢cy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukczyly szkolenia finansowanego z ZAyozki
szkoleniowej oraz po ukazeniu studiow podyplomowych.

Dostosowanie kompetencji i umggjosci zawodowych do potrzeb zgtaszanych przez

rynek pracy, jest jednym z najwrdejszych wyzwa teraniejszdci. Skala dokonugcych

sie we wspoiczesnymswiecie zmian ekonomicznych i spotecznych doprowladzio
uksztattowania ginowego podégia do zagadnienia edukacji, ktore wymaga konie@ano
ksztalcenia si przez catezycie. Ustawiczne doskonalenie i podwsyanie kwalifikacji
zawodowych jest niezwykle wae w kontekcie wchz wzrastagcych wymaga
pracodawcéw wzgdem pracownikdéw. Przede wszystkim osoby bezrobbpuoszukujce
pracy, zainteresowane zmigswojej sytuacji zawodowej, winne daktywne i otwarte na
zmiarg, podnoszenie lub zdobycie dodatkowych kwalifikacjiumiegtnosci w celu
odnalezienia gina rynku pracy.

Ustuga jak ;1 szkolenia umdiwia szybkie reagowanie na zmienied Sic sytuacg na
rynku pracy i tagodzi negatywne skutki niedostosma&akwalifikacji pracownikéw do
nowych stanowisk pracy.

Szkolenia, jako forma edukacji pozaszkobpsgtniaj podstawowe dwa cele tj.:
- aktywizup — motywowanie os6b bezrobotnych i poszgkugh pracy do poedfia
zatrudnienia,
- edukup — uczestnicy nabywajniezlzdne do podjcia pracy umigjtnosci, uprawnienia
i kwalifikacje.



W okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012 roku Powigtowad Pracy w Tomaszowie Maz.
na szkolenia skierowat ogote296 oséb

289 0s0b bezrobotnych + 7 os6b poszulgge pracy niepetnosprawne ze&rodkow
PFRON.
Szkolenia ukaczyto w 2012r. w sumig92 osoby.

1.Liczba i odsetek o0so6b, ktére ukbdczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku dorozpoczynajacych szkolenia

Tabela 1. Liczba i odsetek o0soOb, ktore wkayly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczyngjych szkolenia

Wyszczegolnienie Szkolenia grupowe Szkolenia wskama Razem
przez osole

Liczba oséb, ktore 220 76 296
rozpoczty szkolenie
w okresie
sprawozdawczym

Liczba oséb, ktore 216 76 292
ukonczyly szkolenie

Z wynikiem
pozytywnym w okresie
sprawozdawczym

Liczba osdb, ktére nie 4 0 4
ukonczyty szkolenia

Wykres nr.1 Liczba i odsetek osob, ktére vkayly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczyngjych szkolenia
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Szkolenia realizowane w ramach sakgieipowych nie ukaczyty cztery osoby:
jedna osoba przerwata szkolenie druga osoba uzayskedatywny wynik ze szkolenia,

kolejne dwie osoby nie ukezyly szkolenia z powodu choroby - nie mogly kontgwat
szkolenia.

2. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczéun@eh kategoriach wyréznionych
wedtug:

a) kryterium statusu w rozumieniu ustawy,

b) wedtug pici,

c) wedtug kryterium wieku,

d) poziomu wyksztatcenia,

e) miejsca zamieszkania,

f) przynaleznosci do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy.

a) Tabela 2. Liczba i odsetek o0s6b przeszkolonych wugdkryterium statusu
W rozumieniu ustawy

Kryterium w rozumieniu Liczba Wartosé w %
ustawy
Bezrobotni 285 97,6%
Poszukujcy pracy 0 0
(renta szkoleniowa)
Poszukujcy pracy 7 2,4%
niepetnosprawni niepozosiay
w zatrudnieniu
Ogotem 292 100%

Wykres nr.2 Liczba i odsetek os6b przeszkolonyeldhag kryterium statusu w rozumieniu stawy
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Ze szkolé organizowanych w roku 2012 korzystaty gtéwnie osaarejestrowane jako
bezrobotne, osoby poszukog pracy niepetnosprawne niepozagtajw zatrudnieniu byty

w nieznacznym stopniu zainteresowane udziatem wlsnlkach.

b) Tabela 3. Liczba i odsetek osob przeszkolonych ugétyterium pici

Ple¢ Liczba Wartos¢ w %
Kobieta 103 35,3%
Mezczyzna 189 64,7%
Ogotem 292 100%

Analizujac podziat bezrobotnych ze wedu na plé zauwayé mozna, ze spdréd

wszystkich oséb, ktore ukozyly w szkolenie 64,7% stanowili giczyzni, za 35,3%

kobiety.

Wykres nr.3 Liczba i odsetek os6b przeszkolonyelhag kryterium ptci
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c) Tabela 4. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych ug#tyterium wieku

Wyszczegolnienie Wiek (lata)
18-24 25-34 35-44 45 i viej

Ogotem: 292 97 90 44 61
Bezrobotni 92 85 40 44
(bez
niepetnosprawnych)
Poszukujgcy pracy 0 0 0 0
(bez
niepetnosprawnych)
Niepetnosprawni 5 5 4 17

w tym bezrobotni 4 4 4 12




Pracownicy w wieku X X X 0
45 lat i powyej

Wartosé ogotem w % 33,2% 30,8% 15,1% 20,9%

Obserwujc udziat kobiet i mzczyzn w poszczegoélnych szkoleniach zma zauway¢
wyrazna przewag udziatu ngzczyzn 189 osob do kobiet 103 osoby. Jednak santanjge
jest czynnikiem, ktéry w sposoéb istotnyznicowat dostp do szkolé. Kiedy rozwaymy
sytuacg kobiet i nezczyzn w ugciu pewnych zmiennych takich jak np. wiek to okazsi,

ze zmienna ta wytanie determinowata uczestnictwo w szkoleniach.

Analiza struktury wiekowej przeszkolonych osOb wirie uwydatnia,ze najwikszy
odsetek ludzi uczestnigzych w szkoleniach zaréwno indywidualnych jak i gpwych
stanowity osoby z dwdéch grup wiekowych od 18 dd&4- 97 oséb (33,2%) i od 25 do 34
lat — 90 os6b (30,8%). Natomiast osoby po 45 rojaia stanowity — 61 0s6b (20,9%), a w
wieku od 35 do 44 rok#ycia uczestniczyty — 44 osoby (czyli 15,1%).

Biorac powysze pod uwagnalery zauway¢, iz osoby miode znajdage se w przedziale
wiekowym 18-34 lat najafiniej podejmowaty préby nabycia, podniesienia kiiledicji lub
przekwalifikowania sj, co mae wynika z wysokiej motywacji do poggia pracy, brak
zobowhzan rodzinnych, czy braku probleméw zdrowotnych, cavmi@z niekiedy mae
ogranicza dostp do wykonywania niektorych zawodow.

Wykres nr.4 Liczba i odsetek osob przeszkolonyeldhag kryterium wieku
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d) Tabela 5. Liczba i odsetek 0sOb przeszkolonych wgpdkryterium poziomu
wyksztatcenia

Wyszczegolnienie Wyksztatcenie
wyisze policealne srednie zasadnicze gimnazjalne
i srednie ogolnoksztatgce zawodowe i ponizej
zawodowe

Ogotem: 292 27 112 37 66 50
Bezrobotni 24 102 33 58 44
(bez
niepetnosprawnych)
Poszukujcy pracy (bez 0 0 0 0 0
niepetnosprawnych)
Niepetnosprawni 3 10 4 8 6

w tym bezrobotni 2 6 3 7 6
Pracownicy w wieku 0 0 0 0 0
45 lat i powyej
Wartasé ogétem w % 9,2 38,4 12,7 22,6 17,1

Jedny z najistotniejszych charakterystyk paglaracy jest poziom wyksztatcenia, ktéry
ma istotny wplyw na podgie pracy, atrakcyjni@ pracy, a zwlaszcza wysad®
wynagrodzenia, stabildé zatrudnienia i mdiwosci podejmowania dodatkowej pracy.
Najliczniejsz grupe sparod osob przeszkolonych stanowity osoby z wyksetaiem
policealnym isrednim zawodowym — 112 oso6b (38,4%), kolejne grppgt wzgédem
liczebnaci stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym adowym - 66 0s6b
(22,6%), osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i pept 50 oséb (17,1%) oraz osoby
z wyksztatceniemsrednim ogoélnoksztalcym - 37 oséb (12,7%). Najrzadziej ze
szkoler w 2012 roku korzystaty osoby z wyksztatcenienzsaym - 27 oséb (9,2%).
Whnioskow& mazna, i poziom wyksztatcenia jest zmiennvptywajaca na postawy
0s6b bezrobotnych zedam z ksztatlceniem ustawicznym.

Wykres nr.5 Liczba i odsetek oséb przeszkolonyelhagkryterium poziomu wyksztatcenia
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e) Tabela 6. Liczba i odsetek 0sOb przeszkolonych wugedkryterium miejsca
zamieszkania

Ogotem Miejsce zamieszkania
wies miasto
292 118 174
Wartosé w % 40,4% 59,6%

Z powyzszego zestawienia wynikae ze szkole w 2012r. korzystali z wkszym
zainteresowaniem miesakay miasta ni mieszkacy wsi.

Wykres nr.6 Liczba i odsetek oséb przeszkolonyelhagkryterium miejsca zamieszkania
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f) Tabela 7. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wgdthyterium przynalénosci
do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych
bezrobotni do 25 rok#ycia 103
osoby diugotrwale bezrobotne 121
bezrobotne kobiety ktére nie pelyj zatrudnienia po 8
urodzeniu dziecka
bezrobotni powyej 50 rokuzycia 36
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 44
bezrobotni bez deviadczenia zawodowego 90
bezrobotni bez wyksztatcenieedniego 110
bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno 20
dziecko do 18 rokuycia
bezrobotni niepetnosprawni 24
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia 3
wolnaosci nie podgli zatrudnienia




Najwigksz grup; sparéd oséb przeszkolonych w 2012r. wedtug kryteriuypaleznosci
do grupy szczegllnego ryzyka na rynku pracy stalyomgoby diugotrwale bezrobotne —
121 oséb. Nagpne w kolejnéci beda osoby bezrobotne bez wyksztatcesiadniego —
110 osO6b, bezrobotni do 25 rokiycia — 103 osoby, bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych — 44 osoby, bezrobotni paejy 50 roku zycia — 36 0séb, bezrobotni
niepetnosprawni — 24 osoby, bezrobotni samotniehaywijacy co najmniej jedno dziecko
do 18 rokuwzycia — 20 0s0b.

Najmniej liczry grupe stanowa bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia mosti
nie podgli zatrudnienia — 3 osoby i bezrobotne kobiety &taie podity zatrudnienia po
urodzeniu dziecka — 8 0sob.

Wykres nr.7 Liczba i odsetek osdb przeszkolomyediug kryterium przynalgnosci
do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy
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3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie g&olenia oraz w okresie 3 miegcy
po jeqgo ukaiczeniu

Wskanik efektywndci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek o0sob
zatrudnionych w okresie 3 miesy po ukaczeniu szkolenia do liczby oséb, ktére
ukonczyty szkolenie.

Z grupy®92 osoh ktére ukaczyty szkolenia w 2012 roku, w trakcie lub w okeesi
3 miestcy po jego ukaczeniu zatrudnienie, imanprag zarobkow lub dziatalngc
gospodarcz podgto:

1420soby co daje efektywnid 48,63%

- szkolenia w trybie grupowym:  — wgkak efektywndgci wynosi44,9%
- 2160s06b ukaczyto szkolenig97 osdb podito prac

- dla wszystkich szkofew trybie indywidualnym (Fundusz Pracy, EFS i PFRON
— wskanik efektywnaci wynosi59,2%
- 760s0b ukaczyto szkolenia45 osob podjto prac

- dla szkol@ w trybie indywidualnym (Fundusz Pracy i EFS):
— wskanik efektywndaci wynosi63,8%
- 690s06b ukaczyto szkolenia44 osob podjto prac

Powyzsze zestawienie odzwierciedla 3-m¢eginy okres po zakwmzeniu szkolenia,
w ktérym osoby po szkoleniu patly zatrudnienie, ing prag zarobkow lub rozpoczty
dziatalng¢ gospodarcz w 2012r. Kolejne cztery osoby pelj prac po uptywie okresu
sprawozdawczego, natomiast dziésioséb nie podjo pracy, poniewa pracodawca
odmowit zatrudnienia po ukazeniu szkolenia.

4. Koszt ponownedo zatrudnienia oséb przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia osOb przeszkolonycholiy jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkaledo liczby osdb zatrudnionych wagu 3 miesicy po
ukonczeniu szkolg.

W 2012r. hczny koszt szkole wynidst 363.179,17ztotych z Funduszu Pracy
i z EFS. Zatrudnienie uzyskalacknie 141 os6b bezrobotnych.Koszt ponownego
zatrudnienia 0s6b przeszkolonych wyniggldnio2.575,74 ztotych.

5. Liczba i czas trwania szkolé dla bezrobotnych i poszukuacych pracy

Tabela 8. Liczba i czas trwania szkaldla bezrobotnych i poszukggych pracy

Wyszczegolnienie Liczba szkolen \ Liczba uczestnikow
liczby godzin: w okresie sprawozdawczym

- do 30 godzin 12 a7

- od 31 godzin do 80 godzin 26 128

- od 81 godzin do 150 godz. 29 38

- od 151 godz. do 300 godz. 30 79

- powyzej 300 godzin 0 0
Razem: 97 292
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Z powyzszych danych wynikaze najwgcej szkolé byto realizowanych w przedziale
od 151 godzin do 300 godz., a najoaj 0sOb zostato przeszkolonych w przedziale od 31
godzin do 80 godzin.

6. Przecetny koszt szkolenia i przeatny koszt osobogodziny szkolenia

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY i FUNDUSZ PRACY

Przecgtny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek psignych kosztow szkale
do liczby osob biaicych udziat w szkoleniach.

Koszt szkolenia oznacza to wediug art.2 ust.l pRt ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

* uprzednio uzgodniannaleznos¢ przystuguaca instytucji szkoleniowej,

» koszt ubezpieczenia od ngsttw nieszcgliwych wypadkow w przypadku
0s6b nieposiadagych prawa do stypendium oraz oséb posiamah prawo
do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,

» koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie a@gbgk w miejscowdci
innej niz miejsce zamieszkania, takkoszty zakwaterowania i wywienia,

» koszty bada lekarskich i psychologicznych wymaganych w przagis
odrebnych,

» koszty egzaminow.

W 2012r. hczny koszt szkole realizowanych z Funduszu Pracy, EFS i PFRON
wyniost 390.679,17 zt.Szkoleniami ohjto tacznie 296 osbdb.Przecetny koszt szkolenia
jednej osoby wyni6st.319,86 zi.

taczny koszt szkole realizowanych w 2012r. z Funduszu Pracy i EFS asfni
363.179,17 ztSzkoleniami olgto tutaj hcznie 289 osob bezrobotnychPrzecetny koszt
szkolenia jednej osoby wynid$t256,67 zi.

Laczny czas trwania wszystkich szkol@Fundusz Pracy, EFS i PFRON) w 2012r.
wyniost 30.040,50 godzPrzecetny czas trwania wszystkich szkalerynosi101,49 godz.
Koszt osobogodziny dalacy sumy wszystkich szkole wyniost 1.719,25 zi.,natomiast
przecetny koszt osobogodziny w 2012r. na jednego ucZestwiynidst 5,81 zi.

7. Liczba i odsetek os6b, ktére zdaly egzamin, uzedy licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z payczki szkoleniowej lub ukaiczyly studia podyplomowe, w stosunku
do 0s6b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie

W 2010 roku Powiatowy Ugzl Pracy w Tomaszowie Maz. na podstawie zawartych
umow przyznat dofinansowanie studiéw podyplomowyt® osobom, z ktérych 16
ukonczyto studia podyplomowe w 2011r.

W 2012 roku urzd kontynuowat jedynie dofinansowania studiéw podypbwych
trzech oséb z 2010r., nowe dofinansowania nie bsdjizowane.

- liczba i odsetek o0soOb, ktére ulazyly studia podyplomowe w | pétroczu 2012r.
w stosunku do o0sob, ktére otrzymaty wsparcie widgpnie w 2012r. — (3/3) 30soby-
(100%);

- liczba i odsetek 0sdb, ktore zdaty egzamin lulskaty licencg w stosunku do oséb,
ktore otrzymaly wsparcie w tej formie — w 2012rieskwano 2 osoby na egzamin,
obydwie osoby zdaly egzamin z wynikiem pozytywnyn{2/2) —2 osoby- (100%);
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- liczba i odsetek oso6b ktore, ulazyly szkolenie finansowane z p@zki szkoleniowej
w stosunku do oséb, ktoére otrzymaty wsparcie videjie — nie skierowano.

8. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie llo w okresie 3 miesicy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukaczyly szkolenia finansowanego z pwczki
szkoleniowej oraz po ukdczeniu studidow podyplomowych

- liczba i odsetek oso6b w 2012r. zatrudnionych akdre lub w okresie 3 miegy po
ukonczeniu studiéw podyplomowych w stosunku do osotrekbtrzymaty wsparcie w tej
formie w 2012r. —3 osoby (100%).

- liczba i odsetek oso6b w 2012r. zatrudnionych akdre lub w okresie 3 miegy po

zdaniu egzaminu w stosunku do osob, ktére otrzymesiyarcie w tej formie w 2012r. —
1 osoba podgta prace (50%).

9. Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pradikLUB PRACY)

Powiatowy Urad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim kierowat rOwniea szkolenia

z zakresu umiejnosci poszukiwania pracy, zgjia te prowadzoneasprzez lidera klubu
pracy. Szkolenia z zakresu umnt®joici poszukiwania pracy prowadzone byty w grupach
skladajcych sé z co najmniej 8 0sOb i nie wiej niz 16 oséb. Naegt forme wsparcia

w 2012 rokuskierowano 164 osoby w tym 134 kobietyukaiczyto ja 155 oséb w tym
kobiet 126. Zajcia odbywaly si co miesic, program szkolenia z zakresu urgiepsci
poszukiwania pracy realizowany byt przez okresdnnzkolejno naspujacych po sobie
tygodniach i sktadaty siz dwoch czsci:

1) 40 godzin zegarowych zg#j prowadzonych w formie warsztatow, w podziale na
odrebne sesje tematyczne, realizowane przez 10 kolejdgc z wyhtkiem sobot i dni
ustawowo wolnych od pracy;

2) 40 godzin zegarowych praktycznycbwiczen, w ramach ktérych uczestnicy
poszukujcy pracy oraz uczestnigave wspolnych spotkaniach, ktorych celem jest
wymiana déwiadczé oraz wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie poszukiava
pracy, realizowane w gju 5 kolejnych dni, z wyjkiem sobdt i dni ustawowo
wolnych od pracy.

W 2012r. gczny koszt szkole z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (KLUB
PRACY) realizowanych z Funduszu Pracy wynid$l6.664,98 zi.

POSUMOWANIE

Szkolenia organizowane przez Powiatowy ddrPracy w Tomaszowie Mazowieckim
realizowane byly w oparciu o zatwierdzony przez Roowa Rad: Zatrudnienia plan
szkolex grupowych na rok 2012 oraz w trybie indywidualnymwodwczas szkolenia
realizowane byty na wniosek oséb uprawnionych wgié pod potrzeby pracodawcow.

Powiatowy Urad Pracy w Tomaszowie Maz. w 2012 roku w odpowiedai
oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje i urtiepsci kandydatéw do pracy oraz na
potrzeby bezrobotnych plamgych rozpocazé¢ dziatalnégé gospodarcg zorganizowat
nastpujace kierunki szkolg grupowych oraz indywidualnych:
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Lp. Nazwa szkolenia

1 2

1. | Kurs kierowcy wdzkdéw jezdniowych
Kasy fiskalne + dobra praktyka higieniczna
Sprzedawca z obstuggas fiskalnych + fakturowanie

4. | Kskgowas¢ dla matych srednich przedsgbiorstw z wykorzystaniem komputera
Kurs przedsgbiorczaci
Operator agregatow tynkarskich Kl. 11

7. | Operator koparko — tadowarki kl. 111

8. | Przedstawiciel handlowy

9. | Spawanie elektryczno-gazowe

10. | Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+ECIHE

11. | Kwalifikacja ws¢pna podstawowa dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1LEC1+

12. | Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111

13. | Obrét i konfekcjonowaniérodkow ochrony rélin

14. | Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjatmenowboard

15. | Szkolenie w zakresu wykonywania niektorych emgni zwiazanych z kierowaniermn
ruchem drogowym

16. | Spawanie metadl11-1i 141-8

17. | Kurs na wozki widtowe z wymiarbutli

18. | Asystent rodziny

19. | Indywidualny kurs fryzjerstwa

20. | Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kat. C,@&E, C1+E

21. | Kurs kierowcy wozkow widtowych z wymiarutli

22. | Kurs instruktora nauki jazdy

23. | Prawo jazdy kat. C+E

24. | Kurs dla os6b ubieggjych st o licencg pracownika ochrony fizycznej

25. | Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 KV

26. | Podstawowy kurs florystyki

27. | Zawodowy kurs stylizacji paznokci

28. | Kurs na instruktora nauki jazdy kat. B

29. | Prawo jazdy kat. C
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Duzym zainteresowaniem cieszytyg sizkolenia indywidualne, wskazane przez osoby
bezrobotne. Szeroki zakres tematyczny szkolelywidualnych jest odzwierciedleniem
zroznicowanych potrzeb zgtaszanych przez pracodawcé@e osoby bezrobotne, ktore
zamierzay podp¢ wlasmy dziatalng¢ gospodarcz lub w inny sposéb przedstawdaj
celowa¢ skierowania na szkolenie indywidualne.

Zrodtem informacji w zakresie potrzeb szkoleniowyblty réwniez zgtoszenia
przestane na zapytanie Powiatowego ddtz Pracy w Tomaszowie Maz. przez
pracodawcéw z terenu powiatu tomaszowskiego, orgajii pracodawcow i organizacji
zwiazkowych. Wykorzystano rownie informacje o strategii rozwoju regionalnego
w zakresie zatrudnienia, a fak wyniki bada popytu na kwalifikacje i umiefnosci
zawodowe, oraz wyniki analiz ofert pracy zgtaszényezez pracodawcow krajowych
a take wolnych miejsc pracy zamieszczanych w prasigdritecie.Zrodiem informagji
byty réwniez wyniki analiz i prognozy rynku pracy oraz badapi@pytu na prag w tym
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwkowych. Dodatkowo wykorzystano wyniki
analiz skutecznimi i efektywndci zakaczonych szkole oraz zgloszé pracownikow
powiatowego urgdu pracy, doradcow zawodowych, spednikow pracy i lidera klubu
pracy. Oferta przedstawionych szkolgrupowych byta take podyktowana specyhk
rynku pracy jaki wysipuje w obebie dziatania Powiatowego Uidu Pracy w Tomaszowie
Maz. Kierunki szkolé wybierane bylty rownig na podstawie analiz zgtoszeosob
uprawnionych - potencjalnych kandydatéw na szkalgmupowe.

Powyzsze dane odzwierciedigj efektywnd¢ za 2012r. dotyere okresu
3-miestcznego po zakazeniu szkolenia z ktérego wynikae 48,63% absolwentdow
szkoler zostato wyrejestrowanych z tytutu pedia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub rozpoczcia dziatalnéci gospodarcze).

Najbardziej efektywne z godd szkolé grupowych byty:

- Kurs przedsibiorczaci — 100%,

- Spawanie - 60%,

- Sprzedawca z obstagkas fiskalnych + fakturowanie — 40%,

- Kurs kierowcy wozkow jezdniowych — 31,94%.

Wszystkie szkolenia Kmzyly sk egzaminem wewgtrznym, potwierdzajcym
nabyte przez absolwentow umigjosci badz uprawnienia. C&¢ szkoler konczyto sk
rowniez egzaminem zewatrznym przed komigj powotarn, przez organizatora kursu
W oparciu o0 przepisy zewtrzne (np. szkolenie operatorow agregatow tynkalski
operatora koparko-tadowarki, operatora koparki @@wtzyniowej, kursy kierowcow
wozkow jezdniowych).

Sporadzita:

Iwona Kubica — Starszy specjalista ds. rozwoju zioveego
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