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Wstep

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2018 poz. 1265 ze zm., art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9), do zadan samorzadu
wojewoOdztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowywanie badan

i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Celem monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest dostarczenie informacji umozliwiajgcych

miedzy innymi:

e doskonalenie ustug rynku pracy poprzez dostarczenie szczeg6étowych informacji o zawodach
poszukiwanych przez pracodawcéw oraz zawodach, na ktére zmniejsza sie lub wygasa

zapotrzebowanie,

e wtasciwe planowanie i prowadzenie dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu przez

samorzady oraz instytucje i organizacje zajmujace sie problematyka bezrobocia,
¢ inicjowanie zgodnie z potrzebami rynku pracy szkolen dla oséb bezrobotnych i pracujacych,
¢ inicjowanie programéw w celu aktywizacji os6b dtugotrwale bezrobotnych,

e biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego szczegdlnie przez wtadze

oswiatowe i dyrektorow szkot,

e okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej

na lokalnym rynku pracy.

Monitoring za 2018 rok sporzadzony jest w oparciu o metodologie opracowana przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych z todzi na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich. Zalecenia
metodyczne przygotowane zostaly w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecenn metodycznych
prowadzenia monitoringu zawod6éw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”

i zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/. Aktualna metodologia prowadzenia

monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy zostata wprowadzona
w 2015 roku i skorygowana w 2019 roku. Do zadan powiatowych urzeddéw pracy nalezy: przygotowanie

informacji sygnalnej za I i Il p6trocze oraz raportu rocznego.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych bazuje gléwnie na danych gromadzonych
w systemie Syriusz (liczba zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej), na ofertach pracy podmiotéw publicznych oraz ofertach pracy publikowanych

w Internecie, danych z Systemu Informacji O§wiaty MEN, badaniach Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawoddéw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy i zostata

opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéow ISCO-08.

Struktura Kklasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegélnych zawodéw i specjalnosci w grupy
elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy S$rednie, duze i wielkie, na podstawie

podobienstwa kompetencji wymaganych do realizacji zadan zawodowych.

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolami cyfrowymi w nastepujacy sposoéb:
grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze - dwucyfrowym, grupy S$rednie
- trzycyfrowym, grupy elementarne - czterocyfrowym. Symbol szeSciocyfrowy (niewystepujacy

w ISC0-08) przypisano do zawodu lub specjalnosci w grupach elementarnych.

Monitoring dotyczy klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy i obejmuje 10 grup
wielkich (kod jednocyfrowy), 43 grupy duze (kod dwucyfrowy), 133 grupy $rednie (kod trzycyfrowy)
i 445 grup elementarnych (kod czterocyfrowy), przy czym grupy elementarne obejmuja 2455 zawody
i specjalnosci (kod szesSciocyfrowy), wprowadzonych do stosowania rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2018 poz.227).

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawoddéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz
liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawo6d nadwyzkowy to zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby opracowania niniejszego badania zdefiniowano
je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest

relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod zrownowazony jest zawodem, na ktéry na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Zdefiniowano go jako ten, dla ktérego liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawoéd to zbiér zadan (zespdt czynnosSci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi przerwami przez poszczegélne osoby i wymagajacych

odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetno$ci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
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Umiejetnosci okreslono jako zdolnos$ci wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu

(specjalnosci) np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu -certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki;

przyktadem uprawnienia jest uprawnienie spawalnicze.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan

zawodowych.
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

1.1 Ogoélna charakterystyka tomaszowskiego rynku pracy

Na dzien 31.12.2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim zarejestrowanych
byto 3 624 bezrobotnych i liczba ta byta nizsza o 124 osoby w poréwnaniu do 2017 roku, tj. 3,3%. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na obszarze wiejskim wynosita 1 466 os6b (40,5% ogo6tu
bezrobotnych), a w gminie miejskiej - Tomaszéw Mazowiecki odnotowano 2 458 os6b (59,5%). Wedtug
stanu na 31.12.2018 roku w ewidencji Urzedu figurowato 670 os6b uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych, w tym 383 kobiety. Wsrdéd 3 624 bezrobotnych jedynie 316 os6b dotychczas nie
pracowato, a 3 308 os6b posiadato staz pracy (91,3% ogdtu bezrobotnych). Na koniec analizowanego roku
w tutejszym Urzedzie odnotowano 350 os6b bez wyuczonego zawodu, zas 3 274 osoby (90,3% ogotu
bezrobotnych) posiadaty okre$lony zawé6d. Sposrod 3 624 bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP,
na dzien 31.12.2018 r. 78,7% stanowity osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Sa to m.in.:

¢ bezrobotni do 30 roku zycia - 782 osoby, w tym 488 kobiet; prawo do zasitku dla bezrobotnych
posiadaly 123 osoby. Procentowy udziat tej kategorii bezrobotnych w ogélnej liczbie
bezrobotnych wyniést 21,6%. WSréd tej kategorii bezrobotnych odnotowano 333 osoby do
25 roku zycia, w tym 196 kobiet;

¢ bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 1 004 osoby, w tym 371 kobiet; prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadato 251 osdb. Wskaznik udziatu tej grupy bezrobotnych w liczbie ogétem
wyniost 27,7%;

e dlugotrwale bezrobotni - 1 650 oséb, w tym 922 kobiety; z grupy tej tylko 2 osoby pobieraty
zasitek dla bezrobotnych. Udziat tej kategorii bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych byt
wysoki i wynosit 45,5%;

e osoby niepelnosprawne - 299 osoéb, w tym 131 kobiet; z prawem do zasitku odnotowano
62 osoby. Procentowy udziat tej kategorii bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych wynidst

8,3%.

Z analizy danych wynika, ze liczba 0séb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien
31.12.2018 r. byta nizsza o 156 os6b w pordwnaniu do stanu z 31.12.2017 r. (spadek odnotowano

w kazdej z ww. grup bezrobotnych).

Sytuacje na rynku pracy okresla takze stopa bezrobocia, wyrazajaca stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby oséb aktywnych zawodowo ogoétem. Na dzien 31.12.2018 r. w powiecie
tomaszowskim odnotowano stope bezrobocia w wysokosci 7,4%. Wysokos¢ stopy bezrobocia na tle

wojewo6dztwa t6dzkiego i Polski przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela 1. Stopa bezrobocia w latach 2017-2018

L.p. Wyszczego6lnienie Stopa bezrobocia na Stopa bezrobocia na
31.12.2017 r. 31.12.2018r.

1. powiat tomaszowski 7,8% 7,4%

2. wojewodztwo tédzkie 6,7% 6,1%

3. Polska 6,6% 5,8%

Zrédto: Dane z Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, stopa bezrobocia na koniec 2018 roku w kraju byta nizsza
o 0,8 punktu procentowego w stosunku do roku poprzedniego, w woj. t6dzkim - o 0,6 punktu

procentowego, w powiecie tomaszowskim - o0 0,4 punktu procentowego.

1.2 Analiza bezrobotnych i ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw oraz
wedlug elementarnych grup zawodéw (4-cyfrowe kody zawodow)

Jak wynika z Zatgcznika 1. Rynek pracy zawierajgcego informacje o bezrobotnych i ofertach pracy wedtug
wielkich grup zawoddw, najwiekszy naptyw bezrobotnych w 2018 roku odnotowano w grupie
Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1 230 os6b oraz w grupie Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
- 1 144 osoby. Rowniez w tych samych wielkich grupach wystapit najwiekszy odptyw bezrobotnych,
odpowiednio -1 201 osdb i 1 187 os6b. Najmniejszy naptyw jak i odptyw bezrobotnych charakteryzowat
grupe Sily zbrojne (naptyw - 2 osoby, odptyw - 4 osoby) oraz grupe Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy
(naptyw - 26 oséb, odptyw - 29 oséb). Analiza bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych na

koniec 2018 roku pozwala stwierdzi¢, ze dominowaty dwie grupy, a mianowicie:

e Pracownicy ustug i sprzedawcy -778 os6b ( w roku ubiegtym - 789 oséb)

¢ Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy -705 os6b ( w roku ubiegltym - 794 oséb).

Sposréd zarejestrowanych w PUP absolwentéw z zawodem, najliczniejsza grupa wielka to: Specjalisci
- 20 os6b oraz Technicy i inny Sredni personel -20 oséb, a najwiecej oséb diugotrwale bezrobotnych

odnotowano w grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy - 395 oséb.

Z raportu rocznego dla powiatu tomaszowskiego opracowanego przez MRPiPS wynika, Ze w 2018 roku do
Centralnej Bazy Ofert Pracy zgtoszono 5 466 ofert pracy (oferty PUP, OHP, EURES), a liczba ofert
zamieszczonych na publicznych portalach rekrutacyjnych wyniosta 626 ( odpowiedni w roku 2017 CBOP
- 5222 oferty, Internet - 485 ofert).

Analizujac naptyw ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw (CBOP), najwyzsze liczby odnotowano
w grupach: Pracownicy wykonujacy prace proste - 2 332 oferty, Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
- 1 164 oferty, Pracownicy ustug i sprzedawcy - 914 ofert. Najmniej zapotrzebowan zgtoszono w grupie

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 3 oferty pracy oraz w grupie Rolnicy,
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ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 12 ofert. W grupie wielkiej zawodéw Sity zbrojne nie odnotowano zadnej

oferty pracy.
Analizujac oferty pracy zamieszczone w Internecie, stwierdza sie, ze pracodawcy zglaszali najczesciej
zapotrzebowania na pracownikéw w dwoéch wielkich grupach, tj.:

e Pracownicy ustug i sprzedawcy - 183 oferty pracy

e Specjalisci - 173 ofert pracy.

Pozostate dane dotyczace bezrobotnych, ofert pracy oraz miernikéw stosowanych w monitoringu

w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodowych mozna odczytac z Zatgcznika 1. Rynek pracy.

Bardziej szczeg6towe informacje mozna uzyskaé dokonujac analizy bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug

4 - cyfrowych kodéw zawodoéw ( elementarnych grup zawodéow).

Tabela 2. Grupy zawodéw, w ktdérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2018 roku
Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 371
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 169
5153 | Gospodarze budynkéw 122
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 94
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 93
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobédw spozywczych i pokrewni 91
5120 | Kucharze 76
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 68
5141 | Fryzjerzy 62
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 61
4321 | Magazynierzy i pokrewni 58
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skdry i pokrewnych materiatéw 55
7112 | Murarze i pokrewni 54
7222 | Slusarze i pokrewni 53
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 53
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 50
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 46
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 42
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 38
3115 | Technicy mechanicy 38

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Analizujac zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

zauwaza sie, Ze najwiecej oséb odnotowano w sze$ciu ponizszych grupach zawodowych:
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e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 3710sd6b

e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym - 169 os6b

e Gospodarze budynkow - 122 osoby

e Pracownicy obstugi biurowej - 94 osoby

¢ Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 93 osoby

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni - 91 oséb.

Tabela 3. Grupy zawodoéw, w ktdrych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2018 roku

Kod

5223
9313
5153
8160
4110
4321
9329
5120
7231
5141
7112
7522
2422
8344
7533
7222
8332
9112
7114

7512

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Gospodarze budynkéw

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni
Pracownicy obstugi biurowej

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Fryzjerzy

Murarze i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Liczba bezrobotnych (naptyw w

okresie)

591
273
189
171
159
137
122
121
106
9%
9
91
88
84
83
82
81
79
72
70

Dane liczbowe zawarte w powyzszej tabeli informuja, iz najwiecej bezrobotnych w 2018 roku

zarejestrowato sie w nastepujacych elementarnych grupach zawodowych:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 591 os6b

e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym - 273 osoby

e Gospodarze budynkéw - 189 oséb

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni - 171 oséb

e Pracownicy obstugi biurowej - 159 osdb.
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Tabela 4. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

1111 | Przedstawiciele wtadz publicznych 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty) 100,00
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych 100,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
3131 | Operatorzy urzgdzen energetycznych 100,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesdéw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3230 | Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
5163 | Pracownicy zaktaddéw pogrzebowych 100,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 100,00
5221 | Wiasciciele sklepow 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6130 | Rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 100,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzagdzen elektronicznych 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9334 | Uktadacze towardw na pétkach 100,00

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej

grupie zawodow stanowig diugotrwale bezrobotni. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,

w ktorej bezrobotni dilugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny

w elementarnej grupie zawodéw jest dtugotrwale bezrobotnym). Jak wskazujg informacje zawarte

w powyzszej Tabeli, w 40 elementarnych grupach zawodowych wystgpit wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia réwny 100%. Nalezy jednak zaznaczyé, ze w tych grupach zawodowych odnotowano

najczesciej po 1 lub 2 osoby bezrobotne.

Tabela 5. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018 roku

Kod

2163
3256
5329

7214
1211
2146
2211
2651
3359
6130
7313
7323
8171
8189
8341
9111
9411

Elementarne grupy zawodow

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Ratownicy medyczni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw finansowych

Inzynierowie goérnictwa i metalurgii

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq | stopnia
Artysci plastycy

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

3,00
3,00
3,00

2,50
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Tabela 6. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018 roku

Kod

1323
1324
1349
2522
3141
3311
3341
3352
3411
3439

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Administratorzy systeméw komputerowych

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Kierownicy biura

Urzednicy do spraw podatkéw

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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6340
7316
8183
9510
3321
3332
3423
4131

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Agenci ubezpieczeniowi

Organizatorzy konferencji i imprez

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

Zrbdto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,33
0,33
0,33
0,33

Wskaznik ptynnosci bezrobocia jest ilorazem liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w badanym okresie

do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym czasie. Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek

i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw. Warto$¢ miernika réwna 1 oznacza,

ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych mniejszy od 1 informuje, Ze wyrejestrowano mniejszg liczbe bezrobotnych anizeli

zarejestrowano, co $wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$¢ miernika wieksza

od 1 $wiadczy o tym, ze odptyw przewyzsza naptyw, co skutkuje spadkiem liczby bezrobotnych w danej

grupie zawodow.

Z Tabeli 5 wynika, Ze najwyzsze wskazniki ptynnosSci bezrobotnych charakteryzowaty nastepujace

elementarne grupy zawodowe:

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy - 3,00

Ratownicy medyczni - 3,00

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 3,00

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe- 2,50.

Dane zawarte w Tabeli 6 informuja, Ze w 14 elementarnych grupach zawodowych wskaznik ptynnosci

bezrobotnych w 2018 roku wynidst 0,00. Oznacza to, Ze w powyzszych grupach zawodowych rejestrowali

sie bezrobotni, ale nie odnotowano ich odptywu.

Tabela 7. Oferty pracy w 2018 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodéw CBOP (PUP+OHP+EURES)

zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogotem 5466
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 3
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 73
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 164
PRACOWNICY BIUROWI 388
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 914

626

173
111
18

183

Razem

6092
10

246
275
406
1097
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ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 12 0 12
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 1164 51 1215
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 416 37 453
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 2332 46 2378
SItY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrédet
Ogodtem
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 30,00% 70,00% 100%
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 29,67% 70,33% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 59,64% 40,36% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 95,57% 4,43% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 83,32% 16,68% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 95,80% 4,20% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 91,83% 8,17% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 98,07% 1,93% 100%
SItY ZBROJNE
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych Zrédtach Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs.
Internet)
Ogodtem
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,05% 1,12% 0,05
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 1,34% 27,64% 0,05
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 3,00% 17,73% 0,17
PRACOWNICY BIUROWI 7,10% 2,88% 2,47
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 16,72% 29,23% 0,57
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,22% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 21,30% 8,15% 2,61
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 7,61% 5,91% 1,29
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 42,66% 7,35% 5,81
SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Z Tabeli 7 (Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego) wynika, ze do Centralnej Bazy Ofert Pracy

w 2018 roku pracodawcy zglosili 5466 ofert pracy (oferty PUP, OHP, EURES).

najczesciej dotyczyto os6b z nastepujacych wielkich grup zawodowych:

Zapotrzebowanie

e Pracownicy wykonujacy prace proste - 2 332 oferty pracy(42,7% wszystkich ofert CBOP)

¢ Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 1 164 oferty pracy (21,3%)

e Pracownicy ustug i sprzedawcy - 914 ofert pracy (16,7%)
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Analiza ofert pracy zamieszczonych na publicznych portalach rekrutacyjnych wykazata, ze w 2018 roku
zgloszonych zostato tacznie 626 ofert pracy, przy czym kierowane one byty najczesciej do Pracownikéw
ustug i sprzedawcow, Specjalistdw oraz Technikéw i innego $redniego personelu. Tabela 7 prezentuje
rowniez wskazniki zr6éznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera sie na pordéwnaniu
i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy wedtug CBOP i wskaznika struktury ofert pracy

w Internecie.

Wartos¢ wskaznika zrdznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawoddw, w ktorej oferty
pracy sa zglaszane przede wszystkim poza PUP, OHP, EURES, kiedy pracodawcy czesciej rekrutuja
pracownikéw za posrednictwem portali internetowych. Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza
natomiast grupe zawodéw, w ktérej oferty pracy sa zglaszane w wiekszos$ci do CBOP, co oznacza, ze
pracodawcy znacznie czesSciej poszukuja pracownikéw za posrednictwem Urzedu, OHP czy EURES niz
Internetu. Dane liczbowe w Tabeli 7 wskazujg, ze w wielkiej grupie zawodoéw - Sity zbrojne w 2018 roku

nie zgtoszono zadnej oferty pracy.

W czterech grupach, a mianowicie: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
Specjalisci, Technicy i inny $redni personel, Pracownicy ustug i sprzedawcy pracodawcy zgtaszali oferty

pracy czesciej na publicznych portalach rekrutacyjnych niz do PUP, OHP, EURES.

W pozostatych grupach, tj.: Pracownicy biurowi, Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen, Pracownicy wykonujacy prace proste odnotowano wskaznik

zroznicowania ofert wiekszy od 1. Oznacza to, ze oferty pracy byly w wiekszosci zgtaszane do CBOP.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

2.1 Zawody deficytowe i maksymalnie deficytowe
Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym. Tak wiec zawody deficytowe charakteryzuja sie wieksza liczbg dostepnych
ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany,
a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badZz byt réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja sie brakiem bezrobotnych, to znaczy,

ze dla nich wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych wskazuje na 8 grup zawodowych, na
ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze brak osob
bezrobotnych w poszczegélnych grupach elementarnych wynika przede wszystkim ze stosowanych
procedur rejestracji os6b bezrobotnych. Osobom przypisuje sie wylacznie jeden zawdd do celow
analitycznych. Zawodem tym jest najczesciej zaw6d wyuczony w toku edukacji szkolnej, co oznacza, ze
w ewidencji bezrobotnych nie pojawiaja sie osoby z zawodami, w ktdrych nie jest prowadzone
ksztatcenie. Osoby $wiadczace prace jako: Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
nie sg zarejestrowane w tych zawodach, tymczasem pracodawcy zglaszajac oferty pracy definiuja
oferowane stanowiska jako miejsca pracy dla operatoréw czy monteréw, ktére nie sg zawodami

szkolnymi.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 8 0,00 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 4 1,89 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1 0,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 0,00 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 1 66,67 66,67
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 0 40,00 40,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0 0,00 0,00
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Trzeba podkresli¢, ze dla zawodéw maksymalnie deficytowych liczba ofert byta nie wieksza niz 8, tj:
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani - 8 ofert pracy, Pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste - 4 oferty, w grupach: Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali, Posrednicy pracy i zatrudnienia, Pracownicy dziatéw kadr
zarejestrowano po jednej ofercie pracy. W okresie sprawozdawczym nie bylo zarejestrowanej zadnej

osoby bezrobotnej posiadajacej zawo6d z powyzszych grup elementarnych.

DEFICYT
Kod Elementarna Srednio- Srednio- Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
grupa zawodéw miesieczna miesieczna | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci ofert miejsc
liczba liczba ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | subsydiow | aktywizacji
bezrobotnych | dostepnych anych zawodowej
ofert pracy w CBOP (%)
(PUP+OHP+
EURES) (%)
2412 Doradcy 1,08 4,33 0,25 0,00 1,25 0,00 0,00
finansowi i
inwestycyjni
4132 Operatorzy 0,08 0,25 0,33 66,67 66,67
wprowadzania
danych
9129 Pozostali 1,42 3,75 0,38 0,00 1,00 6,06 3,03
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem
5230 Kasjerzy i 7,58 17,50 0,43 33,33 1,13 1,79 1,79
sprzedawcy
biletéw
7413 Monterzy linii 0,25 0,42 0,60 1,50 0,00 0,00
elektrycznych
9214 Robotnicy 0,25 0,42 0,60 0,00 1,00 0,00 0,00
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
3122 Mistrzowie 0,83 1,33 0,63 0,00
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Wsrdéd zawodow deficytowych w 2018 roku znalezli sie: Kasjerzy i sprzedawcy biletéw (kod: 5230), dla
ktérych ustalono stosunkowo wysoki wskaznik dtugotrwatego bezrobocia 33,33 co moze oznaczad, ze
osoby bezrobotne z takim zawodem nie s3 zainteresowane podjeciem pracy w takim zawodzie lub

z okreslonych powodéw nie moga lub nie chca jej podjaé.

Wsréd zawodoéow deficytowych znajdujg sie réwniez Doradcy finansowi i inwestycyjni (kod: 2412).
Jak mozna zauwazy¢, na lokalnym rynku pracy branza finansowa stale sie rozwija. Moda na konsumpcyjny
tryb Zycia sprawia, ze wciaz przybywa klientéw instytucji finansowych, co z kolei generuje nowe miejsca

pracy zwigzane z obstugg klienta oraz oferowaniem produktéw finansowych.

Nalezy zwréci¢ uwage, zZe badania wskazujg iz deficytowe sg réwniez zawody: Operatorzy wprowadzania
danych (kod: 4132), (przy $redniomiesiecznej liczbie ofert pracy na poziome 0,25 i Sredniomiesiecznej

liczbie bezrobotnych na poziomie 0,08). Jednak odsetek ofert subsydiowanych i odsetek miejsc
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aktywizacji zawodowej na poziomie 66,67% oznacza, Ze byly to przewaznie oferty stazu adresowane do
0s6b z wyksztatceniem co najmniej $rednim, bez wymogu kierunkowego wyksztatcenia. Dlatego wyniki

tego rankingu nie zawsze odzwierciedlaja rzeczywistg sytuacja na rynku pracy.

2.2 Zawody zrownowazone

Zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizona liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz

by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Analizujac ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w grupie zawodéw zréwnowazonych
spetniajacych wszystkie ww. kryteria znajduja sie przedstawiciele jednej grupy elementarnych zawodoéw:
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy (kod: 7122). Dla tej grupy zawodéw Sredniomiesieczna liczba

dostepnych ofert pracy byta na poziomie 2,33, za$ $redniomiesieczna liczba bezrobotnych wynosita 2,42.

Tabela 9. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba bezrobotnych | liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w miejsc
ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
7122 | Posadzkarze, parkieciarze 2,42 2,33 1,04 68,75 43,75
i glazurnicy

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

2.3 Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz
liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym. Tak wiec zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga
liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwalym powyzej mediany
oraz niskim odplywem netto (wyZzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy,

tzn., ze wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

W zawodach maksymalnie nadwyzkowych najwieksza grupa sg przedstawiciele z elementarnej grupy
zawodoéw: Filolodzy i ttumacze (kod 2643) oraz Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani (1439), Maszynisci kottéw parowych i pokrewni (8182), Formierze odlewniczy
i pokrewni (7211), Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji(2221), Kasjerzy bankowi
i pokrewni (5322). Nalezy jednak podkresli¢, ze liczebno$¢ oséb bezrobotnych w tych grupach zawodow

jest niewielka - od 13 do 5 oséb. Podobnie w pozostalych zawodach: Pracownicy domowej opieki
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osobistej (5322)- 4 osoby, Rolnicy upraw polowych (6111) i Operatorzy urzadzen do spalania odpadoéw,

uzdatniania wody i pokrewni (3132) - po 3 osoby bezrobotne, Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen

dzwigowo-transportowych i pokrewni (8343) i Kierownicy biura (3341) - po 2 osoby oraz pojedyncze

osoby bezrobotne w zawodach: Agenci sprzedazy bezposredniej (5243), Praktykujacy niekonwencjonalne

lub komplementarne metody terapii (3230), Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby (6340). Jak

wynika z danych w okresie sprawozdawczym dla wskazanych zawodéw nie byto zgtoszonej zadnej oferty

pracy.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod

2643 Filolodzy i ttumacze

1439

8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni

2221

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej

6111 Rolnicy upraw polowych

3132

8343

3341 Kierownicy biura

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej

3230

6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

NADWYZKA

Kod Elementarna grupa Srednio-

zawodow miesieczna
liczba
bezrobotnych

9613 | Zamiatacze i pokrewni 20,00

4323 | Pracownicy do spraw 16,33
transportu

7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z 48,08
tkanin, skory i
pokrewnych materiatéw

6210 | Robotnicy lesni i 9,92
pokrewni

5141 | Fryzjerzy 60,42

7131 | Malarze budowlani i 14,33
pokrewni

2143 | Inzynierowie inzynierii 4,08
Srodowiska

2341 | Nauczyciele szkét 9,25
podstawowych

7213 | Blacharze 5,58

8159 | Operatorzy maszyn do 3,33

Elementarna grupa zawodéw

Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Srednio-
miesieczna
liczba
dostepnych
ofert pracy

0,08
0,25

0,75

0,25

1,75
0,50

0,17
0,50

0,42
0,25

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

240,00
65,33

64,11

39,67

34,52
28,67

24,50
18,50

13,40
13,33

Wskaznik
diugotrwateg
o bezrobocia

59,09
47,37

58,18

66,67

61,29
46,67

50,00
54,55

50,00
50,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,94
0,84

0,93

0,88

0,97
0,91

0,63
0,63

0,80
0,80

Liczba bezrobotnych

Odsetek
ofert
subsydiow
anych w
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)

0,00

0,00

33,33

33,33

66,67
83,33

100,00
0,00

60,00
66,67

13

[y
o

R R RN N W W OO OO N

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00
0,00

11,11

0,00

57,14
83,33

100,00
0,00

60,00
0,00
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5223

8142

7115

5120
4131

8113

1221

5153
5244

2521

8322

8211

5312

produkcji wyrobdéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych
Ciesle i stolarze
budowlani

Kucharze

Maszynistki i operatorzy
edytoréw tekstu
Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow
Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy
Gospodarze budynkéw

Sprzedawcy (konsultanci)
w centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

Projektanci i
administratorzy baz
danych

Kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych
Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicznych
Asystenci nauczycieli

357,08

12,83

9,08

78,33
0,75

1,58

1,33

116,33
6,25

0,33

23,50
12,75

4,42

29,58

1,17

0,83

7,42
0,08

0,25

0,25

27,17
1,50

0,08

6,25
4,25

1,75

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

W zawodach nadwyzkowych najwieksza liczbe stanowig Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

12,07

11,00

10,90

10,56
9,00

6,33

5,33

4,28
4,17

4,00

3,76
3,00

2,52

46,90

50,00

50,00

56,58
50,00

50,00

50,00

57,38
50,00

50,00

45,45
64,29

50,00

0,95

0,95

0,94

0,99
0,33

0,75

0,75

0,99
0,67

0,50

0,98
0,65

0,60

62,50

21,43

0,00

32,50
0,00

66,67

87,24
27,78

12,90
3,92

76,19

36,11

0,00

0,00

7,50
0,00

0,00

0,00

58,62
27,78

0,00

0,00
1,96

76,19

(kod: 5223) - $redniomiesiecznie 357,08 os6b bezrobotnych przy wskaZzniku dtugotrwatego bezrobocia

46,90%.

Nadwyzkowa jest réwniez elementarna grupa: Gospodarze budynkéw (5153) - $redniomiesiecznie

116,33 osoby przy réwniez wysokim wskazniku dtugotrwatego bezrobocia na poziomie 57,38. W tej

grupie zawoddéw znajduja sie takie zawody jak: gospodarz domu, robotnik gospodarczy czy pozostali

gospodarze budynkdéw.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Proces globalizacji, rozwdéj nowych technologii i ciggle zmieniajaca sie gospodarka jest powodem
zmian na rynku pracy. Pracodawcy obecnie oczekuja od pracownikéw nie tylko wiedzy fachowej
potwierdzonej odpowiednim dokumentem, ale réwniez umiejetnosci transferowalnych, ktére pracownik
moze wykorzysta¢c na wielu stanowiskach pracy. Sg to takie umiejetnosci jak: prawo jazdy,
komunikowanie sie w jezyku obcym, wspotpraca w grupie, samodzielno$¢. Na potrzeby monitoringu
posiadane uprawnienia i umiejetnosci zostaly zestawione w postaci tabeli zawierajacej umiejetnos¢

posiadane przez bezrobotnych oraz umiejetno$ci wymagane przez pracodawcéw zglaszajacych oferty

pracy.

W wielkiej grupie zawodow: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy najwiecej
bezrobotnych  posiadalo  umiejetno$¢  komunikacji  ustnej/komunikatywnosci,  planowania
i organizacji pracy wilasnej, wspétpracy w zespole, przedsiebiorczosci, inicjatywnosci, kreatywnosci oraz
wykonywania obliczen, przy czym pracodawcy najczesciej wskazywali w ofertach takie umiejetnosci jak:
wspotpraca w zespole oraz wywieranie wptywu. W grupie: Specjali$ci, osoby zarejestrowane
wskazywaly, iz posiadaja umiejetnosci: komunikacji ustnej/komunikatywnosci, obstugi komputera
i wykorzystania internetu, wspétpracy w zespole i wywierania wptywu oraz umiejetno$¢ czytania ze
zrozumieniem i pisania tekstdw w jezyku polskim. Pracodawcy z kolei dodatkowo oczekiwali od
kandydatéw sprawnos$ci psychofizycznej i psychomotorycznej oraz znajomosci jezykéw obcych.
W kolejnej wielkiej grupie zawodéw: Technicy i inny $redni personel - najwieksza grupa bezrobotnych
wskazywata, iz posiadata umiejetno$¢ wspétpracy w zespole, komunikacji ustnej/komunikatywnosci oraz
sprawnos¢ psychofizyczng i psychomotoryczng, przy czym dla pracodawcéw dodatkowo wazna okazata
sie okazata sie umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy wtasnej. W grupie wielkiej: Pracownicy
biurowi, najwieksza liczba bezrobotnych posiadata umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystanie
Internetu oraz wspdipracy w zespole, przy czym pracodawcy wskazywali w ofertach, Ze najwazniejsza
umiejetnos$cig poza obstuga komputera i wykorzystaniem internetu jest dla nich umiejetno$¢ komunikacji
ustnej/komunikatywnosci. Kolejna wielka grupa zawodéw to Pracownicy ustug i sprzedawcy. W grupie
tej powtarzajaca sie umiejetnoscig oséb bezrobotnych jest sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
oraz wspotpraca w zespole. Umiejetnosci te sg pozadane przez pracodawcéw, ktérzy dodatkowo
wskazywali na potrzebe posiadania umiejetno$ci komunikacji ustnej/ komunikatywnos$¢. Grupa
zawoddw, w ktdérej wystepuje dopasowanie umiejetnosci posiadanych przez osoby bezrobotne do
wymagan stawianych przez pracodawcow jest grupa zawoddw: Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy, a wskazywanymi umiejetno$ciami - sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz
wspétpraca w zespole. Dodatkowo bezrobotni w tej grupie deklarowali posiadanie umiejetnosci
planowania i organizacji pracy wiasnej. Oczekiwania pracodawcow zgtaszajacych oferty w zawodach
przynaleznych do grupy Robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow w zakresie umiejetnoSci:
sprawno$¢  psychofizyczna 1  psychomotoryczna, wspélpraca w  zespole, komunikacja

ustna/komunikatywno$é¢, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych oraz planowanie
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i organizowanie pracy wtasnej dopasowane byly do tych, deklarowanych przez bezrobotnych.
Dopasowane byty réwniez umiejetnosci bezrobotnych w grupie wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen w zakresie: wspotpracy w zespole, sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej, obstugi,
montazu i naprawy urzadzen technicznych oraz komunikacji ustnej/komunikatywnos$ci do wymagan
pracodawcéw. Ci jednak oczekiwali ponadto umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania internetu,

podczas gdy bezrobotni wskazywali na swoje umiejetno$ci planowania i organizacji pracy wtasne;j.

W ostatniej wielkiej grupie zawodéw: Pracownicy wykonujacy prace proste umiejetnosci bezrobotnych
rowniez odpowiadaly oczekiwaniom pracodawcéow. Zaréwno strona popytowa (pracodawcy)
jak i podazowa (bezrobotni) wskazywali na umiejetno$ci: wspoétpraca w zespole, sprawno$c
psychofizyczna i psychomotoryczna, komunikacja ustna/komunikatywno$¢, planowanie i organizacja
pracy wlasnej. Pracodawcy oczekiwali ponadto umiejetnosci obstugi, montazu i naprawy urzadzen

technicznych, za to bezrobotni deklarowali umiejetnos¢ obstugi komputera z wykorzystaniem internetu.

Tabela 11. Umiejetno$ci uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow Wielka grupa zawodow
Umiejetnosci posiadane przez Odsetek Umiejetnosci wymagane w | Odsetek ofert
bezrobotnych bezrobotnych ofertach pracy pracy (%)**
(%)*
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Komunikacja ustna/ 8,33 | Wspdtpraca w zespole 16,67
PUBLICZNYCH, WYZSI komunikatywnos¢
URZEDNICY | KIEROWNICY Planowanie i organizacja pracy 8,33 | Wywieranie wptywu 16,67
wiasnej
Wspotpraca w zespole 5,56
Przedsiebiorczos¢, 2,78
inicjatywnos¢, kreatywnosé
Wykonywanie obliczen 2,78
2 SPECJALISCI Obstuga komputera i 3,59 | Komunikacja ustna/ 20,90
wykorzystanie internetu komunikatywnos¢
Komunikacja ustna/ 2,29 | Obstuga komputera i 7,46
komunikatywnos¢ wykorzystanie internetu
Czytanie ze zrozumieniem i 1,96 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 4,48
pisanie tekstow w jezyku psychomotoryczna
polskim
Wspdtpraca w zespole 1,31 | Znajomos¢ jezykéw obcych 2,99
Wywieranie wptywu 0,98 | Czytanie ze zrozumieniem i 1,49
pisanie tekstow w jezyku
polskim
3 TECHNICY I INNY SREDNI Wspotpraca w zespole 3,46 | Komunikacja ustna/ 6,45
PERSONEL komunikatywnos¢
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 2,88 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 4,52
psychomotoryczna psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 2,88 | Obstuga komputera i 4,52
komunikatywnosc wykorzystanie internetu
Obstuga komputera i 2,02 | Planowanie i organizacja 1,94
wykorzystanie internetu pracy wtasnej
Czytanie ze zrozumieniem i 1,15 | Wspdtpraca w zespole 1,94
pisanie tekstow w jezyku
polskim
4 PRACOWNICY BIUROWI Obstuga komputera i 5,33 | Komunikacja ustna/ 9,80
wykorzystanie internetu komunikatywnos¢
Wspotpraca w zespole 5,33 | Obstuga komputera i 7,43
wykorzystanie internetu
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 2,67 | Wspdtpraca w zespole 2,70

psychomotoryczna
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Czytanie ze zrozumieniem i 1,33 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 2,03
pisanie tekstow w jezyku psychomotoryczna
polskim
Komunikacja ustna/ 1,33 | Wykonywanie obliczer 0,68
komunikatywnos¢
PRACOWNICY UStUG | Sprawno$¢ psychofizyczna i 6,11 | Komunikacja ustna/ 11,70
SPRZEDAWCY psychomotoryczna komunikatywnos¢
Wspotpraca w zespole 5,22 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 8,72
psychomotoryczna
Obstuga komputera i 2,55 | Wykonywanie obliczen 4,89
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ 2,17 | Planowanie i organizacja 1,70
komunikatywnos¢ pracy wtasnej
Wywieranie wptywu 1,27 | Wspdtpraca w zespole 0,85
ROLNICY, OGRODNICY, Wspotpraca w zespole 21,21 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 8,33
LESNICY | RYBACY psychomotoryczna
Sprawno$¢ psychofizyczna i 15,15 | Wspodtpraca w zespole 8,33
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 3,03
wtasnej
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | Sprawnos¢ psychofizyczna i 9,25 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 22,59
| RZEMIESLNICY psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 7,60 | Obstuga, montaz i naprawa 5,42
urzadzen technicznych
Komunikacja ustna/ 1,80 | Wspdtpraca w zespole 1,81
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa 1,80 | Planowanie i organizacja 0,60
urzadzen technicznych pracy wtasnej
Planowanie i organizacja pracy 1,10 | Komunikacja ustna/ 0,30
wiasnej komunikatywnos¢
OPERATORZY | MONTERZY | Wspodtpraca w zespole 5,09 | Sprawno$¢ psychofizyczna i 14,61
MASZYN | URZADZEN psychomotoryczna
Sprawno$¢ psychofizyczna i 4,83 | Obstuga, montaz i naprawa 5,06
psychomotoryczna urzadzen technicznych
Obstuga, montaz i naprawa 1,34 | Wspétpraca w zespole 1,12
urzadzen technicznych
Komunikacja ustna/ 1,34 | Komunikacja ustna/ 1,12
komunikatywnos¢ komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy 1,34 | Obstuga komputera i 0,56
witasnej wykorzystanie internetu
PRACOWNICY Sprawnos$¢ psychofizyczna i 9,18 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 22,81
WYKONUJACY PRACE psychomotoryczna psychomotoryczna
PROSTE Wspotpraca w zespole 9,18 | Wspdtpraca w zespole 2,81
Komunikacja ustna/ 2,34 | Komunikacja ustna/ 1,56
komunikatywnosc komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy 0,98 | Planowanie i organizacja 1,25
witasnej pracy wtasnej
Obstuga komputera i 0,78 | Obstuga, montaz i naprawa 0,94

wykorzystanie internetu

urzadzen technicznych

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow
do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiej¢tnos¢ lub uprawnienie jest wymagan
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP + Intemet).

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Jak wynika z powyzszego zestawiania wskaznik dopasowania posiadanych umiejetnosci przez osoby
bezrobotne do zgtoszonych ofert pracy w wiekszosci pokrywa sie. Niedopasowania mogg wynika¢ z braku
znajomoSci potrzeb pracodawcéw w zakresie wymaganych umiejetnosci na zajmowanym stanowisku
pracy i dlatego bezrobotni nie daza do ich ksztattowania i nabywania. Dzieki takim opracowaniom jak
monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych przyszli pracownicy mogg poznaé potrzeby

pracodawcéw oraz zakres wymaganych umiejetnosci w wybranych grupach zawodéow.
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Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni bez

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

zawodu

Ogétem 3624 348 9,60%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 968 225 23,24%
zasadnicze zawodowe 1032 15 1,45%
$rednie ogdlnoksztatcace 355 62 17,46%
policealne i $rednie zawodowe 878 46 5,24%
wyzsze 391 0 0,00%
wg typu ukornczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 205 8 3,90%
szkota przysposabiajaca do pracy 12 5 41,67%
technikum 189 35 18,52%
liceum ogdlnoksztatcace 194 44 22,68%
liceum profilowane

technikum uzupetniajgce 13 0 0,00%
liceum uzupetniajace 21 2 9,52%
szkota policealna 77 4 5,19%
wyzsza 269 0 0,00%
brak danych zrédtowych 2 644 250 9,46%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Analizie poddano rdéwniez odsetek bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w roku 2018
z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia. Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek
bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do og6tu bezrobotnych w ramach
danej analizowanej kategorii. Grupa oséb bez zawodu obejmuje osoby, ktore jednocze$nie nie posiadaja
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu pos$wiadczonych S$wiadectwem (dyplomem)
ukonczenia ksztatcenia szkolnego o charakterze zawodowym lub dyplomem potwierdzajacym
kwalifikacje zawodowe lub $wiadectwem czeladniczym i nieposiadaja udokumentowanej ciggtosci pracy

w okresie minimum 6 miesiecy w tym samym zawodzie.

Ogélna liczba bezrobotnych w roku 2018 wynosita 3 624, z czego bez zawodu byto 348 oséb, co
stanowito 9,60% ogdlnej liczby bezrobotnych. W grupie tej 23,24 % stanowily osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, a 17,46% osoby bezrobotne z wyksztalceniem Srednim ogdlnoksztatcacym.
WSsréd bezrobotnych bez zawodu wedtug typu ukonczonej szkoty 41,67% ogétu stanowity osoby, ktore
ukonczyty szkote przysposabiajacg do pracy. Na kolejnym miejscu byli ci, ktérzy ukonczyli szkote liceum
ogolnoksztatcace (22,68% ogétu). Bezrobotni absolwenci technikum, ktérzy nie zdobyli zawodu stanowili
18,52% ogdlnej liczby absolwentéw tego typu szkoty. Nalezy zauwazy¢, Ze osoby konczace nauke
w zasadniczych szkotach zawodowych i technikach znajdujgce sie w grupie oséb bez zawodu najczesciej

nie przystepowaty lub nie zdaly egzaminu zawodowego. Zerowy procent wsréd ogdlnej liczny
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bezrobotnych stanowity osoby, ktére ukonczyty szkote wyzsza i technikum uzupeiniajgce. Jak wynika
z przedstawionych danych bezrobotni bez zawodu majg duze trudnosci z podjeciem zatrudnienia
z powodu braku kwalifikacji oraz zanizonego poziomu motywacji do podjecia pracy wynikajacego

z przekonania o braku szans na rynku pracy.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Rynek pracy jest jednym z podstawowych odbiorcéw efektéw systemu edukacji. Oferowane przez
instytucje edukacyjne $ciezki i mozliwosci uczenia sie majg wptyw na szanse zatrudnienia, mozliwosci
rozpoczecia aktywnos$ci zawodowej. Edukacja ksztattuje zaré6wno kompetencje ogdlne, jak i pozwala
na uzyskanie konkretnych kwalifikacji, w tym zawodowych, poszukiwanych przez pracodawcow.
Wchodzenie mtodych oséb na rynek pracy zalezy takze od wielko$ci i struktury popytu na prace.
Ksztattowanie sie popytu na prace zalezy od wielu czynnikéw, m.in. od: zmian gospodarczych, postepu

technologicznego, rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

4.1 Analiza ucznioéw ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych

Analiza uczniéw ostatnich szkdét ponadgimnazjalnych umozliwia wskazanie czy deficyt badZ nadwyzka

w zawodach, ktére uzyskaja przyszli absolwenci, zwiekszy sie lub zmniejszy w kolejnym roku.

Dane do sporzadzenia ponizszej tabeli obliczono na podstawie rejestrow dostepnych w powiatowych
urzedach pracy oraz rejestru Systemu Informacji O§wiatowej MEN. Tabela zawiera zawody deficytowe
i nadwyzkowe w powiecie tomaszowskim w 2018 roku zamieszczone w rocznej informacji sygnalnej oraz

zawody, ktoére zdobywajg uczniowie ostatnich szkét ponadgimnazjalnych.

Ponizsza analiza nie ukaze zatem w pemi przyszlych zawodéw wszystkich absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych, jednakze pozwoli okresli¢ w jakiej branzy w najblizszej przysztosci bedziemy miec

deficyt lub nadwyzke zawoddow.

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia

o] ol o o o

4132 Operatorzy wprowadzania danych
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4415 Pracownicy dziatéw kadr 0
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0
7413 Monterzy linii elektrycznych 0
7543 Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 0
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1439 Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 0
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0
2643 Filolodzy i ttumacze 0
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 0
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0
3341 Kierownicy biura 0
4131 Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 0
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 0
4323 Pracownicy do spraw transportu 0
5120 | Kucharze 0
5141 Fryzjerzy 0
5153 Gospodarze budynkéw 0
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0
6111 Rolnicy upraw polowych 0
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 0
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 0
7115 Ciedle i stolarze budowlani 0
7131 Malarze budowlani i pokrewni 0
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0
7213 Blacharze 0
7318 Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 0
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 0
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8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtékienniczych, futrzarskich i skérzanych 0
gdzie indziej niesklasyfikowani
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0
8211 Monterzy maszyn i urzadzeri mechanicznych 0
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 0
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szké6t
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
Z powyzszego zestawienia wynika, iz w roku 2018 nie bedzie absolwentéw zdobywajacych kwalifikacje
z grupy zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych. Tak wiec szansg na zaspokojenie
rynku pracy w zakresie zawoddw deficytowych jest organizowanie szkolen zawodowych oraz utworzenie

nowych kierunkéw ksztatcenia.

4.2 Analiza absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych

Tabela 14. Liczba absolwent6éw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow (%)

Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych absolwentéw
roku szkolnym

poprzedzajacym rok

Typ szkoty

sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego @ sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 103 29 10 9 9,71% 8,74%
zawodowa
szkota przysposabiajaca | 4 0 1 2 25,00% 50,00%
do pracy
technikum 413 265 42 13 10,17% 3,15%
liceum 587 0 11 10 1,87% 1,70%
ogolnoksztatcgce
liceum profilowane 21 0 0 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 237 104 4 4 1,69% 1,69%

Wskaznik frakcji
bezrobotnych

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczagcym sie w roku

Typ szkoty

sprawozdawczym absolwentéw wsrod
absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut | stan na koniec grudnia roku | stan na koniec grudnia
zawodowy* sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 100 41 13 13,00%
szkota przysposabiajgca do pracy | 5 3 60,00%
technikum 407 257 30 7,37%
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liceum ogdlnoksztatcace 606 13

liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 213 91 7

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

2,15%

3,29%

Oceniajac aktualng strukture ksztatcenia ponadgimnazjalnego wedtug typéw szkot, nalezy stwierdzic,

ze jest ona ukierunkowana na edukacje ogoélnoksztatcaca, przygotowujaca mtode osoby do zdobywania

kwalifikacji zawodowych w szkotach policealnych lub wyzszych. Taka struktura nie ma jednak

odzwierciedlenia, jezeli chodzi o rynek pracy, poniewaz popyt na prace zdominowany jest przede

wszystkim przez stanowiska robotnicze, zwtaszcza wykwalifikowane.

Tabela 15. Liczba absolwent6éw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty

w 2018 roku
Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
korczacym sie w roku
sprawozdawczym
ogotem | posiadajacy
tytut
zawodowy*
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 9 1
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 24 19
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 60 16
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 Z ODDZIAtAMI ZASADNICZE) 0 0
SZKOtY ZAWODOWE) DLA ABSOLWENTOW GIMNAZIOW W
ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 4
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W KOLUSZKACH 0 0
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W BUJNACH 0 0
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ 0 0
GIMNAZJUM IM.JANA PAWLA 1| W ABRAMOWIE 0 0
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JAROStAWA DABROWSKIEGO 165 0
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA ZEROMSKIEGO 169 0
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PtK. STANISLAWA 57 0
HOJNOWSKIEGO
IV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W TOMASZOWIE MAZ. 0 0
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W TOMASZOWIE 0 0
MAZOWIECKIM
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 21 0
0 0
0 0

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

3

3

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow
wsréd
absolwentéw (%)
koniec grudnia
roku
sprawozdawczego
33,33%
12,50%
8,33%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,21%
1,18%
1,75%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH ,, BAKAtARZ"
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ,,ZAK"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH £ODZKIE)
KORPORACJI OSWIATOWE!
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE THOMAS

LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH IM. WtADYStAWA REYMONTA W RAWIE
MAZOWIECKIE)

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SZKOtA
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO POLSKIEGO ZWIAZKU PItKI
SIATKOWE)J

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W KONSKICH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU ,,ZAK"

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNEZU ZAK W
PIASECZNIE
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH NR 1

POLICEALNA SZKOtA FARMACEUTYCZNA tODZKIE) KORPORACII
OSWIATOWE)

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA ,,ZAK" W TOMASZOWIE
MAZOWIECKIM

POLICEALNA SZKOtA NR 2

POLICEALNA SZKOA OPIEKI MEDYCZNEJ ,,ZAK" W TOMASZOWIE
MAZOWIECKIM
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA ,,ZAK"

POLICEALNA SZKOtA tODZKIEJ) KORPORAC)I OSWIATOWE)
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W MARIOWCE

SAMORZADOWA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM.MARII
GRZEGORZEWSKIEJ BRANZOWA SZKOLA SPECJALNA | STOPNIA
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM.MARII
GRZEGORZEWSKIEJ SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

SZKOtA POLICEALNA SAMORZADU WOJEWODZTWA tODZKIEGO W

TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 3

TECHNIKUM NR 5

TECHNIKUM NR 6 W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
TECHNIKUM W WOLBORZU

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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91

85

46

35

21

12

0,00%
5,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
1,92%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,17%
0,00%

60,00%

16,67%
6,45%
7,44%
8,00%
6,00%
0,00%
0,00%
1,96%

0,00%
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W 2018 roku najwiecej absolwentéw opuscito mury takich szkét jak: Technikum Nr 1 - 186 absolwentow

(48,92% posiadato tytul zawodowy), Il Liceum Ogdlnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego -

169

absolwentéw, I Liceum Ogoélnoksztatcagce im. Jarostawa Dabrowskiego - 165 absolwentéw oraz

Technikum Nr 2 - 121 absolwentéw (70,25% sposrod tej grupy posiadato tytul zawodowy), Zaoczne

Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych - 116 absolwentéw oraz

i Biznesu ,Zak” - 104 absolwentéw (39,42% z tytutem zawodowym).

Policealng Szkote Centrum Nauki

Tabela 16. Liczba absolwent6éw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw

w 2018 ro

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Artysci plastycy
Asystenci dentystyczni
Asystenci nauczycieli
Blacharze

Dietetycy i zywieniowcy

Elektromechanicy i
elektromonterzy
Fotografowie

Fryzjerzy

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw
Kelnerzy

Kierowcy operatorzy wozkéw
jezdniowych

Konsultanci i inni pracownicy
biur podrézy

Kosmetyczki i pokrewni
Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i pokrewni
Kucharze

ku

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
koriczacym sie w roku
sprawozdawczym
ogotem posiadajacy
tytut
zawodowy*

13 13

19 19

Malarze budowlani i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow
samochodowych

Mechanicy precyzyjni

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw
chemicznych

Operatorzy maszyn i urzgdzen
do produkcji wyrobdéw
spozywczych i pokrewni
Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

Operatorzy urzadzen
energetycznych

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

=, O O|lO0O O o

o | o o|N O

o |o/o| o

o

Liczba
bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
bezrobotnych

koniec grudnia roku sprawozdawczego

Bk N R

13

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

33,33%

0,00%
22,22%

0,00%
13,33%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00% 0,00%
5,26% 14,29%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

25,00% 66,67%
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Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 1 0,00%
Plelq.gn_larkl z tytutem 0 1 0,00%
specjalisty

Plastycy, .dekoratorzy wnetrz i 12 12 1 2 8,33% 50,00%
pokrewni

Posrednicy usfug biznesowych 10 10 1 4 10,00% 25,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy admmlstracyjnl i 17 17 0 9 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy do spraw 4 4 0 1 0,00% 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i

mienia > > 0 0

Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 0 1 0,00%
socjalnej

Ratownicy medyczni 0 3 0,00%
Recepcjonisci (z wytgczeniem 1 1 100,00%
hotelowych)

Recepcjonisci hotelowi 30 30 0 6 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie 0 P 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Rekodzielnicy wyrobow z

tkanin, skéry i pokrewnych 0 P 0,00%
materiatéw

Speqallsa.d(.) spravs.l ) 0 1 0,00%
zarzgdzania i organizacji

Spedytorzy i pokrewni 26 26 2 8 7,69% 25,00%
Sprzedawcy sklepowi 9 9 0 27 0,00% 0,00%
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni 0 3 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 36 36 5 9 13,89% 55,56%
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3 0,00%
Technicy budownictwa 0 4 0,00%
Technlcy.elektronlcy i 10 10 1 5 10,00% 20,00%
pokrewni

Technicy elektrycy 5 5 0 0

Technicy farmaceutyczni 0 4 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii 11 11 0 3 0,00% 0,00%
masazysci

Technicy mechanicy 28 28 0 10 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 13 13 2 6 15,38% 33,33%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 1 3 33,33%
Technicy technologii zywnosci 0 3 0,00%
Technicy weterynarii 1 100,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 32 32 2 8 6,25% 25,00%
technicznego

Slusarze i pokrewni 0 1 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 24 24 1 11 4,17% 9,09%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 6 6 1 1 16,67% 100,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony 1 1 0 6 0,00% 0,00%
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srodowiska, medycyny pracy i
bhp
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrbdto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Absolwenci szkot z terenu powiatu tomaszowskiego najczesciej konczyli nauke w zawodzie:

- Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych - 36 os6b

- Technicy wsparcia informatycznego i technicznego -32 osoby

- Recepcjonisci hotelowi - 30 0s6b

- Technicy mechanicy - 28 os6b

- Spedytorzy i pokrewni -26 0s6b

- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 24 osoby.
Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki i szkdt, w ktérych
absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw.
Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki
stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodéw/ kierunku nauki. Miernik przyjmuje
warto$¢ 0% do 100%. Im nizsza warto$¢ przyjmuje wskaznik, tym dang grupe elementarng

zawodoéw/kierunek nauki mozna uznac za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz

jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw (%) dotyczyt ponizszych
grup zawodow:

- Operatorzy urzadzen teleinformatycznych - wskaznik frakcji 25,00%

- Fryzjerzy - wskaznik frakcji - 22,22%.

Szczegbtowe dane dotyczace Dbezrobotnych, absolwentéw oraz miernikéw stosowanych
w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodowych mozna odczyta¢ z Zatacznika 2.

Rynek edukacyjny.
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Podsumowanie

Niniejsze sprawozdanie jest jednym ze Zrédet informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania
kierunkéw ksztatcenia, wyboru szkoty, czy szkolenia przysziej kadry przez pracodawcéw. W rankingu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przedstawiono grupy zawodéw, wytypowane na postawie
wskaznikéw, ktére nie odzwierciedlaja petnego obrazu rynku pracy. Przedstawiony raport za 2018 ma
charakter diagnostyczny i prezentuje aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich

krotkookresowa prognoze. Ponizej przedstawiono wnioski ptynace z niniejszego opracowania.

e Na dzien 31.12.2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
zarejestrowanych byto 3 624 bezrobotnych i liczba ta bylta nizsza o 124 osoby w porédwnaniu
do 2017 roku, tj. 0 3,3%.

e Sposrdd 3 624 bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP, na dzien 31.12.2018r. 78,7% stanowitly
osoby bedgce w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Sg to m.in.: bezrobotni do 30 roku Zycia -
21,6%, bezrobotni po 50 roku zycia - 27,7%, dlugotrwale bezrobotni - 45,5%, osoby
niepelnosprawne - 8,3%.

e Na dzien 31.12.2018 r. w powiecie tomaszowskim odnotowano stope bezrobocia w wysokosci
7,4%.

e Najwiekszy naptyw bezrobotnych w 2018 roku odnotowano w grupie Pracownicy ustug
i sprzedawcy - 1 230 osdb oraz w grupie Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 1 144 osoby.
Réwniez w tych samych wielkich grupach wystapit najwiekszy odptyw bezrobotnych.

¢ Najmniejszy naptyw jak i odptyw bezrobotnych charakteryzowat grupe Sily zbrojne (naptyw -
2 osoby, odptyw - 4 os6b) oraz grupe Rolnicy ogrodnicy, lesnicy i rybacy (naptyw - 26 oséb,
odptyw - 29 os6b).

¢ Nadzien 31.12.2018 r. w ewidencji Urzedu Pracy figurowato 3 274 bezrobotnych z zawodem oraz
350 os6b bez wyuczonego zawodu.

¢ WSsrdd bezrobotnych w powiecie tomaszowskim na koniec analizowanego okresu dominowaty
dwie grupy zawodéw: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (705 osoby) i Pracownicy ustug
i sprzedawcy (778 osdb).

e  Wsrdd absolwentow zZ zawodem najliczniejsza grupe stanowili Technicy
i inny $redni personel - 20 oséb oraz SpecjaliSci- 20 oséb, za$ najwiecej oséb diugotrwale
bezrobotnych odnotowano w grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy - 395 oséb.

e W okresie sprawozdawczym do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) zgtoszono 5 466 ofert pracy
(oferty PUP, OHP, EURES), a liczba ofert zamieszczonych na publicznych portalach rekrutacyjnych
wyniosta 626. Analizujgc naptyw ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw, najwyzsze liczby
odnotowano w grupie Pracownicy wykonujacy prace proste - 2 332 oferty oraz w grupie
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 1 164 oferty, Pracownicy ustug i sprzedawcy - 914 ofert.

Nie zgloszono zapotrzebowania na pracownikéw z grupy Sily zbrojne, a znikoma ilo$¢ ofert
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zgtoszona byla w grupie Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
- 3 oferty.

W 2018 roku, zgodnie z Raportem rocznym dla powiatu tomaszowskiego, zawodami
maksymalnie deficytowymi byty: Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, Szlifierze narzedzi i polerowacze metali, Posrednicy pracy i zatrudnienia,
Pracownicy dziatéw kadr, Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych, Robotnicy wykonujacy prace
proste w hodowli zwierzat. Jednak nalezy stwierdzi¢, ze w wiekszos$ci zawodoéw nalezacych do
tych elementarnych grup prace moga podja¢ osoby z innymi zawodami i nie oznacza to, ze
pracodawcy zgtaszajacy oferty w tych zawodach mieli problem ze znalezieniem odpowiedniego

pracownika.

Wsrod zawodoéw deficytowych w 2018 roku znalazty sie: Doradcy finansowi i inwestycyjni,
Operatorzy wprowadzania danych, Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem, Kasjerzy
i sprzedawcy biletéw, Monterzy linii elektrycznych, Robotnicy wykonujacy prace proste

w ogrodnictwie i sadownictwie, Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym.
W grupie zawod6éw zréwnowazonych znajduja sie: Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy.

Wsrod zawodéw maksymalnie nadwyzkowych znalazty sie: Filolodzy i thtumacze, Kierownicy do
spraw innych typow gdzie indziej niesklasyfikowani, Maszynisci kottéw parowych i pokrewni,
Formierze odlewniczy i pokrewni, Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
Kasjerzy bankowi i pokrewni, Pracownicy domowej opieki osobistej, Rolnicy upraw polowych,
Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni, Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, Kierownicy biura, Agenci sprzedazy
bezposredniej, Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii oraz
Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby. Nalezy jednak podkresli¢, ze liczebnosé

bezrobotnych z tymi zawodami jest niewielka.

Analiza umiejetno$ci posiadanych przez bezrobotnych i umiejetno$ci wymaganych przez
pracodawcow w ofertach pracy pokazuje, ze w wiekszosci s3 one dopasowane. Pojawiajace sie
rozbiezno$ci w dopasowaniu zachecaja odpowiednie podmioty, w tym urzad pracy do
doskonalenia $wiadczonych ustug, w szczegélnosci w zakresie poradnictwa zawodowego

i szkolen.

Oceniajac aktualng strukture ksztalcenia ponadgimnazjalnego wedtug typow szkot, nalezy
stwierdzi¢, ze jest ona ukierunkowana na edukacje ogoélnoksztatcaca, przygotowujaca mtode
osoby do zdobywania kwalifikacji zawodowych w szkotach policealnych lub wyzszych. Taka
struktura nie ma jednak odzwierciedlenia, jezeli chodzi o rynek pracy, poniewaz popyt na prace

zdominowany jest przede wszystkim przez stanowiska robotnicze.

W 2018 roku najwiecej absolwentéw opuscito mury takich szkét jak: Technikum Nr 1

- 186 absolwentdéw, II Liceum Ogélnoksztalcgce im. Stefana Zeromskiego - 169 absolwentdéw,
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I Liceum Ogolnoksztatcace im. Jarostawa Dgbrowskiego - 165 absolwentéw oraz Technikum Nr 2
- 121 absolwentéw.

Absolwenci szkoét z terenu powiatu tomaszowskiego najczesciej konczyli nauke w zawodzie:
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych - 36 oséb, Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego - 32 osoby, Recepcjoni$ci hotelowi - 30 os6b, Technicy
mechanicy 28 - 0séb, Spedytorzy i pokrewni -26 0séb oraz Sredni personel do spraw statystyki

i dziedzin pokrewnych - 24 osoby.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w powiecie tomaszowskim (lédzkie)
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawod Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
maksymalnie
deficytowy Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy dziatéw kadr

Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych

DEFICYT Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy wprowadzania danych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

zawdd deficytowy Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

zawod
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Zamiatacze i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw

Robotnicy lesni i pokrewni

Fryzjerzy

Malarze budowlani i pokrewni

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Nauczyciele szkét podstawowych

Blacharze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

NADWYZKA zaw6d nadwyzkowy | gperatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Ciesle i stolarze budowlani

Kucharze

Maszynistki i operatorzy edytoréow tekstu

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Gospodarze budynkdéw

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Projektanci i administratorzy baz danych

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Monterzy maszyn i urzagdzerh mechanicznych

Asystenci nauczycieli
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Filolodzy i ttumacze

Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kasjerzy bankowi i pokrewni

zawéd Pracownicy domowej opieki osobistej
maksymalnie
nadwyzkowy Rolnicy upraw polowych

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Kierownicy biura

Agenci sprzedazy bezposredniej

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecein metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 17 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci | Bezrobotn Mierniki Deficyt/ L.
grupy zawodow i Naptyw ofert pracy | Odsetek réwnowaga Wartos¢
di Kresi ofert Odsetek | Sredniom | Sredniom dwyika* wskaznika
zaf”° LECtS OIS bsvdi miejsc iesigczna | iesigczna / nadwyzka struktury
déw le SUDSYCIOW | aytywizacji | liczba liczba sumy
naptyw | odpty | stanna | stan na udziat stan na CBOP Internet anych zawodowej | bezrobot ofert wskaznik wskaznik wskaznik | rok | poprze bezro-
w ww | koniec | Kkoniec w % do koniec (PUP+OH w CBOP (%) nych pracy dostep- | diugotrwate | ptynnosci dni botnych i
okresie | okresie | okresu okresu ogétem okresu P+EURES) (PUP+OHP+ nosci go ) bezrobot rok** | ofert pracy
bezrobotnych EURES) (%) ofert bezrobocia nych
pracy
0 sity zbrojne 2 4 0 0 0 0 0 0,00 1,50 0,00 2,00 - - 0,00
1 przedstawiciele 51 37 36 0 0,00 11 3 3 0,00 0,00 28,17 6,83 4,12 30,56 0,73 - - 0,01
wiadz
publicznych,
wyzsi urzednicy i
kierownicy
2 specjalisci 681 690 298 20 6,71 114 73 173 36,99 20,55 314,92 39,50 7,97 38,26 1,01 - - 0,09
3 technicy i inny 649 615 339 20 5,90 122 164 111 65,85 46,95 319,33 28,92 11,04 35,99 0,95 - - 0,09
$redni personel
4 pracownicy 432 403 220 4 1,82 85 388 18 64,95 53,35 212,67 45,83 4,64 38,64 0,93 - - 0,07
biurowi
5 pracownicy ustug | 1230 | 1201 778 11 1,41 395 914 183 54,27 35,45 755,92 | 115,42 6,55 50,77 0,98 nad - 0,23
i sprzedawcy wyz
ka
6 rolnicy, 26 29 30 0 0,00 22 12 0 50,00 41,67 30,75 1,00 30,75 73,33 1,12 - - 0,01
ogrodnicy,
lesnicy i rybacy
7 | robotnicy 1144 | 1187 | 705 7 0,99 332 1164 @ 51 12,11 533 68642 119,25 576 | 47,09 @ 1,04 | - | - 0,21
przemystowi
i rzemiesinicy
8 | operatorzyi 686 | 634 | 365 2 0,55 113 416 37 11,30 2,64 33367 51,75 645 | 3644 @ 092 | - | - 0,10
monterzy
maszyn i
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razem

urzadzen

pracownicy 743 | 742 | 496 1 0,20 254 2332 46 5,27 2,57 472,67 | 225,17 | 2,10
wykonujacy
prace proste

5644 | 5542 | 3267 65 1,99 1468 5466 626 21,95 13,92 X X X

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Tabela 18 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawoddéw

Kod Elementarne Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobo Odset
grupy grupy absolwenci tni ek
zawodow | zawodow dtugotr ofert
wale st'lbsy Oc.isFtek érednio
diowa | miejsc .. ¢ .
Naptyw ofert .. | miesiecz | Sredniomies
nych | aktywizacj . . q
pracy w w ; na liczba | ieczna liczba
okresie CBOP | zawodow i):z::bo ofert pracy
(PUP+ | &j (%) ¥
OHP+
EURES
) (%)
naptyw odptyw stanna |stanna | udziatw | stanna | CBOP Inte wskaznik
w w koniec koniec % do koniec (PUP+O | rnet dostepnosci
okresie ' okresie  okresu | okresu | ogétem | okresu | HP+EUR ofert pracy
bezrobo ES)
tnych
0110 Oficerowie sit | 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00
zbrojnych
0310 Zotnierze 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00
szeregowi
1111 Przedstawiciel | O 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00
e wiadz
publicznych
1120 Dyrektorzy 4 4 4 0 0,00 1 0 1 0,00 4,50 0,08 54,00
generalnii
zarzadzajacy

51,21

Mierniki

wskaznik
dtugotrwa
tego
bezroboci
a

100,00

25,00

1,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobotn
ych

1,00

1,00

na -
dw
yzk
a
X X
Deficyt/
réwnowaga
/ nadwyzka*
rok | poprz
e dni
rok**

0,18

Wartos¢
wskazni
ka
struktur
y sumy
bezrobo
tnych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00
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1211 Kierownicy do | 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
spraw
finansowych

1212 Kierownicy do | 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - max | 0,00
spraw deficy
zarzadzania t
zasobami
ludzkimi

1213 Kierownicy do | 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
spraw strategii
i planowania

1219 Kierownicy do | 1 1 2 0 0,00 1 0 1 0,00 1,67 0,08 20,00 50,00 1,00 - max 0,00
spraw obstugi nadw
biznesu i yzka
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

1221 Kierownicy do | 4 3 2 0 0,00 1 0 3 0,00 1,33 0,25 5,33 50,00 0,75 nad | - 0,00
spraw wyz
marketingu i ka

sprzedazy

1321 Kierownicy do | 4 2 2 0 0,00 0 1 0 0,00 |0,00 0,50 0,08 6,00 0,00 0,50 - - 0,00
spraw
produkcji
przemystowej

1323 Kierownicy do | 2 0 2 0 0,00 0 2 2 0,00 |0,00 0,58 2,33 0,25 0,00 0,00 - deficy | 0,00
spraw t
budownictwa

1324 Kierownicy do | 1 0 2 0 0,00 1 0 1 0,00 1,08 3,08 0,35 50,00 0,00 - - 0,00
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

1346 Kierownicyw | 2 1 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,50 - - 0,00
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych
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1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizow
anych gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,58

0,00

1,50

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

10

0,00

0,00

3,75

1,17

3,21

0,00

0,80

0,00

1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

13

11

0,00

0,00

9,58

0,00

54,55

0,62

max
nad

wyz

ka

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,67

0,00

1,50

0,00

2113

Chemicy

0,00

16

0,00

1,67

1,33

1,25

50,00

1,00

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

0,00

0,00

4,67

0,00

33,33

0,86

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

75,00

75,00

1,00

0,33

3,00

0,00

1,20

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,17

0,00

50,00

1,40

0,00
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2132 Specjalisci w 25 26 7 1 14,29 1 0 1 0,00 7,08 0,08 85,00 14,29 1,04 - - 0,00
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do 11 10 4 0 0,00 1 0 0 0,00 3,58 0,00 25,00 0,91 - - 0,00
spraw ochrony
Srodowiska

2141 Inzynierowie 4 4 2 0 0,00 1 2 2 50,00 | 0,00 1,75 2,33 0,75 50,00 1,00 - réwno | 0,00
do spraw waga
przemystu i
produkcji

2142 Inzynierowie 4 6 2 0 0,00 1 1 18 0,00 |0,00 1,83 2,58 0,71 50,00 1,50 - - 0,00
budownictwa

2143 Inzynierowie 8 5 4 0 0,00 2 1 1 100,0 | 100,00 4,08 0,17 24,50 50,00 0,63 nad | - 0,00
inzynierii 0 wy2
Srodowiska ka

2144 Inzynierowie 14 12 5 0 0,00 0 0 2 0,00 6,83 0,17 41,00 0,00 0,86 - - 0,00
mechanicy

2145 Inzynierowie 6 9 4 0 0,00 2 0 1 0,00 5,50 3,08 1,78 50,00 1,50 - - 0,00
chemicy i
pokrewni

2146 Inzynierowie 2 4 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
gornictwa i
metalurgii

2149 Inzynierowie 15 19 7 0 0,00 5 0 1 0,00 9,67 0,08 116,00 71,43 1,27 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

2151 Inzynierowie 3 4 2 1 50,00 1 0 1 0,00 1,67 0,08 20,00 50,00 1,33 - - 0,00
elektrycy

2152 Inzynierowie 0 2 0 0 0 0 2 0,00 0,67 0,17 4,00 - nadw | 0,00
elektronicy yzka

2161 Architekci 7 7 2 1 50,00 |0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

2163 Projektanci 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
wzornictwa
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przemystoweg
o i odziezy

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,67

0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

0,00

1,25

0,00

1,33

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

0,00

100,0

0,00

3,33

0,25

13,33

0,00

1,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

5,50

0,00

57,14

0,67

max
nad

wyz

ka

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem
specjalisty

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,50

0,00

2231

Potoine bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,67

0,00

2232

Potoine z
tytutem
specjalisty

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00
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2240 Specjaliscido | 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
spraw

ratownictwa
medycznego

2251 Lekarze 4 5 0 0 0 2 0 100,0 | 100,00 1,08 0,17 6,50 1,25 - - 0,00
weterynarii 0
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2261 Lekarze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

2281 Farmaceuci 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max | max | 0,00
bez defi | deficy
specjalizacji cyt |t
lub w trakcie
specjalizacji

2291 Specjalicido | 3 2 1 0 0,00 0 0 16 0,00 0,67 1,33 0,50 0,00 0,67 - - 0,00
spraw higieny,
bezpieczenstw

apracyi

ochrony

Srodowiska
2292 Fizjoterapeuci | 10 10 4 0 0,00 0 1 0 0,00 |0,00 6,58 0,08 79,00 0,00 1,00 - - 0,00
2293 Dietetycy i 5 6 0 0 0 0 0 0,00 1,83 0,00 1,20 - - 0,00

specjalisci do
spraw zywienia

2299 Specjalisci 11 11 4 0 0,00 1 2 0 100,0 | 100,00 4,25 0,17 25,50 25,00 1,00 - - 0,00
ochrony 0
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani
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2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,67

0,17

4,00

0,00

1,33

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazja
Inych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

29

31

15

6,67

14

7,14

0,00

14,50

1,17

12,43

46,67

1,07

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

16

10

11

0,00

0,00

0,00

9,25

0,50

18,50

54,55

0,63

nad
wyz
ka

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

0,00

37,50

25,00

3,33

0,67

5,00

33,33

0,86

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

0,00

2,83

1,00

2,83

0,00

1,17

nadw
yzka

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

0,00

0,67

0,08

8,00

1,00

réwno
waga

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

100,0

100,00

0,50

0,17

3,00

1,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

44

52

23

4,35

13

33,33

33,33

27,08

0,25

108,33

56,52

1,18

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i

26

22

14,29

0,00

8,08

1,08

7,46

14,29

0,85
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rachunkowosci

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

13

0,00

0,00

1,08

4,33

0,25

0,00

1,25

defi
cyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

12

13

0,00

0,00

5,67

0,08

68,00

100,00

1,08

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

60

70

22

9,09

10

0,00

24,92

0,08

299,00

45,45

1,17

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

88

89

38

10,53

11

0,00

40,08

0,08

481,00

28,95

1,01

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

16

16

25,00

14

0,00

0,00

8,42

1,33

6,31

50,00

1,00

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

31

23

20

0,00

13

100,0

50,00

13,75

6,25

2,20

30,00

0,74

0,01

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

13

0,00

51

80,00

0,00

3,83

4,67

0,82

0,00

0,46

réwno | 0,00

waga

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

4

0,00

50,00

0,00

0,67

0,25

2,67

0,00

1,00

0,00
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2511

Analitycy
systemow
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,00

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatyczny
ch

0,00

100,0

0,00

1,25

0,17

7,50

100,00

1,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defi
cyt

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowyc
h i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

13

14

0,00

0,00

0,00

7,83

0,08

94,00

42,86

1,08

0,00

2521

Projektanci i
administratorz
y baz danych

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

50,00

0,50

nad
wyz
ka

0,00

2522

Administratorz
y systemow
komputerowyc
h

0,00

12

0,00

0,00

0,67

1,08

0,62

0,00

0,00

max
deficy

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowyc
h

100,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

0,00

0,50

0,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

9

12

0,00

0,00

0,00

3,17

0,42

7,60

100,00

1,33

46 | Strona

0,00




2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2622

Bibliotekozna
wey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

0,00

2631

Ekonomisci

41

35

21

4,76

0,00

18,17

0,08

218,00

23,81

0,85

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

2,92

0,00

50,00

1,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

12

16

0,00

0,00

4,83

0,00

50,00

1,33

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

50,00

50,00

50,00

2,00

0,17

12,00

50,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

11

13

0,00

0,00

5,58

0,08

67,00

50,00

1,18

0,00

2642

Dziennikarze

100,00

0,00

0,00

1,08

0,17

6,50

0,00

1,25

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

23

16

16

6,25

0,00

13,42

0,00

50,00

0,70

max
nad

wyz

ka

0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy
i Spiewacy

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

4,17

0,17

25,00

33,33

1,29

0,00

3112

Technicy

27

30

16

0,00

100,0

0,00

18,75

0,25

75,00

56,25

1,11

0,01
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budownictwa

3113

Technicy
elektrycy

14

12

0,00

100,0

0,00

6,08

0,08

73,00

37,50

0,86

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

14

13

10

10,00

25,00

0,00

9,42

0,33

28,25

30,00

0,93

0,00

3115

Technicy
mechanicy

68

70

38

0,00

18

16

0,00

38,58

1,33

28,94

47,37

1,03

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

6,17

0,00

37,50

0,50

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

51

43

30

6,67

10

75,00

75,00

26,17

0,50

52,33

33,33

0,84

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

16

0,00

0,83

1,33

0,63

defi
cyt

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznyc

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,00

2,92

0,00

50,00

0,50

max
nad

wyz

ka

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowyc
h gdzie indziej

0,00

28

0,00

1,00

2,33

0,43

100,00

0,00
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niesklasyfikow
ani

3141

Technicy nauk
biologicznych
(z wytaczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

11

16

25,00

0,00

5,17

0,00

25,00

1,45

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00

16

0,00

5,83

1,33

4,38

50,00

1,25

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,00

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

100,0

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczn
i

0,00

0,00

0,00

4,33

0,17

26,00

50,00

1,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

100,0

100,00

2,75

0,08

33,00

50,00

1,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

41

37

24

0,00

0,00

20,33

0,00

29,17

0,90

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjon
alne lub
komplementar
ne metody
terapii

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

0,50

max
nad

wyz

ka

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00
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3251 Asystenci 9 10 2 1 50,00 0 5 0 80,00 | 40,00 3,33 0,42 8,00 0,00 1,11 - - 0,00
dentystyczni

3254 Technicy 9 7 4 0 0,00 0 3 0 100,0 | 100,00 2,75 0,25 11,00 0,00 0,78 - - 0,00
fizjoterapii i 0
masazysci

3255 Sredni 9 7 5 0 0,00 1 1 1 0,00 |0,00 5,08 0,17 30,50 20,00 0,78 - - 0,00
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

3256 Ratownicy 1 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 50,00 3,00 - - 0,00
medyczni

3259 Sredni 11 12 7 1 14,29 3 2 0 50,00 | 50,00 7,00 0,17 42,00 42,86 1,09 - - 0,00
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

3311 Dealerzy i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
maklerzy
aktywoéw
finansowych

3312 Pracownicy do | 8 7 3 0 0,00 1 2 0 50,00 | 50,00 2,92 1,17 2,50 33,33 0,88 - - 0,00
spraw

kredytow,
pozyczekii
pokrewni

3313 Ksiggowi 22 30 7 0 0,00 4 6 2 33,33 | 0,00 11,92 1,67 7,15 57,14 1,36 - - 0,00

3314 Sredni 47 48 25 1 4,00 11 4 0 75,00 | 75,00 21,25 0,33 63,75 44,00 1,02 - - 0,01
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

3321 Agenci 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,33 - deficy | 0,00
ubezpieczenio t
Wi
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3322

Przedstawiciel
e handlowi

34

37

18

0,00

11

31

63,64

0,00

18,92

5,50

3,44

33,33

1,09

0,01

3323

Zaopatrzeniow
cy

17

13

12

0,00

87,50

12,50

8,50

0,67

12,75

41,67

0,76

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,00

0,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

31

26

11

18,18

15

46,67

40,00

7,58

1,33

5,69

9,09

0,84

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

0,00

50,00

50,00

0,50

0,17

3,00

0,00

0,33

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max
defi
cyt

0,00

3334

Agenci i
administratorz

y
nieruchomosci

100,0

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defi

cyt

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

10

10

50,00

83,33

83,33

2,42

0,50

4,83

0,00

1,00

0,00

3341

Kierownicy
biura

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

0,00

max
nad

wyz

ka

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzgdu

26

30

12

0,00

38

84,21

73,68

16,42

4,17

3,94

58,33

1,15

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,0

100,00

0,17

0,08

2,00

1,00

réwno | 0,00

waga

3352

Urzednicy do
spraw

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00
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podatkéw

3353 Urzednicy do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
spraw
Swiadczen
spotecznych
3355 Policjanci 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 - - 0,00
3359 Urzednicy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00

panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

3411 Sredni 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
personel z deficy
dziedziny ;
prawai
pokrewny

3412 Pracownicy 25 17 12 0 0,00 4 16 0 100,0 | 68,75 9,58 1,33 7,19 33,33 0,68 - - 0,00
wsparcia 0
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

3422 Trenerzy, 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

3423 Instruktorzy 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
fitness i

rekreacji
ruchowej

3431 Fotografowie | 10 8 4 1 25,00 1 0 0 0,00 3,58 0,00 25,00 0,80 - - 0,00

3432 Plastycy, 15 17 2 0 0,00 0 2 0 50,00 | 50,00 3,08 0,17 18,50 0,00 1,13 - - 0,00
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

3433 Pracownicy 4 2 1 0 0,00 0 1 0 100,0 | 100,00 1,00 0,08 12,00 0,00 0,50 - - 0,00
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bibliotek,
galerii,
muzeow,
informaciji
naukowej i
pokrewni

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

20

16

10

50,00

0,00

0,00

8,17

0,50

16,33

20,00

0,80

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,50

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

0,00

33,33

33,33

0,17

0,25

0,67

0,00

0,00

max
deficy

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyc
znych

50,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

46

40

18

16,67

50,00

50,00

12,75

0,67

19,12

27,78

0,87

0,00

3513

Operatorzy
sieci i
systemow
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,67

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji

0,00

0,33

0,00
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obrazu i
dzwiegku

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikac

yjnych

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,67

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

159

147

94

0,00

38

183

84,70

72,13

91,67

18,33

5,00

40,43

0,92

0,03

4120

Sekretarki
(ogdlne)

11

10

0,00

75,00

75,00

6,00

0,33

18,00

25,00

0,91

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow
tekstu

0,00

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

50,00

0,33

nad
wyz
ka

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

66,67

66,67

0,08

0,25

0,33

defi
cyt

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

5,08

0,00

50,00

0,88

max
nad

wyz

ka

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

14

16

0,00

0,00

0,00

3,67

0,08

44,00

100,00

1,14

0,00

4222

Pracownicy
centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

50,00

50,00

0,50

0,25

2,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

32

39

11,11

0,00

0,00

10,33

2,33

4,43

33,33

1,22

0,00

4225

Pracownicy
biur informacji

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00
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4226

Recepcjonisci
(z wytaczeniem
hotelowych)

15

11

12

8,33

34

67,65

61,76

8,08

2,83

2,85

41,67

0,73

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

17

19

0,00

36

61,11

47,22

8,42

3,00

2,81

57,14

1,12

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

88,89

44,44

2,92

0,75

3,89

50,00

1,67

nadw
yzka

0,00

4313

Pracownicy
obstugi
ptacowej

100,0

100,00

0,00

0,17

0,00

max
defi
cyt

max
deficy

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

137

112

58

3,45

16

98

17

30,61

19,39

52,25

16,58

3,15

27,59

0,82

deficy

0,02

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

19

16

19

0,00

0,00

0,00

16,33

0,25

65,33

47,37

0,84

nad
wyz
ka

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

3,92

0,00

50,00

1,13

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

0,00

100,0

100,00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,50

deficy

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

66,67

66,67

0,00

0,50

0,00

max
defi
cyt

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

100,0

100,00

0,17

0,08

2,00

1,33

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi

cyt

0,00

5120

Kucharze

121

120

76

2,63

43

40

32,50

7,50

78,33

7,42

10,56

56,58

0,99

nad
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wyz
ka

5131 Kelnerzy 31 33 21 0 0,00 11 26 0 15,38 | 15,38 22,00 2,17 10,15 52,38 1,06 - - 0,01

5132 Barmani 27 31 15 0 0,00 9 7 0 100,0 | 42,86 15,08 0,58 25,86 60,00 1,15 - - 0,00

5141 Fryzjerzy 96 93 62 4 6,45 38 21 0 66,67 | 57,14 60,42 1,75 34,52 61,29 0,97 nad |- 0,02
wyz
ka

5142 Kosmetyczkii | 11 15 11 1 9,09 5 18 0 50,00 | 38,89 10,50 1,50 7,00 45,45 1,36 - nadw | 0,00
pokrewni yzka

5151 Pracownicy 0 1 0 0 0 1 0 100,0 | 100,00 0,42 0,08 5,00 - - 0,00
obstugi 0
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

5152 Pracownicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
ustug
domowych

5153 Gospodarze 189 187 122 0 0,00 70 290 0 87,24 | 58,62 116,33 | 27,17 4,28 57,38 0,99 nad |- 0,04
budynkéw wyz
ka

5163 Pracownicy 3 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 1,33 - max 0,00
zaktadow nadw

pogrzebowych yzka

5164 Opiekunowie 2 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,67 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

5169 Pracownicy 0 0 0 0 0 100 1 0,00 |0,00 0,00 8,42 0,00 max | max | 0,00
ustug defi | deficy
osobistych cyt |t
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
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5221 Wiadciciele 0 1 2 0,00 2 0 0 0,00 2,92 0,00 100,00 - 0,00
sklepow

5222 Kierownicy 2 3 1 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 100,00 1,50 - 0,00
sprzedazy w
marketach

5223 Sprzedawcy 591 561 371 0,81 174 216 7 62,50 | 36,11 357,08 | 29,58 12,07 46,90 0,95 nad 0,10
sklepowi wyz
(ekspedienci) ka

5230 Kasjerzy i 15 17 6 0,00 2 56 118 1,79 | 1,79 7,58 17,50 0,43 33,33 1,13 defi 0,01
sprzedawcy cyt
biletow

5243 Agenci 2 1 2 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 0,50 max 0,00
sprzedazy nad
bezposredniej wyz

ka

5244 Sprzedawcy 9 6 8 0,00 4 18 0 27,78 | 27,78 6,25 1,50 4,17 50,00 0,67 nad 0,00
(konsultanci) w wyz
centrach ka
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

5245 Sprzedawcy w | 21 21 10 0,00 2 19 0 52,63 | 26,32 9,92 1,58 6,26 20,00 1,00 - 0,00
stacji paliw

5246 Wydawcy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
positkéw

5249 Pracownicy 36 27 22 4,55 5 28 58 |60,71 | 50,00 16,75 9,17 1,83 22,73 0,75 - 0,01
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

5311 Opiekunowie 6 7 3 0,00 2 8 0 75,00 | 25,00 1,92 1,67 1,15 66,67 1,17 - 0,00
dzieciecy

5312 Asystenci 10 6 4 0,00 2 21 0 76,19 | 76,19 4,42 1,75 2,52 50,00 0,60 nad | deficy | 0,00
nauczycieli wyz

ka
5321 Pomocniczy 3 4 2 0,00 0 1 0 100,0 | 0,00 1,33 0,08 16,00 0,00 1,33 - 0,00
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personel
medyczny

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,00

4,42

0,00

83,33

0,75

max
nad

wyz

ka

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

44,44

33,33

2,83

0,75

3,78

100,00

3,00

- 0,00

5411

Strazacy

0,00

0,00

0,25

0,00

100,00

1,00

- 0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

44

47

28

0,00

14

34

0,00

0,00

28,00

2,83

9,88

50,00

1,07

nadw | 0,01
yzka

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,67

deficy | 0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

3,17

0,00

50,00

0,50

max
nad

wyz

ka

0,00

6113

Ogrodnicy

11

0,00

55,56

55,56

7,50

0,75

10,00

66,67

1,57

nadw | 0,00
yzka

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

- 0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich
i domowych

0,00

0,25

0,00

1,00

- 0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

- 0,00
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indziej
niesklasyfikow
ani

6130

Rolnicy
produkcji
rodlinnej i
zwierzecej

0,00

0,00

7,17

0,00

100,00

2,00

0,00

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

0,00

33,33

0,00

9,92

0,25

39,67

66,67

0,88

nad
wyz
ka

0,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wiasne
potrzeby

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

0,00

max
nad

wyz

ka

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

50,00

50,00

3,08

2,17

1,42

100,00

1,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

94

109

54

0,00

27

19

26,32

26,32

55,00

1,58

34,74

50,00

1,16

0,01

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

10

0,00

16

0,00

4,00

1,33

3,00

12,50

0,80

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

72

75

46

0,00

17

166

3,61

2,41

41,25

18,83

2,19

36,96

1,04

0,02

7115

Ciedle i
stolarze
budowlani

17

16

12

0,00

10

0,00

0,00

9,08

0,83

10,90

50,00

0,94

nad
wyz
ka

0,00

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,00

2,42

0,00

66,67

1,00

max 0,00
nadw
yzka

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni gdzie

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

1,67

0,00
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indziej
niesklasyfikow
ani

7121 Dekarze 16 13 9 0 0,00 4 10 0 40,00 | 20,00 6,42 0,83 7,70 44,44 0,81 - - 0,00

7122 Posadzkarze, 7 10 1 0 0,00 0 16 0 68,75 | 43,75 2,42 2,33 1,04 0,00 1,43 réw | - 0,00
parkieciarze i now
glazurnicy aga

7123 Tynkarze i 14 13 3 0 0,00 0 7 0 42,86 | 28,57 2,17 0,58 3,71 0,00 0,93 - réwno | 0,00
pokrewni waga

7124 Monterzy 6 9 3 0 0,00 3 2 0 100,0 | 50,00 6,42 0,17 38,50 100,00 1,50 - nadw | 0,00
izolacji 0 yzka

7125 Szklarze 6 5 3 0 0,00 0 4 1 75,00 | 0,00 2,25 0,42 5,40 0,00 0,83 - - 0,00

7126 Hydraulicy i 35 39 23 1 4,35 14 34 1 11,76 | 2,94 23,75 2,92 8,14 60,87 1,11 - - 0,01
monterzy
rurociggow

7127 Monterzy i 7 6 2 0 0,00 0 11 0 36,36 | 9,09 1,08 0,92 1,18 0,00 0,86 - - 0,00
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjny
chi
chtodniczych

7129 Robotnicy 10 14 2 0 0,00 0 5 0 20,00 | 0,00 5,67 0,42 13,60 0,00 1,40 - - 0,00
budowlani
robét
wykonczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

7131 Malarze 22 20 15 0 0,00 7 6 0 83,33 | 83,33 14,33 0,50 28,67 46,67 0,91 nad |- 0,00
budowlani i wyz
pokrewni ka

7132 Lakiernicy 16 17 7 0 0,00 2 5 0 60,00 | 0,00 5,25 0,42 12,60 28,57 1,06 - - 0,00

7133 Robotnicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
czyszczacy

konstrukcje
budowlane i
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pokrewni

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

11

0,00

0,00

5,58

0,00

57,14

0,82

max
nad

wyz

ka

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

39

31

19

0,00

18

38,89

0,00

16,25

1,50

10,83

26,32

0,79

0,00

7213

Blacharze

10

25,00

60,00

60,00

5,58

0,42

13,40

50,00

0,80

nad
wyz
ka

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujac
y i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

10

0,00

12

16,67

8,33

3,17

1,00

3,17

100,00

2,50

0,00

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

0,33

0,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

82

80

53

0,00

24

208

1,44

0,48

52,92

17,33

3,05

45,28

0,98

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

17

15

19

0,00

10

313

2,56

0,64

16,42

26,08

0,63

52,63

0,88

0,01

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

1,00

0,00

max
defi

cyt

0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowy
ch

106

114

53

5,66

18

39

64,10

20,51

47,92

5,25

9,13

33,96

1,08

0,01
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7233 Mechanicy 21 26 18 0 0,00 11 6 1 66,67 | 16,67 19,33 0,58 33,14 61,11 1,24 - - 0,01
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

7234 Mechanicy 2 3 0 0 0 4 0 25,00 | 25,00 0,42 0,33 1,25 1,50 - - 0,00
rowerow i
pokrewni

7311 Mechanicy 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
precyzyjni

7313 Jubilerzy, 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 2,00 - - 0,00
ztotnicy i
pokrewni

7314 Ceramicy i 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - réwno | 0,00
pokrewni waga

7315 Formowacze 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 - - 0,00
wyrobéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

7316 Szyldziarze, 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
grawerzy i deficy
zdobnicy t
ceramiki, szkta
i pokrewni

7317 Rekodzielnicy | 4 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 1,25 - - 0,00
wyrobdw z
drewna i
pokrewnych
materiatow

7318 Rekodzielnicy | 69 64 55 0 0,00 32 9 0 33,33 | 11,11 48,08 0,75 64,11 58,18 0,93 nad | - 0,01
wyrobdw z wyz
tkanin, skory i ka

pokrewnych
materiatow

7321 Pracownicy 3 3 0 0 0 1 0 0,00 | 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - deficy | 0,00
przy pracach t
przygotowawc
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zych do druku

7322

Drukarze

0,00

16

50,00

0,00

5,58

1,50

3,72

75,00

1,50

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

33,33

33,33

5,42

0,25

21,67

66,67

2,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

24

24

10

0,00

11

27,27

9,09

11,08

1,00

11,08

40,00

1,00

0,00

7412

Elektromechan
icy i
elektromonter
zy

46

44

35

2,86

14

22

4,55

4,55

28,42

1,83

15,50

40,00

0,96

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,25

0,42

0,60

1,50

defi
cyt

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,40

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyc
znych

0,00

16

100,0

50,00

2,50

1,50

1,67

50,00

1,25

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetwdrstwie
ryb i pokrewni

23

30

16

0,00

13

86

1,16

0,00

20,17

7,25

2,78

81,25

1,30

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

70

76

27

0,00

10

16

18,75

12,50

33,83

2,33

14,50

37,04

1,09

0,01

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
roslinnych

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

7515

Klasyfikatorzy
Zywnosci i

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réw
now

deficy
t
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pokrewni

aga

7521

Robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni

0,00

66,67

33,33

2,50

0,25

10,00

25,00

0,50

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

91

92

50

0,00

21

32

25,00

0,00

48,08

5,67

8,49

42,00

1,01

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

0,00

52

3,85

0,00

5,08

5,33

0,95

66,67

0,63

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

34

35

33

0,00

20

100,0

100,00

33,83

0,08

406,00

60,61

1,03

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

13

11

0,00

50,00

50,00

8,33

1,42

5,88

25,00

0,85

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

83

86

68

0,00

37

0,00

0,00

66,92

0,08

803,00

54,41

1,04

0,02

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,75

0,08

21,00

0,00

0,75

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,50

max
nadw
yzka

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

100,0

100,00

0,00

0,25

0,00

max
defi

cyt

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobéw
przemystowyc
h

40,00

40,00

0,00

0,42

0,00

max
defi

cyt
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7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

0,00

0,92

0,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

100,0

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

max
deficy

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
zt6z i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,83

0,25

3,33

100,00

1,00

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

0,00

0,50

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
SUrowcow

0,00

66,67

0,00

1,58

0,25

6,33

50,00

0,75

nad
wyz
ka

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

100,0

66,67

2,17

0,25

8,67

0,00

0,88

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

1,00
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metali

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrobki
powierzchniow
ej metalii
naktadania
powtok

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
chemicznych

22

27

14

0,00

16

0,00

0,00

14,50

1,83

7,91

57,14

1,23

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
gumowych

0,00

100,0

0,00

2,92

0,17

17,50

100,00

1,33

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

19

18

14

0,00

14

21,43

0,00

12,83

1,17

11,00

50,00

0,95

nad
wyz
ka

deficy

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

0,00

50,00

0,00

1,75

1,33

1,31

0,00

1,17

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczyc
h i pokrewni

10

0,00

25,00

25,00

7,17

0,33

21,50

30,00

0,67

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

13

0,00

22

18,18

4,55

3,58

1,83

1,95

14,29

0,69

0,00

8153

Operatorzy

28

21

18

0,00

38

10,53

2,63

13,00

3,17

4,11

5,56

0,75
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maszyn do
szycia

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalnicz
ych wyrobdéw
wtdkienniczych

0,00

33,33

16,67

1,42

0,50

2,83

0,00

1,00

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

2,92

0,00

25,00

1,20

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

16,67

16,67

0,67

0,50

1,33

0,00

0,50

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
wtdkienniczych
, futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

10

0,00

66,67

0,00

3,33

0,25

13,33

50,00

0,80

nad
wyz
ka

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

171

156

91

1,10

38

92

1,09

1,09

82,58

7,67

10,77

41,76

0,91

0,02

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzgdzen do

30

25

16

6,25

50,00

16,67

14,25

0,50

28,50

25,00

0,83

0,00
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obrobki
drewna

8181 Operatorzy 19 21 9 0 0,00 3 20 0 5,00 | 0,00 8,00 1,67 4,80 33,33 1,11 - - 0,00
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
szklanych i
ceramicznych

8182 Maszynisci 9 7 7 0 0,00 4 0 0 0,00 7,00 0,00 57,14 0,78 max | - 0,00
kottéw nad
parowych i wyz
pokrewni ka

8183 Operatorzy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

8189 Operatorzy 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 1,00 1,50 100,00 2,00 - - 0,00
innych maszyn
i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

8211 Monterzy 23 15 14 0 0,00 9 51 0 3,92 1,96 12,75 4,25 3,00 64,29 0,65 nad | - 0,00
maszyn i wyz
urzadzen ka
mechanicznyc
h

8212 Monterzy 2 3 5 0 0,00 3 0 0 0,00 5,25 0,00 60,00 1,50 - max 0,00
sprzetu nadw
elektrycznego yzka

8213 Monterzy 0 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 100,00 - max 0,00
sprzetu nadw
elektroniczneg yzka

0

8219 Monterzy 47 32 29 0 0,00 5 4 0 75,00 | 25,00 20,17 0,33 60,50 17,24 0,68 - - 0,01
gdzie indziej
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niesklasyfikow
ani

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,83

0,08

34,00

100,00

1,67

max 0,00
nadw
yzka

8322

Kierowcy
samochoddw
osobowych i
dostawczych

49

48

22

0,00

10

62

12,90

0,00

23,50

6,25

3,76

45,45

0,98

nad
wyz
ka

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

0,00

0,00

4,42

5,58

0,79

60,00

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

81

84

31

0,00

12

23

0,00

0,00

32,00

6,08

5,26

38,71

1,04

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
le$nych

0,00

0,00

0,00

3,42

0,25

13,67

50,00

2,00

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

15

0,00

12

8,33

0,00

3,25

1,08

3,00

0,00

1,67

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowyc
h i pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

50,00

0,67

max
nad

wyz

ka

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy

84

72

37

0,00

18

19

11,11

0,00

34,50

4,08

8,45

24,32

0,86

0,01
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wozkéw
jezdniowych

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem
sit zbrojnych)

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

79

80

61

0,00

37

89

40,45

19,10

57,58

8,42

6,84

60,66

1,01

0,02

9121

Praczki reczne
i prasowacze

10

0,00

18

16,67

0,00

8,17

1,50

5,44

40,00

1,13

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

14

28,57

14,29

1,50

1,17

1,29

0,00

0,83

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

33

6,06

3,03

1,42

3,75

0,38

0,00

1,00

defi
cyt

deficy

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

2,00

0,00

50,00

1,00

max
nadw
yzka

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
defi
cyt

max
deficy

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

0,00

0,58

0,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy

0,00

0,00

0,00

0,25

0,42

0,60

0,00

1,00

defi
cyt

deficy
t
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prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

0,00

0,00

2,17

0,00

33,33

0,50

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotoma
ch

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defi
cyt

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

28

32

18

0,00

0,00

0,00

15,75

0,67

23,62

27,78

1,14

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

273

287

169

0,00

86

326

7,06

0,31

171,00

36,25

4,72

50,89

1,05

0,05

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

59

46

42

0,00

16

584

17

2,40

2,40

32,92

62,08

0,53

38,10

0,78

0,03

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

122

122

93

0,00

56

396

29

2,02

0,76

88,42

38,42

2,30

60,22

1,00

0,03

9332

Prowadzacy
pojazdy
ciggniete przez
zwierzeta

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

9333

Robotnicy

42

41

21

0,00

30

23,33

16,67

21,50

2,58

8,32

38,10

0,98

0,01
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pracujacy przy
przetadunku
towaréw

9334 Uktadacze 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
towaréw na
pdtkach

9411 Pracownicy 2 4 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 2,00 - - 0,00
przygotowujac
y positki typu
fast food

9412 Pomoce 32 32 19 1 5,26 13 51 0 33,33 | 23,53 19,00 5,25 3,62 68,42 1,00 - - 0,01
kuchenne

9510 Pracownicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
Swiadczacy deficy
ustugi na t
ulicach

9520 Uliczni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
sprzedawcy
produktow (z
wytgczeniem
zywnosci o
krétkim
terminie
przydatnosci
do spozycia)

9611 tadowacze 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
nieczystosci

9612 Sortowacze 5 4 2 0 0,00 1 73 0 0,00 | 0,00 2,17 6,08 0,36 50,00 0,80 - - 0,00
odpadow

9613 Zamiatacze i 18 17 22 0 0,00 13 1 0 0,00 |0,00 20,00 0,08 240,00 59,09 0,94 nad | - 0,01
pokrewni wyz

ka

9621 Goncy, 7 7 3 0 0,00 1 8 0 75,00 | 50,00 2,58 0,67 3,87 33,33 1,00 - - 0,00
bagazowi i
pokrewni

9622 Pracownicy 0 0 0 0 0 53 0 1,89 |0,00 0,00 4,42 0,00 max | max 0,00
wykonujacy defi | deficy
dorywcze cyt |t

prace proste
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9629 Pracownicy 44 38 24 0 0,00 11 638 0 0,31 0,16 20,58 53,17 0,39 45,83 0,86 0,02
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Razem 5644 5542 3267 65 1,99 1468 5466 653 | 21,95 | 13,92 X X X X X X

zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 16 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

AKADEMIA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 DLA DOROStYCH W 0 0 1 1 0,00% 0,00%
WARSZAWIE
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 12 2 2 1 16,67% 8,33%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 28 20 2 1 7,14% 3,57%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 22 0 0 0 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 50 6 5 4 10,00% 8,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W KOLUSZKACH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
GIMNAZJUM W KUNOWEJ 0 0 0 1 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JAROStAWA DABROWSKIEGO W TOMASZOWIE | 169 0 0 0 0,00% 0,00%
MAZOWIECKIM
Il LICEUM OG()LNOKSZTALCACE IM. STEFANA ZEROMSKIEGO 157 0 2 4 1,27% 2,55%
11l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. PtK. STANISLtAWA HOJNOWSKIEGO 79 0 0 1 0,00% 1,27%
IV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W TOMASZOWIE MAZ. 0 0 0 0 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 4 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHtOPSKICH W ADAMOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 7 0 0 0 0,00% 0,00%

0 0 0 1 0,00% 0,00%

0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE DLA DOROSLYCH ,,BAKALARZ" 18 0 2 1 11,11% 5,56%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH ,,ZAK" 78 0 5 4 6,41% 5,13%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH +tODZKIE) KORPORACII 0 0 0 0 0,00% 0,00%
OSWIATOWE)

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH IM. 0 0 1 0 0,00% 0,00%
WLADYStAWA REYMONTA W RAWIE MAZOWIECKIE)

LICEUM PLASTYCZNE 21 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE SZKOtA MISTRZOSTWA 11 0 0 0 0,00% 0,00%
SPORTOWEGO POLSKIEGO ZWIAZKU PItKI SIATKOWE)

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W NOWYM MIESCIE NAD PILICA 0 0 2 0 0,00% 0,00%
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA BALETOWA IM. ROMANA TURCZYNOWICZA W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
WARSZAWIE

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 22 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 6 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MASAZU EDUKACII INNOWACYJINEJ W tODZI 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU ,,ZAK" 88 46 2 2 2,27% 2,27%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH NR 1 7 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA FARMACEUTYCZNA tODZKIE) KORPORACII OSWIATOWE) 8 3 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA NR 2 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA tODZKIEJ KORPORACII OSWIATOWEJ 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SAMORZADOWA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W TOMASZOWIE 24 24 1 0 4,17% 0,00%
MAZOWIECKIM

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM.MARII GRZEGORZEWSKIE) 13 1 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA SPECJALNA | STOPNIA

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ 4 0 1 2 25,00% 50,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

SZKOtA POLICEALNA SAMORZADU WOJEWODZTWA tODZKIEGO W TOMASZOWIE | 0 0 0 0 0,00% 0,00%
MAZOWIECKIM

TECHNIKUM NR 1 173 103 21 5 12,14% 2,89%
TECHNIKUM NR 2 139 92 4 3 2,88% 2,16%
TECHNIKUM NR 21 W ZESPOLE SZKOt RZEMIOStA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 47 24 3 4 6,38% 8,51%
TECHNIKUM NR 5 54 46 5 0 9,26% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 0 0 0 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM W CZARNOCINIE 0 0
TECHNIKUM W WOLBORZU 0 0
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt -CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWE! | 0 0
USTAWICZNEJ IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W RAWIE MAZOWIECKIE)

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W GLUCHOWIE 0 0
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH W BELCHATOWIE 0 0
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH 110 31
ZAOCZNE KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W 0 0
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 64 0
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 22 W ZESPOLE SZKOt 0 0

PONADGIMNAZJALNYCH NR 22
* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Tabela 17 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku (cd.)

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 Z ODDZIALAMI ZASADNICZE) SZKOtY ZAWODOWEJ DLA ABSOLWENTOW
GIMNAZJOW W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 4
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W KOLUSZKACH

CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W BUJNACH

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

ogétem

9

24

60

posiadajacy tytut
zawodowy*
1

19
16

Liczba bezrobotnych

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

absolwentéw

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

3

3

5

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,91%
0,00%
0,00%
0,00%

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéow wsrod
absolwentow (%)
koniec grudnia roku
sprawozdawczego
33,33%

12,50%
8,33%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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GIMNAZJUM IM.JANA PAWLA Il W ABRAMOWIE 0 0 1 0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JAROSLtAWA DABROWSKIEGO W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 165 0 2 1,21%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA ZEROMSKIEGO 169 0 2 1,18%

1l LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. P£K. STANISLAWA HOJNOWSKIEGO 57 0 1 1,75%

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TOMASZOWIE MAZ. 0 0 0 0,00%

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 0 0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 21 0 0 0,00%

0 0 1 0,00%

0 0 1 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ,,BAKALARZ" 0 0 1 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH ,,ZAK" 60 0 3 5,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH tODZKIE) KORPORAC)I OSWIATOWE) 0 0 0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE THOMAS 0 0 0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM. WEADYSEAWA REYMONTA W 0 0 1 0,00%
RAWIE MAZOWIECKIEJ

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SZKOtA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO POLSKIEGO ZWIAZKU PIEKI 18 0 0 0,00%

SIATKOWE)J

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W KONSKICH ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH 0 0 1 0,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU ,,ZAK" 104 41 2 1,92%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNEZU ZAK W PIASECZNIE 0 0 1 0,00%

POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH NR 1 0 0 0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA FARMACEUTYCZNA tODZKIEJ KORPORACII OSWIATOWE) 6 5 0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA ,,ZAK" W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 0 0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA NR 2 0 0 0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ ,,ZAK" W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 0 0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA ,,ZAK" 22 0 0 0,00%

POLICEALNA SZKOtA tODZKIEJ KORPORAC)I OSWIATOWE] 0 0 0 0,00%
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PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 0 0 1 0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MARIOWCE 0 0 1 0,00%

SAMORZADOWA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 24 18 1 4,17%

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ BRANZOWA SZKOtA SPECJALNA | 7 5 0 0,00%

STOPNIA

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM.MARI GRZEGORZEWSKIEJ SZKOtA SPECJALNA 5 0 3 60,00%
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

SZKOtA POLICEALNA SAMORZADU WOJEWODZTWA tODZKIEGO W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 6 6 1 16,67%

TECHNIKUM NR 1 186 91 12 6,45%

TECHNIKUM NR 2 121 85 9 7,44%

TECHNIKUM NR 3 50 46 4 8,00%

TECHNIKUM NR 5 50 35 3 6,00%

TECHNIKUM NR 6 W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 0 0 0,00%

TECHNIKUM W WOLBORZU 0 0 1 0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH 51 21 1 1,96%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 116 0 0 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: MRPIPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Tabela 18 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Asystenci dentystyczni
Asystenci nauczycieli
Blacharze

Dietetycy i zywieniowcy

Dyzurni ruchu, manewrowi i
pokrewni

Elektromechanicy i
elektromonterzy
Fotografowie

Fryzjerzy
Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Kierowcy operatorzy wozkéw
jezdniowych

Konsultanci i inni pracownicy biur
podrézy

Kosmetyczki i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni
Kucharze

Lakiernicy

Mechanicy pojazdow
samochodowych
Murarze i pokrewni

Muzycy i pokrewni

Liczba absolwentéw w | Liczba bezrobotnych absolwentéow**
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

ogotem

15

11
22

10

24

posiadajacy | koniec grudnia koniec maja roku
tytut roku sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego

15 0 0
0 1
0
1 0
0
0 1
11 2 0
22 1 1
0
0
10 0 0
24 0 0
0 0
0 0
1
0 0
0
0

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia
roku
poprzedniego

14

koniec maja roku
sprawozdawczego

19

17

21

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéw

koniec grudnia
roku
poprzedniego

0,00%

18,18%
4,55%

0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%
4,55%

0,00%

0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

stan na

koniec
grudnia roku
poprzedniego

0,00%
0,00%
0,00%
7,14%
0,00%
0,00%
100,00%
7,14%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%

0,00%

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

0,00%

50,00%

0,00%

50,00%
0,00%

5,88%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Ogrodnicy

1 0,00%

Operato.r.zy maszyn i urzafizen do 1 1 0,00% 0,00%
produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobdw spozywczych i 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Qperatorzy sprzetuldo robét 1 1 0,00% 0,00%
ziemnych i urzgdzen pokrewnych
Operatorzy urzadzen 2 0,00%
energetycznych
Ope.ratorzy urzadzen 6 6 1 0.00% 0.00%
teleinformatycznych ) )
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 3 0.00% 0.00%
Plastycy, -dekoratorzy wnetrz i 6 6 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Pomocniczy personel medyczny 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych

R - 3 13 13 1 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni 22 22 11 14 4,55% 0,00% 9,09% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw 1 1 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy obstugi biurowej 1 ) 0.00% 0.00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 8 8 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 1 0,00%
socjalnej
Ratownicy medyczni 1 ) 0,00% 0,00%
Recepcjoniéci hotelowi 47 47 13 6 12,77% 0,00% 46,15% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni gdzie 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej 2 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
B b 1 1
Spedytorzy i pokrewni 10 10 8 7 10,00% 20,00% 12,50% 28,57%
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Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

10 10 1 0 21 17 10,00% 0,00% 4,76% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 4 3 0.00% 0,00%
szefowie kuchni i organizatorzy 32 32 1 0 4 7 3,13% 0,00% 25,00% 0,00%
ustug gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 5 5 0.00% 0.00%
Technicy budownictwa 3 3 0 0 4 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 13 13 2 0 3 3 15,38% 0,00% 66,67% 0,00%
Technicy elektrycy 4 4 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 3 3 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 15 15 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 12 12 2 1 12 7 16,67% 8,33% 16,67% 14,29%
Technicy nauk chemicznych, o o
fizycznych i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 13 13 1 0 7 7 7,69% 0,00% 14,29% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 2 0 3 2 66.67% 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia 32 32 6 0 13 9 18,75% 0,00% 46,15% 0,00%
informatycznego i technicznego
Sredni personel do spraw 27 27 1 1 8 10 3,70% 3,70% 12,50% 10,00%
statystyki i dziedzin pokrewnych
>redni personel ochrony 10 10 0 1 2 3 0,00% 10,00% 0,00% 33,33%

srodowiska, medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Tabela 19 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakgcji

Wskaznik frakcji

szkolnym koriczacym sie w roku absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw wsréd absolwentéw wsréd
absolwentow (%) bezrobotnych
ogotem posiadajacy | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
tytut sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy*
Artysci plastycy 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 9 9 0 P 0,00% 0,00%
Asystenci nauczycieli 0 1 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 13 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 3 33,33%
Fotografowie 13 13 0 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 9 9 2 15 22,22% 13,33%
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 6 6 0 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 19 19 1 7 5,26% 14,29%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 4 0,00%
Kucharze 0 17 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 1 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 6 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
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Ogrodnicy 0 2 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzagdzen pokrewnych 0 2 0,00%
Operatorzy urzadzen energetycznych 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 8 8 2 3 25,00% 66,67%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 1 0,00%
Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 1 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 12 12 1 2 8,33% 50,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 10 10 1 4 10,00% 25,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 17 17 0 9 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 4 4 0 1 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 5 5 0 0

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0 1 0,00%
Ratownicy medyczni 0 3 0,00%
Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 1 1 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 30 30 0 6 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 0 2 0,00%
niesklasyfikowani

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 0 2 0,00%
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 26 26 2 8 7,69% 25,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 9 9 0 27 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 3 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 36 36 5 9 13,89% 55,56%
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| sawaczki, hafciarki i pokrewni i
Technicy budownictwa . ;
_Te_chnlcy eiei'(ffon'icyi pokrewni i
Technicy elektrycy

'Technicv farmaceutyczni

| Technicy fizjd_té'rapii_i r_nésaz'y;s’ci

 Technicy mechanicy
Technicy nauk fizygin;éhii”teéhnicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni

\

i

- |

' Technicy technologii zywnosci }

‘ Technicy weterynarii

Technicy wsparcia informatybznegé i téEhnicznego

I Slusarze i pokrewni

: Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokréwnych

. Srerdni'personerl do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Sredni pefsonel c'Jchrc)n'\Jr érochiské, medycynv pracy i bhp

|

* Liczba absoiwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwiérdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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