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Wstep

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2017 poz. 1065 ze zm., art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9), do zadan samorzadu
wojewo6dztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowywanie badan,
analiz rynku pracy i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych.

Celem monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest dostarczenie informacji umozliwiajgcych

miedzy innymi:

e wilasciwe planowanie i prowadzenie dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu przez

samorzady oraz instytucje i organizacje zajmujace sie problematyka bezrobocia,
e inicjowanie programéw w celu aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych,

e inicjowanie zgodnie z potrzebami rynku pracy szkoleni dla oséb bezrobotnych i pracujacych,
e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw oraz kwalifikacji

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego szczegdlnie przez wtadze

oswiatowe i dyrektorow szkot,

e okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej

na lokalnym rynku pracy.

Monitoring za 2017 rok sporzadzony jest w oparciu o metodologie opracowana przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych z todzi na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich. Zalecenia
metodyczne przygotowane zostaly w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecenn metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
i zamieszczone na stronie http://instytutinse.pl/monitoring/. Obecna metodologia prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy zostala wprowadzona
w 2015 roku. Do zadan powiatowych urzedéw pracy nalezy: przygotowanie informacji sygnalnej za I i 11

potrocze, raport roczny oraz przeprowadzenie wiasnego badania kwestionariuszowego przedsiebiorcéw.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych bazuje gltéwnie na danych gromadzonych
w systemie Syriusz (liczba zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej), ofertach pracy podmiotéw publicznych oraz ofertach pracy publikowanych
w Internecie, danych z Systemu Informacji O$wiaty MEN, badaniach Gtéwnego Urzedu Statystycznego

oraz danych uzyskanych z badan kwestionariuszowych.
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Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawoddéw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy i zostata

opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO 08.

Struktura Kklasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegélnych zawodéw i specjalnosci w grupy
elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy S$rednie, duze i wielkie, na podstawie

podobienstwa kompetencji wymaganych do realizacji zadan zawodowych.

Wszystkie pozycje Kklasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolem cyfrowym w nastepujacy sposob:
grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze - dwucyfrowym, grupy S$rednie
- trzycyfrowym, grupy elementarne - czterocyfrowym. Symbol szeSciocyfrowy (niewystepujacy

w ISCO 08) przypisano do zawodu lub specjalnosci w grupach elementarnych.

Monitoring dotyczy klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy i obejmuje 10 grup
wielkich (kod jednocyfrowy), 43 grupy duze (kod dwucyfrowy), 133 grupy $rednie (kod trzycyfrowy)
i 445 grup elementarnych (kod czterocyfrowy), przy czym grupy elementarne obejmuja 2443 zawody
i specjalnosci (kod szesSciocyfrowy), wprowadzonych do stosowania rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2018 poz. 227).

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawoddw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest wyzsza niz
liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawo6d nadwyzkowy to zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktdérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawod zrownowazony jest zawodem, na ktéry na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich

naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawoéd to zbiér zadan (zespdét czynnosSci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podzialu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi przerwami przez poszczegélne osoby i wymagajacych

odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
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Umiejetnosci okreslono jako zdolnos$ci wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu

(specjalnosci) np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu -certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki;

przyktadem uprawnienia jest uprawnienie spawalnicze.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan

zawodowych.
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

1.1 Ogoélna charakterystyka tomaszowskiego rynku pracy

Na dzien 31 grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
zarejestrowanych byto 3748 bezrobotnych i liczba ta byta nizsza o 653 osoby w poréwnaniu do 2016
roku, tj. o 14,8%. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na obszarze wiejskim wynosita
1511 oséb (40,3% ogo6tu bezrobotnych), a w gminie miejskiej - Tomaszéw Mazowiecki odnotowano 2237
0so6b (59,7%). Wedtug stanu na 31 grudnia 2017 roku w ewidencji Urzedu figurowato 669 os6b
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych, w tym 361 kobiet. Wéréd 3748 bezrobotnych
jedynie 377 oséb dotychczas nie pracowato, a 3371 osoby posiadaty staz pracy (89,9% ogétu
bezrobotnych). Na koniec analizowanego roku w tutejszym Urzedzie odnotowano 402 osoby bez
wyuczonego zawodu, za$ 3346 osdéb (89,2% ogétu bezrobotnych) posiadato okreslony zawéd. Sposréd
3748 bezrobotnych bedgcych w ewidencji PUP, na dzien 31.12.2017 r. 80,3% stanowity osoby bedace

w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Sa to m.in.:

¢ bezrobotni do 30 roku zycia - 810 oséb, w tym 486 kobiet; prawo do zasitku dla bezrobotnych
posiadato 119 osé6b. Procentowy udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wyniost 21,6%. Wsrod tej kategorii bezrobotnych odnotowano 368 oséb do 25 roku zycia, w tym
193 kobiety;

¢ bezrobotni powyzZej 50 roku zycia - 1032 osoby, w tym 382 kobiety; prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadaly 247 oséb. Wskaznik udziatu tej grupy bezrobotnych w liczbie ogétem
wyniést 27,5%;

¢ dlugotrwale bezrobotni - 1847 os6b, w tym 988 kobiet; z grupy tej tylko 9 oséb pobierato
zasitek dla bezrobotnych. Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych byt
wysoki i wynosit 49,3%;

e osoby niepelnosprawne - 287 osdb, w tym 126 kobiet; z prawem do zasitku odnotowano
54 osoby. Procentowy udziat tej kategorii bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych wyniést

7,7%.

Z analizy danych wynika, ze liczba 0séb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien
31.12.2017 r. byta nizsza o 622 osoby w poréwnaniu do stanu z 31.12.2016 r. (spadek odnotowano

w kazdej z ww. grup bezrobotnych).

Sytuacje na rynku pracy okresla takze stopa bezrobocia, wyrazajaca stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby oséb aktywnych zawodowo ogétem. Na dzien 31.12.2017 r. w powiecie
tomaszowskim odnotowano stope bezrobocia w wysokosci 7,9%. Wysoko$¢ stopy bezrobocia na tle

wojewodztwa t6dzkiego i Polski przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela 1. Stopa bezrobocia w latach 2016 -2017

L.p. Wyszczegolnienie Stopa bezrobocia na Stopa bezrobocia na
31.12.2016r. 31.12.2017r.

1. powiat tomaszowski 9,6% 7,9%

2, wojewddztwo tddzkie 8,6% 6,8%

3. Polska 8,3% 6,6%

Zrédto: Dane z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, stopa bezrobocia na koniec 2017 roku w kraju byta nizsza o 1,7
punktu procentowego w stosunku do roku poprzedniego , w woj. 16dzkim - o 1,8 punktu procentowego,

w powiecie tomaszowskim - 0 1,7 punktu procentowego.

1.2 Analiza bezrobotnych i ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw oraz
wedlug elementarnych grup zawodow (4-cyfrowe kody zawodow)

Jak wynika z Zalacznika 1. Rynek pracy, zawierajacego informacje o bezrobotnych i ofertach pracy wedtug
wielkich grup zawoddw, najwiekszy naptyw bezrobotnych w 2017 roku odnotowano w grupie
Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1392 osoby oraz w grupie Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 1349
0s6b. Réwniez w tych samych wielkich grupach wystapit najwiekszy odptyw bezrobotnych, odpowiednio -
1458 o0séb i 1524 osoby. Najmniejszy naplyw jak i odptyw bezrobotnych charakteryzowatl grupe Sity
zbrojne (naptyw - 4 osoby, odptyw - 3 osoby) oraz grupe Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (naptyw - 36
0s0b, odptyw - 47 oséb). Analiza bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych na koniec 2017 roku

pozwala stwierdzi¢, ze dominowaty dwie grupy, a mianowicie:

e Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 794 osoby ( w roku ubiegtym - 969 oséb)

e Pracownicy ustug i sprzedawcy - 789 oséb ( w roku ubiegtym - 859 osob).

Sposréd zarejestrowanych w PUP absolwentéw z zawodem, najliczniejsza grupa wielka to Specjalisci
- 34 osoby, a najwiecej os6b dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w grupie Pracownicy ustug

i sprzedawcy - 427 osob.

Z raportu rocznego dla powiatu tomaszowskiego opracowanego przez MRPiPS wynika, ze w 2017 roku do
Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) zgtoszono 5222 oferty pracy (oferty PUP, OHP, EURES), a liczba ofert
zamieszczonych na publicznych portalach rekrutacyjnych wyniosta 485 (odpowiednio w roku 2016: CBOP
- 4137 ofert, Internet - 813 ofert).

Analizujac naptyw ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw (CBOP), najwyzsze liczby odnotowano

w grupach: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 1095 ofert, Pracownicy wykonujacy prace proste
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- 1083 oferty, Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1063 oferty. Najmniej zapotrzebowan zgtoszono
w grupie Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 3 oferty, Specjalisci - 82
oferty, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 88 ofert. W grupie wielkiej zawodéw Sity zbrojne nie

odnotowano zadnej oferty pracy.

Analizujac oferty pracy zamieszczone w Internecie, stwierdza sie, ze pracodawcy zgtaszali najczeSciej
zapotrzebowanie na pracownikéw w dwéch wielkich grupach, tj.:
e Specjalisci - 116 ofert pracy,

e Technicy i inny $redni personel - 105 ofert pracy.

Pozostate dane dotyczace bezrobotnych, ofert pracy oraz miernikéw stosowanych w monitoringu

w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodowych mozna odczyta¢ z Zatacznika 1. Rynek pracy.

Bardziej szczegdtowe informacje mozna uzyskac¢ dokonujgc analizy bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug

4 - cyfrowych kodéw zawodow (elementarnych grup zawoddow).

Tabela 2. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 358
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 193
5153 | Gospodarze budynkow 129
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 95
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 91
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobédw spozywczych i pokrewni 85
5120 | Kucharze 82
7112 | Murarze i pokrewni 74
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 74
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 65
9112 | Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 64
5141 | Fryzjerzy 58
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 55
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 53
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 52
7222 | Slusarze i pokrewni 52
3115 | Technicy mechanicy 39
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 39
4321 | Magazynierzy i pokrewni 38
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 37

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Analizujac zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

zauwaza sie, Ze najwiecej oséb odnotowano w pieciu ponizszych grupach zawodowych:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 358 oséb,

e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym - 193 osoby,

e Gospodarze budynkéw - 129 oséb,

¢ Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 95 o0s6b,

e Pracownicy obstugi biurowej - 91 oséb.

Tabela 3. Grupy zawodoéw, w ktdrych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod

5223
9313
5153
4110
8160
7231
5120
9329
4321
9112
5141
7112
2421
7533
8344
7222
2422
7522
7512
8332

Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 589
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 292
Gospodarze budynkow 206
Pracownicy obstugi biurowej 202
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 176
Mechanicy pojazdéw samochodowych 158
Kucharze 157
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 141
Magazynierzy i pokrewni 125
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 116
Fryzjerzy 115
Murarze i pokrewni 114
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 99
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 97
Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 97
Slusarze i pokrewni 94
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 88
Stolarze meblowi i pokrewni 86
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 83
Kierowcy samochoddw cigezarowych 80

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Wielkosci liczbowe zawarte w powyzszej tabeli informujg, iZ najwiecej bezrobotnych w 2017 roku

zarejestrowato sie w nastepujacych elementarnych grupach zawodowych:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 589 oséb,

e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym - 292 osoby,
e Gospodarze budynkéw - 206 os6b,

e Pracownicy obstugi biurowej - 202 osoby,

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni - 176 oso6b.
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Tabela 4. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku

Kod
1221

1324
2251
2293
2521
3131
3143
3211
3339
3341
3355
4132
5222
5322
5411
6111
6114
6129
7133
7215
7315
7317
7413
7544
8111
8113
8154
8157
8343

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Projektanci i administratorzy baz danych

Operatorzy urzadzen energetycznych

Technicy lesnictwa

Operatorzy aparatury medycznej

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy biura

Policjanci

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy sprzedazy w marketach

Pracownicy domowej opieki osobistej

Strazacy

Rolnicy upraw polowych

Rolnicy upraw mieszanych

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw
Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtékienniczych
Operatorzy maszyn do prania

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarne;j

grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,

w ktorej bezrobotni ditugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny

w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym). Jak wskazuja informacje zawarte

w powyzszej tabeli, w 29 elementarnych grupach zawodowych wystapit wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia réwny 100%. Nalezy jednak zaznaczyé, ze w tych grupach zawodowych odnotowano

najczesciej po 1, 2, 3 lub 5 0s6b bezrobotnych.
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Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
8111 | Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 5,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 4,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 3,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemdéw informatycznych 3,00
3513 | Operatorzy sieci i systemow komputerowych 3,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,50
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,50
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,50
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 2,33
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 2,25
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno- 2,20
komunikacyjnych)
0310 | Zotnierze szeregowi 2,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 2,00
3143 | Technicy lesnictwa 2,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 2,00
3355 | Policjanci 2,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 2,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby 2,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna 2,00
8154 | Operatorzy maszyn wykoriczalniczych wyrobéw wtdkienniczych 2,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 2,00
Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
Tabela 6. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1111 | Przedstawiciele wtadz publicznych 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0,00
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 0,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
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5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

5321 | Pomocniczy personel medyczny

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego

Zr6dto: MRPIPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

0,00
0,00
0,00
0,25
0,25

Wskaznik ptynnosci bezrobocia jest ilorazem liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w badanym okresie

do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym czasie. Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek

i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Warto$¢ miernika réwna 1 oznacza,

ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych mniejszy od 1 informuje, Ze wyrejestrowano mniejszg liczbe bezrobotnych anizeli

zarejestrowano, co $wiadczy o wzrosScie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$§¢ miernika wieksza

od 1 $wiadczy o tym, ze odptyw przewyzsza naptyw, co skutkuje spadkiem liczby bezrobotnych w danej

grupie zawodow.

Analiza danych zawartych w Tabeli 5 wskazuje, ze najwyzsze wskazniki ptynnosci bezrobotnych

charakteryzowaty nastepujace elementarne grupy zawodowe:

Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni - 5,00,

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni - 4,00,

Kierownicy do spraw budownictwa - 3,00,

Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych - 3,00,

Kaletnicy, rymarze i pokrewni - 3,00.

Dane zawarte w Tabeli 6 informuja, Ze w 14 elementarnych grupach zawodowych wskaznik ptynnosci

bezrobotnych w 2017 roku wynioést 0,00. Oznacza to, Zze w powyzszych grupach zawodowych rejestrowali

sie bezrobotni, ale nie odnotowano ich odptywu.

Tabela 7. Oferty pracy w 2017 roku

Kod

grupy
zawodow

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

Ogdtem

PRZEDSTAWICIELE W+ADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet

w liczbach bezwzglednych

5222 485
3 57

82 116

280 105
758 45
1063 46

Razem

5707
60

198

385

803
1109
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ROLNICY, OGRODNICY, 88 0 88
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYStOWI 772 21 793
| RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY 1093 58 1151
MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY 1083 37 1120
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
SItY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug Zzrédet

PRZEDSTAWICIELE WtADZ 5,00% 95,00% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 41,41% 58,59% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI 72,73% 27,27% 100%
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 94,40% 5,60% 100%
PRACOWNICY UStUG | 95,85% 4,15% 100%
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYStOWI 97,35% 2,65% 100%
| RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY 94,96% 5,04% 100%
MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY 96,70% 3,30% 100%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
SItY ZBROJNE

wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrédtach wst:;n;l;:r?;:;i::lsnla
PRZEDSTAWICIELE WtADZ 0,06% 11,75% 0,00
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 1,57% 23,92% 0,07
TECHNICY | INNY SREDNI 5,36% 21,65% 0,25
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 14,52% 9,28% 1,56
PRACOWNICY USLUG | 20,36% 9,48% 2,15
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, 1,69% 0,00%
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYStOWI 14,78% 4,33% 3,41
| RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY 20,93% 11,96% 1,75
MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY 20,74% 7,63% 2,72
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Z Tabeli 7 (Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego) wynika, ze do Centralnej Bazy Ofert Pracy
w 2017 roku pracodawcy zglosili 5222 oferty pracy (oferty PUP, OHP, EURES). Zapotrzebowania
najczesciej dotyczyty oséb z nastepujacych wielkich grup zawodowych:
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e Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 1093 ofert pracy (20,9% wszystkich ofert CBOP),
e Pracownicy wykonujacy prace proste - 1083 oferty pracy (20,7%),

e Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1 063 oferty pracy (20,4%),

e Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 772 oferty pracy (14,8% wszystkich ofert),

e Pracownicy biurowi - 758 ofert pracy (14,5%).

Analiza ofert pracy zamieszczonych na publicznych portalach rekrutacyjnych wykazata, ze w 2017 roku
zgtoszonych zostato tgcznie 458 ofert pracy, przy czym kierowane one byty najczesciej do Specjalistow,
Technikéw i innego $redniego personelu, Operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen, Pracownikow
ustug i sprzedawcéw oraz Pracownikéw biurowych. Dane liczbowe w Tabeli 7 wskazujg, ze w wielkiej

grupie zawoddéw Sity zbrojne w 2017 roku nie zgtoszono zadnej oferty pracy.

Tabela 7 prezentuje rowniez wskazniki zréznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera sie
na poréwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy wedtug CBOP i wskaznika struktury

ofert pracy w Internecie.

Warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawoddw, w ktorej oferty
pracy s3 zglaszane przede wszystkim poza PUP, OHP, EURES, kiedy pracodawcy czeSciej oferuja prace
za posrednictwem portali internetowych. Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe
zawodow, w ktorej oferty pracy sg zgtaszane w wiekszosci do CBOP, czyli pracodawcy znacznie cze$ciej
poszukujg pracownikéw za posrednictwem Urzedu, OHP czy EURES niz Internetu. W trzech grupach,
a mianowicie: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, Specjalisci, Technicy
i inny $redni personel, pracodawcy zgtaszali zapotrzebowania czesciej na publicznych portalach

rekrutacyjnych niz do PUP, OHP, EURES.

W pozostatych grupach, tj.: Pracownicy biurowi, Pracownicy ustug i sprzedawcy, Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy, Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
Pracownicy wykonujgcy prace proste odnotowano wskaznik zréznicowania ofert wiekszy od 1. Oznacza

to, ze oferty pracy bylty w wiekszosci zgtaszane do CBOP.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

2.1 Zawody deficytowe i maksymalnie deficytowe

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym. Tak wiec zawody deficytowe charakteryzuja sie wieksza liczbg dostepnych
ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany,
a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badZz byt réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja sie brakiem bezrobotnych, to znaczy,

ze dla nich wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych wskazuje na 7 grup zawodowych, na
ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, natomiast nie ma oséb zarejestrowanych w tych
zawodach. Nalezy jednak zwrdci¢c uwage, ze brak osdb bezrobotnych w poszczegélnych grupach
elementarnych wynika przede wszystkim ze stosowanych procedur rejestracji oséb bezrobotnych.
Osobom przypisuje sie wylacznie jeden zawdd do celéw analitycznych. Zawodem tym jest najczesciej
zawod wyuczony w toku edukacji szkolnej, co oznacza, ze w ewidencji bezrobotnych nie pojawiajg sie
osoby z zawodami, w ktérych nie jest prowadzone ksztatcenie. Osoby swiadczace prace jako: Pracownicy
$wiadczacy ustugi na ulicach, Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownicy
wykonujacy dorywcze prace proste, Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Sredni
personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany nie sa
zarejestrowane w tych zawodach, tymczasem pracodawcy zglaszajac oferty pracy definiuja oferowane

stanowiska jako miejsca pracy dla operatoréw czy monteréw, ktére nie s3 zawodami szkolnymi.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
9510 | Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 3 0,00 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,00 0,00
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 2 0,00 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 1 63,64 63,64
indziej niesklasyfikowany
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 50,00 50,00
3342 | Sekretarze prawni 0 66,67 33,33
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Analizujac ranking zawod6w maksymalnie deficytowych w grupie elementarnej: Pracownicy $wiadczacy
ustugi na ulicach w okresie sprawozdawczym zarejestrowano 3 oferty pracy, w grupach: Pracownicy
ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani oraz Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
zarejestrowano po 2 oferty pracy, za§ w elementarnych grupach: Farmaceuci bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany zarejestrowano po jednej ofercie pracy. W okresie sprawozdawczym nie byla

zarejestrowana zadna osoba bezrobotna posiadajaca zawdd z grup elementarnych wskazany powyze;j.

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomies | Sredniomie Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
zawodow ieczna liczba sieczna dostepnosci | diugotrwa | ptynnosci ofert miejsc
bezrobot liczba ofert pracy tego bezrobot | subsydiowa | aktywiza
nych dostepnych bezrobo nych nych w cji
ofert pracy cia CBOP zawodo
(PUP+OHP+ |  wej (%)
EURES) (%)
8142 Operatorzy maszyn do 12,08 166,58 0,07 38,46 1,35 1,01 0,00

produkcji wyrobdéw
z tworzyw sztucznych

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,25 1,58 0,16 1,33 50,00 50,00

1323 Kierownicy do spraw 0,92 3,08 0,30 3,00 0,00
budownictwa

9214 Robotnicy wykonujacy 0,42 1,08 0,38 0,00 1,00 38,46 30,77

prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

4414 Technicy archiwisci i 0,08 0,17 0,50 100,00 100,00
pokrewni

5419 Pracownicy ustug ochrony 0,17 0,33 0,50 0,00 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

7515 Klasyfikatorzy zywnosci i 0,50 0,83 0,60 1,50 0,00 0,00
pokrewni

4321 Magazynierzy i pokrewni 54,83 84,33 0,65 36,84 1,19 20,49 13,78

7321 Pracownicy przy pracach 0,17 0,25 0,67 33,33 0,00
przygotowawczych do
druku

5312 Asystenci nauczycieli 2,17 3,08 0,70 0,00 1,10 70,27 48,65

9129 Pozostali pracownicy 2,08 2,50 0,83 0,00 1,20 20,00 6,67

zajmujacy sie sprzataniem

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Wsréd zawodow deficytowych w 2017 roku znalazly sie réwniez: operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw z tworzyw sztucznych (kod: 8142) oraz magazynierzy i pokrewni (kod: 4321), dla ktérych
ustalono stosunkowo wysoki wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: odpowiednio: 38,46 i 36,84, co moze
oznaczaé, ze osoby bezrobotne z takim zawodem nie s3 zainteresowane podjeciem pracy w takim

zawodzie lub z okreslonych powod6éw nie mogg lub nie chca jej podjac.

Jedna z elementarnych grup zawodéw deficytowych s3g asystenci nauczycieli (kod: 5312). W grupie tej
odsetek ofert subsydiowanych wynosi 70,27%, a odsetek miejsc aktywizacji zawodowej - 48,65% przy
Sredniomiesiecznej liczbie ofert pracy na poziome 3,08 i $redniomiesiecznej liczbie bezrobotnych
na poziomie 2,17. W opisywanej elementarnej grupie znajduja sie m.in. takie zawody jak: asystent

nauczyciela w szkole, asystent nauczyciela przedszkola. Zapotrzebowanie na wskazane zawody jest
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w duzej mierze generowane przez placéwki oswiatowe, ktdre chetnie korzystaja z mozliwosci
zorganizowania stazu dla bezrobotnych, co powoduje, Ze zapotrzebowanie na te zawody utrzymuje sie na
stalym poziomie. Niestety taka sytuacja réwniez skutkuje brakiem propozycji statej pracy dla oséb

zainteresowanych pracg w zawodzie asystent nauczyciela przedszkola lub asystent nauczyciela w szkole.

Wsréd zawodéw deficytowych znajdujg sie réwniez Agenci ubezpieczeniowi (kod: 3321). W tej
elementarnej grupie zawodéw znajduja sie m.in.: pracownicy ds. kredytéw, pracownicy ds. pozyczek. Jak
mozna zauwazy¢, na lokalnym rynku pracy branza finansowa stale sie rozwija. Moda na konsumpcyjny
tryb zycia sprawia, ze wciaz przybywa klientéw instytucji finansowych, co z kolei generuje nowe miejsca

pracy zwiazane z obstuga klienta oraz oferowaniem produktéw finansowych.

Ponadto w grupie: Technicy archiwisci i pokrewni (kod: 4414) - przy Sredniomiesiecznej liczbie ofert
pracy na poziome 0,17 i Sredniomiesiecznej liczbie bezrobotnych na poziomie 0,08, odsetek ofert
subsydiowanych i odsetek miejsc aktywizacji zawodowej wynosi 100%, co oznacza, Ze byty to oferty stazu

adresowane do 0s6b z wyksztatceniem co najmniej $Srednim, bez wymogu kierunkowego wyksztatcenia.

2.2 Zawody zrownowazone

Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz

by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Analizujac ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w grupie zawodéw zréwnowazonych
spetniajacych wszystkie ww. kryteria znajduja sie przedstawiciele 4 nastepujacych grup elementarnych
zawodoéw: Tynkarze i pokrewni (kod: 7123) oraz Ceramicy i pokrewni (kod: 7314), Inzynierowie do
spraw przemystu i produkcji (kod: 2141), Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych) (kod: 2433). Dla trzeciej grupy zawodow odsetek ofert subsydiowanych
wynosi 100% przy Sredniomiesiecznej liczbie ofert pracy na poziome 3,33 i Sredniomiesiecznej liczbie

bezrobotnych na poziomie 3,42.

Tabela 9. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
7123 | Tynkarze i pokrewni 3,17 3,33 0,95 15,00 12,50
7314 | Ceramicy i pokrewni 0,17 0,17 1,00 50,00 0,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu 3,42 3,33 1,03 100,00 100,00
i produkcji

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy 3,67 3,33 1,10 62,50 37,50

(z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Zrédto: MRPIPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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2.3 Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym. Tak wiec zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy, tzn., Zze wskaznik dostepnosci oferty pracy

nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

W zawodach maksymalnie nadwyzkowych najwieksza grupe stanowia przedstawiciele z elementarnej
grupy zawoddw: Monterzy sprzetu elektrycznego (kod: 8212), Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
(kod: 8312). Nalezy jednak podkresli¢, ze liczebnos¢ oséb w tych grupach zawodowych jest niewielka,
odpowiednio: 5 i 4 osoby. Podobnie w pozostalych zawodach: Robotnicy budowy drég (kod: 7116),
Monterzy sprzetu elektronicznego (kod: 8213), Obuwnicy i pokrewni (kod: 7536), Pracownicy zaktadéw
pogrzebowych (kod: 5163) - wystepuja po 2 osoby bezrobotne, za§ w zawodach: Robotnicy wykonujgcy
proste prace polowe (kod:9211), Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej

niesklasyfikowani (kod: 1219) - po 1 osobie.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 5
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 4
7116 Robotnicy budowy drég 2
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2
7536 Obuwnicy i pokrewni 2
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 2
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 1
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 1
NADWYZKA
Kod Elementarna | Sredniomie | Sredniomie Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa sieczna sieczna liczba | dostepnosc | ditugotrwatego ptynnosci subsydiowanych miejsc
zawodow liczba dostepnych i ofert bezrobocia | bezrobotnych w CBOP aktywizacj
bezrobot ofert pracy pracy (PUP+OHP+EURES) i
nych (%) zawodowe
(%)
7124 | Monterzy 4,42 0,08 53,00 50,00 0,60 100,00 0,00
izolacji
5413 | Pracownicy 35,08 0,67 52,62 47,22 0,85 0,00 0,00
ochrony oséb
i mienia
2152 | Inzynierowie 2,00 0,08 24,00 50,00 0,50 0,00 0,00
elektronicy
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5142 | Kosmetyczki i 14,33 1,67 8,60 50,00 0,93 65,00 50,00
pokrewni

2352 | Nauczyciele 1,42 0,17 8,50 50,00 0,91 0,00 0,00
szkoét
specjalnych

4312 | Pracownicy do 3,67 1,08 3,38 75,00 0,67 92,31 61,54
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

6113 | Ogrodnicy 11,33 6,83 1,66 50,00 0,94 1,22 1,22

Zrbdto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

W zawodach nadwyzkowych najwieksza liczbe stanowig Pracownicy ochrony oséb i mienia (kod: 5413) -
$redniomiesiecznie 35,08 oso6b. Istotne jest, Ze na takich stanowiskach najczesciej zatrudniane sg osoby
niepetnosprawne. Bezrobotni z ww. zawodem nie zawsze mog3g powréci¢ do pracy
z przyczyn zdrowotnych. Ponadto ograniczenia zdrowotne czesto wptywaja na elastycznos$¢ i mobilnos¢

zawodowa, czego dowodem jest wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: 47,22%.

Nadwyzkowsg jest r6wniez elementarna grupa: Kosmetyczki i pokrewni (kod: 5142), w ktdrej znajduja sie
m.in. takie zawody jak: Kosmetyczka (kod: 514202) Manikiurzystka (kod: 514203), Pedikiurzystka (kod:
514204), Pracownik solarium kod: 514205), Technik ustug kosmetycznych (kod: 514207), Wizazystka/
stylistka (kod: 514208). Doswiadczenie wskazuje, Ze osoby z tymi zawodami najczesciej podejmuja
wlasng dziatalnos$¢ lub z uwagi na koszty prowadzenia wtasnej firmy pozostaja w tzw. szarej strefie,
Swiadczac ustugi w domach klientek (manikurzystki, pedikurzystki). Obserwuje sie zapotrzebowanie na
rynku na ustugi kosmetyczne, dlatego naptyw ofert (20 ofert) wskazany w zatgczniku Rynek pracy nie
odzwierciedla w pelni sytuacji. Ponadto w analizowanym okresie zarejestrowato sie w PUP 27
bezrobotnych z zawodami z grupy: Kosmetyczki i pokrewni, za§ wyrejestrowato - 25. Na koniec roku
w ewidencji figurowato 14 os6b, co moze mie¢ zwigzek z dlugotrwatym bezrobociem, ktérego wskaznik

wynosi: 50.

W nadwyzce znalazta sie réwniez elementarna grupa: Ogrodnicy (kod: 6113). Analizujac wielkos$ci
dotyczace: naptywu (16 os6éb) oraz odptywu (15 oséb) bezrobotnych i stan na koniec okresu
sprawozdawczego (14 os6b) mozna stwierdzi¢, ze bezrobocie w tym przypadku jest podyktowane
sezonowoscig. Ponadto w ogrodnictwie czesto jest oferowana ,praca na czarno”, co nie przektada sie na

analizowane wskazniKi.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Proces globalizacji, rozwdj nowych technologii i ciggle zmieniajaca sie gospodarka jest powodem
zmian na rynku pracy. Pracodawcy obecnie oczekuja od pracownikéw nie tylko wiedzy fachowej
potwierdzonej odpowiednim dokumentem, ale réwniez umiejetno$ci transferowalnych, ktére pracownik
moze wykorzysta¢c na wielu stanowiskach pracy. Sa to takie umiejetnosci jak: prawo jazdy,
komunikowanie sie w jezyku obcym, wspétpraca w grupie, samodzielno$é. Na potrzeby monitoringu
posiadane uprawnienia i umiejetnosci zostaly zestawione w postaci tabeli zawierajacej umiejetnosci

posiadane przez bezrobotnych oraz umiejetno$ci wymagane przez pracodawcéw zgtaszajgcych oferty

pracy.

W wielkiej grupie zawodéw: Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
najwiecej bezrobotnych posiadato umiejetnosci: komunikacji ustnej (komunikatywnos$ci), planowania
i organizacji pracy, a takze przedsiebiorczosci, inicjatywnosci i kreatywnosci. Z kolei pracodawcy
najczesciej wymagali od kandydatéw do pracy w tej grupie zawoddw takich umiejetnosci jak: zarzadzanie
ludzmi (przywdédztwo), obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych. Tylko w nieznacznym odsetku
ofert pracy pracodawcy wymagali od kandydatéw umiejetnosci komunikacyjnych (komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢). W przypadku tej grupy zawoddw oczekiwania pracodawcéw nie sa zgodne

z umiejetnos$ciami bezrobotnych.

Bezrobotni z grupy Specjalistéw najczesciej wskazywali na posiadane umiejetnosci: obstugi komputera
i wykorzystanie Internetu oraz komunikacje ustng (komunikatywno$¢). Wymienione umiejetnosci byty

zbiezne z oczekiwaniami pracodawcow.

W kolejnej wielkiej grupie zawodéw: Technicy i inny $redni personel - najwieksza grupa bezrobotnych
wskazywala, iz posiadata umiejetno$¢ wspétpracy w zespole, komunikacji ustnej (komunikatywnoSci)
oraz sprawno$¢ psychofizyczng i psychomotoryczng. Z kolei najwazniejszymi umiejetno$ciami dla
pracodawcéw byly: komunikacja ustna (komunikatywno$¢) oraz obstuga komputera i wykorzystanie

Internetu.

W grupie wielkiej: Pracownicy biurowi, najwieksza liczba bezrobotnych posiadata umiejetnosci obstugi
komputera i wykorzystanie Internetu oraz wspdtpracy w zespole i komunikacji ustnej

(komunikatywno$ci), co byto zgodne z oczekiwaniami pracodawcéow.

Bezrobotni z grupy Pracownicy ustug i sprzedawcy najczesciej wskazywali na posiadane umiejetnosci:
sprawnoSci psychofizycznej i psychomotorycznej, wspétpracy w zespole oraz komunikacje ustng
(komunikatywno$¢). Ostatnie z wymienionych umiejetnosci byly najbardziej pozadane przez

pracodawcéw poszukujgcych pracownikéw z tej grupy zawodow.

W  grupie zawoddéw: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy tej najcze$ciej powtarzajacymi sie

umiejetno$ciami oséb bezrobotnych byty: sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpracy
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w zespole oraz komunikacja ustna (komunikatywno$¢), natomiast pracodawcy w ofertach pracy

wskazywali najcze$ciej na potrzebe posiadania umiejetnosci komunikacji ustnej (komunikatywnoSci).

Oczekiwania pracodawcéw zglaszajacych oferty w zawodach przynaleznych do grupy Robotnikéw
przemystowych i rzemies$lnikow w zakresie umiejetnosci: sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
oraz wspétpraca w zespole dopasowane byty do tych, deklarowanych przez bezrobotnych. Pracodawcy

oczekiwali jeszcze czesto umiejetno$ci obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych.

Dopasowane byly réwniez umiejetnosci bezrobotnych w grupie wielkiej: Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen w zakresie: sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna do wymagan pracodawcéw. Ci
jednak oczekiwali ponadto umiejetnosci obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych, podczas gdy

bezrobotni wskazywali na swoje umiejetnosci wspétpracy w zespole.

Jedynie w ostatniej wielkiej grupie zawoddéw: Pracownicy wykonujacy prace proste umiejetnosci
bezrobotnych odpowiadaty oczekiwaniom pracodawcéw. Zardéwno strona popytowa (pracodawcy)
jak i podazowa (bezrobotni) wskazywali na umiejetnos$ci: wspélpraca w zespole oraz sprawnosé¢

psychofizyczna i psychomotoryczna.

Tabela 11. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy
zawodow Wielka grupa zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert pracy
posiadane przez bezrobotnych (%)* wymagane w (%)**
bezrobotnych ofertach pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Komunikacja 13,04 | Zarzadzanie 4,84
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | ustna/ ludzmi/
| KIEROWNICY komunikatywnos¢ przywodztwo
Planowanie i 13,04 | Obstuga, montaz i 3,23
organizacja pracy naprawa urzadzen
wiasnej technicznych
Przedsiebiorczosc, 8,70 | Komunikacja 1,75
inicjatywnosc, ustna/
kreatywnosc komunikatywnos¢
Wspotpraca w 4,35 | Obstuga 1,75
zespole komputera i
wykorzystanie
internetu
Wywieranie 4,35 | Planowanie i 1,75
wptywu organizacja pracy
wtasnej
2 SPECJALISCI Obstuga 3,93 | Komunikacja 8,21
komputera i ustna/
wykorzystanie komunikatywnos¢
internetu
Komunikacja 2,72 | Obstuga 6,15
ustna/ komputera i
komunikatywnosc wykorzystanie
internetu
Wspotpraca w 1,81 | Znajomos¢ 3,59
zespole jezykow obcych
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Wykonywanie 1,81 | Planowanie i 2,05
obliczen organizacja pracy
wtasnej
Przedsiebiorczos¢, 1,51 | Wspdtpraca w 2,05
inicjatywnos¢, zespole
kreatywnos¢
TECHNICY | INNY SREDNI Wspotpraca w 5,34 | Komunikacja 21,05
PERSONEL zespole ustna/
komunikatywnos¢
Komunikacja 4,75 | Obstuga 16,08
ustna/ komputera i
komunikatywnos¢ wykorzystanie
internetu
Sprawno$¢ 4,75 | Znajomos¢ 6,73
psychofizyczna i jezykoéw obcych
psychomotoryczna
Obstuga 3,56 | Sprawnos¢ 5,85
komputera i psychofizyczna i
wykorzystanie psychomotoryczna
internetu
Planowanie i 2,37 | Obstuga, montaz i 4,39
organizacja pracy naprawa urzadzen
wiasnej technicznych
PRACOWNICY BIUROWI Obstuga 5,29 Obstuga 31,94
komputera i komputera i
wykorzystanie wykorzystanie
internetu internetu
Wspotpraca w 4,81 | Komunikacja 10,13
zespole ustna/
komunikatywnos¢
Komunikacja 3,37 | Wspotpracaw 8,15
ustna/ zespole
komunikatywnos¢
Sprawnos$¢ 2,88 | Planowanie i 5,21
psychofizyczna i organizacja pracy
psychomotoryczna wtasnej
Planowanie i 1,92 | Sprawnos¢ 1,10
organizacja pracy psychofizyczna i
wiasnej psychomotoryczna
PRACOWNICY UStUG | Sprawnos$¢ 6,63 | Komunikacja 31,40
SPRZEDAWCY psychofizyczna i ustna/
psychomotoryczna komunikatywnos¢
Wspotpraca w 6,01 | Planowanie i 6,75
zespole organizacja pracy
wiasnej
Komunikacja 2,63 | Obstuga 5,81
ustna/ komputera i
komunikatywnos¢ wykorzystanie
internetu
Obstuga 2,00 | Wspdtpraca w 4,87
komputera i zespole
wykorzystanie
internetu
Wywieranie 2,00 | Sprawnos¢ 2,67
wptywu psychofizyczna i
psychomotoryczna
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | | Sprawnos¢ 18,42 | Sprawnos¢ 36,36
RYBACY psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspdtpraca w 15,79 | Obstuga, montaz i 18,18

zespole

naprawa urzadzen
technicznych
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Planowanie i 5,26 | Planowanie i 18,18
organizacja pracy organizacja pracy
witasnej wtasnej
Komunikacja 2,63 | Wspotpracaw 18,18
ustna/ zespole
komunikatywnos¢
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW!I | Sprawnos$¢ 9,95 | Obstuga, montaz i 18,92
RZEMIESLNICY psychofizyczna i naprawa urzadzen
psychomotoryczna technicznych
Wspotpraca w 9,34 | Wspétpraca w 11,35
zespole zespole
Obstuga, montaz i 2,46 | Sprawnos¢ 11,11
naprawa urzadzen psychofizyczna i
technicznych psychomotoryczna
Komunikacja 1,72 | Planowanie i 3,78
ustna/ organizacja pracy
komunikatywnos¢ wtasnej
Przedsiebiorczosc, 0,86 | Komunikacja 1,42
inicjatywnosc, ustna/
kreatywnos¢ komunikatywnos¢
8 OPERATORZY | MONTERZY Sprawnos$¢ 7,80 Obstuga, montaz i 19,36
MASZYN | URZADZEN psychofizyczna i naprawa urzadzen
psychomotoryczna technicznych
Wspotpraca w 7,80 | Sprawnos¢ 13,58
zespole psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja 2,31 | Wspotpracaw 7,64
ustna/ zespole
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i 1,73 | Komunikacja 3,47
naprawa urzadzen ustna/
technicznych komunikatywnos¢
Obstuga 1,16 | Planowanie i 2,31
komputera i organizacja pracy
wykorzystanie wiasnej
internetu
9 PRACOWNICY WYKONUJACY Wspotpraca w 12,50 | Wspétpraca w 14,88
PRACE PROSTE zespole zespole
Sprawnos$¢ 12,13 | Sprawnos¢ 14,54
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Komunikacja 2,99 | Planowanie i 6,83
ustna/ organizacja pracy
komunikatywnosc wtasnej
Planowanie i 2,24 | Obstuga, montaz i 6,10
organizacja pracy naprawa urzadzen
wiasnej technicznych
Obstuga, montaz i 0,93 | Komunikacja 3,90

naprawa urzadzen
technicznych

ustna/
komunikatywnos¢

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawoddéw
do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddéw (PUP + Intemet).

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
Jak wynika z powyzszego zestawiania wskaznik dopasowania posiadanych umiejetnosci przez osoby
bezrobotne do zgtoszonych ofert pracy jest niewielki. Moze to wynika¢ z duzej rotacji pracy i braku

stabilnego zatrudnienia. Bezrobotni nie znajg potrzeb pracodawcéw w zakresie wymaganych
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umiejetnosci na zajmowanym stanowisku pracy i dlatego nie daza do ich ksztattowania i nabywania.
Dzieki takim badaniom jak Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych przyszli pracownicy
moga poznal potrzeby pracodawcéw oraz zakres wymaganych umiejetnosci w wybranych grupach

zawodow.

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu
zawodu (%)*
Ogoétem 3747 402 10,73%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1042 246 23,61%
zasadnicze zawodowe 1053 17 1,61%
Srednie ogdlnoksztatcace 376 74 19,68%
policealne i $rednie zawodowe 856 60 7,01%
wyzsze 420 5 1,19%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 197 9 4,57%
szkota przysposabiajgca do 16 5 31,25%
pracy

technikum 187 53 28,34%
liceum ogdlnoksztatcace 191 47 24,61%

liceum profilowane

technikum uzupetniajgce 11 2 18,18%
liceum uzupetniajace 22 2 9,09%
szkota policealna 60 3 5,00%
wyzsza 282 5 1,77%
brak danych zrédtowych 2781 276 9,92%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogétu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Analizie poddano réwniez odsetek bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w roku 2017
z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia. Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek
bezrobotnych bez zawodu wg stanu w kornicu okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach

danej analizowanej kategorii.

Na koniec 2017 roku w ewidencji bezrobotnych byto 3747 oséb, z czego 10,7% ogétu nie posiadato
wyuczonego zawodu. Brak zawodu jest najczeSciej wynikiem zakonczenia edukacji na poziomie szkoty
podstawowej lub gimnazjalnej, co ma miejsce w przypadku 61,2% populacji bez zawodu. Nie posiadaja
zawodu réwniez osoby, ktore ukonczyty liceum ogdélnoksztatcace (18,4% bezrobotnych bez zawodu) oraz
szkoty policealne i $rednie zawodowe bez egzaminu zawodowego (15% bezrobotnych bez zawodu).
Nalezy zauwazy¢, ze osoby konczace nauke w szkotach zasadniczych zawodowych réwniez znajduja sie
w grupie oséb bez zawodu. Odsetek ich wynosi 4,2% (wszystkich bez zawodu). Moze to by¢

spowodowane nieprzystapieniem lub niezdaniem egzaminu zawodowego, ale réwniez faktem, Ze na dzien
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rejestracji osoba byta absolwentem szkoty zasadniczej, a termin egzaminu byt ustalony w p6zniejszym

terminie.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Rynek pracy jest jednym z podstawowych odbiorcow efektéow systemu edukacji. Oferowane przez
instytucje edukacyjne $ciezki i mozliwos$ci uczenia sie majg wptyw na szanse zatrudnienia, mozliwosci
rozpoczecia aktywnos$ci zawodowej. Edukacja ksztattuje zaréwno kompetencje ogoélne, jak i pozwala
na uzyskanie konkretnych kwalifikacji, w tym zawodowych, poszukiwanych przez pracodawcéw.
Wchodzenie mtodych oséb na rynek pracy zalezy takze od wielkosci i struktury popytu na prace.
Ksztattowanie sie popytu na prace zalezy od wielu czynnikéw, m.in. od: zmian gospodarczych, postepu

technologicznego, rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych

Analiza uczniéw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych umozliwia wskazanie czy deficyt badz

nadwyzka w zawodach, ktére uzyskajg przyszli absolwenci zwiekszy sie lub zmniejszy w kolejnym roku.

Dane do sporzadzenia ponizszej tabeli obliczono na podstawie rejestrow dostepnych w powiatowych
urzedach pracy oraz rejestru Systemu Informacji Oswiatowej MEN. Tabela zawiera zawody deficytowe
i nadwyzkowe w powiecie tomaszowskim w 2017 roku zamieszczone w rocznej informacji sygnalnej oraz

zawody, ktére zdobywaja uczniowie ostatnich szkét ponadgimnazjalnych.

Ponizsza analiza nie ukaze w pelni przysztych zawodéw wszystkich absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych, jednakze pozwoli okresli¢ w jakiej branzy w najblizszej przysztosci bedziemy mie¢

deficyt lub nadwyzke zawodéw.

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szké6t ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3342 | Sekretarze prawni

3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

4321 Magazynierzy i pokrewni

ol Ol O O o o o

4411 Pomocnicy biblioteczni
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4414 | Technicy archiwisci i pokrewni

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5312 | Asystenci nauczycieli

5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

O Ol Ol ol Ol ol o o o o o

9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2152 | Inzynierowie elektronicy 0
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 47
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 9
6113 | Ogrodnicy 0
7116 | Robotnicy budowy drég 0
7124 | Monterzy izolacji 0
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 0
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

7123 | Tynkarze i pokrewni

ol ol o ©

7314 | Ceramicy i pokrewni

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
Z powyzszego zestawienia wynika, iz w roku 2017 niebylo absolwentéw, ktérzy uzyskaja zawody

znajdujace sie w grupie deficytowych i zréwnowazonych. Pojawig sie natomiast absolwenci z zawodami

nalezacymi do elementarnych grup: Kosmetyczki i pokrewni oraz Pracownicy ochrony oséb i mienia.
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Biorgc pod uwage zapotrzebowanie rynku na ustugi pielegnacyjne, mozna sie spodziewa¢, ze kosmetyczki

zainteresowane praca w zawodzie stosunkowo tatwo beda mogty zaistnie¢ na rynku pracy.

4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoty

zasadnicza
szkota
zawodowa
szkota
przysposabiajgca
do pracy

technikum
liceum
ogolnoksztatcace

liceum
profilowane
liceum
uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy
tytut
zawodowy*
102
53
4
0
371 226
692
0
0
0
173 73

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

(%)

stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego

19 14 18,63% 13,73%

1 0 25,00%

40 21 10,78% 5,66%

31 14 4,48% 2,02%

0 0

1 0

4 4 2,31% 2,31%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota

przysposabiajgca do

pracy
technikum

liceum
ogolnoksztatcace

liceum profilowane

liceum uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
korczacym sie w roku sprawozdawczym

ogétem

413
587

237

posiadajacy tytut
zawodowy*

265

104

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

(%)
stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego

10

1 25,00%
42 10,17%
11 1,87%
0

0

4 1,69%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Oceniajac aktualng strukture ksztatcenia ponadgimnazjalnego wedtug typoéw szkél, nalezy stwierdzic,

ze jest ona ukierunkowana na edukacje ogdélnoksztatcaca, przygotowujaca mtode osoby do zdobywania

kwalifikacji zawodowych w szkotach policealnych lub wyzszych. Taka struktura nie ma jednak

odzwierciedlenia, jezeli chodzi o rynek pracy, poniewaz popyt na prace zdominowany jest przede

wszystkim przez stanowiska robotnicze, zwtaszcza wykwalifikowane.
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Najwiecej absolwentéw opuscito mury takich szkét jak: I Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Jarostawa

Dagbrowskiego - 201 absolwentéw, II Liceum Ogélnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego - 161

absolwentéw, III Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Pik. Stanistawa Hojnowskiego - 111 absolwentéw,

Technikum Nr 1 - 137 absolwentéw oraz Technikum Nr 2 - 132 absolwentéw.

Tabela 15. Liczba absolwent6éw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty

w 2017 roku

Nazwa szkoty

BIURO BEZPIECZENSTWA
PRZEMYStU | HANDLU SP. Z O.
O. W KALISZU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. JAROStAWA
DABROWSKIEGO W
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. STEFANA ZEROMSKIEGO

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. PEK.
STANIStAWA HOJNOWSKIEGO
IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
TOMASZOWIE MAZ.
KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH S.C.
"BAKALARZ"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W RAWIE
MAZOWIECKIEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH tODZKIE)
KORPORACJI OSWIATOWE)

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W
KAMIENSKU

LICEUM PLASTYCZNE

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE SZKOtA
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
POLSKIEGO ZWIAZKU PIKI
SIATKOWE)

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. W
TOMASZOWIE MAOWIECKIM
PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA 11 ST. W
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
POLICEALNA SZKOtA "ALFA"

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

ogotem

201

161

111

32

62

21

19
11

14

posiadajacy
tytut

zawodowy*

0

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

koniec
grudnia roku
poprzedniego

1

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd

absolwentow (%)

koniec maja roku koniec
sprawozdawczego = grudnia roku
poprzedniego

0 0,00%
1 2,99%
1 0,62%
1 5,41%
1 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
3 9,38%
3 8,06%
0 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,50%

0,62%

0,90%

0,00%

0,00%

0,00%

9,38%

4,84%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK"

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROStYCH NR 1

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
FARMACEUTYCZNA tODZKIE)
KORPORACJI OSWIATOWE)

10

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA NR 2

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA tODZKIE)
KORPORACIJI OSWIATOWEJ

0,00%

0,00%

POLICEALNE SYTUDIUM
ZAWODOWE DLA MtODZIEZY
W CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO "PERFEKT"

0,00%

0,00%

PRYWATNA ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA W
OPOCZNIE

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
OPOCZNIE

0,00%

0,00%

SAMORZADOWA SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROStYCH
W TOMASZOWIE
MAZOWIECKIM

21

21

0,00%

0,00%

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ
SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

25,00%

0,00%

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

12

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH

12

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA
SAMORZADU WOJEWODZTWA
tODZKIEGO W TOMASZOWIE
MAZOWIECKIM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM INFORMATYKI
EDUKACJI INNOWACYJNEJ W
tODZI

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1

137

78

10

7,30%

3,65%

TECHNIKUM NR 2

132

88

11

8,33%

3,03%

TECHNIKUM NR 3

59

22

3,39%

3,39%

TECHNIKUM NR 5

43

38

v | N W

11,63%

11,63%

TECHNIKUM NR 6 W
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W BUJNACH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W CZARNOCINIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W WOLBORZU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
-CENTRUM EDUKACJI
ZAWODOWEJ | USTAWICZNEJ
IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W
RAWIE MAZOWIECKIEJ

o ol ol o

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
WtADYStAWA REYMONTA W
RAWIE MAZOWIECKIE)

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH W
GtUCHOWIE

0,00%

0,00%
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UZUPEENIAJACE LICEUM 0
OGOLNOKSZTACACE DLA 0 1 0 0,00%
DOROSLYCH "ZAK"

VI LICEUM 0

OGOLNOKSZTAtCACE W 0 0 1 0,00%
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA 118
ZAWODOWA DLA DOROStYCH

ZAOCZNE KATOLICKIE LICEUM 6
OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W TOMASZOWIE

MAZOWIECKIM

ZAOCZNE LICEUM 80
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 3 1 3,75%
DOROSLYCH

ZASADNICZA SZKOLA 29

ZAWODOWA NR 2 W 16 4 2 13,79%
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

ZASADNICZA SZKOLA 40
ZAWODOWA NR 3

ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA NR 6

ZASADNICZA SZKOA 0
ZAWODOWA RZEMIOSEA W 0 2 0 0,00%
RAWIE MAZOWIECKIE)

ZASADNICZA SZKOEA 0 .
ZAWODOWA W KOLUSZKACH 0 1 0 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA 0 .
ZAWODOWA W LASKOWCU 0 0 1 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA 0
ZAWODOWA W SPECJALNYM

OSRODKU SZKOLNO- 0 1 1 0,00%
WYCHOWAWCZYM W RAWIE

MAZOWIECKIE)

ZASADNICZA SZKOtA 21

ZAWODOWA W TOMASZOWIE 20 4 6 19,05%
MAZOWIECKIM

ZASADNICZA SZKOtA 0
ZAWODOWA W ZESPOLE

SZKOt - CENTRUM EDUKACII

ZAWODOWEJ | USTAWICZNEJ

IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W

RAWIE MAZOWIECKIEJ

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

38 0 0 0,00%

0 0 0 0,00%

8 4 3 10,00%

0 0 0 0,00%

0 2 1 0,00%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,25%

6,90%

7,50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

28,57%

0,00%

Absolwenci szkét z terenu powiatu tomaszowskiego najczesciej koniczyli nauke w zawodzie (elementarne

grupy zawoddéw):

- Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych - 31 oséb,
- Fryzjerzy - 30 osdb,

- Recepcjonisci hotelowi -29 o0séb,

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 21 oséb,

- Technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 19 osob,

- Kucharze - 18 - 0s6b,

- Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 16 oséb,
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- Technicy elektrycy - 16 oséb.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki i szkét, w ktérych
absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow.
Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki
stanowiag bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodéw/ kierunku nauki. Miernik przyjmuje
warto$¢ od 0% do 100%. Im wyzsza warto$¢ przyjmuje wskaznik, tym dana grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz

jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw dotyczy ponizszych grup

zawodow:

— Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - wskaznik frakcji - 20%,

—  Technicy wsparcia informatycznego i technicznego - wskaznik frakcji - 18,75%,
—  Fotografowie - wskaznik frakcji - 18,18%,

—  Technicy mechanicy - wskaznik frakcji - 16,67%,

—  Technicy elektronicy i pokrewni - wskaznik frakcji - 15,38%,

— Recepcjonisci hotelowi — wskaznik frakcji - 12,77%.

Szczegbétowe dane dotyczace Dbezrobotnych, absolwentéw oraz miernikéw stosowanych
w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodowych mozna odczyta¢ z Zatgcznika 2

Rynek edukacyjny.

31 | Strona



5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Niniejszy rozdziat zawiera analize wynikéw badania przeprowadzonego wsrod przedsiebiorstw, ktérych
siedziba znajduje sie na terenie powiatu tomaszowskiego. Zakres przedmiotowy badania dotyczyt przede
wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2017 roku, jak réwniez planowanych zmian w strukturze

i wielko$ci zatrudnienia w roku 2018.

Do szczegotowych celéow badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza sie uzyskanie

informac;ji o:

a) dotychczasowych oraz planowanych kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali

w przedsiebiorstwach,

b) biezacej strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwach, w podziale na wielkie grupy zawodéw

(zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalno$ci na potrzeby rynku pracy),

c) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz umiejetnosci

najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

d) problemach zglaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw w ujeciu

zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,
e) sposobach rekrutacji kandydatéw do pracy oraz udziale w tym zadaniu powiatowych urzeddw
pracy.

Badanie zrealizowane zostato przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim we wrze$niu
i w pazdzierniku 2017 roku. Polegato ono na przeprowadzonych telefonicznie ankiet. Do badania wybrano

losowa préobe wygenerowang z bazy GUS.

Liczba przedsiebiorstw wskazanych do badania wyniosta 138, sposréd ktoérych na udzial w badaniu
zgodzito sie 89 pracodawcdéw. Liczby opisujace badane podmioty ze wzgledu na ich wielko$¢ zestawiono

w tabeli.

Tabela 16. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigebiorstw

do 9 oséb 37
10-49 39
50-249 11
250 i wiecej 2
Podsumowanie 89

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Wsrod badanych podmiotéw najwiekszy odsetek (43,8%) ogdtu stanowity podmioty zatrudniajace od 10

do 49 pracownikéw. Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupa byty przedsiebiorstwa zatrudniajace do 9
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0s6b. Stanowity one 41,6% badanej grupy. Mniejszy odsetek, bo 12,4% ogétu stanowily podmioty
zatrudniajace od 50 do 249 oséb.

W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci, najliczniejsza grupe stanowity podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w zakresie pozostatych ustug - 41,84,%. Druga co do wielko$ci stanowity firmy z branzy
przemystowej i budownictwa (28,15% respondentéw), z kolei co pigty badany podmiot prowadzit
dziatalno$¢ w zakresie: handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja. Najmniejsza liczbe badanych stanowity

przedsiebiorstwa finansowo- ubezpieczeniowe i obstuga rynku nieruchomosci.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci

5,14%  2,00%

dziatalnos finansowa i ubezpieczeniowa;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, I3

28,15%

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

ralnictwo, lesnictwo, fowiectwo i ryboldwstwo
(sekcja A)

41,84%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Pozytywny trend na rynku pracy objawiajacy sie zwiekszeniem zatrudnienia w 2017 roku wskazata blisko
potowa badanych firm (48,75%), za$ 44,52% badanych o$wiadczyta, Ze stan zatrudnienia w ich
przedsiebiorstwach nie ulegt zmniejszeniu. Jednocze$nie nalezy podkre$li¢, Ze na negatywna sytuacje
zwigzang z redukcja zatrudnienia wskazato tylko 6,73% respondentéw. Informacje uzyskane od
ankietowanych wskazujg na poprawe sytuacji przedsiebiorstw, ktéora przektada sie na zmniejszenie

bezrobocia.
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Rysunek 2. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

44 52%

48,75% Ml nie zmienito sie
M z=mnigjszyto sie

W zwickszyto sie

5,73%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Sposréd tych firm, ktére deklarowaty zmiany w zatrudnieniu, co piate (21,14%) zwiekszyto zatrudnienie
do 10% dotychczasowej zatogi, 12,51% zwiekszyto liczbe pracownikéw w przedziale od 11 do 20%

poprzedniego stanu, a co dziesiaty o powyzej 30%. Widoczne jest to na Rysunku 3.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

9, 46%

W nie zmienito sie
44 52% B zmnigjszyto sie; 1-10%

MW zmnigjszyto sie; 11-20%

W zmnigjszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie; 1-10%

W zwickszyto sie; 11-20%
zwiekszyto sie; 21-30%

W zwickszyto sie; powyie) 30%

12,51%

3,18%

1,77% 1,77%

Zrédto: MRPIPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

W przypadku przedsiebiorstw, ktére dokonaty redukcji personelu w 2017 roku, byt to gtéwnie spadek
mieszczacy sie w przedziale 1-10%. Taki sam odsetek, tj. 1,77% stanowili pracodawcy deklarujacy
zmniejszenie zatrudnienia w przedziatach: 11-20% i 21-30%. Koniecznosci redukcji powyzej 30% stanu

dotyczasowego personelu nie wskazat zaden z respondentdw.

34 | Strona



W interpretacji wynikéw badania postuzono sie m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ), ktéry
obliczony zostal na podstawie danych uzyskanych z odpowiedzi na pytanie dotyczace zmian
w zatrudnieniu, jakie nastgpily w badanych przedsiebiorstwach w biezagcym roku (tj. 2017). Wskaznik
wyznaczony zostat jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, na podstawie ponizszego

wzoru:
WZ = (P/S-N/S)*100,
gdzie:
P - liczba odpowiedzi pozytywnych,
N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji.

Warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych odpowiedzi w badaniu
kwestionariuszowym wyniosta ogétem 42,02%, a w roku 2016 wynosita 18,18%. Wzrost wartosci tego
wskaznika Swiadczy o poprawie sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Wieksza ilos¢ firm deklaruje
zwiekszenie zatrudnienia, a wysoki wynik dodatni wskazuje na znaczng przewage firm zwiekszajacych

zatrudnienie nad przedsiebiorstwami redukujacymi liczbe zatrudnianego personelu.

Wskaznik zatrudnienia netto byl zréznicowany w zaleznosci od wielkich grup zawodéw. Najwieksza
warto$¢ odnotowano w grupach zawodoéw: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, Pracownicy

biurowi, Pracownicy przy pracach prostych i Specjalisci.

Tabela 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,84
Pracownicy biurowi 11,59
Pracownicy przy pracach prostych 11,59
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,23
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 9,23
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2,86
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 11,20
Technicy i inny $redni personel 8,58

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
W poréwnaniu do 2016 roku wzrost wskaznika zatrudnienia netto odnotowano w wielkich grupach
zawoddw: Pracownicy przy pracach prostych (o 5,22 punktu procentowego), Technicy i inny $redni
personel (o 4,93 p.p.), Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy (o 2,86 p.p.), Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen (o 2,11 p.p.), Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (o 1,57 p.p.). Spadek tego wskaznika
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nastgpit za§ w grupie: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (o 5,36 p.p.).

Z kolei zupehy zastéj kadrowy odnotowano w Sitach zbrojnych.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcéw w 2017 roku najczeSciej zatrudniano: barmanéw, kelnerdw,

pomoce kuchenne, kierowcow samochodéw ciezarowych, magazynieréw, mechanikéw samochoddéw

osobowych, sprzedawcéw w branzy spozywczej, technikow handlowcéw, ceramikéw wyrobdw

uzytkowych i ozdobnych, elektrykéw budowlanych, technikéw prac biurowych, sekretarki, ksiegowych,

pracownikdw ochrony fizycznej, pielegniarki, lekarzy, S$lusarzy, stolarzy i innych pracownikdéw

w zawodach wskazanych w Tabeli 18.

Tabela 18. Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych
zawodach

Zawod

Barman

Ceramik wyrobdéw
uzytkowych i ozdobnych

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

Wskaznik struktury

odpowiedzi

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
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zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Drukarz*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe

0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawod

0,00%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

0,00%

znajomosé jezykdw obcych

0,00%

Elektryk budowlany

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

0,00%

wyuczony zawdd

6,25%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Inzynier budownictwa -
budownictwo ogdlne

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%
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wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawod

6,25%

wywieranie wptywu

6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Inzynier lesnictwa

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawdd

6,25%

wywieranie wptywu

6,25%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo

6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Kasjer handlowy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

0,00%

wyuczony zawdd

0,00%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Kelner*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

0,00%

wyuczony zawéd

0,00%

wywieranie wptywu

6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

0,00%

znajomosé jezykdw obcych

6,25%

Kierowca ciggnika
rolniczego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

0,00%

wyuczony zawdd

6,25%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Kierowca samochodu
ciezarowego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

3,55%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

0,54%

wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawod

0,00%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

0,00%

znajomosé jezykdw obcych

6,25%

Konstruktor form
wtryskowych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

39 | Strona



doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 5,73%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 5,73%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Lekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo

6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych

6,25%

Magazynier

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

3,13%

dodatkowe uprawnienia

3,13%

doswiadczenie zawodowe

3,13%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawod

0,00%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

0,00%

znajomosé jezykdw obcych

0,00%

Mechanik samochodéw
osobowych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawdd

6,25%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Nauczyciel biologii

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%
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wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawod

6,25%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

6,25%

Nauczyciel chemii

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawdd

6,25%

wywieranie wptywu

6,25%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Nauczyciel fizyki i
astronomii

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawdd

6,25%

wywieranie wptywu

3,29%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo

0,00%

znajomosé jezykdw obcych

2,96%

Nauczyciel jezyka obcego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

Nauczyciel jezyka obcego

wyuczony zawéd

6,25%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

0,00%

znajomosé jezykdw obcych

6,25%

Nauczyciel jezyka
polskiego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawdd

6,25%

wywieranie wptywu

6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Nauczyciel matematyki

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

3,13%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawod

6,25%

wywieranie wptywu

3,13%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

3,13%

znajomosé jezykdw obcych

3,13%

Nauczyciel przedszkola

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

2,96%
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doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

6,25%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczer

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawéd

6,25%

wywieranie wptywu

3,29%

zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo

3,29%

znajomos¢ jezykdw obcych

3,29%

Nauczyciel wychowania
fizycznego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawdd

6,25%

wywieranie wptywu

6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

6,25%

znajomosé jezykdw obcych

0,00%

Nauczyciel wychowania
fizycznego w szkole
podstawowej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

6,25%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawdd

6,25%

wywieranie wptywu

6,25%
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zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Operator wtryskarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,56%
:)::\’(L;S)L‘T;Itjynz;wanej linii dodatkowe uprawnienia 0,70%
doswiadczenie zawodowe 4,56%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,86%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,56%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,70%
wyuczony zawdd 4,56%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

0,00%

wyuczony zawod

6,25%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Pedagog szkolny

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

2,96%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawdd

6,25%

wywieranie wptywu

6,25%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo

2,96%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Pielegniarka

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawdd

6,25%

wywieranie wptywu

6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo

6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych

6,25%

Pomoc kuchenna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe

0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

0,00%

wyuczony zawéd

0,00%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

0,00%

znajomosé jezykdw obcych

0,00%

Pozostali kucharze

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

0,00%

wyuczony zawdd

0,00%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Pozostali nauczyciele
szkét podstawowych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawod

6,25%

wywieranie wptywu

6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

6,25%

znajomosé jezykdw obcych

6,25%

Potozna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%
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doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczer

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawéd

6,25%

wywieranie wptywu

6,25%

zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo

6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych

6,25%

Pracownik ochrony
fizycznej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawdd

0,00%

wywieranie wptywu

6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

0,00%

znajomosé jezykdw obcych

0,00%

Pracownik pralni
chemicznej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

0,00%

wyuczony zawdd

0,00%

wywieranie wptywu

0,00%
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zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Ratownik medyczny

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawod

6,25%

wywieranie wptywu

6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

6,25%

znajomosé jezykdw obcych

6,25%

Rejestratorka medyczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawdd

0,00%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Robotnik gospodarczy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe

1,04%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

1,04%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

0,00%

Robotnik gospodarczy

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Rozbieracz-wykrawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawéd

6,25%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

0,00%

znajomosé jezykdw obcych

0,00%

Specjalista do spraw kadr

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawdd

6,25%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Specjalista ochrony
Srodowiska

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawod

6,25%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

0,00%

znajomosé jezykdw obcych

0,00%

Sprzedawca w branzy
spozywczej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%
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doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

6,25%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczer

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawéd

6,25%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Stolarz*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

0,00%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

0,00%

wyuczony zawdd

0,00%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

0,00%

znajomosé jezykdw obcych

0,00%

Technik elektryk
samochodowy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawdd

6,25%

wywieranie wptywu

0,00%
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zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Technik handlowiec*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,95%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

6,25%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawod

5,30%

wywieranie wptywu

6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

0,00%

znajomosé jezykdw obcych

0,95%

Technik prac biurowych*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

0,40%

doswiadczenie zawodowe

3,61%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

2,41%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

0,80%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

3,21%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawdd

5,45%

wywieranie wptywu

0,80%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

1,21%

Ubojowy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%
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wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

6,25%

wyuczony zawod

6,25%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Slusarz*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

0,00%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

0,00%

wyuczony zawdd

6,25%

wywieranie wptywu

0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo

0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych

0,00%

Ogotem (bez wzgledu na
zawod)

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

4,79%

dodatkowe uprawnienia

2,93%

doswiadczenie zawodowe

5,81%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

5,71%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

4,16%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

4,32%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

5,91%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé

3,02%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

5,93%

wykonywanie obliczen

3,41%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

4,33%

wyuczony zawdd

4,36%

wywieranie wptywu

1,96%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo

0,93%

znajomos¢ jezykdw obcych

1,42%

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Analiza zawodow, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w 2017 roku oraz
umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach wskazuje, ze pracodawcy
oczekiwali od kandydatéow do pracy kompetencji zawodowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe, obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw, wyuczony zawdd, obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu. Dla pracodawcéw cenne sa rowniez kompetencje miekkie, takie jak:
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej, wspotpraca w zespole,

jak réwniez sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Z analizy oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli
zatrudnienie w badanym roku wynika, ze kandydaci byli dobrze przygotowani. Jedynie w takich
zawodach jak: stolarz, nauczyciel biologii i nauczyciel jezyka obcego nisko ocenili przygotowanie
kandydatoéw do zatrudnienia. Szczegétowe dane dotyczace opinii pracodawcéw w tym zakresie obrazuje

ponizsza tabela.

Tabela 19. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. zle
odpowiedzi (bardzo dobrze, odpowiedzi (bardzo Zle,
raczej dobrze) raczej zle)

Barman 100,00% 0,00% 100,00%
Ceramik wyrobéw uzytkowych i ozdobnych 100,00% 0,00% 100,00%
Drukarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Elektryk budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier budownictwa - budownictwo 100,00% 0,00% 100,00%
ogdlne

Inzynier lesnictwa 100,00% 0,00% 100,00%
Kasjer handlowy 0,00% 0,00% 0,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika rolniczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Konstruktor form wtryskowych 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Lekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 50,00% 0,00% 50,00%
Mechanik samochodéw osobowych 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel biologii 0,00% 100,00% -100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 52,69% 47,31% 5,38%
Nauczyciel jezyka obcego 0,00% 100,00% -100,00%
Nauczyciel jgzyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki 50,00% 50,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel wychowania fizycznego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowe;j

Operator wtryskarki 100,00% 0,00% 100,00%
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Operator zautomatyzowanej linii 61,78% 0,00% 61,78%
produkcyjnej

Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pedagog szkolny 100,00% 0,00% 100,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali kucharze 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
Potozna 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik ochrony fizycznej 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik pralni chemicznej 0,00% 0,00% 0,00%
Ratownik medyczny 100,00% 0,00% 100,00%
Rejestratorka medyczna 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 83,28% 0,00% 83,28%
Rozbieracz-wykrawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw kadr 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista ochrony srodowiska 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz* 0,00% 100,00% -100,00%
Technik elektryk samochodowy 0,00% 0,00% 0,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Ubojowy 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 0,00% 0,00% 0,00%

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Odpowiadajac na pytanie dotyczace probleméw z pozyskiwaniem nowych pracownikéw 54,28%
ankietowanych wskazalo, Ze zdecydowanie nie ma lub raczej nie ma problemdéw ze znalezieniem
odpowiednich oséb do pracy. W poréwnaniu do 2016 roku pozytywne opinie respondentéw zmalaty o 15,26
punktu procentowego, co moze oznaczal pogorszenie sie sytuacji zwigzanej z pozyskaniem nowych
pracownikéw. Nalezy jednak zauwazy¢, ze réwniez 20,71% firm sygnalizuje trudno$ci w znalezieniu nowych
pracownikéw, w tym prawie 9,3% badanych przedsiebiorstw poinformowato, ze zdecydowanie coraz
trudniej jest pozyska¢ odpowiednie osoby, a 11,41% odpowiedziato, Ze raczej wystepuja trudnosci w doborze
odpowiedniego kandydata na oferowane stanowisko pracy. Coraz cze$ciej pracodawcy wskazujg, iZ nowi
pracownicy nie wykazujg checi i zaangazowania w pracy, a praca za minimalne wynagrodzenie jest
nieoptacalna. W zwigzku ze zmianami demograficznymi i postepujacym procesem starzenia sie
spoteczenistwa coraz silniej zaczyna by¢ odczuwalny niedob6r rak do pracy. Wydaje sie, ze zjawisko to bedzie
sie nasilaé, a pracodawcy borykajacy sie z niedoborami kadrowymi coraz cze$ciej beda zatrudniac

cudzoziemcédw zza wschodniej granicy.
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Rysunek 4. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikéw w 2017 roku

9,32%

38,48%

M raczej nie

W raczej tak

B trudno powiedzied, to zalezy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

W opinii pracodawcéw trudno jest znalez¢ kandydatéw do pracy w nastepujacych grupach zawoddow:
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, Elektrycy budowlani i pokrewni, Farmaceuci bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji, Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych, Konstruktorzy i krojczowie
odziezy, Ksiegowi, Magazynierzy i pokrewni, Nauczyciele gimnazjéw i szko6t ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), Operatorzy maszyn do szycia, Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych, Piekarze, cukiernicy i pokrewni, Pomoce kuchenne,
Przedstawiciele handlowi, Specjali$ci do spraw wychowania matego dziecka, Stolarze meblowi i pokrewni,

Technicy farmaceutyczni.

Tabela 20. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow

do pracy
Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
zawodow odpowiedzi , tak”
Betoniarze, betoniarze obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
zbrojarze i pokrewni - - :
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 6
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Elektrycy budowlani i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Farmaceuci bez specjalizacji | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
lub w trakcie specjalizacji polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy samochoddéw komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
osobowych i dostawczych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Konstruktorzy i krojczowie komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
odziezy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ksiegowi wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Magazynierzy i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Nauczyciele gimnazjow i wykonywanie obliczen 2,56% 0
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szkot ponadgimnazjalnych (z | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
wyjatkiem nauczycieli polskim
ksztatcenia zawodowego) komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 3
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 3
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 3
Ogotem (bez wzgledu na komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,78% 0
zawdd) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,78% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,78% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,66% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,59% 0
wspotpraca w zespole 0,59% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,59% 0
whnioskéw
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,12% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,12% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,12% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Operatorzy maszyn do obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
f@%ﬂ%ﬂ;ﬁlﬁ%z planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Operatorzy maszyn do szycia | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,26% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,84% 0
wspotpraca w zespole 4,84% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,42% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pomoce kuchenne komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
wspotpraca w zespole 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 1
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Przedstawiciele handlowi komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
wychowania matego dziecka | polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Stolarze meblowi i pokrewni | sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 4
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy farmaceutyczni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Analizujac wykaz umiejetnosci i uprawnien jakich zdaniem pracodawcéw brakuje potencjalnym
kandydatom, mozna zauwazy¢, ze przedsiebiorcy zwracaja uwage zaréwno na konieczno$¢ posiadania
konkretnych umiejetnosci zawodowych, takich jak: obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych czy
tez obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, znajomos$¢ jezykéw obcych, jak réwniez kompetencji
miekkich: komunikacja ustna/komunikatywnos¢, planowanie 1 organizacja pracy wilasne;j,
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$c. Wazne z punktu widzenia pracodawcy sg réwniez
umiejetnosci: wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw, a takze warunki fizyczne

i zdrowotne - sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Przeprowadzone badanie miato rowniez na celu zbadanie sposobu poszukiwania nowych pracownikéw
przez pracodawcéw z powiatu tomaszowskiego. Najliczniejsza grupa ankietowanych wskazata,
ze poszukujgc pracownikéw korzysta z ustug publicznych stuzb zatrudnienia. Blisko 30% firm deklaruje,
ze zglasza swoje oferty pracy do urzedéw pracy. Ponad 25% badanych wskazato, ze analizuje dokumenty
aplikacyjne przestane bezposrednio do firmy przez osoby poszukujgce pracy i w procesie rekrutacji
opiera sie na kandydatach, ktérzy samodzielnie docierajg do pracodawcéw. Na pytanie dotyczace kanatéw
rekrutacji kandydatéw do pracy respondenci wskazali, Ze zamieszczaja ogtoszenia w prasie (blisko 15%)
oraz w sieci internetowej (okoto 8% og6tu). Co pigte badane przedsiebiorstwo wskazalo, ze w procesie
rekrutacji korzysta z prywatnych kanatéw i zatrudnia osoby z polecenia. Pracodawcy wskazywali, Ze ten
spos6b naboru nie tylko usprawnia proces rekrutacji lub w przypadku matych firm praktycznie go
zastepuje, ale minimalizuje ryzyko zatrudnienia niewlasciwego kandydata, gdyz osoba polecajgca bierze
na siebie cze$¢ odpowiedzialnos$ci zwigzanej z wyborem nowego pracownika. Mniej popularnymi formami
rekrutacji okazaty sie ogtoszenia zamieszczanie przed zaktadem pracy i w szkotach, co deklarowato 2%

ankietowanych.
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
sami sie zglaszaja

25,79%
! Hinne
1.01% W cofoszeniaw Internecie
0,91%
ogltoszeniaw
W Powiatowych Urzedach
Pracy
; 2,02%
14,69% ogtoszenia w prasie
7,68%

B ogtoszeniawszkotach

ogloszenie przed
zaktadem pracy

29,264

B z polecenia znajomych

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Ankietowane firmy, korzystajace z ustug urzedu pracy w procesie pozyskiwania nowych pracownikéw,
najczesciej zgtaszaty oferty dla technikéw prac biurowych, szwaczek maszynowych, pomocy kuchennych,
ksiegowych, sprzedawcow. Warto podkresli¢, Zze czesto pracodawcy Kkorzystajacy z ustug urzedu

uzyskiwali dofinansowanie do zatrudnienia pracownikéw na tych stanowiskach.

Tabela 21. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty pracy do powiatowych

urzed6w pracy

Zawod Wskaznik struktury

Technik prac biurowych* 8,08%
Szwaczka maszynowa 5,91%
Pomoc kuchenna 5,64%
Ksiegowy 5,42%
Sprzedawca* 5,42%
Asystent przetwarzania danych 2,71%
Betoniarz 2,71%
Drukarz* 2,71%
Kierowca samochodu dostawczego 2,71%
Mechanik samochoddw osobowych 2,71%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2,71%
Nauczyciel nauczania poczagtkowego 2,71%
Nauczyciel psycholog 2,71%
Opiekun osoby starszej* 2,71%
Pakowacz reczny 2,71%
Piekarz* 2,71%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,71%
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Prasowaczka reczna 2,71%
Rozbieracz-wykrawacz 2,71%
Sekretarka 2,71%
Technik fizjoterapii 2,71%
Ubojowy 2,71%
Slusarz* 2,71%
Nauczyciel fizyki i astronomii 2,44%
Nauczyciel jezyka obcego 2,44%
Nauczyciel jezyka polskiego 2,44%
Pokojowa 2,44%
Recepcjonista 2,44%
Salowa 1,19%
Barman 0,49%
Fizjoterapeuta 0,49%
Kelner* 0,49%
Konstruktor odziezy 0,49%
Monter fasad 0,49%
Operator maszyn w przemysle 0,49%
wtdkienniczym*

Opiekunka dziecieca domowa (niania) 0,49%
Pielegniarka 0,49%
Pilot wycieczek 0,49%
Pracownik pralni chemicznej 0,49%
Rejestratorka medyczna 0,49%
Spawacz 0,49%
Sprzataczka biurowa 0,49%
Stolarz* 0,49%
Wychowawca matego dziecka 0,49%

rédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego

Jak juz wcze$niej wskazano, znaczny odsetek badanych wspélpracuje z urzedem pracy w zakresie

posrednictwa pracy. Jest to zapewne dowdd na to, ze dziatania urzedu sg skuteczne. Ponad 40% badanych

deklaruje, ze zgtasza do PUP 51-75% swoich ofert pracy, co czwarty respondent - 26-50%, a co piaty - 76-

100%.

Tabela 22. Odsetek ofert zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 9,67
11-25% 3,11
26-50% 24,76
51-75% 40,20
76-100% 22,27
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Cze$¢ prognostyczna monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opiera sie o wyniki
przeprowadzonego badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Nalezy jednak podkresli¢, ze
przedstawione sa tutaj jedynie informacje o przewidywanych kierunkach zmian w poszczeg6lnych

grupach zawoddw, a nie o poziomie ksztattowania sie danego czynnika w konkretnym czasie.

Analiza materiatu badawczego jakiego dostarczyly odpowiedzi na pytania dotyczace planowanych zmian
w wielko$ci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy wskazuje, ze pracodawcy z powiatu
tomaszowskiego w przewazajacej czesci nie przewiduja zmian w zatrudnieniu w 2018 roku. Tak deklaruje
73,67% ankietowanych podmiotéow, a wiec o 6,87% punktu procentowego wiecej niz w roku
wczedniejszym. Mniej optymistycznie w poréwnaniu z planami na 2017 rok wypadt odsetek odpowiedzi
dotyczacych planowanego zwiekszenia zatrudnienia, bowiem w 2018 roku 22,97% ankietowanych
udzielito pozytywnej odpowiedzi, a w roku wczesniejszym o 8,8 punktu procentowego wiece;.
Ograniczenie zatrudnienia deklarowato 3,3% pytanych, a wiec réwniez wiecej niz w minionym okresie
sprawozdawczym - o 1,96 punktu procentowego. Powyzsze wyniki moga sugerowac niewielka stagnacje,

jednak biezaca obserwacja rynku nie wydaje sie tego potwierdzac.

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

3,36% W nie zmieni sie
M zmnigjszy sie

M zwickszy sie

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Sposréd grona respondentéw planujacych zwiekszenie liczebnosci kadry najwiekszy odsetek (9,18%)
przewidywat wzrost zatrudnienia o 11-20%, zbliZzona ilo$¢ ankietowanych (po okoto 3%) deklarowata
wzrost personelu o 1-10% i 21-30%. Zwiekszenie zatrudnienia powyzej 30% przewidywato blisko 7%
uczestnikdw badania. Te korzystne dla lokalnego rynku prognozy oznaczaja nie tylko, ze osoby

bezrobotne beda mialy szanse na znalezienie pracy, ale réwniez osoby bedace w zatrudnieniu beda mie¢
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szanse na zmiane dotychczasowego zatrudnienia na atrakcyjniejsze. Pracodawcy przewidujgcy

ograniczenie zatrudnienia wskazuja, Zze zmniejszy sie ono o 1-10%. Szczeg6towy rozktad przewidywanych

zmian obrazuje ponizszy rysunek.

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

5,88%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

M zwiekszy sie; 1-10%

W =wickszy sie: 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

W zwickszy sie; powyiej 30%

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto na 2018 rok wynosi 19,68%. Wzrost zatrudnienia bedzie

dotyczyt w szczeg6lnosci pracownikéw z wielkich grup zawodéw, a mianowicie:

— Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

—  Pracownicy ustug i sprzedawcy

— Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,

— Technicy i inny $redni personel,

—  Specjalisci.

Powyzsze grupy zawodéw osiggnety najwyzsze prognozowane wskaznik zatrudnienia - od 10,44 do 7,92.

W trzech wielkich grupach: Pracownicy przy pracach prostych, Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy, Sity zbrojne, wskaznik ten uzyskat wartos¢ 0, co oznacza, Ze nie przewiduje sie na

rynku ofert pracy dla pracownikéw z zawodami przynaleznymi do tych grup.

Tabela 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,44%
Pracownicy biurowi 1,89%
Pracownicy przy pracach prostych 0,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,33%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 9,33%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,35%
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Sity zbrojne 0,00%

Specjalisci 7,92%

Technicy i inny $redni personel 9,33%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Dane zawarte w powyzszej tabeli zilustrowano na Rysunku 8.

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku
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Wielkie grupy za

Zgodnie z odpowiedziami ankietowanych planujgcych zwiekszenie zatrudnienia w 2018 roku najczesciej
beda oni poszukiwaé: szwaczek maszynowych, prasowaczek recznych, betoniarzy, mechanikéw
samochoddéw osobowych, operatoréw wtryskarki, przedstawicieli handlowych, sprzedawcéw w branzy

spozywczej, technikéw elektrykdw samochodowych, technikéw fizjoterapii.

Tabela 24. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury

Szwaczka maszynowa 8,81%
Prasowaczka reczna 6,04%
Betoniarz 5,54%
Mechanik samochoddw osobowych 5,54%
Operator wtryskarki 5,54%
Przedstawiciel handlowy 5,54%
Sprzedawca w branzy spozywczej 5,54%
Technik elektryk samochodowy 5,54%
Technik fizjoterapii 5,54%
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Inzynier lesnictwa

4,98%

Kierowca samochodu ciezarowego 3,84%
Technik prac biurowych* 3,00%
Magazynier 2,00%
Elektryk* 1,00%
Farmaceuta 1,00%
Fizjoterapeuta 1,00%
Kierowca samochodu osobowego 1,00%
Konstruktor odziezy 1,00%
Ksiegowy 1,00%
Operator maszyn w przemysle wtékienniczym* 1,00%
Spawacz 1,00%
Technik farmaceutyczny* 1,00%
Technik handlowiec* 1,00%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Przeprowadzone badania dostarczajg réwniez informacji na temat oczekiwan pracodawcéw wobec

kandydatéw na pracownikéw, ktérych planujg zatrudni¢. Dane na ten temat zamieszczono w tabeli

ponizej.

Tabela 25. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,
ktérych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Betoniarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Farmaceuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu osobowego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Konstruktor odziezy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%

71 | Strona




wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator maszyn w przemysle czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
wibkienniczym® dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Prasowaczka reczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 2,87%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,87%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,38%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,38%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 4,28%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,93%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,32%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,28%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik farmaceutyczny* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik fizjoterapii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,79%
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dodatkowe uprawnienia 2,93%

doswiadczenie zawodowe 5,81%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,71%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,16%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,32%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,91%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 3,02%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,93%
wykonywanie obliczen 3,41%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,33%
wyuczony zawdd 4,36%
wywieranie wptywu 1,96%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,93%
znajomos¢ jezykow obcych 1,42%

Zr6dto: MRPIPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Analiza wykazu umiejetnosci i cech kandydatéw do pracy szczegdlnie istotnych z punktu widzenia
pracodawcy pozwala dostrzec, ze przedsiebiorcy wysoko cenig kompetencje zawodowe, a wiec
uprawnienia, do$wiadczenie, umiejetnosci techniczne, wyuczony zawdd. Przywigzuja jednak wage
rowniez do umiejetnosci miekkich czy tez do predyspozycji, takich jak: komunikatywnos¢, wspotpraca
w zespole, planowanie i organizacja wtasnej pracy. Bardzo istotna jest rGwniez sprawnos$¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna.
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Podsumowanie

Niniejsze sprawozdanie jest jednym ze Zrddet informacji niezbednych do podejmowania decyzji
w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia, wyboru szkoty, czy szkolenia przysztej kadry i os6b bedacych
w zatrudnieniu. W rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych przedstawiono grupy zawoddw,
wytypowane na postawie wskaznikéw, ktére nie odzwierciedlaja pelnego obrazu rynku pracy.
Zaprezentowany raport za 2017 rok ma charakter diagnostyczny, przedstawia aktualne zjawiska
zachodzace na rynku pracy oraz ich krotkookresowa prognoze. Ponizej przedstawiono wnioski ptynace

Z niniejszego opracowania.

e Na dzien 31.12.2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
zarejestrowanych bylo 3748 bezrobotnych i liczba ta byta nizsza o 653 osoby w poréwnaniu
do 2016 roku, tj. 0 14,8%.

e Osoby znajdujace sie w szczeg6lnej sytuacji na koniec okresu sprawozdawczego stanowity 80,3%
ogotu bezrobotnych, posréd ktérych najwiekszg grupa sa dtugotrwale bezrobotni - 49,3% ogétu,
bezrobotni po 50 roku zycia - 27,5% ogétu bezrobotnych, bezrobotni do 30 roku zycia - 21,6%.
Najmniejszy jest odsetek os6b niepetnosprawnych - 7,7% ogétu.

¢ Wskaznikiem charakteryzujagcym bezrobocie w powiecie tomaszowskim jest stopa bezrobocia,
ktdéra na koniec 2017 roku wynosita 7,9% i byta wyzsza od stopy bezrobocia w kraju o 1,3 punkty
procentowe oraz w wojewddztwie t6dzkim o 1,1 punktu.

¢ Najwiekszy napltyw bezrobotnych w 2017 roku odnotowano w grupie Pracownicy ustug
i sprzedawcy - 1392 osoby oraz w grupie Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy - 1349 oséb.
Réwniez w tych samych wielkich grupach wystapit najwiekszy odptyw bezrobotnych,
odpowiednio -1458 0s6b i 1524 osoby.

¢ Najmniejszy naptyw jak i odptyw bezrobotnych charakteryzowat grupe Sity zbrojne (naptyw - 4
osoby, odptyw - 3 osoby) oraz grupe Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy (naptyw - 36 o0séb,
odptyw - 47 osob).

¢ WSsrdd bezrobotnych w powiecie tomaszowskim na koniec analizowanego okresu dominowaty
dwie grupy zawodéw: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (794 osoby) i Pracownicy ustug
i sprzedawcy (789 osdb).

e Wisrdéd absolwentéw z zawodem najliczniejsza grupe stanowig SpecjaliSci - 34 osoby, za$
najwiecej os6b dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy -
427 os6b.

e W okresie sprawozdawczym do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) zgtoszono 5222 oferty pracy
(oferty PUP, OHP, EURES), a liczba ofert zamieszczonych na publicznych portalach rekrutacyjnych
wyniosta 485. Najwyzszy naptyw ofert odnotowano w grupach: Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen - 1095 ofert, Pracownicy wykonujgcy prace proste — 1083 oferty, Pracownicy ustug
i sprzedawcy - 1063 oferty. Najmniej ofert stwierdzono dla grup zawodéw: Przedstawiciele

wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 3 oferty, Specjalisci - 82 oferty, Rolnicy,
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ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 88 ofert. W grupie wielkiej zawoddw Sity zbrojne nie odnotowano
zadnej oferty pracy.

W 2017 roku, zgodnie z Raportem rocznym dla powiatu tomaszowskiego, zawodami
maksymalnie deficytowymi byly: Pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach, Pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Sredni personel w zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, jednak nalezy stwierdzic,
ze w wiekszo$ci zawodow nalezacych do tych elementarnych grup prace moga podjac¢ osoby
z innymi zawodami i nie oznacza to, Ze pracodawcy zgtaszajacy oferty w tych zawodach mieli

problem ze znalezieniem odpowiedniego pracownika.

Wsrod zawodow deficytowych w 2017 roku znalazty sie: Operatorzy maszyn do produkcji
wyroboéw z tworzyw sztucznych, Magazynierzy i pokrewni, Asystenci nauczyciela, Agenci

ubezpieczeniowi, Technicy archiwisci i pokrewni.

W grupie zawodéw zréwnowazonych znajdujg sie: Tynkarze i pokrewni, Ceramicy i pokrewni,
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych).

Wsrod zawodéw maksymalnie nadwyzkowych znalazty sie: Monterzy sprzetu elektrycznego,
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni. Nalezy jednak podkresli¢, Zze liczebnos¢ bezrobotnych

z tymi zawodami jest niewielka.

Wsréd zawodéw nadwyzkowych odnotowano nastepujace grupy elementarne: Pracownicy

ochrony oséb i mienia, Kosmetyczki i pokrewni, Ogrodnicy.

Analiza umiejetno$ci posiadanych przez bezrobotnych i umiejetno$ci wymaganych przez
pracodawcow w ofertach pracy pokazuje, ze s one w niewielkim tylko stopniu dopasowane.
Whioski takie zachecaja odpowiednie podmioty, w tym wurzad pracy do doskonalenia

$wiadczonych ustug, w szczegdlnosci w zakresie poradnictwa zawodowego i szkolen.

Oceniajac aktualng strukture ksztalcenia ponadgimnazjalnego wedtug typoéw szkét, nalezy
stwierdzi¢, ze jest ona ukierunkowana na edukacje ogdélnoksztatcaca, przygotowujacg mtode
osoby do zdobywania kwalifikacji zawodowych w szkotach policealnych lub wyzszych. Taka
struktura nie ma jednak odzwierciedlenia, jezeli chodzi o rynek pracy, poniewaz popyt na prace

zdominowany jest przede wszystkim przez stanowiska robotnicze, zwtaszcza wykwalifikowane.

W 2017 roku najwiecej absolwentéw opuscito mury takich szkét jak: 1 Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Jarostawa Dabrowskiego - 201 absolwentéw, II Liceum Ogélnoksztatcace im. Stefana
Zeromskiego - 161 absolwentéw, I1I Liceum Ogélnoksztatcgce im. Pk. Stanistawa Hojnowskiego -

111 absolwentéw, Technikum Nr 1 - 137 absolwentéw oraz Technikum Nr 2 - 132 absolwentéw.

Absolwenci szkét z terenu powiatu tomaszowskiego najczesciej koniczyli nauke w nastepujacych
zawodach (elementarne grupy zawodéw): Szefowie kuchni i organizatorzy ustug

gastronomicznych, Fryzjerzy, Recepcjonisci hotelowi, Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
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Technicy wsparcia informatycznego i technicznego, Kucharze, Technicy nauk fizycznych

i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, Technicy elektrycy.

Badanie ankietowe przedsiebiorcow z powiatu tomaszowskiego pokazuje pozytywny trend na
rynku pracy objawiajacy sie zwiekszeniem zatrudnienia w 2017 roku. Wskazania takie pochodza
od 48,75% ogétu respondentdw. Z kolei 44,52% badanych os$wiadczyla, ze stan zatrudnienia
w ich przedsiebiorstwach nie ulegt zmniejszeniu. Tylko 6,73% respondentéw dokonato redukc;ji

zatrudnienia.

Na podstawie udzielonych odpowiedzi w badaniu kwestionariuszowym obliczono warto$¢
wskaznika zatrudnienia netto, ktéry wynosit 42,02% (w roku 2016 - 18,18%). Wzrost wartosci
tego wskaznika $wiadczy o poprawie sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Wieksza ilo$¢ firm
deklaruje zwiekszenie zatrudnienia, a wysoki wynik dodatni wskazuje na znaczng przewage firm
zwiekszajacych zatrudnienie nad przedsiebiorstwami redukujacymi liczbe zatrudnianego

personelu.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcéw w 2017 roku najczeSciej zatrudniano: barmanéw,
kelnerow, pomoce kuchenne, kierowcoéw samochodéw ciezarowych, magazynieréw, mechanikow
samochodéw osobowych, sprzedawcéw w branzy spozywczej, technikéw handlowcéw,
ceramikéw wyrobow uzytkowych i ozdobnych, elektrykéw budowlanych, technikéw prac
biurowych, sekretarki, ksiegowych, pracownikéw ochrony fizycznej, pielegniarki, lekarzy,

Slusarzy, stolarzy.

Analiza zawodow, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w 2017 roku
oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach wskazuje, ze
pracodawcy oczekiwali od kandydatéw do pracy kompetencji zawodowych, takich jak: czytanie
ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim, do§wiadczenie zawodowe, obstuga, montaz
i naprawa urzadzen technicznych, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw,
wyuczony zawo6d, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu. Dla pracodawcéw cenne s3
réwniez kompetencje miekkie, takie jak: komunikacja ustna / komunikatywno$¢, planowanie
i organizacja pracy wlasnej, wspétpraca w zespole, jak réwniez sprawnosé¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna.

Z badania oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku wynika, ze kandydaci byli dobrze przygotowani. Jedynie
w takich zawodach jak: stolarz, nauczyciel biologii i nauczyciel jezyka obcego nisko ocenili

przygotowanie kandydatéw do zatrudnienia.

Badania wykazaty, Zze potowa pracodawcéw nie ma probleméw z pozyskaniem nowych
pracownikéw, jednak w poréwnaniu do 2016 roku pozytywne opinie respondentéw zmalaty
o 15,26 punktu procentowego, co oznacza pogorszenie sie sytuacji zwigzanej z pozyskaniem
nowych pracownikéw. Nalezy jednak zauwazy¢, ze co piaty badany sygnalizuje trudnosci

w znalezieniu nowych pracownikéw. Wydaje sie, Ze zjawisko to bedzie sie nasila¢, a pracodawcy
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borykajacy sie z niedoborami kadrowymi coraz czesciej beda zatrudnia¢ cudzoziemcow zza

wschodniej granicy.

W opinii pracodawcéw trudno jest znalez¢ kandydatéw do pracy w nastepujacych grupach
zawoddéw: Betoniarze, betoniarzy zbrojarze i pokrewni, Elektrycy budowlani i pokrewni,
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Kierowcy samochodéw osobowych
i dostawczych, Konstruktorzy i krojczowie odziezy, Ksiegowi, Magazynierzy i pokrewni,
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego), Operatorzy maszyn do szycia, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
z tworzyw sztucznych, Piekarze, cukiernicy i pokrewni, Pomoce kuchenne, Przedstawiciele
handlowi, SpecjalisSci do spraw wychowania matego dziecka, Stolarze meblowi i pokrewni,

Technicy farmaceutyczni.

Poszukujgc pracownikéw pracodawcy najczesciej korzystaja z publicznego posrednictwa pracy,
zgtaszajac oferty do urzedu pracy (30% ogétu), ponad 25% badanych wskazato, ze wybiera
kandydatéw do pracy sposrdd tych, ktérzy samodzielnie przestali swoje aplikacje do ich firm,
blisko 15% zamieszcza ogloszenia w prasie, okoto 8% ogétu - w sieci internetowej. Co pigte
badane przedsiebiorstwo wskazato, ze korzysta w procesie rekrutacji z prywatnych kanatéw
i zatrudnia osoby z polecenia. Mniej popularnymi formami rekrutacji okazaty byty ogloszenia
zamieszczane przed zakladem pracy i w szkotach. Takie sposoby wykorzystuje 2%

ankietowanych.

Prognozujac sytuacje na powiatowym rynku pracy pracodawcy w przewazajacej czesci nie
przewiduja zmian w zatrudnieniu w 2018 roku - deklaruje tak 73,67% ankietowanych
podmiotdw, 22,97% planuje zwiekszenie, za$ ograniczenie zatrudnienia wskazuje 3,3% pytanych.
Pracodawcy planujacy zwiekszenie zatrudnienia w 2018 roku najcze$ciej beda poszukiwac:
szwaczek maszynowych, prasowaczek recznych, betoniarzy, mechanikdéw samochodéw
osobowych, operatoréw wtryskarki, przedstawicieli handlowych, sprzedawcéw w branzy

spozywczej, technikéw elektrykéw samochodowych, technikéw fizjoterapii.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiecie tomaszowskim (LODZKIE)
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

i Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
zawdd

maksymalnie Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

deficytow: .
ytowy Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Pomocnicy biblioteczni

Sekretarze prawni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Agenci ubezpieczeniowi
DEFICYT

Kierownicy do spraw budownictwa

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Technicy archiwisci i pokrewni

zawdd deficytowy Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Asystenci nauczycieli

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Tynkarze i pokrewni

zawéd Ceramicy i pokrewni

ROWNOWAGA

zrownowazony Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Monterzy izolacji

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Inzynierowie elektronicy

zawdd nadwyzkowy | Kosmetyczki i pokrewni

Nauczyciele szkét specjalnych

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Ogrodnicy

NADWYZKA Monterzy sprzetu elektrycznego

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Robotnicy budowy drég

zawod Monterzy sprzetu elektronicznego
maksymalnie
nadwyzkowy Obuwnicy i pokrewni

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 26 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

Kod
grupy
zawod

ow

Wielkie grupy zawodéw

0 sity zbrojne
1 przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy

2 specjalisci

3 technicy i inny $redni

personel
4 pracownicy biurowi
5 pracownicy ustug

i sprzedawcy

6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

i rybacy

7 robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

8 operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen

9 pracownicy wykonujacy

Bezrobotni ogétem

naptyw

w

okresie

45

830

639

471

1392

36

1349

727

907

odptyw

w

okresie

53

843

707

541

1458

47

1524

845

1018

stan na
koniec
okresu

23

319

318

203

789

35

794

338

524

Bezrobotni
absolwenci
stan na | udziat
koniec w %
okresu do
ogéte
m
bezro
botny
ch
0 0,00
0 0,00
34 10,66
19 5,97
8 3,94
5 0,63
0 0,00
5 0,63
3 0,89
0 0,00

Bezrobo
tni
diugotr
wale

stan na
koniec
okresu

10

114

153

91

427

22

379

148

286

Naptyw ofert pracy

w okresie
CBOP Internet
(PUP+O
HP+EUR
ES)
0 0
3 57
82 116
280 105
758 45
1063 46
88 0
772 21
1093 58
1083 37

Odsetek
ofert
subsydi
owanyc
hw
CBOP
(PUP+O
HP+EUR
ES) (%)

0,00

36,59

67,14

53,03

65,00

4,55

26,42

11,53

21,51

Odsetek | Srednio
miejsc miesiecz
aktywizacj na
i liczba
zawodow | bezrobo
ej (%) tnych
0,00 2,42
0,00 28,58
25,61 337,00
46,07 345,83
41,29 234,42
41,20 818,00
3,41 33,50
10,88 | 827,08
3,39 384,50
14,04 | 554,83

Srednio
mle‘s . wskazni
na liczba
k
ofert
e dostep
nosci
ofert
pracy
0,00
8,00 3,57
25,50 13,22
60,08 5,76
125,92 1,86
111,42 7,34
7,33 4,57
82,08 | 10,08
254,92 | 1,51
132,33 | 4,19

Mierniki

wskazni
k
diugotr
watego
bezrobo
cia

0,00

43,48

35,74

48,11

44,83

54,12

62,86

47,73

43,79

54,58

wskaznik

ptynnosci

bezrobot
nych

0,75

1,18

1,02

1,11

1,15

1,05

1,13

1,16

1,12

Deficyt/
réwnowag
a/
nadwyzka
*

rok | pop

Wartos¢
wskazni
ka
struktur

y sumy
bezrobo
tnych i
ofert
pracy

rze
dni

rok
%%

- 0,00

- 0,01

- 0,08

- 0,09

- 0,08

- 0,21
- 0,01
- 0,21
- 0,15
- 0,16
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razem

prace proste

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

6400

7039

3345

74

2,21

1630

5222

485

35,96

22,54

X

Tabela 27 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawoddéw

Kod

0110

0310

1111

1120

1211

1212

1213

Elementarne
grupy zawodow

Oficerowie sit
zbrojnych
Zotnierze
szeregowi
Przedstawiciele
wtadz
publicznych
Dyrektorzy
generalnii
zarzadzajacy
Kierownicy do
spraw
finansowych
Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Kierownicy do
spraw strategii i

Bezrobotni ogétem

napty | odpty | stan
ww ww na
okresi | okresi | konie
e e c
okres
u
3 1 2
1 2 0
1 0 1
10 10 4
2 0 2
0 0 0
0 1 0

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziat
na w %
konie do
c ogote
okres m
u bezro
botny
ch
0 0,00
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
0

Bezrobo
tni
dtugotr
wale

stan na
koniec
okresu

Naptyw ofert pracy w

CBOP
(PUP+O
HP+EUR

ES)

okresie

Internet

OHP
(cBOP
)

Stan
ofert na
koniec
poprzed
niego
okresu
CBOP
(PUP+O
HP+EUR
ES) i
Internet

Odsetek
ofert
subsydi
owanyc
hw
CBOP
(PUP+O
HP+EUR
ES) (%)

0,00

Odsetek
miejsc
aktywiz
acji
zawodo
wej (%)

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Srednio
miesiecz
na
liczba
bezrobo
tnych w
danej
gr.
zawodo
w

1,83
0,58

1,00

3,67

0,58

0,58

Srednio
miesiecz
na
liczba
ofert P
wskazni
pracy w
. k
danej
. dostep
B nosci
zawodo
ofert
pracy
0,08 44,00
0,08 -

Mierniki

wskaz
nik
dtugo
trwat
ego
bezro
bocia

25,00

wskaz
nik
ptynn
osci
bezro
botny
ch

0,33

2,00

1,00

Deficyt/
réwnowag
a/

nadwyzka
*

rok | pop
rze
dni

rok
* ¥

max | -
defi
cyt

X X
Czy | Warto$
uwz ¢
gled | wskazni
nion ka
ow | struktur
inf. | ysumy

sygn | bezrob

alne | otnych i
j ofert
pracy
Nie 0,00
Nie 0,00
Nie 0,00
Nie 0,00
Nie 0,00
Nie 0,00
Nie 0,00
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planowania

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowa-
ni

Nie

0,00

0,00

1,25

50,00

max

nad

wyz
ka

Tak 0,00

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

100,0

1,00

Nie | 0,00

1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

0,00

0,58

1,00

Nie | 0,00

1321

Kierownicy do
spraw produkgcji
przemystowej

0,00

1,42

0,17

8,50

2,00

Nie | 0,00

1322

Kierownicy w
gornictwie

0,00

0,25

Nie | 0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

Nie

13

0,00

0,92

3,08

0,30

3,00

defi
cyt

Tak | 0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

24

0,00

0,00

2,67

2,08

1,28

100,0

1,20

Nie | 0,00

1330

Kierownicy do
spraw
technologii
informatycznych
i
telekomunikacyj
nych

0,00

0,08

max
defi
cyt

Nie | 0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowy
ch

0,00

0,42

Nie | 0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizowan

0,00

0,67

1,00

Nie | 0,00
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ych gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,92

1,67

Nie | 0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,50

Nie 0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

13

0,00

2,58

2,08

1,24

25,00

1,20

Nie | 0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

8,50

71,43

1,40

Nie | 0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,00

1,08

1,00

Nie | 0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

3,17

0,08

38,00

50,00

1,67

Nie | 0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,00

2,67

50,00

1,29

Nie | 0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

75,00

75,00

1,17

0,33

3,50

0,75

Nie 0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

15

15

0,00

0,00

3,67

33,33

1,00

Nie | 0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

20

28

22,22

0,00

10,25

0,08

123,00

44,44

1,40

Nie | 0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

4,33

66,67

1,13

Nie | 0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu
i produkcji

Nie

13

14

0,00

14

100,00

100,00

3,42

3,33

1,03

1,08

réw
now
aga

Tak | 0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

0,00

2,42

0,17

14,50

1,00

Nie

0,00
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2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

17

19

0,00

0,00

4,17

1,12

Nie
0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

33,33

0,00

0,00

1,83

0,42

4,40

0,78

Nie
0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

24

0,00

5,92

2,00

2,96

42,86

0,71

Nie
0,00

2146

Inzynierowie
gbrnictwa i
metalurgii

0,00

0,00

0,25

0,67

Nie
0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

25

23

11

18,18

0,00

10,00

36,36

0,92

Nie
0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

2,42

2,00

1,21

66,67

1,50

Nie
0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

Nie

50,00

0,00

0,00

2,00

0,08

24,00

50,00

0,50

nad
wyz
ka

Tak
0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,08

Nie
0,00

2161

Architekci

50,00

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

1,00

Nie
0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

1,00

Nie

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

33,33

0,00

1,58

33,33

Nie
0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

0,08

1,00

Nie
0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

1,42

1,00

Nie
0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

0,00

100,00

0,00

2,17

0,08

26,00

1,14

Nie
0,00

85 | Strona



2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,00

0,42

0,17

2,50

0,33

Nie
0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

1,00

Nie
0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

11

12

0,00

0,00

0,00

6,92

0,08

83,00

33,33

1,09

Nie
0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

2,00

Nie
0,00

2240

Specjalisci do
spraw

ratownictwa
medycznego

100,0

0,00

0,08

Nie
0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,08

100,0

1,00

Nie
0,00

2252

Lekarze
weterynarii
specjalisci

max
defi
cyt

Nie

2261

Lekarze dentysci
bez specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,08

1,50

réw
now
aga

Nie
0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

Nie

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

12

0,00

1,00

max
defi
cyt

Tak
0,00
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2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

100,00

0,00

2,42

0,08

29,00

2,25

Nie
0,00

2292

Fizjoterapeuci

10

0,00

66,67

33,33

5,42

0,25

21,67

25,00

1,25

Nie
0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,00

1,17

100,0

1,00

Nie
0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

Nie

2299

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

10

0,00

0,00

3,92

33,33

0,80

Nie
0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,67

0,33

2,00

0,50

max
defi
cyt

Nie
0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjaln
ych (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

50

54

19

0,00

0,00

0,00

24,42

0,67

36,62

47,37

1,08

Nie
0,01

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

13

16

12,50

0,00

0,00

8,92

0,08

107,00

75,00

1,23

Nie
0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

14

17

0,00

25,00

25,00

5,50

1,33

4,13

50,00

1,21

Nie
0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,42

1,00

Nie
0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

Nie

11

10

50,00

0,00

0,00

1,42

0,17

8,50

50,00

0,91

nad
wyz
ka

Tak
0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réw
now
aga

Nie
0,00
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2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

1,00

1,00

Nie
0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

61

53

34

2,94

13

0,00

0,00

30,83

0,25

123,33

38,24

0,87

Nie
0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

27

31

100,0

14

0,00

0,00

3,42

1,25

2,73

1,15

Nie
0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,00

0,50

1,67

0,30

0,50

Nie
0,00

defi
cyt

Tak

2413

Analitycy
finansowi

12

13

0,00

0,00

6,75

0,08

81,00

60,00

1,08

Nie
0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

99

94

32

6,25

12

100,00

100,00

33,42

1,08

30,85

37,50

0,95

Nie
0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

88

96

37

13,51

17

100,00

0,00

40,92

0,08

491,00

45,95

1,09

Nie
0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

18

15

0,00

50,00

25,00

6,33

0,42

15,20

11,11

0,83

Nie
0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

100,00

100,00

0,42

0,25

1,67

max
nad

wyz

ka

Nie
0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

35

34

12

0,00

25

50,00

50,00

14,42

2,58

5,58

16,67

0,97

Nie
0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

1,00

Nie

2433

Specjalisci do

Nie
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spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych

)

11

0,00

62,50

37,50

3,67

3,33

1,10

2,20

réw
now
aga

Tak
0,00

2434

Specjalisci do
spraw sprzedazy
z dziedziny
technologii
teleinformatyczn
ych

0,00

0,33

1,00

max
defi
cyt

Nie
0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

50,00

0,00

0,25

Nie
0,00

2511

Analitycy
systemoéw
komputerowych

0,00

Nie

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemoéw
informatycznych

0,00

100,00

0,00

2,50

0,17

15,00

3,00

Nie
0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,42

0,25

1,67

1,00

max
defi
cyt

Nie
0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowych
i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

13

14

12,50

0,00

7,42

0,08

89,00

50,00

1,08

Nie
0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

100,0

1,00

Nie
0,00

2522

Administratorzy
systeméw
komputerowych

0,00

0,08

max
defi
cyt

max
defi
cyt

Nie
0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

Nie

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

0,50

0,50

Nie
0,00
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2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

12

11

25,00

75,00

75,00

2,33

0,33

7,00

25,00

0,92

Nie
0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

Nie
0,00

2622

Bibliotekoznawcy
i specjalisci
zarzadzania
informacja

Nie

2631

Ekonomisci

48

48

15

13,33

0,00

18,83

40,00

1,00

Nie
0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

13

11

50,00

0,00

3,58

25,00

0,85

Nie
0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

12

10

12,50

0,00

4,50

37,50

0,83

Nie
0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,58

0,25

14,33

50,00

1,50

Nie
0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

15

14

42,86

0,00

4,50

28,57

0,93

Nie
0,00

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow

0,00

0,17

Nie
0,00

2642

Dziennikarze

10

0,00

0,00

4,17

33,33

0,70

Nie
0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

29

0,00

0,00

12,08

30,00

1,03

Nie
0,00

2651

Artysci plastycy

100,0

0,00

0,25

0,50

Nie
0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

0,17

1,00

Nie
0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

5,17

0,50

10,33

40,00

0,88

Nie
0,00

3112

Technicy
budownictwa

33

36

19

0,00

12

50,00

25,00

Nie

90 | Strona



21,25

2,00

10,63

36,84

1,09

0,01

3113

Technicy
elektrycy

16

19

0,00

0,00

5,92

0,08

71,00

50,00

1,19

Nie
0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

22

25

11,11

15

75,00

25,00

11,08

1,58

7,00

22,22

1,14

Nie
0,00

3115

Technicy
mechanicy

59

65

39

5,13

20

50,00

25,00

40,50

0,33

121,50

51,28

1,10

Nie
0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

5,42

75,00

1,67

Nie
0,00

3118

Kreslarze

0,00

0,00

0,08

max
defi
cyt

Nie
0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

48

47

23

4,35

10

34

67,65

61,76

24,00

2,83

8,47

43,48

0,98

Nie
0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,83

1,50

Nie
0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

1,33

100,0

Nie
0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i pokrewni

0,00

0,00

3,33

66,67

1,67

Nie
0,00

max
nad

wyz

ka

Tak

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

0,92

0,50

Nie
0,00

defi
cyt

Tak

3141

Technicy nauk
biologicznych (z

0,00

0,58

2,00

Nie

0,00
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wylgczeniem
nauk
medycznych)

max
nad

wyz

ka

Tak

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

15

15

10

20,00

0,00

8,42

50,00

1,00

Nie
0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

1,83

100,0

2,00

Nie
0,00

3144

Technicy
technologii
Zywnosci

14

14

0,00

15

50,00

50,00

7,75

15,25

0,51

71,43

1,00

Nie
0,01

3153

Piloci statkéw
powietrznych i
personel
pokrewny

0,00

0,17

1,00

Nie
0,00

3154

Kontrolerzy
ruchu lotniczego
i personel
pokrewny

0,00

0,08

1,00

Nie
0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

2,00

100,0

Nie
0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

Nie

3213

Technicy
farmaceutyczni

11

0,00

57,14

28,57

6,08

0,58

10,43

50,00

1,57

Nie
0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

100,00

100,00

1,92

0,08

23,00

50,00

1,00

Nie
0,00

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

32

35

20

0,00

10

0,00

18,92

50,00

1,09

Nie
0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjonal
ne lub
komplementarne
metody terapii

0,00

0,67

2,00

Nie
0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,42

1,50

Nie
0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

13

12

0,00

33,33

0,00

3,08

0,25

12,33

33,33

0,92

Nie

0,00
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3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

11

11

0,00

57,14

57,14

3,17

0,58

5,43

50,00

1,00

Nie
0,00

3255

Sredni personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00

100,00

100,00

4,17

0,25

16,67

66,67

2,33

Nie
0,00

3256

Ratownicy
medyczni

25,00

0,00

3,92

50,00

1,00

Nie
0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

11

11

0,00

0,00

8,00

71,43

1,00

Nie
0,00

max
nad

wyz

ka

Tak

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i
pokrewni

0,00

12

66,67

66,67

1,67

3,25

0,51

25,00

0,57

Nie
0,00

réw
now
aga

Tak

3313

Ksiegowi

20

22

15

0,00

14

50,00

0,00

11,50

7,83

1,47

46,67

1,10

Nie
0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

57

62

26

3,85

15

11

45,45

36,36

30,50

0,92

33,27

57,69

1,09

Nie
0,01

3315

Rzeczoznawcy (z
wytgczeniem
majatkowych)

0,00

Nie

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

Nie

50,00

50,00

0,25

1,58

0,16

1,33

defi
cyt

Tak
0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

39

52

21

0,00

13

20

41

55,00

5,00

30,50

8,08

3,77

61,90

1,33

Nie
0,01

3323

Zaopatrzeniowcy

14

11

0,00

10

80,00

10,00

6,08

0,83

7,30

22,22

0,79

Nie
0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,00

0,67

1,00

Nie
0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

27

32

20,00

24

16

70,83

54,17

8,92

3,33

2,68

40,00

1,19

Nie

0,00
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3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

75,00

50,00

1,75

0,33

5,25

1,67

Nie
0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

66,67

0,00

0,33

0,25

1,33

Nie
0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

13

14

0,00

66,67

66,67

2,25

0,25

9,00

100,0

1,08

Nie
0,00

3341

Kierownicy biura

0,00

0,00

1,00

100,0

Nie
0,00

3342

Sekretarze
prawni

Nie

66,67

33,33

0,25

max
defi
cyt

Tak
0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

27

30

16

6,25

46

78,26

67,39

15,83

3,92

4,04

56,25

1,11

Nie
0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réw
now
aga

Nie
0,00

3352

Urzednicy do
spraw podatkow

Nie

3355

Policjanci

0,00

0,00

2,83

100,0

2,00

Nie
0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

0,17

1,00

Nie
0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,00

0,08

max
defi
cyt

Nie
0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i

23

26

10

0,00

26

84,62

53,85

11,42

2,17

5,27

60,00

1,13

Nie
0,00

94 | Strona



pracy socjalnej

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

Nie
0,00

3423

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

1,00

Nie
0,00

3431

Fotografowie

66,67

100,00

0,00

1,42

0,08

17,00

0,75

Nie
0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

17

14

0,00

33,33

33,33

4,08

0,25

16,33

33,33

0,82

Nie
0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzeow,
informacji
naukowej i
pokrewni

100,00

100,00

1,08

0,08

13,00

4,00

Nie
0,00

nad
wyz
ka

Tak

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznyc
h

19

20

25,00

50,00

0,00

3,83

0,17

23,00

25,00

1,05

Nie
0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,33

Nie
0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

11

63,64

63,64

0,92

max
defi
cyt

defi
cyt

Tak
0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyczn
ych

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

0,50

Nie
0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatycznego

35

35

17

35,29

10

80,00

50,00

15,25

0,83

18,30

23,53

1,00

Nie
0,00
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i technicznego

3513

Operatorzy sieci i
systeméw
komputerowych

0,00

0,83

3,00

Nie
0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

max
defi
cyt

Nie

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu
i dzwieku

0,00

0,00

0,75

Nie
0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyj
nych

0,00

0,58

Nie
0,00

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

202

242

91

1,10

41

308

74,68

61,36

105,83

26,67

3,97

45,05

1,20

Nie
0,03

4120

Sekretarki
(ogolne)

0,00

13

69,23

38,46

2,17

1,08

2,00

33,33

1,33

Nie
0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytoréw tekstu

100,00

100,00

0,67

0,08

8,00

1,00

Nie
0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

100,00

100,00

0,67

0,08

8,00

100,0

1,00

Nie
0,00

4211

Kasjerzy bankowi
i pokrewni

10

0,00

0,00

6,83

50,00

2,50

Nie
0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

réw
now
aga

Nie

4213

Pracownicy
lombardoéw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,58

Nie
0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,43

Nie
0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

12

17

0,00

0,00

0,00

4,58

0,08

55,00

66,67

1,42

Nie
0,00

4222

Pracownicy
centréw obstugi

0,00

0,00

1,17

1,00

Nie

0,00
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telefonicznej - max | Tak
(pracownicy call defi
center) cyt
4223 | Operatorzy 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 - - Nie
centrali - - - -
telefonicznych
4224 | Recepcjonisci 41 41 15 40,00 7 5 0 0 0| 80,00 80,00 - - Nie
hotelowi 12,42 0,42| 29,80 46,67 | 1,00 0,00
4226 | Recepcjonisci (z 17 14 8 12,50 3 37 0 0 1 64,86 56,76 - - Nie
wytaczeniem 7,00 4,08 1,71/ 37,50 | 0,82 0,00
hotelowych)
4311 | Pracownicy do 17 17 8 0,00 3 74 0 0 0 67,57 45,95 - - Nie
spraw 7,67 6,17 1,24 | 37,50 | 1,00 0,00
rachunkowosci i
ksiegowosci
4312 | Pracownicy do - - Nie
spraw statystyki,
finanséw i 3 2 4 0,00 3 13 0 0 0 92,31 61,54 nac! - Tak
ubezpieczen 3,67 1,08 3,38 | 75,00| 0,67 ‘I:‘;VZ 0,00
4313 | Pracownicy 0 0 0 0 1 0 0 0/ 100,00 | 100,00 - max | - Nie
obstugi ptacowej _ 0,08 defi 0,00
cyt
- max | Tak
defi
cyt
4321 | Magazynierzy i - - Nie
pokrewni .
125 149 38 0,00 14 283 45 116 57 20,49 13,78 defi | - Tak
54,83 84,33 0,65 | 36,84 | 1,19 |yt 0,03
4322 | Planisci 0 0 0 0 1 0 0 0| 100,00 0,00 - max | - Nie
produkceyjni _ 0,08 defi 0,00
cyt
- max | Tak
defi
cyt
4323 | Pracownicy do 24 28 17 0,00 13 3 0 0 0 0,00 0,00 - - Nie
spraw transportu 19,75 0,25 79,00 | 76,47 | 1,17 0,00
4411 Pomocnicy 0 0 0 0 4 0 0 0 50,00 50,00 - max | max | Tak
biblioteczni - 0,33 defi | defi 0,00
cyt | cyt
4412 | Listonosze i 7 4 5 0,00 1 4 0 0 0/ 5000 50,00 - - Nie
pokrewni 3,33 0,33 10,00 | 20,00 | 0,57 0,00
4414 | Technicy - - Nie
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archiwisci i 0 1 0 0 2 100,00 | 100,00 defi | - Tak
pokrewni 0,08 0,17 0,50 cyt 0,00
4415 | Pracownicy 0 1 0 0 7 71,43 57,14 - - Nie
dziatéw kadr 0,75 0,58 1,29 0,00
4419 Pracownicy 3 2 1 0,00 0 0 0,00 - - Nie
obstugi biura 0,83 - -| 067 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i
5112 | Konduktorzy i 2 2 0 0 0 0,00 - - Nie
pokrewni 0,08 - 1,00 0,00
5113 | Przewodnicy 3 3 0 0 0 0,00 - - Nie
turystyczni i 0,08 - 1,00 0,00
piloci wycieczek
5120 | Kucharze 157 | 170 82 0,00 44 60 28,33 5,00 - - Nie
87,75 5,08 17,26 | 53,66 | 1,08 0,02
5131 | Kelnerzy 51 55 23 4,35 11 28 46,43 39,29 - - Nie
24,75 2,33 10,61 | 47,83 | 1,08 0,01
5132 | Barmani 29 24 19 0,00 7 10 70,00 50,00 - - Nie
12,17 0,83 14,60 | 36,84 | 0,83 0,00
5141 | Fryzjerzy 115 119 58 1,72 39 26 65,38 34,62 - - Nie
63,83 2,17 29,46 | 67,24 | 1,03 0,02
5142 | Kosmetyczki i - - Nie
pokrewni
27 25 14 0,00 7 20 65,00 50,00 nad | - Tak
14,33 1,67 8,60 | 50,00| 0,93 :’Vﬁ 0,00
a
5151 | Pracownicy 3 5 1 0,00 0 2 50,00 50,00 - - Nie
obstugi 1,83 0,17 11,00 - 1,67 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow
5152 | Pracownicy ustug 2 1 1 0,00 0 0 0,00 - - Nie
domowych 1,08 - -| 0,50 0,00
5153 | Gospodarze 206 251 129 0,00 71 390 84,62 56,15 - - Nie
budynkow 135,17 32,50 4,16 | 55,04 | 1,22 0,04
5163 | Pracownicy - - Nie
zaktaddw
pogrzebowych 1 0 2 0,00 1 0 0,00 max | - Tak
1,50 - 50,00 - | nad 0,00
wyz
ka
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5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

40,00

40,00

2,00

0,42

4,80

1,00

Nie
0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

Nie

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

21

21

0,00

0,00

1,75

max
defi
cyt

max
defi
cyt

Tak
0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

max
defi
cyt

Nie

5221

WHtasciciele
sklepéw

0,00

0,00

1,92

33,33

0,50

Nie
0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

2,83

100,0

2,00

Nie
0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

589

594

358

0,84

195

299

11

63,88

39,13

372,33

35,92

10,37

54,47

1,01

Nie
0,09

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

23

24

0,00

21

29

0,00

0,00

9,75

6,17

1,58

44,44

1,04

Nie
0,00

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

100,00

100,00

1,33

0,17

8,00

1,33

Nie
0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

13

13

0,00

29

72,41

48,28

5,00

2,42

2,07

20,00

1,00

Nie
0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

30

33

11

0,00

24

54,17

25,00

11,25

4,00

2,81

45,45

1,10

Nie
0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,58

1,00

Nie
0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej

29

32

14

0,00

10

45

17

20

33,33

20,00

15,67

9,17

1,71

71,43

1,10

Nie
0,01
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niesklasyfikowan
i
5311 | Opiekunowie 10 11 4 0,00 3 13 84,62 | 23,08 - - Nie
dzieciecy 3,42 1,08 3,15| 75,00 1,10 0,00
5312 | Asystenci 10, 11 1 0,00 0 37 70,27 48,65 defi | row | Tak
nauczycieli 2,17 3,08 0,70 -| 1,10 | eyt | now 0,00
aga
5321 | Pomocniczy 4 1 3 0,00 0 1 100,00 0,00 - - Nie
personel 1,00 0,08 12,00 -1 0,25 0,00
medyczny
5322 | Pracownicy 3 5 5 0,00 5 1 100,00 0,00 - - Nie
domowej opieki 6,33 0,08 76,00 | 100,0 | 1,67 0,00
osobistej 0
5329 | Pracownicy 7 9 5 0,00 3 17 58,82 52,94 - - Nie
opieki osobistej 4,33 1,42 3,06 | 60,00 1,29 0,00
w ochronie - nad | Tak
zdrowia i wyz
pokrewni gdzie ka
indziej
niesklasyfikowan
i
5411 | Strazacy 1 1 1 0,00 1 0 0,00 - - Nie
0,25 - 100,0 | 1,00 0,00
0
- max | Tak
nad
wyz
ka
5413 | Pracownicy - - Nie
ochrony oséb i
mienia 65 55 36 0,00 17 8 0,00 0,00 nad | - Tak
35,08 0,67 52,62 | 47,22 | 0,85 | Wyz 0,01
ka
5419 | Pracownicy ustug - - Nie
ochrony gdzie
it o 1. o 0 4 000 0,00 defi |- | Tak
niesklasyfikowan 0,17 0,33 0,50 ot 0,00
i
6111 | Rolnicy upraw 3 5 1 0,00 1 1 0,00 0,00 - - Nie
polowych 2,17 0,08 26,00 | 100,0| 1,67 0,00
0
6113 | Ogrodnicy - - Nie
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16

15

14

0,00

82

1,22

1,22

11,33

6,83

1,66

50,00

0,94

nad
wyz
ka

Tak
0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,33

100,0

2,50

Nie
0,00

max
nad

wyz

ka

Tak

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,83

Nie
0,00

6122

Hodowcy drobiu

max
defi
cyt

Nie

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

2,00

100,0

Nie
0,00

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00

0,00

8,00

75,00

1,60

Nie
0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

60,00

40,00

7,08

0,42

17,00

55,56

1,13

Nie
0,00

nad
wyz
ka

Tak

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

0,75

2,00

Nie
0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

75,00

50,00

2,75

0,75

3,67

66,67

1,00

Nie
0,00

7112

Murarze i
pokrewni

114

129

74

1,35

38

29

20,69

17,24

77,08

2,42

31,90

51,35

1,13

Nie
0,02

7113

Robotnicy
obrébki kamienia

13

16

0,00

50,00

50,00

4,00

0,33

12,00

16,67

1,23

Nie

0,00
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7114 | Betoniarze, 70 97 52 0,00 22 46 10,87 6,52 - Nie
betoniarze 49,75 3,83 12,98 1 42,31 | 1,39 0,01
zbrojarze i
pokrewni

7115 | Ciedle i stolarze 18 24 12 0,00 5 18 5,56 5,56 - Nie
budowlani 13,08 1,50 8,72 41,67 | 1,33 0,00

7116 | Robotnicy - Nie
budowy drég

6 5 3 0,00 2 0 0,00 max Tak
2,17 - 66,67 0,83 nad 0,00
wyz
ka

7117 | Monterzy 0 1 0 0 0 0,00 - Nie
budownictwa 0,58 - 0,00
wodnego

7119 | Robotnicy robot 2 5 2 0,00 1 0 0,00 - Nie
stanu surowego i 2,67 - 50,00 | 2,50 0,00
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

7121 | Dekarze 16 17 8 0,00 4 7 71,43 28,57 - Nie

6,50 0,58 11,14 | 50,00 | 1,06 0,00

7122 | Posadzkarze, 13 12 4 0,00 0 34 26,47 26,47 - Nie
parkieciarze i 2,67 2,92 0,91 -1 0,92 0,00
glazurnicy

7123 | Tynkarzei - Nie
pokrewni .

11 11 3 0,00 0 40 15,00 12,50 réw Tak
3,17 3,33 0,95 -| 1,00 now 0,00
aga

7124 | Monterzy izolacji - Nie

5 3 6 0,00 3 1 100,00 0,00 nad Tak
4,42 0,08 53,00 | 50,00 0,60 K‘/Vi 0,00
a
7125 | Szklarze 10 11 3 0,00 0 2 50,00 50,00 - Nie
3,08 2,17 1,42 -1 1,10 0,00

7126 | Hydraulicy i 47 55 27 0,00 12 17 35,29 11,76 - Nie
mont.erzyl/ 26,83 1,42 18,94 | 44,44 | 1,17 0,01
rurociggéw

7127 | Monterzy i 8 8 2 50,00 0 21 28,57 14,29 - Nie
konserwatorzy 2,58 1,75 1,48 -1 1,00 0,00
instalacji
klimatyzacyjnych
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i chtodniczych

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykoriczeniowyc
h i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

15

13

0,00

40

15,00

10,00

4,25

3,33

1,28

16,67

0,87

Nie
0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

17

20

14

0,00

16

62,50

50,00

18,75

2,42

7,76

64,29

1,18

Nie
0,00

7132

Lakiernicy

20

21

11,11

60,00

0,00

7,67

1,50

5,11

11,11

1,05

Nie
0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

100,0

Nie
0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

10

13

0,00

0,00

7,08

50,00

1,30

Nie
0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

25

32

12

0,00

25

16,00

0,00

13,33

5,17

2,58

25,00

1,28

Nie
0,00

7213

Blacharze

19

28

0,00

10

80,00

70,00

10,33

0,83

12,40

66,67

1,47

Nie
0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

57,14

14,29

5,58

0,58

9,57

12,50

0,67

Nie
0,00

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

0,00

1,00

100,0

Nie
0,00

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

0,00

Nie

7222

Slusarze i
pokrewni

94

107

52

0,00

29

13

38,46

0,00

56,33

2,08

27,04

55,77

1,14

Nie
0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy

29

35

16

0,00

10

10

50,00

0,00

22,50

2,92

7,71

62,50

1,21

Nie

0,01
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obrabiarek do
metali i pokrewni

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

100,00

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

Nie
0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

158

170

65

3,08

25

40

72,50

12,50

67,33

4,33

15,54

38,46

1,08

Nie
0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

31

40

23

0,00

15

55,56

0,00

27,25

0,75

36,33

65,22

1,29

Nie
0,01

7234

Mechanicy
roweréw i
pokrewni

0,00

50,00

25,00

0,58

0,33

1,75

1,00

Nie
0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

Nie
0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

Nie

50,00

0,00

0,17

0,17

1,00

1,00

réw
now
aga

Tak
0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,00

2,00

100,0

Nie
0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

100,00

0,00

0,08

max
defi
cyt

réw
now
aga

Nie
0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z
drewna i
pokrewnych
materiatéow

0,00

0,00

4,33

100,0

1,67

Nie
0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skéry i
pokrewnych
materiatéw

72

78

53

0,00

27

10

30,00

20,00

50,00

0,83

60,00

50,94

1,08

Nie
0,01
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7319

Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

0,08

1,00

max
defi
cyt

Nie
0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczy
ch do druku

Nie

33,33

0,00

0,17

0,25

0,67

defi
cyt

Tak
0,00

7322

Drukarze

14

16

0,00

50,00

25,00

7,33

0,67

11,00

50,00

1,14

Nie
0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

14

14

0,00

0,00

4,75

42,86

1,00

Nie
0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

22

24

11

0,00

11

27,27

9,09

12,50

4,00

3,13

36,36

1,09

Nie
0,00

7412

Elektromechanic
yi
elektromonterzy

64

74

35

0,00

21

25,00

0,00

42,58

0,33

127,75

60,00

1,16

Nie
0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

100,0

1,00

Nie
0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

2,33

33,33

0,75

Nie
0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczn
ych

12

13

0,00

13

69,23

38,46

2,75

1,08

2,54

33,33

1,08

Nie
0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

36

40

23

0,00

13

94

2,13

2,13

23,33

7,83

2,98

56,52

1,11

Nie
0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

83

86

39

0,00

13

16

37,50

0,00

36,92

3,33

11,08

33,33

1,04

Nie
0,01

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow
roslinnych

0,00

0,00

0,00

0,58

0,42

1,40

1,00

Nie
0,00

7515

Klasyfikatorzy

Nie
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2ywnosci i
pokrewni

10

0,00

0,00

0,50

0,83

0,60

1,50

defi
cyt

Tak
0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

0,00

17

5,88

5,88

2,75

1,42

1,94

50,00

2,00

Nie
0,00

7522

Stolarze meblowi
i pokrewni

86

86

55

0,00

28

37

56,76

8,11

56,00

3,17

17,68

50,91

1,00

Nie
0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

10

0,00

117

5,13

1,71

6,58

9,75

0,68

50,00

2,00

Nie
0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

35

39

35

0,00

20

0,00

35,00

57,14

1,11

Nie
0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

10

10

0,00

12

60,00

40,00

6,75

1,42

4,76

33,33

1,00

Nie
0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

97

103

74

0,00

39

60,00

20,00

71,75

0,42

172,20

52,70

1,06

Nie
0,02

7534

Tapicerzy i
pokrewni

11

0,00

100,00

0,00

5,50

0,17

33,00

1,38

Nie
0,00

7535

Wyprawiacze
skér, garbarze i
pokrewni

0,00

1,00

Nie
0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

Nie

0,00

0,00

1,58

50,00

0,50

max
nad

wyz

ka

Tak
0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

2,67

3,00

Nie
0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobdéw
przemystowych

Nie

7544

Robotnicy
zwalczania

0,00

0,00

1,00

100,0

Nie

0,00
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szkodnikow i
chwastéw

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

0,00

0,17

max
defi
cyt

Nie
0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,75

1,08

1,62

100,0

5,00

Nie
0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

33,33

0,00

1,92

0,25

7,67

1,75

Nie
0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych surowcow

0,00

75,00

25,00

1,08

0,33

3,25

100,0

1,00

Nie
0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

15

14

0,00

20,00

0,00

3,83

0,42

9,20

25,00

0,93

Nie
0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworstwa
metali

10

0,00

100,00

0,00

2,25

0,08

27,00

1,43

Nie
0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki
powierzchniowej
metali i
naktadania

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,50

Nie
0,00
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powtok

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
chemicznych

32

43

19

0,00

12

0,00

20,33

63,16

1,34

Nie
0,00

nad
wyz
ka

Tak

8132

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
materiatéw
Swiattoczutych i
obraébki filmow

50,00

0,00

0,17

max
defi
cyt

Nie
0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych

0,00

88,89

77,78

3,25

0,75

4,33

66,67

1,00

Nie
0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

Nie

23

31

13

0,00

199

60

150

1,01

0,00

12,08

166,58

0,07

38,46

1,35

defi
cyt

Tak
0,04

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

17

58,82

29,41

2,67

1,42

1,88

50,00

1,33

Nie
0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

12

14

0,00

0,00

0,00

7,75

0,25

31,00

57,14

1,17

Nie
0,00

nad
wyz
ka

Tak

8152

Operatorzy
maszyn tkackich i
dziewiarskich

33,33

21

38,10

0,00

3,00

1,83

1,64

33,33

1,75

Nie
0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

27

21

13

0,00

53

49,06

18,87

12,83

5,42

2,37

30,77

0,78

Nie

0,00
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8154 | Operatorzy 2 4 1 0| 0,00 1 13 0 0 0| 30,77| 23,08 - - Nie
maszyn 1,50 1,08 1,38 | 100,0| 2,00 0,00
wykoriczalniczyc 0
h wyrobow
witdkienniczych

8155 | Operatorzy - max | Nie
maszyn do defi
wyprawiania cyt
futer i skor

8156 | Operatorzy 11 14 5 0 0,00 4 0 0 0 0 0,00 - - Nie
maszyn do 7,58 - 80,00 | 1,27 0,00
produkcji obuwia
i pokrewni

8157 | Operatorzy 1 1 1 0| 0,00 1 4 0 0 0| 25,00 0,00 - - Nie

maszyn do 0,75 0,33 2,25|100,0| 1,00 0,00
prania 0

8159 | Operatorzy 6 7 3 0| 0,00 2 3 0 0 0| 3333 0,00 - - Nie
maszyn do 4,08 0,25 16,33 | 66,67 | 1,17 0,00
produkcji
wyrobdéw
witdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

8160 | Operatorzy 176 203 85 1 1,18 37 389 0 0 0 2,57 1,80 - - Nie
maszyn i 96,50 32,42 2,98 | 43,53 | 1,15 0,03
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

8171 | Operatorzy 2 1 1 0| 0,00 0 2 0 0 0 0,00 0,00 - - Nie
urzadzen do 0,83 0,17 5,00 -/ 0,50 0,00
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

8172 | Operatorzy 21 25 11 0| 0,00 6 15 0 0 0| 9333| 13,33 - - Nie

maszyn i 11,83 1,25 9,47 | 54,55 1,19 0,00
urzadzen do
obrébki drewna
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8181

Operatorzy
urzadzen do
produkgji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

29

28

11

0,00

14,29

0,00

12,17

0,58

20,86

36,36

0,97

Nie
0,00

8182

Maszynisci
kottéw parowych
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

6,50

0,25

26,00

60,00

1,20

Nie
0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

0,92

Nie
0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00

52

3,85

0,00

1,17

4,33

0,27

50,00

1,33

Nie
0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

20

35

0,00

84

3,57

1,19

15,33

9,00

1,70

85,71

1,75

Nie
0,01

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

Nie

0,00

0,00

5,08

50,00

0,40

max
nad

wyz

ka

Tak
0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektronicznego

Nie

0,00

0,00

1,92

50,00

0,25

max
nad

wyz

ka

Tak
0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

31

27

15

6,67

78

71

8,97

1,28

12,67

7,50

1,69

33,33

0,87

Nie
0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i metra

0,00

0,42

Nie
0,00
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8312 | Dyzurniruchu, 4 3 4 0| 0,00 2 0 0 0 0 0,00 max | max | Tak

manewrowi i 3,50 - 50,00 0,75 |nad | nad 0,00
pokrewni wyz | wyz
ka ka

8322 | Kierowcy 53 68 23 0| 0,00 8 34 0 0 1| 50,00 0,00 - - Nie

samochodéw 26,92 3,83 7,02 | 34,78 | 1,28 0,01
osobowych i

dostawczych

8331 | Kierowcy 4 7 5 0| 0,00 2 7 0 0 1 0,00 0,00 - - Nie

autobuséw i 5,33 1,58 3,37 | 40,00 | 1,75 0,00
motorniczowie

tramwajow

8332 | Kierowcy 80 90 34 0| 0,00 11 30 46 0 1 0,00 0,00 - - Nie

samochoddéw 41,75 7,33 569 32,35 1,13 0,01
ciezarowych

8341 | Operatorzy 7 8 4 0| 0,00 3 1 0 0 0 0,00 0,00 - - Nie
wolnobieznych 3,83| 0,08| 46,00 7500 1,14 0,00
maszyn
rolniczych i
lesnych

8342 | Operatorzy 28 35 9 0 0,00 1 15 0 0 1 20,00 0,00 - - Nie
sprzgtu do robot 9,50 2,25  4,22|11,11| 1,25 0,00
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

8343 Maszynisci i 1 2 2 0 0,00 2 0 0 0 0 0,00 - - Nie
operato.rzy 2,75 - 100,0 | 2,00 0,00
maszyn i 0
urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

8344 | Kierowcy 97 105 32 0 0,00 12 37 12 0 0 2,70 0,00 - - Nie
operatorzy 38,42 4,08 9,41 | 37,50 1,08 0,01
wozkéw

jezdniowych

8350 | Marynarze i 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 - - Nie
pokrewni (z 0,08 - 1,00 0,00
wytgczeniem sit
zbrojnych)

9111 | Pomoce 3 3 3 0/ 0,00 2 0 0 0 0 0,00 - - Nie

domowe i 2,83 - 66,67 | 1,00 0,00
sprzataczki
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9112 | Pomoce i 116 | 122 64 0| 0,00 35 93 0 0 0| 54,84| 44,09 - - Nie

sprzataczki 64,83 7,75 8,37 | 54,69 | 1,05 0,02
biurowe,

hotelowe i
pokrewne

9121 | Praczkirecznei 17 18 14 0| 0,00 8 12 0 0 0/ 5000 33,33 - - Nie
prasowacze 14,17 1,00 14,17 57,14| 1,06 0,00

9122 | Czysciciele 9 11 1 0/ 0,00 0 7 0 0 0 57,14 57,14 - - Nie
pojazdéw 2,50 0,58 4,29 -1 1,22 0,00

9129 | Pozostali - - Nie

pracownicy defi Tak
zajmujacy sie 5 6 1 0/ 0,00 0 30 0 0 0 20,00 6,67 efl | - a

sprzataniem 2,08 250 0,83 -1 1,20 ot 0,00

9211 | Robotnicy - - Nie
wykonujacy o
proste prace 4 3 2 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 max | - a
polowe 1,42 - 50,00 0,75 nad 0,00
wyz
ka

9212 | Robotnicy 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0,00 0,00 - max | - Nie
wykonujacy - 0,17 defi 0,00
prace proste w cyt
hodowli zwierzat

9213 | Robotnicy 1 0 1 0/ 0,00 0 1 0 0 0 0,00 0,00 - - Nie
wykonujacy 0,08 0,08 1,00 - - 0,00
prace proste przy _ max | Tak
uprawie roslin i defi
hodowli zwierzat

cyt

9214 | Robotnicy - - Nie

wykonujacy -
prace proste w 3 3 1 0| 0,00 0 13 0 0 0 38,46 30,77 defi | - Tak

ogrodnictwie i 0,42 1,08 0,38 -] 1,00 ovt 0,00
sadownictwie

9215 | Robotnicy 3 2 2 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 - - Nie
wykonujacy 1,58 - -1 0,67 0,00
prace proste w
lesnictwie

9216 | Robotnicy - - Nie
wykonujacy
prace proste w
rybotéwstwie i
zaktadach
akwakultury
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9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

46

51

22

0,00

57,14

57,14

20,33

0,58

34,86

40,91

1,11

Nie
0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

292

358

193

0,00

115

182

22,53

1,65

206,42

21,17

9,75

59,59

1,23

Nie
0,05

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

75

77

33

0,00

13

91

15

15

23,08

21,98

34,92

8,83

3,95

39,39

1,03

Nie
0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

141

143

95

0,00

52

162

20

72

23

10,49

4,32

94,75

38,17

2,48

54,74

1,01

Nie
0,03

9332

Prowadzacy
pojazdy ciggniete
przez zwierzeta

0,00

0,42

1,00

Nie
0,00

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

49

51

22

0,00

11

193

5,70

3,63

24,00

16,08

1,49

50,00

1,04

Nie
0,01

9334

Uktadacze
towaréw na
potkach

0,00

66,67

66,67

1,08

0,25

4,33

1,00

Nie
0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,00

50,00

50,00

0,92

0,17

5,50

1,00

Nie
0,00

defi
cyt

Tak

9412

Pomoce
kuchenne

37

49

20

0,00

13

81

58,02

46,91

27,42

8,75

3,13

65,00

1,32

Nie
0,01

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na ulicach

40

40

0,00

0,00

3,33

max
defi
cyt

max
defi
cyt

Tak
0,00
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9520 | Uliczni 2 1 1 0| 0,00 0 0 0 0 0 0,00 - - Nie
sprzedawcy 0,17 - -/ 0,50 0,00
produktow (z
wylgczeniem
zywnosci o

krétkim terminie
przydatnosci do
spozycia)

9611 | tadowacze 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 - - Nie
nieczystosci 0,42 - -1 1,50 0,00

9612 | Sortowacze 16 18 1 0| 0,00 0 30 0 0 0 0,00 0,00 - - Nie
odpaddéw 4,42 2,50 1,77 -1 1,13 0,00

9613 | Zamiatacze i 30 35 21 0| 0,00 14 1 0 0 0 0,00 0,00 - - Nie
pokrewni 20,58 0,08 | 247,00 66,67 | 1,17 0,00

9621 | Goricy, bagazowi 6 3 3 0| 0,00 1 16 0 0 5| 75,00| 75,00 - - Nie
i pokrewni 2,92 6,33 0,46 | 33,33| 0,50 0,00

- defi | Tak
cyt

9622 Pracownicy 0 0 0 0 0 21 0 20 0 0,00 0,00 - max | max | Tak
wykonujacy _ 1,75 defi | defi 0,00
dorywcze prace cyt | oyt
proste

9623 | Odczytujacy 0 1 0 0 0 1 0 0 0/ 100,00 | 100,00 - - Nie
liczniki i 0,42 0,08 5,00 0,00
wybierajacy
monety z
automatow

9629 | Pracownicy 41 51 20 0| 0,00 12 95 0 0 3 4,21 2,11 - - Nie
wykonujacy 25,75 10,92 2,36 | 60,00 | 1,24 0,01
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

zrodio: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 28 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsréd absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego | roku poprzedniego sprawozdawczego

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JAROStAWA DABROWSKIEGO W 202 o o
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 3 3 1,49% 1,49%
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA ZEROMSKIEGO 159 0 3 9 1,89% 5,66%
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KOLUSZKACH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
11 LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. PtK. STANIStAWA HOJNOWSKIEGO 138 0 9 3 6,52% 2,17%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TOMASZOWIE MAZ. 0 0 0 0 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W TOMASZOWIE 0
MAZOWIECKIM 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 33 0 4 0 12,12% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 43 0 3 3 6,98% 6,98%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH S.C. "BAKAtARZ" 24 0 1 0 4,17% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH tODZKIEJ KORPORACII 0
OSWIATOWE! 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE 0
W RAWIE MAZOWIECKIEJ 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W BUJNACH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt - CENTRUM EDUKACII 0
ZAWODOWE | USTAWICZNEJ IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W RAWIE 0 1 1 0,00% 0,00%
MAZOWIECKIEJ
LICEUM PLASTYCZNE 15 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE SZKOtA MISTRZOSTWA 9 o o
SPORTOWEGO POLSKIEGO ZWIAZKU PItKI SIATKOWEJ 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W TOMASZOWIE MAOWIECKIM

14 0 0 0 0,00% 0,00%
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PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA I1 ST. W TOMASZOWIE 3 o o
MAZOWIECKIM 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK"
89 47 5 5,62% 8,99%
POLICEALNA SZKOA DLA DOROSLYCH NR 1 6 3 0 0,00% 16,67%
POLICEALNA SZKOtA FARMACEUTYCZNA £ODZKIEJ KORPORACII 8 o o
OSWIATOWES 7 1 12,50% 0,00%
POLICEALNA SZKOA NR 2 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKUNOW MEDYCZNYCH CENTRUM EDUKACII | 0
ROZWOJU OSOBISTEGO "CEIRO" W tODZI 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH 0
0 2 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA £tODZKIEJ KORPORACJI OSWIATOWE)
0 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE
A 0 0 1 0,00% 0,00%
SAMORZADOWA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W 12 12 3 25 00% 0.00%
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM Y% 7Y%
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM.MARII 4
GRZEGORZEWSKIEJ SZKOtA SPECJIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 4 100,00% 150,00%
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM.MARII 24
GRZEGORZEWSKIEJ ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 3 0 0,00% 0,00%
SZKOtA MEDYCZNA "TEB EDUKACJA" DLA DOROStYCH W PIOTRKOWIE 0 o o
TRYBUNALSKIM 0 2 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 17 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA SAMORZADU WOJEWODZTWA tODZKIEGO W 4
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 4 2 50,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W WOLBORZU 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-UStUGOWE W PIOTRKOWIE 0 o o
TRYBUNALSKIM 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MORSKIE 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 151 68 17 11,26% 2,65%
TECHNIKUM NR 10 W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 10
0 0 1 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM NR 19 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 149 93 11 9 7,38% 6,04%
TECHNIKUM NR 21 W ZESPOLE SZKOt RZEMIOSEA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 78 37 9 6 11,54% 7,69%
TECHNIKUM NR 4 W ZESPOLE SZKOt GASTRONOMICZNYCH 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 42 31 6 4 14,29% 9,52%
TECHNIKUM NR 6 W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH NR 1 17 6 1 0 5,88% 0,00%
TECHNIKUM W CZARNOCINIE 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W WOLBORZU 0 0 3 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt -CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWE! | 0

USTAWICZNEJ IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W RAWIE MAZOWIECKIEJ 0 9 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH IM. 0

WEADYSEAWA REYMONTA W RAWIE MAZOWIECKIE) 0 4 0 0,00% 0,00%
'I('ii(L:JI-CI ﬁgm W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 0 0 0 2 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH 116 46 0 0 0,00% 0,00%
\z/\/lch)g'zvrI\J :slégwlgc’\;(fzgsﬁé E/IKI(';)V(ISOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 133 11 1 8,27% 0,75%
ZAOCZNE TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH 7 1 0 14,29% 0,00%
ﬁ:zAc[))wl(ézc?( IS'\iKOtA ZAWODOWA NR 2 W TOMASZOWIE 57 17 3 7 14,04% 12,28%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 48 9 10 5 20,83% 10,42%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W KOLUSZKACH 0 0 1 0,00% 0,00%
S7HOUNO WYCHOWAWCEYM W RAWIE MAZOWIECKE) ’ 0 ? ! 0.00% 000
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 0 0 0 0,00% 0,00%
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Tabela 29 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoty

BIURO BEZPIECZENSTWA PRZEMYStU | HANDLU SP. Z O. O. W KALISZU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JAROStAWA DABROWSKIEGO W
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA ZEROMSKIEGO
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PEK. STANISLAWA HOJNOWSKIEGO
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TOMASZOWIE MAZ.

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TOMASZOWIE
MAZOWIECKIM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK"
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH S.C. "BAKALARZ"
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W RAWIE MAZOWIECKIE)

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH tODZKIEJ KORPORACII
OSWIATOWE)

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W KAMIENSKU

LICEUM PLASTYCZNE

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SZKOtA MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO POLSKIEGO ZWIAZKU PItKI SIATKOWE)

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W TOMASZOWIE MAOWIECKIM

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w roku

ogotem

sprawozdawczym

201

161

111

32
62

21

19

11

14

posiadajacy tytut zawodowy*

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%
2,99%
0,62%
5,41%
0,00%
0,00%
9,38%
8,06%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
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PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA Il ST. W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 5 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOEA "ALFA" 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 0 0 2 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH NR 1 8 1 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA FARMACEUTYCZNA tODZKIE) KORPORACII 11 )
OSWIATOWE) 10 0 0,00%
POLICEALNA SZKOLA NR 2 0 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA tODZKIE) KORPORACII OSWIATOWE) 0 0 0 0,00%
POLICEALNE SYTUDIUM ZAWODOWE DLA MtODZIEZY W CENTRUM 0

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO "PERFEKT" 0 1 0,00%
PRYWATNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W OPOCZNIE 0 0 1 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE 0 0 1 0,00%
SAMORZADOWA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W TOMASZOWIE 21 )1 0 0.00%
MAZOWIECKIM aadh
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM.MARII 4

GRZEGORZEWSKIEJ SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 1 25,00%
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM.MARII 12

GRZEGORZEWSKIEJ ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 9 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 12 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA SAMORZADU WOJEWODZTWA tODZKIEGO W 3 3 0 0.00%
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM oee
TECHNIKUM INFORMATYK| EDUKAC)I INNOWACYINEJ W ODZI 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 137 78 10 7,30%
TECHNIKUM NR 2 132 88 11 8,33%
TECHNIKUM NR 3 59 22 2 3,39%
TECHNIKUM NR 5 43 38 5 11,63%
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TECHNIKUM NR 6 W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 0 0,00%
TECHNIKUM W CZARNOCINIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM W WOLBORZU 0 0 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt -CENTRUM EDUKACII ZAWODOWE! | 0

USTAWICZNEJ IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W RAWIE MAZOWIECKIEJ 0 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH IM. 0

WELADYSEAWA REYMONTA W RAWIE MAZOWIECKIE) 0 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 0 0 0.00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH 118 38 0,00%
ZAOCZNE KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH W 6 0 0.00%
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM ,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 80 0 3,75%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 29 16 13,79%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 40 8 10,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA RZEMIOSEA W RAWIE MAZOWIECKIE) 0 0 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KOLUSZKACH 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO- 0

WYCHOWAWCZYM W RAWIE MAZOWIECKIE) 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 21 20 19,05%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt - CENTRUM 0

EDUKACII ZAWODOWEJ | USTAWICZNEJ IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W 0 0,00%
RAWIE MAZOWIECKIE)

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Tabela 30 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Asystenci dentystyczni
Asystenci nauczycieli

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni
Blacharze

Ciesle i stolarze budowlani
Dietetycy i Zywieniowcy
Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni
Ekonomisci
Elektromechanicy i
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i

pokrewni

Fryzjerzy

Hydraulicy i monterzy
rurociggéw

Introligatorzy i pokrewni

Kierowcy autobusow i
motorniczowie tramwajéw

Konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy

Kosmetyczki i pokrewni

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

Kucharze

Lakiernicy

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy tytut
zawodowy*

15 15

30 30

12 12

6 6

18 18

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia
roku
poprzedniego

0
1

koniec maja roku
sprawozdawczego

[

o | o o o

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia
roku
poprzedniego

16

46

koniec maja roku
sprawozdawczego

11

12

22

13

39

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéow

koniec grudnia
roku
poprzedniego

0,00%

13,33%

8,33%

16,67%

16,67%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

6,67%

0,00%

0,00%

5,56%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

stan na koniec

grudnia roku

poprzedniego
0,00%

100,00%
0,00%

25,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
18,18%
33,33%

0,00%

20,00%
20,00%
0,00%

6,52%
0,00%

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

0,00%
100,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

8,33%
0,00%
9,09%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

2,56%
0,00%
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Magazynierzy i pokrewni

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

11

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

29

27

11,11%

11,11%

3,45%

3,70%

Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych

0,00%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy budynkéw

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

12,50%

11,11%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyroboéw chemicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i urzadzen
pokrewnych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

Operatorzy urzagdzen
teleinformatycznych

0,00%
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Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

100,00%

0,00%

14,29%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

50,00%

33,33%

Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

12

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

10

10

13

11

10,00%

0,00%

7,69%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

29

29

)]

10,34%

3,45%

42,86%

16,67%

Robotnicy budowlani
robdt wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

16,67%

100,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy upraw mieszanych

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skéry i pokrewnych
materiatéw

0,00%

0,00%
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Spawacze i pokrewni 1 0,00%

Spedytorzy i pokrewni 6 6 10 12 16,67% 0,00% 10,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) 21 21 33 29 23,81% 0,00% 15,15% 0,00%
Zf)‘f('fer;fn?“ebbw' i 1 1 8 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 31 31 5 5 3,23% 3,23% 20,00% 20,00%
gastronomicznych

;ZVIZ?:\ZI:. hafciarki i 5 4 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 8 8 6 3 25,00% 0,00% 33,33% 0,00%
Technicy elektronicy i

pokrewni 9 9 5 2 22,22% 0,00% 40,00% 0,00%
Technicy elektrycy 16 16 2 2 12,50% 0,00% 100,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 10 10 5 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i

masazyéci 13 13 4 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 9 9 15 5 33,33% 11,11% 20,00% 20,00%
Technicy nauk

chemicznych, fizycznych i 1 0,00%
pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indzie] 16 16 4 6 6,25% 6,25% 25,00% 16,67%
niesklasyfikowani

;‘fjjg\'ﬁ%f"'”'“wa ' 4 4 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technify_ technologii 2 1 0,00% 0,00%
ZyWnosci

Technicy weterynarii 1 100,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 19 19 8 7 15,79% 5,26% 37,50% 14,29%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 13 10 0,00% 0,00%

pokrewni
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Slusarze i pokrewni

0 17 10 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystykii dziedzin 22 22 1 9 13 4,55% 9,09% 11,11% 15,38%
pokrewnych

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny 19 19 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Tabela 31 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
zawodow roku sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentéw
wsréd absolwentow (%) wsrdd bezrobotnych
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 15 15 0 2 0,00% 0,00%
Asystenci nauczycieli 0 1 0,00%
Betoniarze, betoniarze
0,
zbrojarze i pokrewni 0 2 0,00%
Blacharze 0 4 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani
0 5 0,00%
Dietetycy i zywieniowc
ycy izy y 1 14 7,14%
Dyzurni ruchu, manewrowi i
pokrewni 0 1 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 6 0,00%
Elektrycy budowlani i o
pokrewni 0 3 0,00%
Fotografowie 11 11 2 2 18,18% 100,00%
Fryzjerzy 22 22 1 16 4,55% 6,25%
Hydraulicy i monterzy
rurociggéw 0 5 0,00%
Kelnerzy 0 2 0[00%
Kierowcy autobusow i
motorniczowie tramwajéw 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy
biur podrozy 10 10 0 3 0,00% 0,00%
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Kosmetyczki i pokrewni

24 24 8 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 14 0,00%
Kucharze 34 0,00%
Lakiernicy 2 50,00%
Magazynierzy i pokrewni

1 0,00%

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i pokrewni 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych 6 0,00%
Mechanicy pojazdéw o
samochodowych 26 7,69%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych 2 0,00%
Monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy
budynkéw 1 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych 1 0,00%
Murarze i pokrewni 9 0,00%
Ogrodnicy 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobdéw
chemicznych 2 0,00%
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Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw
spozywczych i pokrewni 7 0,00%
Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni 1 0,00%
Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen
pokrewnych 1 0,00%
Operatorzy urzadzen .
energetycznych 1 0,00%
Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych 6 6 0
Piekarze, cukiernicy i o
pokrewni 9 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni 6 6 2 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel .
medyczny 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

13 13 1 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

22 22 11 4,55% 9,09%
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci 1 1 3 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw .
transportu 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej

1 0,00%

128 | Strona



Pracownicy ochrony oséb i
mienia 8 8 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej 1 0,00%
Ratownicy medyczni 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi

47 47 13 12,77% 46,15%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00%
Robotnicy przetwoérstwa
surowcow roslinnych 1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani 2 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na
wiasne potrzeby 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdéw z
tkanin, skéry i pokrewnych
materiatéw 8 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni

10 10 8 10,00% 12,50%
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 10 10 37 20,00% 5,41%
Stolarze meblowi i pokrewni

12 0,00%
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Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 32 32 4 3,13% 25,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
8 0,00%

Technicy budownictwa

3 3 4 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i o o
pokrewni 13 13 3 15,38% 66,67%
Technicy elektrycy 4 4 2 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni

3 3 2 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i . .
masazyéci 15 15 2 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 1 0,00%
Technicy mechanicy 12 12 12 16,67% 16,67%
Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni 1 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani 13 13 7 7,69% 14,29%
Technicy rolnictwa i pokrewni

3 66,67%

Technicy wsparcia
informatycznego i 32 32 13 18,75% 46,15%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 8 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 11 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 27 27 8 3,70% 12,50%
pokrewnych
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Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i
bhp

10

10

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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