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Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2016 poz. 645 ze zm., art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9), do zadan samorzadu
wojewoOdztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowywanie badan,
analiz rynku pracy i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych.

Celem monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest dostarczenie informacji umozliwiajacych

miedzy innymi:

e doskonalenie ustug rynku pracy poprzez dostarczenie szczegdtowych informacji o zawodach
poszukiwanych przez pracodawcow oraz zawodach, na ktére zmniejsza sie lub wygasa
zapotrzebowanie,

e wlasciwe planowanie i prowadzenie dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu przez
samorzady oraz instytucje i organizacje zajmujace sie problematyka bezrobocia,

¢ inicjowanie zgodnie z potrzebami rynku pracy szkolen dla oséb bezrobotnych i pracujacych,

e inicjowanie programéw w celu aktywizacji os6b dtugotrwale bezrobotnych,

e biezaca korekte poziomu, struktury i tre$ci ksztalcenia zawodowego szczegélnie przez wiadze
oSwiatowe i dyrektorow szkot,

e okre$lenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej

na lokalnym rynku pracy.

Monitoring za 2017r. sporzadzony jest w oparciu o metodologie opracowang przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych z todzi na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich. Zalecenia
metodyczne przygotowane zostaly w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecein metodycznych
prowadzenia monitoringu zawod6éw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”

i zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/. Nowa metodologia prowadzenia

monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy zostala wprowadzona
w 2015 roku. Do zadan powiatowych urzedéw pracy nalezy: przygotowanie informacji sygnalnej za I i Il

potrocze, raport roczny oraz przeprowadzenie wtasnego badania kwestionariuszowego przedsiebiorcow.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych bazuje gtéwnie na danych gromadzonych
w systemie Syriusz (liczba zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej), na danych ofertach pracy podmiotéw publicznych oraz ofert pracy
publikowanych w Internecie, danych z Systemu Informacji O$wiaty MEN, badan Gtéwnego Urzedu

Statystycznego oraz danych uzyskanych z badan kwestionariuszowych.
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Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodéw i specjalno$ci wystepujacych na rynku pracy i zostata
opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08.

Struktura Kklasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegélnych zawodéw i specjalno$ci w grupy
elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy S$rednie, duze i wielkie, na podstawie

podobienstwa kompetencji wymaganych do realizacji zadan zawodowych.

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaly symbolem cyfrowym w nastepujacy sposéb:
grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze - dwucyfrowym, grupy S$rednie
- trzycyfrowym, grupy elementarne - czterocyfrowym. Symbol szeSciocyfrowy (niewystepujacy

w ISCO- 08) przypisano do zawodu lub specjalno$ci w grupach elementarnych.

Monitoring dotyczy klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy i obejmuje 10 grup
wielkich (kod jednocyfrowy), 43 grupy duze (kod dwucyfrowy), 133 grupy Srednie (kod trzycyfrowy)
i 445 grup elementarnych (kod czterocyfrowy), przy czym grupy elementarne obejmujg 2443 zawody
i specjalnosci (kod szesciocyfrowy), wprowadzonych do stosowania rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ jako zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie, niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz
liczba bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym oKkresie sprawozdawczym.

Zawodd nadwyzkowy to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie, niz liczba
0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktdérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawdd zréwnowazony jest zawodem, na ktéry na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich

naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdd to zbior zadan (zespdét czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi przerwami przez poszczegélne osoby i wymagajacych

odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
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Umiejetnosci okreslono jako zdolnos$ci wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu

(specjalnosci) np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu -certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki;

przyktadem uprawnienia jest uprawnienie spawalnicze.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan

zawodowych.
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1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

1.1 Ogoélna charakterystyka tomaszowskiego rynku pracy

Na dzien 31.12.2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim zarejestrowanych
byto 4401 bezrobotnych i liczba ta byta nizsza o 942 osoby w poréwnaniu do 2015 roku tj. 17,6%. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na obszarze wiejskim wynosita 1879 os6b (42,7% ogo6tu
bezrobotnych), a w gminie miejskiej - Tomaszéw Maz. odnotowano 2522 osoby (57,3%). Wedtug stanu na
31.12.2016 roku w ewidencji Urzedu figurowato 748 oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych, w tym 376 kobiet. WSréd 4401 bezrobotnych jedynie 448 os6b dotychczas nie pracowato,
a 3953 osoby posiadaty staz pracy (89,8% ogo6tu bezrobotnych). Na koniec analizowanego roku
w tutejszym Urzedzie odnotowano 453 osoby bez wyuczonego zawodu, zas 3948 os6b (89,7% ogotu
bezrobotnych) posiadato okre$lony zawdd. Sposréd 4401 bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP,

na dzien 31.12.2016r. 82,5% stanowity osoby bedace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy. Sa to m.in.:

e bezrobotni do 30 roku zycia - 954 osoby, w tym 562 Kkobiety; prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadato 145 oséb. Procentowy udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wyniést 21,7%. WSrdd tej kategorii bezrobotnych odnotowano 440 oséb do 25
roku zycia, w tym 241 kobiet;

¢ bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 1303 osoby, w tym 480 kobiet; prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadaty 283 osoby. Wskaznik udziatu tej grupy bezrobotnych w liczbie ogétem
wyniost 29,6%;

e dlugotrwale bezrobotni - 2316 osdb, w tym 1174 kobiety; z grupy tej tylko 5 os6b pobierato
zasitek dla bezrobotnych. Udziat tej kategorii bezrobotnych w ogoélnej liczbie bezrobotnych byt
wysoki i wynosit 52,6%;

e osoby niepelnosprawne - 389 oséb, w tym 184 kobiety; z prawem do zasitku odnotowano
61 os6b. Procentowy udziat tej kategorii bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych wynidst
8,8%.

Z analizy danych wynika, ze liczba 0séb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien
31.12.2016r. byta nizsza o 838 0os6b w poréwnaniu do stanu z 31.12.2015r. (spadek odnotowano w kazdej
z ww. grup bezrobotnych).

Sytuacje na rynku pracy okre$la takze stopa bezrobocia, wyrazajaca stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby oséb aktywnych zawodowo ogoétem. Na dzien 31.12.2016r. w powiecie
tomaszowskim odnotowano stope bezrobocia w wysokosci 9,6%. Wysokos¢ stopy bezrobocia na tle

wojewddztwa tédzkiego i Polski przedstawia ponizsza tabela:

6 | Strona



Tabela 1. Stopa bezrobocia w latach 2015-2016

L.p. Wyszczegolnienie Stopa bezrobocia na Stopa bezrobocia na
31.12.2015r. 31.12.2016r.

1. powiat tomaszowski 11,6% 9,6%

2. wojewodztwo tédzkie 10,3% 8,6%

3. Polska 9,7% 8,3%

Zrédto: Dane z Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, stopa bezrobocia na koniec 2016 roku w kraju byta nizsza o 1,4
punktu procentowego w stosunku do roku poprzedniego , w woj. 16dzkim - o 1,7 punktu procentowego,

w powiecie tomaszowskim - o 2 punkty procentowe.

1.2 Analiza bezrobotnych i ofert pracy wedlug wielkich grup zawodoéw oraz
wedlug elementarnych grup zawodow (4-cyfrowe kody zawodow)

Jak wynika z Zatacznika 1. Rynek pracy zawierajacego informacje o bezrobotnych i ofertach pracy wedtug
wielkich grup zawodéw, najwiekszy naptyw bezrobotnych w 2016 roku odnotowano w grupie Robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy - 1672 osoby oraz w grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1529 osoéb.
Réwniez w tych samych wielkich grupach wystapit najwiekszy odptyw bezrobotnych, odpowiednio -1930
0s6b i 1728 os6b. Najmniejszy naptyw jak i odptyw bezrobotnych charakteryzowat grupe Sity zbrojne
(naptyw - 4 osoby, odptyw - 4 osoby) oraz grupe Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (naptyw - 42 osoby,
odptyw - 43 osoby). Analiza bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych na koniec 2016 roku

pozwala stwierdzi¢, ze dominowaty dwie grupy, a mianowicie:

¢ Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 969 oséb ( w roku ubiegtym - 1213 oséb)

e  Pracownicy ustug i sprzedawcy - 859 os6b ( w roku ubiegltym - 1031 oséb).

Sposréd zarejestrowanych w PUP absolwentéw z zawodem, najliczniejsza grupa wielka to Specjalisci
- 29 osdb, a najwiecej os6b dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w grupie Robotnicy przemystowi

i rzemie$lnicy - 517 oséb.

Z raportu rocznego dla powiatu tomaszowskiego opracowanego przez MRPiPS wynika, Ze w 2016 roku do
Centralnej Bazy Ofert Pracy zgloszono 4137 ofert pracy (oferty PUP, OHP, EURES), a liczba ofert
zamieszczonych na publicznych portalach rekrutacyjnych wyniosta 813 ( odpowiedni w roku 2016 CBOP
- 3193 oferty, Internet - 147 ofert).

Analizujac naptyw ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw (CBOP), najwyzsze liczby odnotowano
w grupach: Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1 087 ofert, Pracownicy biurowi - 851 ofert, Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen - 696 ofert. Najmniej zapotrzebowan zgloszono w grupie Rolnicy,
ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 10 ofert oraz w grupie Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy - 11 ofert pracy. W grupie wielkiej zawodéw Sity zbrojne nie odnotowano zadnej oferty

pracy.
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Analizujac oferty pracy zamieszczone w Internecie, stwierdza sie, Ze pracodawcy zgtaszali najczesciej

zapotrzebowania na pracownikéw w dwéch wielkich grupach, tj.:

e Specjalisci - 169 ofert pracy

e Pracownicy ustug i sprzedawcy - 143 oferty pracy.

Pozostale dane dotyczace bezrobotnych, ofert pracy oraz miernikéw stosowanych w monitoringu

w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodowych mozna odczyta¢ z Zatacznika 1. Rynek pracy.

Bardziej szczegétowe informacje mozna uzyska¢ dokonujac analizy bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug

4 - cyfrowych kodéw zawodow ( elementarnych grup zawodow).

Tabela 2. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

Kod

5223
9313
5153
4110
8160
5120
9329
7112
7533
7114
7231
9112
5141
7222
4321
7318
7522
3115
7412
8332

w 2016 roku
Elementarne grupy zawodéw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym
Gospodarze budynkéw

Pracownicy obstugi biurowej

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Kucharze

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Murarze i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Fryzjerzy

Slusarze i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
Stolarze meblowi i pokrewni

Technicy mechanicy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

357
260
173
126
113
102
%
88
82
79
78
70
63
63
60
60
56
45
44
44

Analizujac zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéow

zauwaza sie, Ze najwiecej oséb odnotowano w pieciu ponizszych grupach zawodowych:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 357 os6b

* Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym - 260 os6b

¢ Gospodarze budynkéw - 173 osoby

e Pracownicy obstugi biurowej - 126 os6b
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e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni - 113 oséb

e Kucharze - 102 osoby.

Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016 roku

Kod | Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 625
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 378
5153 | Gospodarze budynkéow 239
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 211
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 210
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 187
5120 | Kucharze 180
4321 | Magazynierzy i pokrewni 166
5141 | Fryzjerzy 134
7112 | Murarze i pokrewni 133
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 128
7222 | Slusarze i pokrewni 125
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 118
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 116
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 115
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 115
8344 | Kierowcy operatorzy wozkdw jezdniowych 113
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 94
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 94
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 93

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Wielkoéci liczbowe zawarte w powyzszej tabeli informuja, iz najwiecej bezrobotnych w 2016 roku

zarejestrowato sie w nastepujacych elementarnych grupach zawodowych:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 625 os6b

* Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym - 378 oséb

e Gospodarze budynkow - 239 oséb

¢ Pracownicy obstugi biurowej - 211 os6b

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni - 210 oséb.

Tabela 4. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2016 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
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2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 100,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytagczeniem nauk medycznych) 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 100,00
3341 | Kierownicy biura 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 100,00
5221 | Wtasciciele sklepow 100,00
5411 | Strazacy 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 100,00
SUrowcow
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Wskaznik przyjmuje warto$ci od 0% (sytuacja,

w ktorej bezrobotni dilugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny
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w elementarnej grupie zawod6éw jest dltugotrwale bezrobotnym). Jak wskazujg informacje zawarte

w powyzszej Tabeli, w 43 elementarnych grupach zawodowych wystapit wskaZznik dtugotrwatego

bezrobocia réwny 100%. Nalezy jednak zaznaczy¢, Ze w tych grupach zawodowych odnotowano

najczesciej po 1 lub 2 osoby bezrobotne.

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 7,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 4,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 4,00
2162 | Architekci krajobrazu 3,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 3,00

niesklasyfikowani
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 3,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych 2,75
i pokrewni

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 2,50
3323 | Zaopatrzeniowcy 2,33
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,33
2144 | Inzynierowie mechanicy 2,25
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 2,00
2164 | Urbaniscii inzynierowie ruchu drogowego 2,00
2523 | Specjaliéci do spraw sieci komputerowych 2,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 2,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 2,00
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 2,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzagdzen teleinformatycznych 2,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 2,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 2,00
9216 | Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotowstwie i zaktadach akwakultury 2,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 2,00

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Tabela 6. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

Kod

1322
1346
2153
2641
3122
3141
3332
3342
3355
3359
3433
3436
3522
4132
4213
7117
7221
7535
9334

Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
Kierownicy w gornictwie

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Inzynierowie telekomunikacji

Literaci i inni autorzy tekstow

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)
Organizatorzy konferencji i imprez

Sekretarze prawni

Policjanci

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Muzycy i pokrewni

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych

Monterzy budownictwa wodnego

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni

Uktadacze towardw na pétkach

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Wskaznik ptynnosci bezrobocia jest ilorazem liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w badanym okresie

do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym czasie. Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek

i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Warto$¢ miernika réwna 1 oznacza,

ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Wskaznik ptynno$ci

bezrobotnych mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg liczbe bezrobotnych anizeli

zarejestrowano, co $wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z Kkolei warto$¢ miernika wieksza

od 1 $wiadczy o tym, ze odplyw przewyzsza naptyw, co skutkuje spadkiem liczby bezrobotnych w danej

grupie zawoddw.

Z Tabeli 5 wynika, ze najwyzsze wskazniki ptynno$ci bezrobotnych charakteryzowaly nastepujace

elementarne grupy zawodowe:

Technicy technologii chemicznej i pokrewni - 7,00

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw - 4,00

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow - 4,00
Architekci krajobrazu - 3,00

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 3,00

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie - 3,00.
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0,00
0,00
0,00



Dane zawarte w Tabeli 6 informuja, Ze w 19 elementarnych grupach zawodowych wskaznik ptynnosci

bezrobotnych w 2016 roku wynidst 0,00. Oznacza to, ze w powyzszych grupach zawodowych rejestrowali

sie bezrobotni, ale nie odnotowano ich odptywu.

Tabela 7. Oferty pracy w 2016 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
grupy zawodow
zawodow
w liczbach bezwzglednych

Ogétem 4137 813 4950

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 11 52 63
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 88 169 257

3 TECHNICY | INNY SREDNI 279 129 408
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 851 135 986

5 PRACOWNICY UStUG | 1087 143 1230
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 10 5 15
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI 486 60 546
| RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 696 82 778
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 629 38 667
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROJNE 0 0 0

wskaznik struktury wedlug zrédet

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 17,46% 82,54% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 34,24% 65,76% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI 68,38% 31,62% 100%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 86,31% 13,69% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | 88,37% 11,63% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 66,67% 33,33% 100%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI 89,01% 10,99% 100%
| RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 89,46% 10,54% 100%

MASZYN | URZADZEN
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9 PRACOWNICY 94,30% 5,70% 100%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROJNE

wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnych zrédtach wskaznik zréznicowania (PUP
vs. Internet)

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 0,27% 6,40% 0,04
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 2,13% 20,79% 0,10

3 TECHNICY | INNY SREDNI 6,74% 15,87% 0,43
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 20,57% 16,61% 1,24

5 PRACOWNICY USLUG | 26,28% 17,59% 1,49
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 0,24% 0,62% 0,39
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI 11,75% 7,38% 1,59

| RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 16,82% 10,09% 1,67
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 15,20% 4,67% 3,25
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zr6dto: MRPIPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Z Tabeli 7 (Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego) wynika, Ze do Centralnej Bazy Ofert Pracy w 2016
roku pracodawcy zglosili 4 137 ofert pracy (oferty PUP, OHP, EURES). Zapotrzebowania najczesciej
dotyczyly osdb z nastepujacych wielkich grup zawodowych:

e  Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1 087 ofert pracy(26,3% wszystkich ofert CBOP)
e  Pracownicy biurowi - 851 ofert pracy (20,6%)
e Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 696 ofert pracy (16,8%)

e Pracownicy wykonujgcy prace proste - 629 ofert pracy (15,2%).

Analiza ofert pracy zamieszczonych na publicznych portalach rekrutacyjnych wykazata, ze w 2016 roku
zgloszonych zostato tacznie 813 ofert pracy, przy czym kierowane one byty najczesciej do Specjalistéw,
Pracownikéw ustug i sprzedawcoéw, Pracownikdéw biurowych oraz Technikéw i innego $redniego
personelu. Tabela 7 prezentuje rowniez wskazniki zréznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowa
opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy wedtug CBOP i wskaznika
struktury ofert pracy w Internecie.

Warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawoddéw, w ktdrej oferty
pracy sa zgtaszane przede wszystkim poza PUP, OHP, EURES, kiedy pracodawcy czesSciej oferujg prace
za posrednictwem portali internetowych. Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe

zawoddw, w ktérej oferty pracy sa zgtaszane w wiekszosci do CBOP, czyli pracodawcy znacznie cze$ciej
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poszukuja pracownikéw za posrednictwem Urzedu, OHP czy EURES niz Internetu. Dane liczbowe
w Tabeli 7 wskazujg, ze w wielkiej grupie zawoddéw - Sity zbrojne w 2016 roku nie zgtoszono Zadnej oferty
pracy.

W czterech grupach, a mianowicie: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
Specjaliéci, Technicy i inny $redni personel, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy pracodawcy zgtaszali
zapotrzebowania czeSciej na publicznych portalach rekrutacyjnych niz do PUP, OHP, EURES.

W pozostatych grupach, tj.: Pracownicy biurowi, Pracownicy ustug i sprzedawcy, Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy, Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, Pracownicy wykonujgcy prace proste
odnotowano wskaznik zréznicowania ofert wiekszy od 1. Oznacza to, Ze oferty pracy byty w wiekszo$ci

zgtaszane do CBOP.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

2.1 Zawody deficytowe i maksymalnie deficytowe

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym. Tak wiec zawody deficytowe charakteryzuja sie wieksza liczba dostepnych
ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym oKkresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dilugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany,
a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badZ byt réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja sie brakiem bezrobotnych, to znaczy,

ze dla nich wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Analizujac ranking zawodéw maksymalnie deficytowych w grupie elementarnej: pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 51669) oraz robotnicy wykonujacy prace proste przy
uprawie ro$lin i hodowli zwierzat (kod 9213), w okresie sprawozdawczym zarejestrowano 3 oferty pracy,
za$ w elementarnych grupach zawoddéw: planisci produkcji (kod 4322), pracownicy $wiadczacy ustugi na
ulicy (kod 9510), pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste (kod 9622), pracownicy centréow
obstugi telefonicznej (pracownicy call center) (kod 4222), pracownicy obstugi ptacowej (kod 4313)
zarejestrowano po jednej ofercie pracy. W okresie sprawozdawczym nie byla zarejestrowana zadna osoba

bezrobotna posiadajaca zawdd z grup elementarnych wskazany powyze;.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawod6w Liczba dostepnych ofert pracy Odsetek ofert Odsetek miejsc aktywizacji
subsydiowanych w zawodowej (%)
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 3 0,00 0,00
niesklasyfikowani
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy 3 0,00 0,00
uprawie roslin i hodowli zwierzat
4322 | Planisci produkcyjni 1 0,00
9510 | Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 1 0,00 0,00
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1 0,00 0,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej 1 50,00 50,00
(pracownicy call center)
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 1 66,67 16,67
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 60,00 60,00
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DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesiecz Sredniomiesie- Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
na liczba czna liczba dostepno- | diugotrwatego ptynnosci ofert miejsc
bezrobotnych dostepnych Sci ofert bezrobocia bezrobotnych | subsydiow | aktywizacji
ofert pracy pracy anychw zawodowe
CBOP j (%)
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 0,92 10,00 0,09 3,00 0,00
proceséw przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3439 | Sredni personel w zakresie 0,17 0,58 0,29 1,00 66,67 50,00

dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

9621 | Goricy, bagazowii 1,17 3,92 0,30 2,50 38,30 31,91
pokrewni

2412 | Doradcy finansowi i 1,67 2,83 0,59 0,00 1,00 66,67 66,67
inwestycyjni

9411 | Pracownicy 0,25 0,33 0,75 0,00 1,00 50,00 50,00

przygotowujacy positki
typu fast food

Zrédto: MRPIPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

2.2 Zawody zrownowazZone

Zawody zrownowazone odznaczaja sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dilugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé ich naptyw (badz
by¢ ré6wny) w danym okresie sprawozdawczym.

Analizujac ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w grupie zawodéw zréwnowazonych
spetniajacych wszystkie ww. kryteria znajduja sie przedstawiciele nastepujacych grup elementarnych
zawoddw: pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni (kod 3312) oraz asystenci nauczycieli
(kod 5312). Dla pierwszej grupy zawodow odsetek ofert subsydiowanych wynosi 100% przy
Sredniomiesiecznej liczbie ofert pracy na poziome 2,08 i Sredniomiesiecznej liczbie bezrobotnych
na poziomie 1,92. W opisywanej elementarnej grupie zawodéw znajdujg sie m.in. takie zawody jak:
pracownicy ds. kredytéw, pracownicy ds. pozyczek. Jak mozna zauwazy¢, na lokalnym rynku pracy
branza finansowa stale sie rozwija. Moda na konsumpcyjny tryb zycia sprawia, ze wcigz przybywa
klientéw instytucji finansowych, co z kolei generuje nowe miejsca pracy zwigzane z obstuga klienta oraz
oferowaniem produktéw finansowych.

Kolejng elementarng grupg zawodoéw zréwnowazonych sg asystenci nauczycieli (kod 5312). W grupie tej
odsetek ofert subsydiowanych wynosi 55,26% przy Sredniomiesiecznej liczbie ofert pracy na poziome
3,17 i Sredniomiesiecznej liczbie bezrobotnych na poziomie 3,00. W opisywanej elementarnej grupie
znajduja sie m.in. takie zawody jak: asystent nauczyciela w szkole, asystent nauczyciela przedszkola.
Zapotrzebowanie na wskazane zawody jest w duzej mierze generowane przez placéwki o§wiatowe, ktore
chetnie korzystajg mozliwo$ci zorganizowania stazu dla bezrobotnych, co powoduje, ze zapotrzebowanie
na te zawody utrzymuje sie na statym poziomie. Niestety taka sytuacja rowniez skutkuje tym, Ze brak jest

propozycji statej pracy dla osdb zainteresowanych pracg w zawodzie asystent nauczyciela przedszkola lub
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asystent nauczyciela w szKkole.

Tabela 9. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw | $redniomiesie Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek

czna liczba liczba dostepnych ofert | dostepnosci | subsydiowanych w | miejsc

bezrobotnych pracy ofert pracy CBOP aktywizacj
(PUP+OHP+EURES) | i
(%) zawodow
ej (%)

3312 Pracownicy do spraw kredytéw, 1,92 2,08 0,92 100,00 33,3
pozyczek i pokrewni 3
5312 Asystenci nauczycieli 3,00 3,17 0,95 55,26 50,0
0

Zrédto: MRPIPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

2.3 Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktdérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napltyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym. Tak wiec zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy napltyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy, tzn., ze wskaznik dostepnosci oferty pracy

nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

W zawodach maksymalnie nadwyzkowych najwieksza grupa sa przedstawiciele z elementarnej grupy
zawodoéw: Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany (kod 3259). W grupie tej
znajdujg sie miedzy innymi zawody: higienistka szkolna, opiekunka dziecieca, terapeuta zajeciowy.
Jak wynika z danych w okresie sprawozdawczym dla wskazanych zawodéw nie byto zgloszonej zadnej
oferty pracy, a osoby bezrobotne posiadajace wskazane zawody sg osobami dtugotrwale bezrobotnymi,

co moze réwniez wynikac z braku elastyczno$¢ zatrudnieniowej tych osoéb.

W zawodach nadwyzkowych najwieksza liczbe stanowia osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi,
posiadajacy zawo6d umieszczony w klasyfikacji zawoddw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy na pozycji
o6smej, tj.. operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych (kod 8131).
W grupie tej znajduja sie zawody: aparatowy proces6w chemicznych, operator urzadzen do produkc;ji
wtokien chemicznych, operator urzadzen granulujacych. Jak wynika z analizy danych, osoby, ktére
posiadaja niskie kwalifikacje zawodowe maja ktopoty z odnalezieniem sie na rynku pracy, pomimo
stabilizacji na rynku pracy i statej dostepnosci ofert pracy w branzach produkcyjnych. Osoby te nie podejmuja

pracy zawodowej, czego dowodzi wysoki wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba
bezrobotnych
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 7
6114 Rolnicy upraw mieszanych 4
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 4
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 3
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 1
5411 Strazacy 1
NADWYZKA
Elementarna $redniomiesie | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Kod grupa zawodow czna liczba liczba dostepnych | dostepnosci dtugotrwateg | ptynnosci subsydiowanych | miejsc
bezrobotnych | ofert pracy ofert pracy o bezrobocia | bezrobotnych w CBOP aktywizacj
(PUP+OHP+EURE | i
S) (%) zawodowe
i(%)
8131 Operatorzy maszyn 23,42 0,08 281,0 64,29 0,97 0,00 0,0
i urzadzen do 0 0
produkcji wyrobow
chemicznych
6210 Robotnicy lesni i 10,25 0,17 61,50 70,00 0,91 100,00 | 100,00
pokrewni
8151 Operatorzy maszyn 9,67 0,83 11,60 55,56 0,93 20,00 | 20,00
przedzalniczych i
pokrewni
3433 Pracownicy 1,25 0,17 7,50 66,67 0,00 50,00 | 0,00
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i
pokrewni
5329 Pracownicy opieki 4,08 1,17 3,50 57,14 0,67 57,14 | 50,00
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Zrédto: MRPIPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Proces globalizacji, rozw6j nowych technologii i ciggle zmieniajaca sie gospodarka jest powodem
zmian na rynku pracy. Pracodawcy obecnie oczekuja od pracownikéw nie tylko wiedzy fachowej
potwierdzonej odpowiednim dokumentem, ale rowniez umiejetnosci transferowalnych, ktére pracownik
moze wykorzysta¢c na wielu stanowiskach pracy. Sa to takie umiejetnosci jak: prawo jazdy,
komunikowanie sie w jezyku obcym, wspétpraca w grupie, samodzielno$¢. Na potrzeby monitoringu
posiadane uprawnienia i umiejetnosci zostaly zestawione w postaci tabeli zawierajacej posiadane
umiejetno$¢ posiadane przez bezrobotnych oraz umiejetnoSci wymagane przez pracodawcéw

zgtaszajacych oferty pracy.

W wielkiej grupie zawodéw: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
najwiecej bezrobotnych posiadato umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy wtasnej oraz wspétpraca
w zespole, przy czym pracodawcy najczesSciej wskazywali w ofertach takie umiejetnosci jak: wywieranie
wplywu, znajomos$¢ jezykow obcych, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, obstuga komputera
i wykorzystanie Internetu, przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é. W grupie: specjalisci, osoby
zarejestrowane nie wskazywaty, iz posiadaja umiejetnosci, tj.. wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskdw, co dla pracodawcdéw z kolei byto bardzo istotne. Osoby bezrobotne wskazywaty,
iz posiadaja umiejetno$¢ obstugi i komputera i wykorzystania Internetu, co dla pracodawcéw wydaje sie
by¢ umiejetno$cia bazowa. W kolejnej wielkiej grupie zawoddédw: technicy i inny S$redni personel -
najwieksza grupa bezrobotnych wskazywata, iz posiadata umiejetno$¢ wspétpracy w zespole, przy czym
najwazniejszg umiejetnoscig dla pracodawcéw byta komunikacja ustna/ komunikatywno$¢é. W grupie
wielkiej: pracownicy biurowi, najwieksza liczba bezrobotnych posiadata umiejetnosé obstugi komputera
i wykorzystanie Internetu, przy czym pracodawcy wskazywali w ofertach, zZe najwazniejszg umiejetnoscig
jest dla nich obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych. Kolejna wielka grupa zawodoéow
to pracownicy ustug i sprzedawcy. W grupie tej najczeSciej powtarzajaca sie umiejetnoscia oséb
bezrobotnych jest sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, natomiast pracodawcy w ofertach
pracy wskazywali na potrzebe posiadania umiejetnosci komunikacji ustnej/ komunikatywnos¢. Jedyna
grupa wielkiej zawodow, w ktorej dopasowanie umiejetnosci posiadanych przez osoby bezrobotne do
wymagan stawianych przez pracodawcéw pokrywa sie, jest grupa zawodoéw: rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy, a wskazywang umiejetnoscig - sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna. W grupie tej
bezrobotni posiadali jeszcze inne umiejetnosci, tj.: wspotpraca w zespole, planowanie i organizacja. Jednak
pracodawcy wskazali jedynie wskazang wczesniej sprawno$¢. Jak wynika z powyzszego zestawiania
wskaznik dopasowania posiadanych umiejetno$ci przez osoby bezrobotne do zgtoszonych ofert pracy jest
niewielki. Moze to wynika¢ z duzej rotacji pracy i braku stabilnego zatrudnienia. Bezrobotni nie znajg
potrzeb pracodawcéw w zakresie wymaganych umiejetnosci na zajmowanym stanowisku pracy i dlatego
nie daza do ich ksztaltowania i nabywania. Dzieki takim opracowaniom jak monitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych przyszli pracownicy moga pozna¢ potrzeby pracodawcéw oraz zakres

wymaganych umiejetno$ci w wybranych grupach zawoddow.
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Tabela 11. Umiejetno$ci uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow
Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert pracy
posiadane przez bezrobotnych (%)* wymagane w (%)**
bezrobotnych ofertach pracy
1 | PRZEDSTAWICIELE WtADZ Planowanie i 13,79 | Wywieranie 19,23
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | organizacja pracy wptywu
| KIEROWNICY wtasnej
Wspotpraca w 13,79 | Znajomosc 19,23
zespole jezykow obcych
Komunikacja 6,90 | Sprawnos¢ 18,33
ustna/ psychofizyczna i
komunikatywnos¢ psychomotoryczna
Przedsiebiorczos¢, 6,90 | Obstuga 17,31
inicjatywnos¢, komputera i
kreatywnos¢ wykorzystanie
internetu
Zarzadzanie 6,90 | Przedsiebiorczos¢, 15,38
ludzmi/ inicjatywnos¢,
przywddztwo kreatywnos¢
2 SPECJALISCI Obstuga 7,04 | Komunikacja 27,81
komputera i ustna/
wykorzystanie komunikatywnos¢
internetu
Komunikacja 5,57 | Wyszukiwanie 10,06
ustna/ informacji, analiza
komunikatywnos¢ i wycigganie
whnioskow
Wspédtpraca w 4,69 | Wywieranie 9,69
zespole wptywu
Czytanie ze 3,52 | Planowanie i 6,98
zrozumieniem i organizacja pracy
pisanie tekstow w wtasnej
jezyku polskim
Sprawnos$¢ 3,23 | Znajomosc 6,59
psychofizyczna i jezykow obcych
psychomotoryczna
3 | TECHNICY | INNY SREDNI Wspétpraca w 8,14 | Komunikacja 12,80
PERSONEL zespole ustna/
komunikatywnos¢
Sprawnos$¢ 7,12 | Wspotpraca 7,75
psychofizyczna i w zespole
psychomotoryczna
Komunikacja 6,11 | Obstuga 6,20
ustna/ komputera
komunikatywnos¢ i wykorzystanie
internetu
Obstuga 3,82 | Wykonywanie 6,20
komputera i obliczen
wykorzystanie
internetu
Planowanie i 3,05 | Wyszukiwanie 3,10
organizacja pracy informacji, analiza
wtasnej i wycigganie
whnioskow
4 | PRACOWNICY BIUROWI Obstuga 6,37 | Obstuga, montaz 23,70
komputera i inaprawa
wykorzystanie urzadzen
internetu technicznych
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Wspédtpraca w 5,99 | Planowanie i 11,85
zespole organizacja pracy
wtasnej
Komunikacja 4,87 | Sprawnos¢ 4,12
ustna/ psychofizyczna i
komunikatywnos¢ psychomotoryczna
Sprawnos$¢ 3,75 | Wspétpraca w 3,43
psychofizyczna i zespole
psychomotoryczna
Planowanie i 3,37 | Obstuga 1,72
organizacja pracy komputera i
wtasnej wykorzystanie
internetu
PRACOWNICY USLUG | Sprawnos$¢ 10,48 | Komunikacja 7,25
SPRZEDAWCY psychofizyczna i ustna/
psychomotoryczna komunikatywnos¢
Wspétpraca w 9,22 | Przedsiebiorczos¢, 5,59
zespole inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Komunikacja 4,61 | Sprawnos¢ 3,86
ustna/ psychofizyczna i
komunikatywnos¢ psychomotoryczna
Wywieranie 3,34 | Wspétpraca w 2,17
wptywu zespole
Obstuga 2,53 | Wywieranie 1,69
komputera i wptywu
wykorzystanie
internetu
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | | Sprawno$¢ 25,49 | Sprawnos¢ 46,15
RYBACY psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspétpraca w 19,61
zespole
Planowanie i 7,84
organizacja pracy
wtasnej
Obstuga, montaz i 3,92
naprawa urzadzen
technicznych
Przedsiebiorczos¢, 3,92
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
ROBOTNICY PRZEMYStOW!I | Sprawnos$¢ 15,48 | Komunikacja 3,85
RZEMIESLNICY psychofizyczna i ustna/
psychomotoryczna komunikatywnos¢
Wspétpraca w 14,37 | Wspétpraca w 2,04
zespole zespole
Obstuga, montaz i 4,62 | Planowanie i 1,67
naprawa urzadzen organizacja pracy
technicznych wtasnej
Komunikacja 4,02 | Sprawnos¢ 1,59
ustna/ psychofizyczna i
komunikatywnos¢ psychomotoryczna
Planowanie i 2,51 | Obstuga, montaz i 0,68
organizacja pracy naprawa urzadzen
wtasnej technicznych
OPERATORZY | MONTERZY Sprawnos$¢ 14,13 | Obstuga, montaz i 6,76
MASZYN | URZADZEN psychofizyczna i naprawa urzadzen
psychomotoryczna technicznych
Wspétpraca w 10,00 | Sprawnos¢ 5,00
zespole psychofizyczna i
psychomotoryczna
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Obstuga, montaz i 4,13 | Komunikacja 4,88
naprawa urzadzen ustna/
technicznych komunikatywnos¢
Komunikacja 2,83 | Planowanie i 1,22
ustna/ organizacja pracy
komunikatywnos¢ wtasnej
Obstuga 1,74 | Przedsiebiorczoé¢, 1,22
komputera i inicjatywnos¢,
wykorzystanie kreatywnos¢
internetu
9 | PRACOWNICY WYKONUJACY Sprawnos$¢ 16,92 | Komunikacja 42,11
PRACE PROSTE psychofizyczna i ustna/
psychomotoryczna komunikatywnos¢
Wspétpraca w 15,54 | Sprawnos¢ 5,26
zespole psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja 3,69 | Wspotpraca w 1,17
ustna/ zespole
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i 2,77 | Planowanie i 0,99
naprawa urzadzen organizacja pracy
technicznych wtasnej
Planowanie i 2,31 | Obstuga, montaz i 0,33
organizacja pracy naprawa urzadzen
wtasnej technicznych
0 SItY ZBROJNE Wspotpraca w 100,00
zespole
Sprawnos$¢ 100,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga 100,00
komputera i
wykorzystanie
internetu
Komunikacja 100,00
ustna/
komunikatywnos¢
Czytanie ze 100,00

zrozumieniemi
pisanie tekstow w
jezyku polskim

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako ilordansi bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramachkigjegrupy zawodow

do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielgiepy zawodow

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz mapu ofert pracy, w ktoérych dana umggjos¢ lub uprawnienie jest wymaga
do catkowitego naplywu ofert pracy w ramach daniejkiej grupy zawodéw (PUP + Intemet).

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem = w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
Ogétem 4411 455 10,32%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1266 280 22,12%
zasadnicze zawodowe 1321 17 1,29%
Srednie ogdlnoksztatcace 412 90 21,84%
policealne i $rednie zawodowe 993 66 6,65%
wyzsze 419 2 0,48%

23 | Strona




wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 231 10 4,33%
szkota przysposabiajaca do pracy 12 5 41,67%
technikum 194 49 25,26%
liceum ogdlnoksztatcace 215 68 31,63%
liceum profilowane

technikum uzupetniajgce 7 3 42,86%
liceum uzupetniajace 29 2 6,90%
szkota policealna 66 4 6,06%
wyzsza 267 2 0,75%
brak danych zrédtowych 3390 312 9,20%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Analizie poddano réwniez odsetek bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w roku 2016
z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia. Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek
bezrobotnych bez zawodu wg stanu w konicu okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach

danej analizowanej kategorii.

Ogdlna liczba bezrobotnych w roku 2016 wynosita 4411, z czego bez zawodu byto 455 oséb, co stanowito
10,32% ogodlnej liczby bezrobotnych. W grupie tej ponad 21,84 % stanowily osoby z wyksztatceniem
$rednimi ogoélnoksztatcacym, a 22,12% osoby bezrobotne z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;.
Wsréd bezrobotnych bez zawodu wedtug typu ukorniczonej szkoty 42,86% ogétu stanowity osoby, ktore
ukonczyty technikum uzupetniajgce. Na Kolejnym miejscu byli ci, ktérzy ukonczyli szkote
przysposabiajgca do pracy (41,67% og6tu). Bezrobotni absolwenci licebw ogoélnoksztatcgcych stanowili
31,63% ogolnej liczny bezrobotnych, zas 25,26 % bezrobotni absolwenci technikéw. Najmniejszy procent
wsrod ogoblnej liczny bezrobotnych stanowity osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza (0,75%). Jak wynika
z przedstawionych danych bezrobotni bez zawodu majg duze trudnosci z podjeciem zatrudnienia
z powodu braku kwalifikacji oraz zanizonego poziomu motywacji do podjecia pracy wynikajacego

z przekonania o braku szans na rynku pracy.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Rynek pracy jest jednym z podstawowych odbiorcow efektéw systemu edukacji. Oferowane przez
instytucje edukacyjne $ciezki i mozliwos$ci uczenia sie majg wplyw na szanse zatrudnienia, mozliwo$ci
rozpoczecia aktywnos$ci zawodowej. Edukacja ksztattuje zaréwno kompetencje ogdlne, jak i pozwala
na uzyskanie konkretnych kwalifikacji, w tym zawodowych, poszukiwanych przez pracodawcéw.
Wchodzenie mtodych oséb na rynek pracy zalezy takze od wielkosci i struktury popytu na prace.
Ksztaltowanie sie popytu na prace zalezy od wielu czynnikéw, m.in. od: zmian gospodarczych, postepu

technologicznego, rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

4.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych

Analiza uczniéw ostatnich szkét ponadgimnazjalnych umozliwia wskazanie czy deficyt bgdz nadwyzka

w zawodach, ktére uzyskaja przyszli absolwenci zwiekszy sie lub zmniejszy w kolejnym roku.

Dane do sporzadzenia ponizszej tabeli obliczono na podstawie rejestréw dostepnych w powiatowych
urzedach pracy oraz rejestru Systemu Informacji OSwiatowej MEN. Tabela zawiera zawody deficytowe
i nadwyzkowe w powiecie tomaszowski w 2016r. zamieszczone w rocznej informacji sygnalnej oraz

zawody, ktoére zdobywaja uczniowie ostatnich szkét ponadgimnazjalnych.

Ponizsza analiza nie ukaze zatem w pelni przysztych zawodéw wszystkich absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych, jednakze pozwoli okresli¢ w jakiej branzy w najblizszej przysztosci bedziemy mie¢

deficyt lub nadwyzke zawoddéw.

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grupzawodow
deficytowych, zré6wnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfikowany

4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej

4322 | Planisci produkcyjni
4411 | Pomocnicy biblioteczni
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
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9621
9622

Kod
3132

3141
3259

3433

5329

5411
6114
6210
8131

8151
8312

Kod
3312
5312

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

ZAWODY NADWYZKOWE

Liczba uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

Elementarna grupa zawodéw
Nazwa

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i
pokrewni
Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i
pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Strazacy

Rolnicy upraw mieszanych
Robotnicy lesni i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw
chemicznych
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

ZAWODY ZROWNOWAZONE

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Elementarna grupa zawodow
Nazwa
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

o o o o

o

Z powyzszego zestawienia wynika, iz w roku 2016 nie bedzie absolwentéw zdobywajacych kwalifikacje

z grupy zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych. Tak wiec szansa na zamieszenie

grupy zawodéw deficytowych jest organizowanie szkolen zawodowych oraz utworzenie nowych

kierunkéw ksztalcenia.

4.2 Analiza absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych

Tabela 14. Liczba absolwent6éw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku

absolwentow

stan na koniec

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy tytut stan na
zawodowy* koniec

grudnia roku
poprzedniego

zasadnicza szkota 129

zawodowa

szkota

29

przysposabiajaca 0
do pracy

technikum 444 238

liceum
ogolnoksztatcace

liceum

741

profilowane

21

70

44

maja roku
sprawozdawczego

14

27

22

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentow (%)

stan na

koniec
grudnia roku
poprzedniego

72,41%

100,00%

29,41%

5,94%

stan na koniec maja roku
sprawozdawczego

48,28%

150,00%

11,34%

2,97%
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liceum 0
uzupetniajace

szkota policealna 252 120 16 12 13,33% 10,00%

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Oceniajac aktualng strukture ksztatcenia ponadgimnazjalnego wedtug typéw szkét, nalezy stwierdzic,
ze jest ona ukierunkowana na edukacje ogdlnoksztatcacy, przygotowujaca mtode osoby do zdobywania
kwalifikacji zawodowych w szkotach policealnych lub wyzszych. Taka struktura nie ma jednak
odzwierciedlenia, jezeli chodzi o rynek pracy, poniewaz popyt na prace zdominowany jest przede

wszystkim przez stanowiska robotnicze, zwtaszcza wykwalifikowane.

Najwiecej absolwentéw opuscito mury takich szkét jak: I Liceum Ogoélnoksztatcace im. Jarostawa
Dabrowskiego - 202 absolwentéw, II Liceum Ogélnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego - 159
absolwentéw, III Liceum Ogdlnoksztalcace im. Pik. Stanistawa Hojnowskiego - 138 absolwentéw,

Technikum Nr 1- 151 absolwentéw oraz Technikum Nr 2 - 149 absolwentéw.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty

w 2016 roku
Nazwa szkoty Liczba Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw w roku absolwentow absolwentéw wsréd absolwentow
szkolnym (%)
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogoétem | posiadajacy koniec grudnia | koniec maja roku koniec grudnia | koniec maja roku
tytut roku sprawozdawczego | roku sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego poprzedniego

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 202
IM. JAROStAWA

0, 0,
DABROWSKIEGO W 0 3 3 1,49% 1,49%
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 159 ] .
IM. STEFANA ZEROMSKIEGO 0 3 9 1,89% 5,66%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 0 ) )
W KOLUSZKACH 0 1 1 0,00% 0,00%
IIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 138
IM. PEK. STANISLAWA 0 9 3 6,52% 2,17%
HOJNOWSKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 0 o 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 33 . )
DLA DOROSLYCH 0 4 0 12,12% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 43 ] ]
DLA DOROSEYCH "ZAK" 0 3 3 6,98% 6,98%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 24
DLA DOROSEYCH S.C. 0 1 0 4,17% 0,00%
"BAKALARZ"
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 0
IM. MARII SKEODOWSKIEJ- 0 1 0 0,00% 0,00%
CURIE W RAWIE MAZOWIECKIEJ
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 0 0 0 . 0,00% 0,00%

W BUJNACH

LICEUM OGOLNOKSZTACACE 0
W ZESPOLE SZKOt - CENTRUM
EDUKACJI ZAWODOWE] | 0 1 1 0,00% 0,00%
USTAWICZNEJ IM. MIKOtAJA

KOPERNIKA W RAWIE
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MAZOWIECKIEJ

LICEUM PLASTYCZNE

15

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE SZKOtA
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
POLSKIEGO ZWIAZKU PItKI
SIATKOWE)

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. W
TOMASZOWIE MAOWIECKIM

14

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNAII ST. W
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK"

89

47

5,62%

8,99%

POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROStYCH NR 1

0,00%

16,67%

POLICEALNA SZKOtA
FARMACEUTYCZNA £tODZKIE)
KORPORACJI OSWIATOWEJ

12,50%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
OPIEKUNOW MEDYCZNYCH
CENTRUM EDUKACII |
ROZWOJU OSOBISTEGO
"CEIRO" W tODZI

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA DLA DOROStYCH

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
OPOCZNIE

0,00%

0,00%

SAMORZADOWA SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROStYCH
W TOMASZOWIE
MAZOWIECKIM

12

12

25,00%

0,00%

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY IM.MARII
GRZEGORZEWSKIEJ SZKOtA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY

100,00%

150,00%

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY IM.MARII
GRZEGORZEWSKIEJ
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

24

0,00%

0,00%

SZKOtA MEDYCZNA "TEB
EDUKACJA" DLA DOROSLYCH W
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH

17

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA
SAMORZADU WOJEWODZTWA
+ODZKIEGO W TOMASZOWIE
MAZOWIECKIM

50,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA W
WOLBORZU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
GASTRONOMICZNO-
UStUGOWE W PIOTRKOWIE
TRYBUNALSKIM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM MORSKIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1

151

68

17

11,26%

2,65%

TECHNIKUM NR 10 W ZESPOLE
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
NR 10

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM NR 19

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2

149

93

11

7,38%

6,04%

TECHNIKUM NR 21 W ZESPOLE
SZKOt RZEMIOStA

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 3

78

37

11,54%

7,69%

TECHNIKUM NR 4 W ZESPOLE
SZKOt GASTRONOMICZNYCH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 5

42

31

14,29%

9,52%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROStYCH NR 1

17

5,88%

0,00%

TECHNIKUM W CZARNOCINIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W WOLBORZU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt -
CENTRUM EDUKACII
ZAWODOWEJ | USTAWICZNE)
IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W
RAWIE MAZOWIECKIEJ

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
WtADYStAWA REYMONTA W
RAWIE MAZOWIECKIEJ

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH W
GtUCHOWIE

0,00%

0,00%

UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK"

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA DLA DOROStYCH

116

46

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

133

11

8,27%

0,75%

ZAOCZNE TECHNIKUM
UZUPEENIAJACE DLA
DOROStYCH

14,29%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2 W
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

57

17

14,04%

12,28%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 3

48

10

20,83%

10,42%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W KOLUSZKACH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W RAWIE
MAZOWIECKIE)

0,00%

0,00%

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Absolwenci szko6t z terenu powiatu tomaszowskiego najczeSciej koniczyli nauke w zawodzie:

- Technicy fizjoterapii i masazys$ci - 26 os6b

- Recepcjonisci hotelowi -29 0séb

- Fryzjerzy - 30 oséb

- Kucharze 18 - 0s6b

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 21 os6b

- Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych - 31 oséb.

29 | Strona




Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki i szkot, w ktérych
absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw.
Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki
stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddéw/ kierunku nauki. Miernik przyjmuje
warto$¢ 0% do 100%. Im wyzsza warto$¢ przyjmuje wskaZznik, tym dang grupe elementarng
zawoddw/kierunek nauki mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz

jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentdéw (%) dotyczyt ponizszych

grup zawodow:

- Fryzjerzy - wskaznik frakcji 18,18%
- Technicy wsparcia informatycznego i technicznego - wskaznik frakcji - 37,5%

- Recepcjonisci hotelowi ~wskaznik frakcji 42,86%.

Szczegbétowe dane dotyczace bezrobotnych, absolwentéw oraz miernikéw stosowanych
w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodowych mozna odczyta¢ z Zatgcznika 2.

Rynek edukacyjny.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Niniejszy rozdziat zawiera analize wynikdw badania przeprowadzonego wsréd przedsiebiorstw, ktérych

siedziba znajduje sie na terenie powiatu tomaszowskiego. Zakres przedmiotowy badania dotyczyt przede

wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2016 roku, jak réwniez planowanych zmian w strukturze

i wielko$ci zatrudnienia w roku 2017.

Do szczegdtowych celéw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza sie uzyskanie

informac;ji o:

a)

b)

d)

e)

dotychczasowych oraz planowanych kierunkach zmian =zatrudnienia oraz ich skali
w przedsiebiorstwach,

biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodéw (zgodnie
z Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy),

planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz umiejetnosci
najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw w ujeciu
zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

sposobéw rekrutacji kandydatéw do pracy oraz udziatu w tym zakresie powiatowych urzedéow

pracy.

Badanie zrealizowane zostato przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim we wrze$niu

i w pazdzierniku 2016 roku w postaci ankiet przeprowadzonych telefonicznie. Do badania wybrano

losowg probe wygenerowana z bazy GUS.

Liczba przedsiebiorstw wskazanych do badania wyniosta 211, sposréd ktérych na udzial w badaniu

zgodzito sie 88 pracodawcédw. Rzeczywista liczbe badanych podmiotéw zilustrowano natomiast w tabeli.

Tabela 16. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigbiorstw

do 9 os6b 28
10-49 46
50-249 12
250 i wiecej 2
Podsumowanie 88

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Wsrod badanych podmiotéw najwiekszy odsetek 52,27% ogdétu stanowity podmioty zatrudniajace od

10 do 49 pracownikéw. Kolejng pod wzgledem liczno$ci grupa byty przedsiebiorstwa zatrudniajace

do 9 oséb. Stanowity one 31,82% badanej grupy. Mniejszy odsetek, bo 13,64% ogétu, stanowity

podmioty zatrudniajgce od 50 do 249 oséb.
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W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalno$ci, najliczniejsza grupe stanowity podmioty prowadzace

dziatalno$¢ w zakresie pozostatych ustug- 46,57,%.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

1,43%

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, ))

23,90% O
28,10%

™ pozostate ustugi (sekcje: M, N,
O,P,QRS,T,U

" przemyst i budownictwo
(sekcje:B,C,D, E F)

n rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo
i rybotowstwo (sekcja A)

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

W 2016 roku zwiekszenie zatrudnienia zadeklarowato 34,90% badanych przedsiebiorstw, zas 16,72%

zanotowato redukcje zatrudnienia. Wiekszos¢, tj. 48,39%, nie wykazato zmian w tym zakresie.

Rysunek 2. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

48,39% M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
W zwigkszyto sig

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Najwiekszy odsetek przedsiebiorstw, w ktdrych nastgpita zmiana w zatrudnieniu, wskazat ja na poziomie

11-20%. Ponad 6,45% przedsiebiorstw zanotowato wzrost zatrudnienia powyzej 30%.
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Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

6,45%

2 270
L,el

8,00%

Il nie zmienito sie

M zmniejszyto sie: 1-10%

B zmniejszyto sie: 11-20%
48,39% W zmniejszyto sie: 21-30%

18,18% zmniejszyto sie: powyzej 30%
M zwiekszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%
B zwiekszyto sie: 21-30%
M zwiekszyto sie: powyzej 30%
2,64%

Zrédto: MRPIPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

W interpretacji wynikow badania postuzono sie m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ), ktéry
obliczony zostat na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego zmian w zatrudnieniu, jakie
nastapity w badanych przedsiebiorstwach w biezacym roku (tj. 2016). Wskaznik wyznaczony zostat jako

réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, na podstawie ponizszego wzoru:

WZ = (P/S-N/S)*100,

gdzie:
P - liczba odpowiedzi pozytywnych,
N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwaciji.

Wartos¢ wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych odpowiedzi w badaniu
kwestionariuszowym wyniosta ogétem 18,18%. Warto$¢ tego wskaZnika Swiadczy o poprawie sytuacji
firm na lokalnym rynku pracy. Odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje
przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto byt zréznicowany w zaleznosci od wielkich grup zawodéw. Najwieksza

warto$¢ odnotowano w grupach zawoddw: pracownicy biurowi i specjaliéci.
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Tabela 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodoéw

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy biurowi

Pracownicy przy pracach prostych

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Sity zbrojne

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Wskaznik zatrudnienia netto
9,73
11,23
6,37
9,10
5,36
7,66
0,00
0,00
11,23
3,65

Tabela 18. Analiza zawoddow, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow

w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych
zawodach

Zawod

Umiejetnosci i cechy

Asystent do spraw
ksiegowosci

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

Asystent nauczyciela
przedszkola

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykow obcych

Brukarz

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

Dekarz*

doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
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planowanie i organizacja pracy witasnej
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

Doradca klienta

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu

Elektromechanik*

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

Inzynier geodeta -
geodezyjne pomiary
podstawowe i
satelitarne

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

Inzynier mechanik -
maszyny i urzadzenia
do obrébki metali

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

Kierowca samochodu
ciezarowego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

znajomos¢ jezykow obcych

Kierowca samochodu
dostawczego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
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planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

Konstruktor form
wtryskowych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

Magazynier

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

Mechanik pojazddéw
samochodowych*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

Menedzer produktu
(product manager)

Monter konstrukcji
stalowych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

Murarz

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
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dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawdd

Murarz-tynkarz*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawdd

Nauczyciel
informatyki /
technologii
informacyjnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

Nauczyciel jezyka
obcego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

Nauczyciel jezyka
obcego

wyuczony zawdd
znajomos¢ jezykow obcych

Nauczyciel jezyka
polskiego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

Nauczyciel
przedszkola

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

znajomos¢ jezykow obcych

Operator maszyn do
produkcji opakowan
z papieru i tektury

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
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wspdtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

Operator maszyn
introligatorskich

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy witasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole

wyuczony zawdd

Operator maszyn
przedzalniczych

doswiadczenie zawodowe

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

Operator maszyn
tapicerskich

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

Piekarz*

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wyuczony zawdd

Pomocniczy robotnik
budowlany

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole

Pozostali monterzy
maszyn i urzadzen
mechanicznych

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

Pozostali pracownicy
obstugi biurowe;j

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

Pozostali robotnicy
budowy drég

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

Pozostali stolarze
meblowi i pokrewni

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
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wspdtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyuczony zawdd

Przedstawiciel

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

handlowy dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych

Spawacz dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawdd

Specjalista do spraw
kadr

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

Specjalista do spraw
logistyki

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

znajomosc¢ jezykow obcych

Specjalista do spraw
marketingu i handlu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

Specjalista do spraw
sprzedazy

doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

39 | Strona



planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykow obcych

Specjalista do spraw
wynagrodzen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy witasnej

Specjalista do spraw
wynagrodzen

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

Sprzedawca w branzy
miesnej

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawdd

Sprzedawca w branzy

dodatkowe uprawnienia

spozywczej doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyuczony zawdd
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu

znajomosc¢ jezykow obcych

Szwaczka maszynowa

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawdd

Technik prac
biurowych*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy witasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
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wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

znajomos¢ jezykow obcych

Ttumacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole
wyuczony zawdd
znajomos¢ jezykow obcych

Slusarz* dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawdd

Ogotem (bez wzgledu
na zawdd)

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Z analizy oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli

zatrudnienie w badanym roku wynika, ze kandydaci byli dobrze przygotowani. Jedynie w takich

zawodach jak: dekarz, spawacz, $lusarz, pracodawcy nisko ocenili przygotowanie kandydatéw do

zatrudnienia. Szczegétowe dane dotyczace opinii pracodawcéw w tym zakresie obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 19. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo dobrze, odpowiedzi (bardzo zle,
raczej dobrze) raczej zle)

Asystent do spraw ksiegowosci 0,00% 0,00%

Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00%

Brukarz 100,00% 0,00%

Dekarz* 0,00% 100,00%

Doradca klienta 0,00% 0,00%

Elektromechanik* 0,00% 0,00%

Dobrze vs. ile

0,00%
100,00%
100,00%

-100,00%

0,00%

0,00%

41 | Strona



Inzynier geodeta - geodezyjne 0,00% 0,00% 0,00%
pomiary podstawowe i satelitarne
Inzynier mechanik - maszyny i 0,00% 0,00% 0,00%
urzgdzenia do obrébki metali
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Konstruktor form wtryskowych 0,00% 0,00% 0,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik pojazdéw 0,00% 0,00% 0,00%
samochodowych*
Menedzer produktu (product 0,00% 0,00% 0,00%
manager)
Monter konstrukcji stalowych 0,00% 0,00% 0,00%
Murarz 0,00% 0,00% 0,00%
Murarz-tynkarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel informatyki / technologii 100,00% 0,00% 100,00%
informacyjnej
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 50,00% 0,00% 50,00%
Operator maszyn do produkcji 0,00% 0,00% 0,00%
opakowan z papieru i tektury
Operator maszyn introligatorskich 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn przedzalniczych 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn tapicerskich 0,00% 0,00% 0,00%
Piekarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali monterzy maszyn i urzgdzen 100,00% 0,00% 100,00%
mechanicznych
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali robotnicy budowy drég 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 42,32% 0,00% 42,32%
Spawacz 0,00% 100,00% -100,00%
Specjalista do spraw kadr 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw logistyki 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw marketingu i 79,85% 20,15% 59,69%
handlu
Specjalista do spraw sprzedazy 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw wynagrodzen 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca w branzy miesnej 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca* 0,00% 0,00% 0,00%
Szwaczka maszynowa 50,00% 0,00% 50,00%
Technik prac biurowych* 92,79% 0,00% 92,79%
Ttumacz 0,00% 0,00% 0,00%
Slusarz* 0,00% 100,00% -100,00%

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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W przeprowadzonym badaniu, na pytanie dotyczace problemu z pozyskaniem nowych pracownikow,
11,43% pracodawcdédw z powiatu tomaszowskiego odpowiedziato ,zdecydowanie tak”, za§ 9,20% ,raczej
tak”. Problemdw z rekrutacjg nie ma 19,94% badanych, a 9,80% odpowiedziato ,trudno powiedzie¢,

to zalezy” lub ,nie dotyczy”. Strukture odpowiedzi ankietowanych podmiotéw obrazuje ponizszy wykres.

Rysunek 4. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2016 roku

11,43%

19,94%
M raczej nie
49,62% M raczejtak _
M trudno powiedzied, to zalezy
B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak
9,80%

9,20%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Tabela 20. Analiza umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy oczekiwanych przez
przedsiebiorstwa zatrudniajgce pracownikéw w 2016 r.

Umiejetnos¢, cecha Wskaznik struktury odpowiedzi
wspotpraca w zespole 7,56%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,42%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,98%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,84%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 3,55%
wykonywanie obliczen 3,41%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,24%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 3,11%
polskim
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,85%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,72%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,66%
wywieranie wptywu 1,73%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,58%

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Jak wynika z zestawienia z danych zestawionych w Tabeli 20 pracodawcy jako najwazniejsze wskazywali

takie umiejetnosci i cechy jak: wspotpraca w zespole, sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna.

Ankietowani wskazywali rdwniez zawody i specjalnosci, w ktérych trudno jest znalez¢ kandydatow
do pracy. Problemy z rekrutacja pracownikéw dotyczyly takich elementarnych grup zawodéw jak:
dekarze, kelnerzy, kierowcy samochodéw ciezarowych, kucharze, malarze budowlani i pokrewni,
masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych, murarze
i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw witékienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do szycia, piekarze, cukiernicy i pokrewni, posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy, pracownicy obstugi biurowej, recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych),
robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym, spawacze i pokrewni, sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci), sprzedawcy w stacji paliw oraz stolarze meblowi i pokrewni.

Tabela 21. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw

do pracy
Liczba
Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw bezrobotnych - stan
na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa zawodéw Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan
uprawnienia odpowiedzi , tak”

Dekarze komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wiasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczel 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Kelnerzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
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wykonywanie obliczen 7,69% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 1

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Kierowcy samochoddw cigezarowych komunikacja ustna / 7,69% 4

komunikatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 6

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 4

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,24% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy 6,24% 4

wtasnej

obstuga komputera i wykorzystanie 1,45% 0

Internetu

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 1,45% 2

kreatywnosé

znajomos¢ jezykéw obcych 1,45% 0

czytanie ze zrozumieniem pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 1

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 7,69% 4

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 2

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69% 2

wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0

kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 1

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 6

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 1

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Malarze budowlani i pokrewni komunikacja ustna / 7,69% 1

komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

wtasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 2
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
pokrewni tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 7,69% 0

komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

wtasnej

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 7,69% 0

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 4

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskow

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

wykonywanie obliczel 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy pojazdéw samochodowych czytanie ze zrozumieniem pisanie 7,69% 1

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 7,69% 2

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 1

technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69% 1

wtasnej

sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 1

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 4

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskéw

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Murarze i pokrewni komunikacja ustna / 7,69% 2

komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy 7,69% 4

wtasnej
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sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 7,69% 10
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,85% 2
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, 0,00% 2
kreatywnosé
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu na zawdd wspotpraca w zespole 7,56% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,42% 0
psychomotoryczna
komunikacja ustna / 6,98% 0
komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy 6,84% 0
wtasnej
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,55% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 3,41% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,24% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 3,11% 0
tekstow w jezyku polskim
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 2,85% 0
kreatywnosé
znajomos¢ jezykéw obcych 2,72% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 2,66% 0
Internetu
wywieranie wptywu 1,73% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,58%
Operatorzy maszyn do produkcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
wyrobdw widkienniczych, futrzarskich i tekstéw w jezyku polskim
skérzanych gdzie indziej komunikacja ustna / 7,69% 0
niesklasyfikowani komunikatywnoéé
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wtasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosé
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Operatorzy maszyn do szycia czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wtasnej
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,85% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 3,85% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wyszukiwanie informacji, analiai 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy i pokrewni komunikacja ustna / 7,69% 4
komunikatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna 7,69% 2
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 8
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 2
wtasnej
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, 0,00% 2
kreatywnos¢
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 2
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wtasnej
sprawno$¢ psychofizyczna 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pracownicy obstugi biurowej komunikacja ustna / 7,69% 9

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 10

Internetu

planowanie i organizacja pracy 7,69% 8

wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 1

kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 5

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskéw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Recepcjonisci (z wytaczeniem czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
hotelowych) tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 7,69% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0

Internetu

planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna 7,69% 0

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskow

znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 4
budownictwie ogdlnym technicznych

komunikacja ustna / 6,24% 14

komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy 6,24% 12

wtasnej

sprawnos$¢ psychofizyczna i 6,24% 4

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 6,24% 80

wyszukiwanie informacji, analiza i 6,24% 2

wycigganie wnioskéw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 2

Internetu

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 4

kreatywnos¢
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wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Spawacze i pokrewni planowanie i organizacja pracy 7,69% 2

wtasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,24% 0

technicznych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 1,45% 0

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 1,45% 0

komunikatywnos¢

wyszukiwanie informacji, analiza i 1,45% 0

wycigganie wnioskéw

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosé

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 7,69% 23

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 8

Internetu

planowanie i organizacja pracy 7,69% 7

wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69% 4

kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 4

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 7,69% 24

wykonywanie obliczel 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy w stacji paliw komunikacja ustna / 7,69% 0

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0

Internetu

planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

wtasnej

sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Stolarze meblowi i pokrewni komunikacja ustna komunikatywnos¢ 7,69% 2

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69% 3

wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 3

kreatywnosé

sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 1

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 7

wykonywanie obliczen 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 1

Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 1

technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69% 1

wtasnej

sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 1

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 5

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 2

komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 1

Internetu

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, 0,00% 1

kreatywnos¢

wykonywanie obliczel 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Bez wzgledu na zawdd, ankietowani wskazywali, Ze kandydatom brakuje umiejetnosci wspoéipracy

w zespole, sprawnos$ci psychofizycznej i psychomotorycznej, komunikacji ustnej /komunikatywnosci,

planowania i organizacji pracy witasnej .
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Przeprowadzone badanie miato réwniez na celu zbadanie sposobu poszukiwania nowych pracownikéw
przez pracodawcéw z powiatu tomaszowskiego. Najczestszym sposobem okazata sie rekrutacja za
posrednictwem Urzedu Pracy (24,26%), drugim, co do popularnosci sposobem rekrutacji jest polecenie
przez znajomych 922,21%), a nastepnie analiz ofert przychodzacych do firm (16,12%). Sprawdzonym

sposobem jest tez umieszczanie ogtoszen w prasie, co wskazato 13,35% ankietowanych.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikéw
analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
1,18% sami sie zgtaszaja
16,12%
i ’ B inne
&, el
1.01% W ogtoszenia winternecie

m ogtoszenia wPowiatowych
Urzedach Pracy

0,19%

2,34% B ogtoszenia wprasie

19,33%
B ogtoszeniawszkotach

13,35% .
ogtoszenie przed
zaktadem pracy

B z polecenia znajomych

24,26%

- zaangazZowana jest
specjalna firma rekrutujaca

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Ankietowane firmy, korzystajace z ustug Urzedu Pracy w procesie pozyskiwania nowych pracownikéw,

najczes$ciej zgtaszaty oferty dla przedstawicieli handlowych.

Tabela 22. Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzed6w Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Przedstawiciel handlowy 7,08%
Nauczyciel przedszkola 4,84%
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 4,84%
Robotnik gospodarczy 4,66%
Nauczyciel jezyka obcego 4,47%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 4,47%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,98%
Brukarz 2,42%
Cukiernik* 2,42%
Doradca klienta 2,42%
Kelner* 2,42%
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Kierowca samochodu ciezarowego 2,42%
Kucharz* 2,42%
Lagowacz 2,42%
Magazynier 2,42%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 2,42%
Piekarz* 2,42%
Pomocniczy robotnik drogowy 2,42%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,42%
Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,42%
Recepcjonista hotelowy 2,42%
Spawacz 2,42%
Specjalista do spraw logistyki 2,42%
Sprzedawca* 2,42%
Szwaczka reczna 2,42%
Technik obstugi turystycznej* 2,42%
Technik prac biurowych* 2,42%
Tkacz 2,42%
Slusarz* 2,42%
Nauczyciel plastyki w szkole podstawowe;j 2,24%
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 2,24%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych 2,24%
Operator maszyn tapicerskich 1,06%
Asystent do spraw ksiegowosci 0,56%
Asystent nauczyciela przedszkola 0,56%
Hydraulik 0,56%
Konstruktor form wtryskowych 0,56%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,56%
Operator zgrzewarek 0,56%
Praczka 0,56%
Projektant wzornictwa przemystowego 0,56%
Spedytor 0,56%
Sprzataczka biurowa 0,56%

Zr6dto: MRPIPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Pracodawcy z powiatu tomaszowskiego w przewazajacej czesci nie przewidujg zmian w zatrudnieniu
w 2017 roku. Tak deklaruje 66,80% ankietowanych podmiotéw. Wzrost zatrudnienia planuje 22,9%

pracodawcow, za$ zmniejszenie kadry 3,2% badanych.

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

31,77%

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie
B zwigkszy sie

1,43% ' 66,80%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

13,02% badanych przedsiebiorstw przewidywata wzrost zatrudnienia o 1-10%, za$ wzrost kadry o ponad
30% przewidywato 7,79% przedsiebiorstw. Szczegétowy rozktad przewidywanych zmian obrazuje

ponizszy rysunek.

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
7,79%

0,71%

1,42%

13,02%

[l nie zmieni si¢

| zmniejszy sie: 1-10%

W zwiekszy sie: 1-10%

M zwigkszy sig: 11-20%
zwigkszy sie: 21-30%

M zwiekszy sie: powyzej 30%

3,25%

73,81%

Zr6dto: MRPIPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Wskaznik zatrudnienia netto na 2016r. wynosi 19,68%. Jest on wyzszy od wskaznika zatrudnienia

netto za 2015r. o 4,54%. Wzrost ten w szczegdlnosci bedzie dotyczyt pracownikéw z wielkich grup

zawoddw. S3 to:

e Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
e Pracownicy biurowi
e  Pracownicy przy pracach prostych

e Pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 10,38%
Pracownicy biurowi 10,38%
Pracownicy przy pracach prostych 2,50%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,15%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,38%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,38%
Technicy i inny $redni personel 0,00%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Zgodnie z odpowiedziami ankietowanych pracodawcéw w 2017 r. najwieksze zapotrzebowanie

bedzie na pracownikéw w zawodach:

e Brukarz
e Sprzedawca w branzy spozywczej
e Szwaczka maszynowa

e Kierowca samochodu ciezarowego.

Tabela 24. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawodd Wskaznik struktury

Brukarz 6,73%
Sprzedawca w branzy spozywczej 6,73%
Szwaczka maszynowa 6,73%
Kierowca samochodu ciezarowego 5,83%
Przedstawiciel handlowy 3,54%
Cukiernik* 3,36%
Dekarz* 3,36%
Doradca klienta 3,36%
Mechanik samochoddéw cigzarowych 3,36%
Operator koparko-tadowarki 3,36%
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Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 3,36%
Operator maszyn introligatorskich 3,36%
Piekarz* 3,36%
Specjalista do spraw sprzedazy 3,36%
Sprzedawca w branzy miesnej 3,36%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 3,36%
Pracownik dziatu logistyki 3,11%
Pracownik ochrony fizycznej 3,11%
Technik prac biurowych* 2,07%
Kierowca ciggnika rolniczego 0,78%
Kierowca samochodu dostawczego 0,78%
Magazynier 0,78%
Operator zgrzewarek 0,78%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,78%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,78%
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 0,78%
Praczka 0,78%
Recepcjonista 0,78%
Robotnik gospodarczy 0,78%
Specjalista do spraw logistyki 0,78%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,78%
Sprzataczka biurowa 0,78%

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

W przeprowadzonym badaniu pracodawcy okredlili takze umiejetnosci i cechy jakich oczekuja od

kandydatow do pracy w poszczegdlnych zawodach. Dane na ten temat zamieszczono w tabeli ponize;j.

Tabela 25. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,

ktdrych firma planuje zatrudni¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi

Dozorca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

Elektryk* doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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Kelner* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawod 3,13%
Kierowca samochodu ciezarowego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Kucharz* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawod 3,13%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 3,13%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Mechanik pojazdow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,13%
samochodowych® dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawod 3,13%
Nauczyciel przedmiotow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
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zawodowych artystycznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Pomocniczy robotnik budowlany doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 2,98%
dodatkowe uprawnienia 1,98%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,98%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,27%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 5,26%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,26%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,99%
wyuczony zawod 1,98%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Technik obstugi turystycznej* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawo6d 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
Ogoétem (bez wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,36%
dodatkowe uprawnienia 1,72%
doswiadczenie zawodowe 5,69%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,66%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,01%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,11%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,87%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 4,56%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,84%
wspotpraca w zespole 577%
wykonywanie obliczen 3,36%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,00%
wyuczony zawod 3,63%
wywieranie wptywu 0,37%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,28%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,67%

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Analiza powyzszych danych wskazuje, ze dla pracodawcéw istotne jest zaréwno doswiadczenie

zawodowe, jak i umiejetnos$ci miekkie: komunikatywnos$¢, wspétpraca w zespole, planowanie i organizacja

pracy wtasnej oraz przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢ i kreatywnosé.
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Podsumowanie

Niniejsze sprawozdanie jest jednym ze Zrodet informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania
kierunkéw ksztatcenia, wyboru szkoty, czy szkolenia przysztej kadry przez pracodawcéw. W rankingu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przedstawiono grupy zawodéw, wytypowane na postawie
wskaznikéw, ktére nie odzwierciedlaja petnego obrazu rynku pracy. Przedstawiony raport za 2016 ma
charakter diagnostyczny przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich

krotkookresowa prognoze. Ponizej przedstawiono wnioski ptynace z niniejszego opracowania.

e Na dzien 31.12.2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
zarejestrowanych byto 4401 bezrobotnych i liczba ta byta nizsza o 942 os6b w poréwnaniu
do 2015 roku, tj. 0 17,6%.

e Sposréd 4401 bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP, na dzien 31.12.2016r. 82,5% stanowitly
osoby bedace w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Sg to m.in.: bezrobotni do 30 roku Zycia -
21,40%, bezrobotni po 50 roku zycia - 29,6%, dlugotrwale bezrobotni - 52,6%, osoby
niepelnosprawne - 8,8%.

e Na dzien 31.12.2016 r. w powiecie tomaszowskim odnotowano stope bezrobocia w wysokosci
9,6%.

¢ Najwiekszy naptyw bezrobotnych w 2016 roku odnotowano w grupie Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy - 1672 osoby oraz w grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1529 os6b. Réwniez
w tych samych wielkich grupach wystapit najwiekszy odptyw bezrobotnych.

¢ Najmniejszy naptyw jak i odptyw bezrobotnych charakteryzowat grupe Sity zbrojne (naptyw -
4 osoby, odptyw - 4 0s6b) oraz grupe Rolnicy ogrodnicy, lesnicy i rybacy (naptyw - 42 osoby,
odptyw - 43 osoby).

e Nadzien 31.12.2016 r. w ewidencji Urzedu Pracy figurowato 3948 bezrobotnych z zawodem oraz
453 osoby bez wyuczonego zawodu.

e Do Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Maz. zgloszono 4137 ofert pracy,
a liczba ofert zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych wyniosta 813. Analizujac
naptyw ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw, najwyzsze liczby odnotowano w grupie
Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1087 ofert oraz w grupie Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen - 696 ofert. Najmniej zapotrzebowan zgtoszono w grupie Rolnicy ogrodnicy, lesnicy
i rybacy - 10 ofert pracy oraz w grupie Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy - 11ofert pracy.

¢ Na koniec 2016 roku zauwaza sie, ze wedlug elementarnych grup zawodéw najwiecej oséb
odnotowano w pieciu grupach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 357 os6b, robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym - 260 oséb, gospodarze budynkéw - 173
osoby , pracownicy obstugi biurowej - 126 0sdb, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji

wyrobow spozywczych i pokrewni - 113 os6b, kucharze - 102 osoby.
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¢ Rynek edukacyjny jest bardzo waznym ogniwem rynku pracy, gdyz podaz pracy w znaczacy
spos6b generowana jest przez absolwentéw konczacych nauke. Dopasowanie kierunkéw
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy ma kluczowe znaczenie w perspektywie zatrudnienia
mtodych osob.

e Oceniajac aktualng strukture ksztatcenia ponadgimnazjalnego w powiecie tomaszowskim,
widzimy, Ze jest ona ukierunkowana na edukacje ogdlnoksztatcaca, przygotowujaca mtode osoby
do zdobywania kwalifikacji zawodowych w szkotach policealnych lub wyzszych.

e Sposrdd zarejestrowanych w PUP absolwentéw z zawodem, najliczniejsza grupa wielka to
Specjalisci - 29 0séb, a najwiecej oséb dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w grupie Robotnicy

przemystowi irzemies$lnicy - 517 oséb.

Ksztalcenie zawodowe jest niewgtpliwie jednym z wazniejszych czynnikow determinujgcych powodzenie
jednostki na rynku pracy. W procesie projektowania zmian polegajacych na dostosowaniu kierunkéow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, istotne jest zwrdcenie uwagi na prognoze odnoszaca sie do regionu.
Szanse zatrudnienia na lokalnym rynku pracy majg przede wszystkim absolwenci posiadajacy kwalifikacje
zawodowe wedtug wielkich grup zawoddw: pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani,
robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, planisci produkcyjni,
pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach, pracownicy
centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), pracownicy obstugi ptacowej, pomocnicy

biblioteczni.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
w Powiat tomaszowski (LODZKIE)
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Planisci produkcyjni

zawéd maksymalnie Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

deficytowy Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy obstugi ptacowej

DEFICYT

Pomocnicy biblioteczni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

zawod deficytowy Goncy, bagazowi i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

zawdd zréwnowazony

Asystenci nauczycieli

3
s
o
2
=
Q
-5

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Robotnicy lesni i pokrewni

zawod nadwyzkowy Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

NADWYZKA

Rolnicy upraw mieszanych

zawéd maksymalnie Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

nadwyzkowy Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Strazacy

*Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowane;j
w ramach projektu wspotfinansowanego ze  $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalece n
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficy towych i nadwy zkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 26 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek Mierniki Deficyt/ Wartosé
grupy zawodow absolwenci Odsetek ofert se € réwnowag | wskaznika
. Bezrobotn . miejsc < B ¢ L
zawodo . et G G subsydiowanych aktywizac Sredniomiesigcz | Sredniomiesigcz a/ struktury
w dt It P K .p 4 w CBOP yw na liczba na liczba ofert nadwyzka* sumy
R okresie (PUP+OHP+EUR i bezrobotnych pracy bezrobotny
le zawodow .
ES) (%) X chiofert
ej (%)
pracy
Naptyw | odptyw stan stan udziat w % do stan na CBOP Internet rok | poprze
w w na na ogotem koniec (PUP+OHP+EURES) dostep dtugotrwatego ptynnosci dni
okresie okresie koniec | koniec | bezrobotnych okresu nosci bezrobocia bezrobotnych rok**
okresu | okresu ofert
pracy
0 SItY ZBROJNE 4 4 1 1 100,00 0 0 0 0,00 1,83 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
1 PRZEDSTAWI 57 54 29 0 0,00 11 11 52 36,36 0,00 33,08 6,25 5,29 37,93 0,95 | - - 0,01
CIELE WtADZ
PUBLICZNYCH
, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 883 | 1009 | 326 29 8,90 142 88| 169 42,05 29,55 405,17 23,421 17,30 43,56 1,14 - - 0,09
3 TECHNICY | 756 840 | 379 19 5,01 186 279 129 58,78 42,29 412,00 58,00 7,10 49,08 1,11 - - 0,10
INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 520 607 | 263 6 2,28 133 851 | 135 40,89 29,49 311,42 104,17 2,99 50,57 1,17} - - 0,08
BIUROWI
5 PRACOWNICY | 1529 | 1728 | 859 20 2,33 484 1087 143 68,63 38,91 965,92 115,50 8,36 56,34 1,13} - - 0,22
UstuGl|
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 42 43 46 0 0,00 28 10 5 60,00 60,00 40,33 1,25 | 32,27 60,87 1,02 - - 0,01
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
7 | ROBOTNICY | 1672 | 1930 | 969 9 0,93 517 486 60 47,74 | 22,02 1060,08 61,50 | 17,24 53,35 15| - - 0,23
PRZEMYStO
WII
RZEMIESLNIC
Y
8 OPERATORZY 879 928 | 452 0 0,00 194 696 82 16,24 4,02 457,75 98,83 4,63 42,92 1,06 | - - 0,11
| MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
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9 PRACOWNICY 997 | 1151 | 632 1 0,16 367 629 38 28,93 15,90 690,33 56,58 | 12,20 58,07 1,15 - - 0,15
WYKONUJACY
PRACE
PROSTE
Razem 7339 | 8294 | 395 85 2,15 2062 4137 813 44,28 25,60 X X X X X| X X X
6
Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
Tabela 27 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodow
Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrob Odsetek Mierniki Deficyt/ réwnowaga/ Wartos¢
grupy zawodow absolwenci otni Odsetek ofert mieisc nadwyzka* wskaznika
zawodo dtugot Napt fert bracy w subsydiowanyc ktl ) 2 $redniomiesiec | Sredniomiesiec struktury
w rwale el vwo‘:(r:s'ep = h w CBOP a :w a zna liczba zna liczba ofert sumy
! (PUP+OHP+EUR & bezrobotnych pracy bezrobotny
zawodow n
ES) (%) . chiofert
ej (%)
pracy
napty | odpty | stan stan udziatw % do | stanna CBOP Intern kazni rok poprze dni
ww ww na na ogétem koniec | (PUP+OHP+EUR et k dostep | dtugotrwate | ptynnosci rok**
okresi | okresi | konie | koniec | bezrobotnych | okresu ES) nosci go bezrobotny
e e c okresu ofert bezrobocia ch
okres pracy
u
0110 | Oficerowie sit 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
zbrojnych
0310 | Zotnierze 3 3 1 1 100,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
szeregowi
1113 | Wyaisi urzednicy - -
wtadz
samorzgdowych
1120 | Dyrektorzy 9 7 4 0 0,00 0 0 15 0,00 3,25 1,25| 2,60 0,00 0,78 - - 0,00
generalnii
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 1 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 | 6,00 2,00 - - 0,00
spraw
finansowych
1212 | Kierownicy do - -
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
1213 | Kierownicy do 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
spraw strategii i
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planowania

1219 | Kierownicy do 0 0 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,00 0,08 | 12,00 | 100,00
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

nadwyzka 0,00

1221 | Kierownicy do 3 5 2 0 0,00 2 4 2 0,00 0,00 3,08 0,50| 6,17 | 100,00 1,67 - - 0,00
spraw marketingu
i sprzedazy

1321 | Kierownicy do 5 4 2 0 0,00 0 0 2 0,00 1,58 1,17 | 1,36 0,00 0,80 - - 0,00
spraw produkgji
przemystowej

1322 | Kierownicy w 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
gornictwie

1323 | Kierownicy do 3 3 2 0 0,00 1 0 15 0,00 1,75 1,25 1,40 50,00 1,00 - - 0,00
spraw
budownictwa

1324 | Kierownicy do 5 6 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,75 0,08 | 33,00 | 100,00 1,20 - - 0,00
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

1346 | Kierownicy w 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowy
ch

1349 | Kierownicy w - -
instytucjach ustug
wyspecjalizowany
ch gdzie indziej

niesklasyfikowani

1411 | Kierownicy w 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
hotelarstwie

1412 | Kierownicy w 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 2,00 - - 0,00
gastronomii

1420 | Kierownicy w 12 11 4 0 0,00 0 4 19 100,00 0,00 4,25 1,92 2,22 0,00 0,92 - - 0,00
handlu
detalicznym i
hurtowym

1439 | Kierownicy do 14| 11 8 0 0,00 4 0 0 0,00 9,42 0,00 50,00 0,79 - - 0,00
spraw innych
typéw ustug gdzie
indziej
niesklasyfikowani
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2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

- 0,00

2113

Chemicy

25,00

0,00

4,33

0,00

25,00

0,89

- 0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,00

4,17

0,00

75,00

1,30

- 0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

57,14

57,14

1,17

0,58

2,00

0,00

1,00

- 0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

33,33

0,00

3,00

0,00

33,33

0,88

- 0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

41

39

17

11,76

0,00

14,50

0,00

17,65

0,95

- 0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

10

0,00

0,00

6,08

0,00

75,00

1,43

- 0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

14

0,00

17

0,00

3,75

1,42

2,65

50,00

1,56

- 0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

66,67

0,00

0,00

2,92

0,17

17,50

0,00

0,88

- 0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

24

25,00

0,00

5,67

0,00

25,00

1,14

- 0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,00

3,08

0,42

7,40

100,00

2,25

- 0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

15

0,00

5,83

1,25

4,67

80,00

1,20

- 0,00

2146

Inzynierowie
gornictwai
metalurgii

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

- 0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowani

25

25

22,22

0,00

10,42

0,08

125,0

33,33

1,00

- 0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

15

0,00

2,92

1,25

2,33

50,00

1,00

- 0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

- 0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

- 0,00

2161

Architekci

100,00

50,00

50,00

1,92

0,33

5,75

0,00

1,13

- 0,00
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2162

Architekci
krajobrazu

0,00

1,00

0,00

3,00

- 0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

- 0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu drogowego

0,00

0,25

0,00

2,00

- 0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,00

- 0,00

2166

Projektanci grafiki
i multimediow

13

14

0,00

33,33

33,33

5,58

0,25

22,33

66,67

1,08

- 0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

14

12

0,00

50,00

0,00

6,00

0,17

36,00

42,86

0,86

- 0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem
specjalisty

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

0,00

100,00

100,00

0,50

0,17

3,00

0,00

1,00

- 0,00

2240

Specjalisci do
spraw

ratownictwa
medycznego

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

0,00

100,00

50,00

1,42

0,17

8,50

100,00

1,00

- 0,00

2252

Lekarze
weterynarii
specjalisci

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

- 0,00

2261

Lekarze dentysci
bez specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacjq |
stopnia

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnowa
ga

- 0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,25

0,00

1,00

- 0,00
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2291 | Specjalisci do 10 11 5 0 0,00 1 0 0 0,00 4,25 0,00 20,00 1,10 - - 0,00
spraw higieny,

bezpieczenstwa
pracy i ochrony

Srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 20 22 6 1 16,67 1 6 0 50,00 50,00 5,25 1,50 3,50 16,67 1,10 - - 0,00
2293 | Dietetycy i 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

specjalisci do
spraw zywienia

2294 | Audiofonolodzy i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
logopedzi

2299 | Specjalidci 15 14 3 1 33,33 1 0 0 0,00 4,08 0,00 33,33 0,93 - - 0,00
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2320 | Nauczyciele 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 | 0,00 max max 0,00
ksztatcenia deficyt deficyt
zawodowego

2330 | Nauczyciele 46| 59| 21 3 14,29 13 6 0 0,00 0,00 30,50 0,50 | 61,00 61,90 1,28 - - 0,01
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjaln
ych (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkot 19| 22| 12 1 8,33 8 3 0 0,00 0,00 12,17 0,25 | 48,67 66,67 1,16 - - 0,00
podstawowych

2342 | Specjalisci do 20| 24 5 0 0,00 1 12 0 33,33 16,67 8,42 1,00 | 8,42 20,00 1,20 - - 0,00
spraw
wychowania
matego dziecka

2352 | Nauczyciele szkot 11| 15 0 0 0 0 0 0,00 3,33 0,00 1,36 - - 0,00
specjalnych

2353 | Lektorzy jezykéw 2 1 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,33 0,08 4,00 0,50 - - 0,00
obcych

2355 | Nauczyciele sztuki 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
w placowkach
pozaszkolnych

2359 | Specjalisci 71| 80, 27 2 7,41 10 4 0 25,00 25,00 32,58 0,33 97,75 37,04 1,13 - - 0,01
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do 24| 25 7 2 28,57 2 2 1 50,00 | 50,00 6,42 0,25 | 25,67 28,57 1,04 - - 0,00
spraw
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ksiegowosci i
rachunkowosci

2412 | Doradcy 6 6 1 0 0,00 0 3 19 66,67 66,67 1,67 2,83 0,59 0,00 1,00 deficyt - 0,00
finansowi i

inwestycyjni

2413 | Analitycy 13 16 6 0 0,00 3 0 0 0,00 9,17 0,00 50,00 1,23 - - 0,00
finansowi

2421 | Specjalisci do 86| 101 | 27 2 7,41 11 4 3 50,00 50,00 38,58 0,58 | 66,14 40,74 1,17 - - 0,01
spraw
zarzadzania i
organizacji

2422 | Specjalisci do 93| 111 | 42 4 9,52 22 2 1 0,00 0,00 50,83 0,25 | 203,3 52,38 1,19 - - 0,01
spraw 3
administracji i
rozwoju

2423 | Specjalisci do 16| 21 5 0 0,00 2 2 1 0,00 0,00 9,75 0,25 | 39,00 40,00 1,31 - - 0,00
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

2424 | Specjalisci do 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,08 0,00 100,00 0,50 max - 0,00
spraw szkolen nadwyzka
zawodowych i
rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do 24| 25| 12 0 0,00 6 7 29 71,43 28,57 14,08 3,00 4,69 50,00 1,04 - - 0,00
spraw reklamy i
marketingu

2433 | Specjalisci do 11 14 7 0 0,00 4 5 63 20,00 20,00 8,67 567 1,53 57,14 1,27 - - 0,00
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

2434 | Specjalisci do 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
spraw sprzedazy z deficyt
dziedziny
technologii
teleinformatyczny
ch

2440 | Specjalici do 3 3 0 0 0 1 1 100,00 0,00 0,33 0,17 | 2,00 1,00 - - 0,00
spraw rynku
nieruchomosci

2511 | Analitycy - max
systemow deficyt
komputerowych
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2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

33,33

0,60

- 0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

- 0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

0,00

0,00

7,42

0,08

89,00

71,43

1,11

- 0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

0,25

0,00

100,00

1,00

- 0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

- 0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,83

0,00

2,00

- 0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

0,00

100,00

50,00

4,58

0,17

27,50

50,00

1,83

- 0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,50

0,00

- 0,00

2622

Bibliotekoznawcy
i specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,83

0,00

1,00

- 0,00

2631

Ekonomisci

44

62

14

0,00

0,00

21,58

0,00

42,86

1,41

- 0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

3,00

0,00

50,00

1,00

- 0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

17

17

0,00

0,00

6,58

0,00

50,00

1,00

- 0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

0,00

0,63

- 0,00
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2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

24

29

16,67

0,00

9,00

0,00

66,67

1,21

- 0,00

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

max 0,00
deficyt

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,50

- 0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

33

33

11

18,18

0,00

12,25

0,00

27,27

1,00

- 0,00

2651

Artysci plastycy

max
deficyt

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

0,33

0,00

2,00

- 0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

12

16

0,00

100,00

100,00

8,42

0,17

50,50

80,00

1,33

- 0,00

3112

Technicy
budownictwa

32

33

22

9,09

12

33,33

33,33

25,75

1,08

23,77

54,55

1,03

- 0,01

3113

Technicy
elektrycy

20

20

22,22

100,00

0,00

8,58

0,08

103,0

22,22

1,00

- 0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

30

26

12

16,67

100,00

0,00

11,08

0,08

133,0

33,33

0,87

- 0,00

3115

Technicy
mechanicy

87

92

45

6,67

25

0,00

0,00

47,92

11,42

4,20

55,56

1,06

- 0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

8,58

0,08

103,0

100,00

7,00

max 0,00
nadwyzka

3117

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

50

61

21

4,76

13

33

60,61

57,58

29,92

2,83

10,56

61,90

1,22

- 0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,50

1,08

0,46

0,00

0,00

- 0,00

3123

Mistrzowie
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produkcji w
budownictwie

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

- 0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania wody
i pokrewni

0,00

0,00

3,92

0,00

60,00

0,67

max
nadwyzka

- 0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,92

10,00

0,09

3,00

deficyt

- 0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytaczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

- 0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

15

22

0,00

0,00

10,50

0,00

77,78

1,47

- 0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

2,75

0,00

50,00

0,40

- 0,00

3144

Technicy
technologii
7ywnosci

12

0,00

20

15,00

15,00

8,33

1,67

5,00

71,43

1,71

- 0,00

3154

Kontrolerzy ruchu
lotniczego i
personel
pokrewny

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,50

nadwyzka

max 0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,08

0,00

- 0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

19

23

0,00

58,82

47,06

7,50

1,42

5,29

57,14

1,21

- 0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

14

0,00

2,25

1,17

1,93

50,00

1,00

- 0,00

3220

Dietetycy i

41

43

24

4,17

14

0,00

0,00

21,92

0,08

263,0

58,33

1,05

- 0,00
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zywieniowcy

3230

Praktykujacy
niekonwencjonal
ne lub
komplementarne
metody terapii

0,00

0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

100,00

1,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

0,58

0,08

7,00

1,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

17

20

0,00

83,33

83,33

3,92

0,50

7,83

0,00

1,18

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

12

16

0,00

50,00

50,00

4,92

0,33

14,75

0,00

1,33

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

11

12

0,00

66,67

66,67

6,50

0,25

26,00

50,00

1,09

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

12

0,00

0,00

5,42

0,00

75,00

1,50

0,00

3259

Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

10

0,00

0,00

7,17

0,00

57,14

0,70

max
nadwyzka

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

max
deficyt

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczekii
pokrewni

0,00

22

100,00

33,33

1,92

2,08

0,92

0,00

1,20

réwnowa
ga

0,00

3313

Ksiegowi

17

19

16

0,00

46

33,33

0,00

14,50

4,08

3,55

50,00

1,12

0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

65

82

33

3,03

15

100,00

0,00

42,33

0,08

508,0

45,45

1,26

0,01

3315

Rzeczoznawcy (z
wytgczeniem
majatkowych)

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

66,67

0,00

1,25

2,42

0,52

0,00

0,50

deficyt

0,00

3322

Przedstawiciele

49

53

33

0,00

11

18

33

66,67

0,00

30,00

4,25

7,06

33,33

1,08

0,01
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handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 6| 14 6 0 0,00 3 17 0 70,59 23,53 5,67 1,42 | 4,00 50,00 2,33 - - 0,00

3324 | Posrednicy 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 - - 0,00
handlowi

3331 | Spedytorzy i 52| 61| 10 1 10,00 4 33 0 63,64 45,45 13,50 2,75 4,91 40,00 1,17 - - 0,00
pokrewni

3332 | Organizatorzy 2 0 2 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 1,17 0,08 | 14,00 0,00 0,00 - - 0,00
konferencji i
imprez

3333 | Posrednicy pracy i - max
zatrudnienia deficyt

3334 | Agencii 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 - - 0,00

administratorzy
nieruchomosci

3339 | Poérednicy ustug 22| 21 2 0 0,00 0 6 2 66,67 66,67 2,25 0,67 3,37 0,00 0,95 - - 0,00
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
3342 | Sekretarze prawni 1 0 1 0 0,00 0 3 0 66,67 66,67 0,25 0,25| 1,00 0,00 0,00 - - 0,00
3343 | Pracownicy 30| 29| 18 0 0,00 9 31 1 74,19 64,52 17,42 2,67 | 6,53 50,00 0,97 - - 0,00

administracyjni i
sekretarze biura

zarzadu
3344 | Sekretarze - max
medyczni i deficyt
pokrewni
3352 | Urzednicy do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
spraw podatkow
3353 | Urzednicy do - max
spraw swiadczen deficyt
spotecznych
3355 | Policjanci 3 0 4 0 0,00 2 0 0 0,00 2,67 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
3359 | Urzednicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani

3411 | Sredni personel z 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
dziedziny prawa i
pokrewny

3412 | Pracownicy 28| 27| 13 1 7,69 4 35 0 54,29 | 51,43 10,08 2,92| 3,46 30,77 0,96 - | nadwyzka 0,00
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wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

3421 | Sportowcy i - max
dzokeje deficyt

3422 | Trenerzy, 3 3 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,83 0,08 | 10,00 1,00 - max 0,00
instruktorzy i deficyt
dziatacze
sportowi

3423 | Instruktorzy 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
fitness i rekreacji
ruchowej

3431 | Fotografowie 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,50 - - 0,00

3432 | Plastycy, 12 12 1 1 100,00 0 4 0 50,00 50,00 2,83 0,33 8,50 0,00 1,00 - - 0,00
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

3433 | Pracownicy 1 0 3 0 0,00 2 2 0 50,00 0,00 1,25 0,17 | 7,50 66,67 0,00 | nadwyzka - 0,00
bibliotek, galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

3434 | Szefowie kuchnii 12 15 4 1 25,00 1 1 0 0,00 0,00 4,92 0,08 | 59,00 25,00 1,25 - - 0,00
organizatorzy
ustug
gastronomicznyc
h

3436 | Muzycy i 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
pokrewni

3437 | Tancerze - -

3439 | Sredni personel w 2 2 0 0 0 6 1 66,67 | 50,00 0,17 0,58 | 0,29 1,00 deficyt deficyt 0,00
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy 9| 10 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,11 - - 0,00
urzadzen
teleinformatyczny
ch

3512 | Technicy 27 31 13 3 23,08 6 8 0 62,50 62,50 14,08 0,67 | 21,12 46,15 1,15 - - 0,00
wsparcia
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informatycznego i
technicznego

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

100,00

0,00

1,42

0,08

17,00

0,00

0,33

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu
i dZzwieku

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjn
ych

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

0,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

211

245

126

0,79

65

272

14

69,49

49,63

152,33

24,83

6,13

51,59

1,16

0,04

4120

Sekretarki
(ogodlne)

0,00

15

80,00

53,33

3,17

1,25

2,53

50,00

1,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

33,33

33,33

0,58

0,25

2,33

0,00

0,00

deficyt

0,00

4211

Kasjerzy bankowi
i pokrewni

0,00

50,00

50,00

7,33

0,17

44,00

40,00

0,71

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

50,00

50,00

0,17

0,17

1,00

1,00

réwnowa
ga

0,00

4213

Pracownicy
lombardow i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

1,92

0,08

23,00

2,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

13

14

14,29

100,00

100,00

7,75

0,08

93,00

57,14

1,08

nadwyzka

0,00

4222

Pracownicy
centrow obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

50,00

50,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,83

0,00

2,00

0,00
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4224

Recepcjonisci
hotelowi

32

34

14

21,43

0,00

15,33

0,00

42,86

1,06

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

17

21

0,00

51

60,78

43,14

7,17

4,25

1,69

40,00

1,24

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

19

30

0,00

66

60,61

45,45

14,83

5,50

2,70

75,00

1,58

nadwyzka

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

0,00

66,67

33,33

2,58

0,58

4,43

66,67

2,00

0,00

4313

Pracownicy
obstugi ptacowej

66,67

16,67

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

166

194

60

0,00

27

404

102

12,13

8,42

71,58

63,17

1,13

45,00

1,17

0,03

4322

Planisci
produkcyjni

15

0,00

0,00

1,25

0,00

max
deficyt

0,00

4323

Pracownicy do
spraw transportu

17

20

20

0,00

13

75,00

75,00

18,50

0,33

55,50

65,00

1,18

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

60,00

60,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

10

0,00

66,67

66,67

2,67

0,25

10,67

50,00

1,11

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

100,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

66,67

66,67

1,67

0,75

2,22

100,00

1,00

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

2,00

0,00

2,33

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i piloci
wycieczek

5120

Kucharze

180

200

102

4,90

60

52

48,08

21,15

115,83

5,33

21,72

58,82

1,11

0,02

5131

Kelnerzy

62

65

28

0,00

12

17

58,82

52,94

30,42

2,42

12,59

42,86

1,05

0,01

5132

Barmani

23

27

14

0,00

10

66,67

44,44

15,08

0,75

20,11

71,43

1,17

0,00

5141

Fryzjerzy

134

157

63

N| Ol o u»n

11,11

36

23

o| ol ol ©

78,26

30,43

73,17

1,92

38,17

57,14

1,17

0,02
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5142 | Kosmetyczkii 21| 25 11 0 0,00 5 16 0 68,75 43,75 10,67 1,33 | 8,00 45,45 1,19 - - 0,00
pokrewni

5151 | Pracownicy 4 2 3 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,75 0,17 | 10,50 0,00 0,50 - max 0,00
obstugi deficyt
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5152 | Pracownicy ustug 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
domowych

5153 | Gospodarze 239 | 257 | 173 0 0,00 107 352 0 91,48 56,53 175,58 31,33 | 5,60 61,85 1,08
budynkéw

nadwyzka 0,04

5163 | Pracownicy 3 6 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,42 0,08 | 29,00 | 100,00 2,00 - - 0,00
zaktadow
pogrzebowych

5164 | Opiekunowie 1 1 2 0 0,00 2 3 0 66,67 66,67 1,92 0,25| 7,67 | 100,00 1,00 - - 0,00
zwierzat

domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

5165 | Instruktorzy nauki 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
jazdy

5169 | Pracownicy ustug 0 0 0 0 0 36 0 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 max - 0,00
osobistych gdzie deficyt
indziej

niesklasyfikowani

5211 | Sprzedawcy na 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25| 0,00 max - 0,00
targowiskach i deficyt
bazarach

5221 | Wiasciciele 0 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,42 0,00 100,00 - - 0,00
sklepow

5222 | Kierownicy 3 1 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 33,33 0,33 - - 0,00
sprzedazy w
marketach

5223 | Sprzedawcy 625 | 738 | 357 7 1,96 | 203 404 | 102 63,61 32,67 427,17 44,17 | 9,67 56,86 1,18 - - 0,10
sklepowi
(ekspedienci)

5230 | Kasjerzyi 23| 26| 10 0 0,00 5 11 3 18,18 0,00 12,25 4,17 | 2,94 50,00 1,13 - - 0,00
sprzedawcy
biletow

5243 | Agenci sprzedazy 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,67 - max 0,00
bezposredniej deficyt

5244 | Sprzedawcy 13 15 5 1 20,00 3 13 0 69,23 30,77 5,58 1,08 | 5,15 60,00 1,15 nadwyzka 0,00
(konsultanci) w
centrach
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sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

5245 | Sprzedawcy w 30| 26| 15 0 0,00 4 33 0 69,70 18,18 14,00 2,75 5,09 26,67 0,87 - - 0,00
stacji paliw

5246 | Wydawcy réwnowa
positkéw ga

5249 | Pracownicy 45| 41| 18 0 0,00 6 35 39 37,14 25,71 17,08 6,17 | 2,77 33,33 0,91 - - 0,00
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie 14| 10 5 0 0,00 2 16 0 87,50 25,00 4,17 1,33 3,13 40,00 0,71 - - 0,00
dzieciecy

5312 | Asystenci 12 14 2 0 0,00 0 38 0 55,26 50,00 3,00 3,17 0,95 0,00 1,17 | réwnowa - 0,00
nauczycieli ga

5321 | Pomocniczy 3 3 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,92 0,17 | 5,50 1,00 - - 0,00
personel
medyczny

5322 | Pracownicy 7 8 7 0 0,00 5 2 0 100,00 | 100,00 8,25 0,17 | 49,50 71,43 1,14 - - 0,00
domowej opieki
osobistej

5329 | Pracownicy opieki 9 6 7 0 0,00 4 14 0 57,14 50,00 4,08 1,17 | 3,50 57,14 0,67 | nadwyzka - 0,00
osobistej w
ochronie zdrowia
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5411 | Strazacy 3 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 100,00 0,67 max - 0,00
nadwyzka

5413 | Pracownicy 66| 86| 28 0 0,00 14 5 0 20,00 20,00 35,25 4,42 | 7,98 50,00 1,30 - - 0,01
ochrony oséb i
mienia

5419 | Pracownicy ustug 4 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,25 - - 0,00
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw 2 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,08 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
polowych

6112 | Sadownicy - -

6113 | Ogrodnicy 12 14| 13 0 0,00 7 6 0 66,67 | 66,67 10,42 0,50 | 20,83 53,85 1,17 - - 0,00

6114 | Rolnicy upraw 4 3 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,00 0,00 75,00 0,75 max - 0,00
mieszanych nadwyzka
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6121 | Hodowcy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
zwierzat
gospodarskich i
domowych

6122 | Hodowcy drobiu 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 | 0,00 max - 0,00
deficyt

6129 | Hodowcy 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowani

6130 | Rolnicy produkcji 9 11 11 0 0,00 6 0 0 0,00 8,92 0,00 54,55 1,22 - - 0,00
rodlinnej i
zwierzecej

6210 | Robotnicy lesnii 11 10| 10 0 0,00 7 2 0 100,00 | 100,00 10,25 0,17 | 61,50 70,00 0,91 | nadwyzka - 0,00
pokrewni

6222 | Rybacy - max
Srodlgdowi deficyt

6223 | Rybacy morscy - -

6340 | Rybacy i zbieracze 3 2 2 0 0,00 0 0 5 0,00 0,75 0,42 1,80 0,00 0,67 - - 0,00
pracujacy na
wtasne potrzeby

7111 | Monterzy 1 4 3 0 0,00 3 10 0 70,00 40,00 3,75 0,83 | 4,50| 100,00 4,00 - - 0,00
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

7112 | Murarze i 133 | 144 | 88 1 1,14 38 11 0 54,55 45,45 86,92 0,92 | 94,82 43,18 1,08 - - 0,02
pokrewni

7113 | Robotnicy 15 16 9 0 0,00 2 6 0 66,67 50,00 5,75 0,50 | 11,50 22,22 1,07 - - 0,00
obrobki kamienia

7114 | Betoniarze, 115 123 79 0 0,00 34 10 0 70,00 40,00 66,75 0,83 | 80,10 43,04 1,07 - - 0,01
betoniarze

zbrojarze i
pokrewni

7115 | Ciedle i stolarze 21 27 18 0 0,00 12 2 0 100,00 | 100,00 23,67 1,17 | 20,29 66,67 1,29 - - 0,01
budowlani

7116 | Robotnicy 4 7 2 0 0,00 2 3 0 33,33 33,33 3,33 0,25| 13,33 | 100,00 1,75 - - 0,00
budowy drég

7117 | Monterzy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
budownictwa

wodnego

7119 | Robotnicy robdt 6 4 5 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 2,83 0,08 | 34,00 40,00 0,67
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej

nadwyzka 0,00
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niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 21| 23 9 0 0,00 6 5 0 40,00 20,00 11,08 0,42 | 26,60 66,67 1,10 - - 0,00
7122 | Posadzkarze, 7 8 3 0 0,00 0 22 0 59,09 40,91 2,08 1,83 | 1,14 0,00 1,14 - - 0,00
parkieciarze i
glazurnicy
7123 | Tynkarzei 11 16 3 0 0,00 1 14 0 50,00 28,57 3,83 1,17 | 3,29 33,33 1,45 - - 0,00
pokrewni
7124 | Monterzy izolacji 6 9 4 0 0,00 4 4 0 100,00 25,00 5,42 0,33 | 16,25 | 100,00 1,50 - - 0,00
7125 | Szklarze 13 13 4 0 0,00 1 9 0 0,00 0,00 5,58 0,75| 7,44 25,00 1,00 - - 0,00
7126 | Hydraulicy i 67| 74| 35 1 2,86 16 15 0 46,67 20,00 36,58 1,25 29,27 45,71 1,10 - - 0,01
monterzy
rurociggow
7127 | Monterzy i 3 4 2 0 0,00 2 10 0 50,00 40,00 2,83 0,83 | 3,40 | 100,00 1,33 - - 0,00
konserwatorzy
instalacji

klimatyzacyjnych i
chtodniczych

7129 | Robotnicy 9 10 4 1 25,00 1 4 0 75,00 75,00 3,83 0,33 | 11,50 25,00 1,11 - - 0,00
budowlani robét
wykonczeniowyc
h i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

7131 | Malarze 25 39 17 0 0,00 8 13 0 53,85 30,77 21,25 1,08 | 19,62 47,06 1,56 - - 0,00
budowlani i

pokrewni

7132 | Lakiernicy 28| 28| 10 1 10,00 5 8 14 50,00 12,50 9,25 1,83 | 5,05 50,00 1,00 - - 0,00

7133 | Robotnicy 4 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 0,75 - - 0,00
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

7211 | Formierze 7 9 9 0 0,00 6 0 0 0,00 9,00 0,00 66,67 1,29 - max 0,00
odlewniczy i nadwyzka
pokrewni

7212 | Spawaczei 30| 27| 18 0 0,00 8 24 0 33,33 0,00 18,92 2,00 9,46 44,44 0,90 - - 0,00
pokrewni

7213 | Blacharze 27| 26| 15 1 6,67 6 6 0 66,67 | 50,00 14,42 0,50 | 28,83 40,00 0,96 - - 0,00

7214 | Robotnicy 14 18 5 0 0,00 1 5 0 80,00 40,00 6,08 0,42 | 14,60 20,00 1,29 - - 0,00
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje

81 | Strona



metalowe

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

- 0,00

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

- 0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

125

166

63

0,00

35

15

53,33

20,00

82,42

2,33

35,32

55,56

1,33

- 0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

29

34

22

0,00

14

14

16

35,71

28,57

28,83

2,50

11,53

63,64

1,17

- 0,01

7224

Szlifierze narzedzi
i polerowacze
metali

100,00

50,00

0,42

0,17

2,50

1,50

- 0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

187

207

78

3,85

37

47

68,09

17,02

88,58

5,92

14,97

47,44

1,11

- 0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

32

32

31

0,00

25

20,00

0,00

29,75

10,42

2,86

80,65

1,00

- 0,01

7234

Mechanicy
roweréw i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

2,00

- 0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

deficyt

max

7313

Jubilerzy, ztotnicy
i pokrewni

7314

Ceramicy i
pokrewni

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

- 0,00

7315

Formowacze
wyroboéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

- 0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnowa
ga

- 0,00
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7317 | Rekodzielnicy 4 5 4 0 0,00 3 0 0 0,00 6,08 0,00 75,00 1,25 - max 0,00
wyrobdw z nadwyzka
drewna i

pokrewnych
materiatow

7318 | Rekodzielnicy 74| 84| 60 0 0,00 40 4 0 0,00 0,00 59,67 0,33 179,0 66,67 1,14 - - 0,01
wyrobdw z 0
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

7319 | Rzemieslnicy 1 2 0 0 0 3 0 66,67 66,67 0,75 0,25| 3,00 2,00 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

7321 | Pracownicy przy 3 2 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
pracach
przygotowawczyc
h do druku

7322 | Drukarze 19/ 16| 10 0 0,00 5 9 1 66,67 | 33,33 7,25 0,83| 8,70 50,00 0,84 - | nadwyzka 0,00

7323 | Introligatorzy i 18| 21 7 0 0,00 1 3 0 100,00 0,00 10,33 0,25 | 41,33 14,29 1,17 - - 0,00
pokrewni

7411 | Elektrycy 49 50 13 0 0,00 5 13 15 23,08 15,38 17,17 4,33 | 3,96 38,46 1,02 - - 0,00
budowlani i
pokrewni

7412 | Elektromechanicy 72| 74| 44 0 0,00 24 12 14 25,00 8,33 47,17 2,17 | 21,77 54,55 1,03 - - 0,01
i elektromonterzy

7413 | Monterzy linii 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
elektrycznych

7421 | Monterzy i 4 6 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

7422 | Monterzy i 7 14 4 0 0,00 3 15 0 66,67 46,67 5,75 1,25| 4,60 75,00 2,00 - - 0,00
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczny
ch

7511 | Masarze, 35| 47| 26 0 0,00 17 46 0 10,87 4,35 31,42 3,83 8,20 65,38 1,34 - | nadwyzka 0,01
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, 94| 114 | 43 0 0,00 22 21 1 38,10 28,57 52,50 1,83 | 28,64 51,16 1,21 - - 0,01
cukiernicy i
pokrewni
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7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
roslinnych

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

1,50

max
nadwyzka

0,00

7515

Klasyfikatorzy
Zywnosci i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,75

0,33

5,25

100,00

2,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

0,00

0,00

3,50

0,00

25,00

1,75

0,00

7522

Stolarze meblowi
i pokrewni

115

127

56

0,00

30

50

38,00

10,00

65,83

4,25

15,49

53,57

1,10

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

15

0,00

14

78,57

7,14

5,75

1,17

4,93

33,33

0,60

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

46

53

39

0,00

21

50,00

50,00

40,00

0,33

120,0

53,85

1,15

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

18

23

0,00

66,67

66,67

10,50

0,50

21,00

50,00

1,28

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

116

164

82

0,00

57

100,00

50,00

97,25

0,33

291,7

69,51

1,41

0,02

7534

Tapicerzy i
pokrewni

15

15

0,00

55,56

0,00

3,42

0,75

4,56

25,00

1,00

0,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

0,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,00

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

5,00

0,08

60,00

50,00

1,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyroboéw
przemystowych

0,00

0,42

0,00

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania

0,00

0,00

0,42

0,00

100,00

1,00

0,00
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szkodnikow i
chwastow

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

13

12

0,00

0,00

0,00

6,08

0,17

36,50

40,00

0,92

nadwyzka

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,00

1,25

0,17

7,50

0,00

0,50

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych surowcow

0,00

100,00

100,00

2,25

0,08

27,00

100,00

4,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

11

0,00

11

9,09

0,00

4,75

0,92

5,18

33,33

2,75

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa
metali

0,00

50,00

0,00

3,25

2,17

1,50

0,00

1,14

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrdbki
powierzchniowej
metali i
naktadania
powtok

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

max
deficyt

0,00
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8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
chemicznych

34

33

28

0,00

18

0,00

0,00

23,42

0,08

281,0

64,29

0,97

nadwyzka

- 0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych

0,00

41

9,76

4,88

3,08

3,42

0,90

66,67

1,40

nadwyzka 0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

36

35

21

0,00

211

1,90

0,95

16,08

17,67

0,91

33,33

0,97

- 0,01

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

0,00

62,50

12,50

2,75

0,75

3,67

0,00

1,14

- 0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

14

13

0,00

10

20,00

20,00

9,67

0,83

11,60

55,56

0,93

nadwyzka

- 0,00

8152

Operatorzy
maszyn tkackich i
dziewiarskich

0,00

12

16,67

0,00

3,58

1,00

3,58

20,00

0,75

- 0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

13

16

0,00

50

30,00

6,00

8,25

4,17

1,98

14,29

1,23

- 0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykoniczalniczych
wyrobdéw
wtokienniczych

0,00

87,50

75,00

2,58

0,67

3,87

66,67

1,25

- 0,00

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

- 0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia
i pokrewni

14

17

0,00

0,00

7,92

0,00

62,50

1,21

- 0,00

8157

Operatorzy

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

- 0,00
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maszyn do prania

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
witdkienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

33,33

0,00

0,25

16,67

25,00

0,75

- 0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

210

226

113

0,00

55

152

4,61

3,95

114,42

17,67

6,48

48,67

1,08

- 0,03

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,17

0,00

- 0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrdbki drewna

26

27

15

0,00

32

75,00

0,00

13,50

2,67

5,06

33,33

1,04

- 0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

25

26

10

0,00

20

0,00

0,00

12,00

1,67

7,20

40,00

1,04

- 0,00

8182

Maszynisci
kottéow parowych
i pokrewni

0,00

0,00

8,08

0,00

83,33

1,29

- 0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

100,00

0,00

2,33

0,08

28,00

100,00

1,50

nadwyzka

max 0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen

0,00

14

0,00

3,25

1,17

2,79

0,00

1,60

- 0,00
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przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn 32| 37, 22 0 0,00 14 11 15 45,45 18,18 21,75 2,17 | 10,04 63,64 1,16
i urzadzen
mechanicznych

nadwyzka 0,00

8212 | Monterzy sprzetu 5 10 3 0 0,00 2 0 0 0,00 6,42 0,00 66,67 2,00 - - 0,00
elektrycznego

8213 | Monterzy sprzgtu 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
elektronicznego

8219 | Monterzy gdzie 34| 31| 12 0 0,00 3 20 0 45,00 10,00 11,92 11,67 | 1,02 25,00 0,91 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

8311 | Maszynisci 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
kolejowi i metra

8312 | Dyzurniruchu, 2 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,67 0,00 66,67 0,50 max - 0,00
manewrowi i nadwyzka
pokrewni

8322 | Kierowcy 88| 101 | 36 0 0,00 16 21 0 66,67 0,00 44,50 3,75| 11,87 44,44 1,15 - - 0,01
samochodéw
osobowych i
dostawczych

8331 | Kierowcy 13 12 8 0 0,00 3 6 0 0,00 0,00 7,50 0,50 | 15,00 37,50 0,92 - - 0,00
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

8332 | Kierowcy 94 92| 44 0 0,00 13 40 35 7,50 0,00 42,92 6,25| 6,87 29,55 0,98 - - 0,01
samochodéw

ciezarowych

8341 | Operatorzy 6 7 5 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 4,08 0,25 | 16,33 40,00 1,17 - - 0,00
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

8342 | Operatorzy 33| 32| 15 0 0,00 2 16 0 6,25 0,00 14,92 1,33 | 11,19 13,33 0,97 - - 0,00
sprzetu do robdt
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

8343 | Maszynidci i 3 4 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,67 10,00 | 0,37 66,67 1,33 - - 0,00
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni
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8344 | Kierowcy 113 | 108 | 40 0 0,00 15 11 18 45,45 9,09 38,33 7,42 | 5,17 37,50 0,96 - - 0,01
operatorzy
wozkéw

jezdniowych

8350 | Marynarzei 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe 1 2 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,25 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
i sprzataczki

9112 | Pomoce i 118 | 140| 70 0 0,00 46 61 0 55,74 39,34 74,83 5,08 | 14,72 65,71 1,19 - - 0,02
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

9121 | Praczkirecznei 23| 28| 15 0 0,00 9 8 0 62,50 | 25,00 16,58 0,67 | 24,87 60,00 1,22 - - 0,00
prasowacze

9122 | Czysciciele 6 7 3 0 0,00 2 6 0 66,67 33,33 3,33 1,50 | 2,22 66,67 1,17 - - 0,00
pojazdow

9129 | Pozostali 3 2 2 0 0,00 0 7 0 85,71 0,00 0,75 0,58 1,29 0,00 0,67 - - 0,00
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

9211 | Robotnicy 0 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,58 0,08 | 19,00 | 100,00 - - 0,00
wykonujacy
proste prace
polowe

9213 | Robotnicy 0 0 0 0 0 30 0 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 max - 0,00
wykonujacy prace deficyt
proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy 2 6 1 1 100,00 0 0 0 0,00 2,25 0,00 0,00 3,00
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

nadwyzka 0,00

9215 | Robotnicy 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
wykonujacy prace
proste w
lesnictwie

9216 | Robotnicy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
wykonujacy prace
proste w
rybotéwstwie i
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zaktadach
akwakultury

9311 | Robotnicy - -
wykonujacy prace
proste w
kopalniach i
kamieniotomach

9312 | Robotnicy 38| 41| 25 0 0,00 15 5 0 100,00 | 100,00 28,83 0,42 | 69,20 60,00 1,08 - - 0,01
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

9313 | Robotnicy 378 | 418 | 260 0 0,00 141 81 4 55,56 1,23 271,08 7,08 | 38,27 54,23 1,11 - - 0,06
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

9321 | Reczni pakowacze 88| 102 | 34 0 0,00 18 88 0 11,36 10,23 46,83 7,33 | 6,39 52,94 1,16 - - 0,01
i znakowacze

9329 | Robotnicy 128 | 157 | 96 0 0,00 61 150 16 9,33 4,00 108,00 13,83 | 7,81 63,54 1,23 - - 0,02
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

9332 | Prowadzacy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00
pojazdy ciaggniete
przez zwierzeta

9333 | Robotnicy 46 63 25 0 0,00 15 9 0 11,11 11,11 28,75 0,751 38,33 60,00 1,37
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

nadwyzka 0,01

9334 | Ukfadacze 1 0 1 0 0,00 0 4 0 75,00 75,00 0,25 0,33| 0,75 0,00 0,00 - - 0,00
towaréw na

pétkach

9411 | Pracownicy 3 3 2 0 0,00 0 4 0 50,00 50,00 0,25 0,33 0,75 0,00 1,00 deficyt - 0,00
przygotowujacy
positki typu fast
food

9412 | Pomoce 50 54| 30 0 0,00 20 64 0 48,44 43,75 34,33 533| 6,44 66,67 1,08 - - 0,01
kuchenne

9510 | Pracownicy 0 0 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 max - 0,00
Swiadczacy ustugi deficyt
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na ulicach

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,80

- 0,00

9612

Sortowacze
odpaddéw

19

19

0,00

0,00

0,00

5,58

0,42

13,40

66,67

1,00

- 0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

29

33

0,00

0,00

26,25

0,00

65,38

1,14

- 0,01

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

47

38,30

31,91

1,17

3,92

0,30

2,50

deficyt

- 0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

10

0,00

0,00

0,00

0,83

0,00

max
deficyt

- 0,00

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajgcy
monety z
automatow

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

- 0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50

57

31

0,00

17

39

18

10,26

5,13

34,08

4,75

7,18

54,84

1,14

- 0,01

Razem

733
9

829
4

395
6

85

2,15

2062

4137

833

44,28

25,60

X

X

X

* Nalezy wpisa ¢ jedno z nast epujgcych: max deficyt, deficyt, réwnowaga, nadwy

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitori

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

zka, max nadwy zka - w pozostatych przypadkach ,,

ngu w edlug nowych zalece i metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 28 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. JAROStAWA 202
DABROWSKIEGO W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 1,49% 1,49%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. STEFANA 159
ZEROMSKIEGO 1,89% 5,66%
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KOLUSZKACH 0 0.00% 0.00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PtK. 138 o o
STANIStAWA HOJNOWSKIEGO 6,52% 2,17%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TOMASZOWIE

A 0 0,00% 0,00%
MAZ.
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE w 0 o o
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0.00% 0.00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 33 12,12% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 43
nIAK" 6,98% 6,98%
LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROSLYCH S.C. 24
"BAKALARZ" 4,17% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 0 o o
+ODZKIE) KORPORAC)I OSWIATOWE) 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. MARII 0 o o
SKtODOWSKIEJ-CURIE W RAWIE MAZOWIECKIEJ 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BUJNACH 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt - 0
CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ | USTAWICZNEJ o o
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W RAWIE 0,00% 0,00%
MAZOWIECKIEJ
LICEUM PLASTYCZNE 15 0,00% 0,00%
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NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 9

SZKOtA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO POLSKIEGO 0 0,00% 0,00%
ZWIAZKU PILKI SIATKOWE)

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W 14 o o
TOMASZOWIE MAOWIECKIM 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA II ST. W 3 o o
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU

nZAK" 89 47 5,62% 8,99%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH NR 1 6 3 0,00% 16,67%
POLICEALNA SZKOtA FARMACEUTYCZNA £tODZKIE) 8 o o
KORPORACJI OSWIATOWE) 7 12,50% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA NR 2 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKUNOW MEDYCZNYCH 0

CENTRUM EDUKACII | ROZWOJU OSOBISTEGO 0 0,00% 0,00%
"CEIRO" W £ODZI

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA 0 % %
DOROSEYCH 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA tODZKIE) KORPORACII 0 o o
OSWIATOWEJ 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 0 o o
OPOCZNIE 0 0,00% 0,00%
SAMORZADOWA SZKOtA POLICEALNA DLA 12 12 ) % %
DOROSLYCH W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM >,00% 0,00%
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY 4

IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ SZKOtA SPECJALNA 0 100,00% 150,00%
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY 24

IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ ZASADNICZA SZKOtA 3 0,00% 0,00%
ZAWODOWA

SZKOtA MEDYCZNA "TEB EDUKACJA" DLA 0 o o
DOROSLYCH W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 17 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA SAMORZADU 4

WOJEWODZTWA tODZKIEGO W TOMASZOWIE 4 50,00% 0,00%
MAZOWIECKIM

SZKOtA POLICEALNA W WOLBORZU 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-UStUGOWE W 0 o o
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MORSKIE 0 0 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM NR 1 151 68 17 4 11,26% 2,65%
TECHNIKUM NR 10 W ZESPOLE SZKOt 0
PONADGIMNAZJALNYCH NR 10 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 19 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 149 93 11 9 7,38% 6,04%
TECHNIKUM NR 21 W ZESPOLE SZKOt RZEMIOStA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUMNR 3 78 37 9 6 11,54% 7,69%
TECHNIKUM NR 4 W ZESPOLE SZKOt. 0 o o
GASTRONOMICZNYCH 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 42 31 6 4 14,29% 9,52%
TECHNIKUM NR 6 W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH NR
: A 17 6 1 0 5,88% 0,00%
TECHNIKUM W CZARNOCINIE 0 0 2 0 0.00% 0.00%
TECHNIKUM W WOLBORZU 0 0 3 0 0.00% 0.00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt -CENTRUM 0
EDUKACJI ZAWODOWEJ | USTAWICZNEJ IM. 0 9 3 0,00% 0,00%
MIKOtAJA KOPERNIKA W RAWIE MAZOWIECKIE)
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt 0
PONADGIMNAZJALNYCH IM. WtADYStAWA 0 4 0 0,00% 0,00%
REYMONTA W RAWIE MAZOWIECKIE)
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt. 0
PONADGIMNAZJALNYCH W GtUCHOWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH "ZAK" 0 0 2 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA 116
DOROSEYCH 46 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE KATOLICKIE LICEUM 0
OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 0 0,00% 0,00%
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 133
DOROSEYCH 0 11 1 8,27% 0,75%
ZAOCZNE TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA 7
DOROSLYCH 3 1 0 14,29% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W 57
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 17 8 7 14,04% 12,28%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 48 9 10 5 20.83% 10,42%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 0 0 0 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KOLUSZKACH

0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SPECJALNYM 0
OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W RAWIE 0 2 0,00% 0,00%
MAZOWIECKIEJ
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0 o o
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 0 0,00% 0,00%

Tabela 29 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoniczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym kornczacym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd
sie w roku sprawozdawczym absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku sprawozdawczego koniec grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy*

BIURO BEZPIECZENSTWA PRZEMYStU | HANDLU SP. 0

0 0,00%
Z0.0. W KALISZU
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. JAROStAWA 201 2.99%
DABROWSKIEGO W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 ,99%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA 161
; 0 0,62%
ZEROMSKIEGO
11l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. PtK. 111 0 5 419%
STANIStAWA HOJNOWSKIEGO ’ °
IV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W TOMASZOWIE
MAZ A 0 0 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 7 0 0.00%
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM ’ °
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 32 0 9,38%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
. A 62 0 8,06%

ZAK

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH S.C. 21
"BAKALARZ" 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 0.00%
RAWIE MAZOWIECKIEJ ’ °
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 0 0 0.00%
+ODZKIE) KORPORAC)I OSWIATOWE) gt
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA 0 0 0.00%
KOSCIUSZKI W KAMIENSKU adds
LICEUM PLASTYCZNE 19 0 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 11
SZKOtA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO POLSKIEGO 0 0,00%
ZWIAZKU PItKI SIATKOWE)
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W 14 )
TOMASZOWIE MAOWIECKIM 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W 5 o
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA "ALFA" 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU
A 0 0 0,00%
ZAK

POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH NR 1 8 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA FARMACEUTYCZNA tODZKIEJ 11 10 0.00%
KORPORACJI OSWIATOWE) adds
POLICEALNA SZKOtA NR 2 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA tODZKIEJ KORPORACII 0 .
OSWIATOWE) 0 0,00%
POLICEALNE SYTUDIUM ZAWODOWE DLA 0
MLODZIEZY W CENTRUM KSZTALCENIA 0 0,00%
USTAWICZNEGO "PERFEKT"
PRYWATNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0

0 0,00%
OPOCZNIE ’
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 .
OPOCZNIE 0 0,00%
SAMORZADOWA SZKOtA POLICEALNA DLA 21 )
DOROSLYCH W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 21 0,00%
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY 4
IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ SZKOtA SPECJALNA 0 25,00%
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY 12
IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ ZASADNICZA SZKOA 9 0,00%
ZAWODOWA
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 12 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA SAMORZADU WOJEWODZTWA 3 3 0.00%
+tODZKIEGO W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM adds
TECHNIKUM INFORMATYKI EDUKACII 0 )
INNOWACYINEJ W £tODZI 0 0,00%
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TECHNIKUM NR 1 137 78 10 7,30%
TECHNIKUM NR 2 132 88 11 8,33%
TECHNIKUM NR 3 59 22 2 3,39%
TECHNIKUM NR 5 43 38 5 11,63%
TECHNIKUM NR 6 W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM W CZARNOCINIE 0 0 4 0,00%
TECHNIKUM W WOLBORZU 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt -CENTRUM 0
EDUKACJI ZAWODOWEJ | USTAWICZNEJ IM. 0 3 0,00%
MIKOtAJA KOPERNIKA W RAWIE MAZOWIECKIE)
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt 0
PONADGIMNAZJALNYCH IM. WtADYStAWA 0 2 0,00%
REYMONTA W RAWIE MAZOWIECKIE)
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 o
DOROStYCH "ZAK" 0 1 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA 118 o
DOROStYCH 38 0 0,00%
ZAOCZNE KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 6 %
DLA DOROStYCH W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 0 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 80 o
DOROStYCH 0 3 3,75%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W 29 o
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 16 4 13,79%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 40 8 4 10,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA RZEMIOStA W 0

0 2 0,00%
RAWIE MAZOWIECKIEJ ’
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KOLUSZKACH 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SPECJALNYM 0
OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W RAWIE 0 1 0,00%
MAZOWIECKIEJ
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W TOMASZOWIE 21
MAZOWIECKIM 20 4 19,05%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE 0
SZKOt - CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWE! | 0 2 0.00%
USTAWICZNEJ IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W RAWIE ’ °
MAZOWIECKIEJ

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Tabela 30 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd bezrobotnych

sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec | stan na koniec maja
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku roku
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 1 1 2 3 50,00% 33,33%
Blacharze 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 2 0 19 9 10,53% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi
i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 0 0 4 1 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i o
pokrewni 0 2 0,00%
Fryzjerzy 22 22 6 3 21 18 27,27% 13,64% 28,57% 16,67%
Hydraulicy i monterzy 0 0 3 2 0.00% 0.00%
rurociggow YR e
Introligatorzy i pokrewni 0 0 1 1 0.00% 0.00%
Kaletnicy, rymarze i o
pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy 8 8 0 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 16 16 2 0 11 5 12,50% 0,00% 18,18% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 0 0 9 7 0,00% 0,00%
Kucharze 20 20 4 4 41 37 20,00% 20,00% 9,76% 10,81%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i o
pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow
samochodowych 9 9 7 2 16 11 77,78% 22,22% 43,75% 18,18%

98 | Strona




Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy budynkéw

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw chemicznych

100,00%

33,33%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

0,00%

Operatorzy sprzetu do
robdt ziemnych i urzadzen
pokrewnych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

12,50%

0,00%

33,33%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomoce kuchenne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

15

15

0,00%

6,67%

0,00%

33,33%

Pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu

13

13

10

0,00%

15,38%

0,00%

20,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

12

12

8,33%

8,33%

33,33%

100,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

12,50%

12,50%

33,33%

33,33%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

17

17

13

12

11,76%

5,88%

15,38%

8,33%

Robotnicy budowlani robdt
wykorczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

100,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogdlnym

0,00%

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw mieszanych

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych
materiatow

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

23

23

15

15

13,04%

13,04%

20,00%

20,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

16

16

21

22

12,50%

12,50%

9,52%

9,09%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

100,00%

0,00%

20,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

18

18

11,11%

5,56%

28,57%

14,29%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

33,33%

0,00%

Technicy budownictwa

12,50%

0,00%

16,67%

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy elektrycy

Technicy farmaceutyczni

N[00 | 0 | 0

N[00 | 0 | 0

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Technicy fizjoterapii i
masazysci

26

26

3,85%

0,00%

25,00%

0,00%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy mechanicy

20

20

18

17

0,00%

10,00%

0,00%

11,76%

Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i
pokrewni

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

11,11%

11,11%

11,11%

14,29%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy technologii
2ywnosci

50,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

15

15

13,33%

0,00%

22,22%

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

33,33%

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

29

29

14

12

6,90%

3,45%

14,29%

8,33%

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny
pracy i bhp

36

35

2,78%

0,00%

25,00%

0,00%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Tabela 31 Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd bezrobotnych

(%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 15 15 1 0,00% 0,00%
Asystenci nauczycieli 1 100.00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
1 0,00%
Blacharze 4 25 00%
Ciesdle i stolarze budowlani
i is ze budowlani 4 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 13 0.00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
yzurni ruchu newrowi i pokrewni 1 0,00%
Ekonomisci 1 0.00%
Elektromechanicy i elektromonte
r chanicy i r rzy 3 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni
vey P 5 0,00%
Fryzierzy 30 30 22 13,33% 18,18%
Hydraulicy i t i3go
ydraulicy i monterzy rurociggéw 3 33.33%
Introligatorzy i pokrewni
ntroligatorzy i pokrewni 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
12 12 5 8,33% 20,00%
Kosmetyczki i pokrewni 6 6 5 16,67% 20,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
16 0,00%
Kucharze 18 18 46 16,67% 6,52%
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Lakiernicy 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni
P 2 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i
pokrewni 2 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemystowych 11 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych
ypol y 29 11,11% 3,45%
Monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych
1 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych 1 0,00%
Monterzy konstrukcji budowlanych i
konserwatorzy budynkéw
1 0,00%
Murarze i pokrewni 8 12,50%
Obuwnicy i pokrewni 1 0,00%
Ogrodnicy 3 0’00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobdéw chemicznych 3 0,00%
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych i pokrewni
7 0,00%
Operatorzy maszyn przedzalniczych i
pokrewni 3 0,00%
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych 1 0,00%
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Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
vie 1 1 7 100,00% 14,29%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
vey. ywhetrztp 2 50,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
12 12 3 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu
2 10 10 13 10,00% 7,69%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiegowosci 2 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej
v obsiug ! 1 0,00%
Pracownicy ochrony osdb i mienia
Y Y 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej
2 0,00%
Ratownicy medyczni 3 0,00%
Recepcjonis’ci hotelowi 29 29 7 10’34% 42,86%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani 6 6 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni 1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
2 0,00%
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Rolnicy upraw mieszanych

1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i
pokrewnych materiatéw 8 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 6 6 10 16,67% 10,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 21 271 33 23,81% 15,15%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 1 8 0.00% 0.00%
7’ 0o 7 (]
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych 31 31 5 3,23% 20,00%
S ki, hafciarki i pok i
zwaczki, hafciarki i pokrewni 5 0,00%
Technicy budownictwa 8 8 6 25,00% 33,33%
Technicy elektronicy i poki i
echnicy elektronicy i pokrewni 9 9 5 22,22% 40,00%
Technicy elektrycy 16 16 2 12,50% 100,00%
Technicy f t i
echnicy farmaceutyczni 10 10 5 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 13 13 4 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 1 0,00%
Technicy mechanicy 9 9 15 33,33% 20,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani
16 16 4 6,25% 25,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 4 4 1 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 2 0.00%
, (]
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 19 19 8 15,79% 37,50%
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Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do

metali i pokrewni 13 0,00%
Slusarze i pokrewni 17 0.00%
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych 22 22 9 4,55% 11,11%
Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp 19 19 3 0,00% 0,00%

Zr6dto: MRPIPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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