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Wstep

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2015 poz. 149 z p6zn. zm,, art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9), do zadan samorzadu
wojewoOdztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowywanie badan,
analiz rynku pracy i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych.

Celem monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest dostarczenie informacji umozliwiajgcych

miedzy innymi:

e doskonalenie ustug rynku pracy poprzez dostarczenie szczegdétowych informacji o zawodach
poszukiwanych przez pracodawcéw oraz zawodach, na ktére zmniejsza sie lub wygasa
zapotrzebowanie,

e wlasciwe planowanie i prowadzenie dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu przez
samorzady oraz instytucje i organizacje zajmujgce sie problematyka bezrobocia,

¢ inicjowanie zgodnie z potrzebami rynku pracy szkolen dla oséb bezrobotnych i pracujacych,

e inicjowanie programéw w celu aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych,

e biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego szczegdlnie przez wtadze
oswiatowe i dyrektorow szkot,

e okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej

na lokalnym rynku pracy.

Monitoring za 2015r. sporzadzony jest w oparciu o nowa metodologie opracowang przez Instytut nauk
Spoteczno-Ekonomicznych z todzi na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich. Zalecenia
metodyczne przygotowane zostaly w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
zamieszczone na stronie http://instytutinse.pl/monitoring/. Nowa metodologia prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy zostata wprowadzona
w 2015 roku. Do zadan Powiatowych Urzedéw Pracy nalezy: przygotowanie informacji sygnalnej za I i Il

potrocze, raport roczny oraz przeprowadzenie wlasnego badania kwestionariuszowego przedsiebiorcéw.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, bazuje gltéwnie na danych gromadzonych
w systemie Syriusz i Centralnej Bazie Ofert Pracy (liczba zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszone
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej), na danych ofertach pracy podmiotéw publicznych
oraz ofert pracy publikowanych w Internecie, danych z Systemu Informacji O$wiaty MEN, badan

Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz danych uzyskanych z badan kwestionariuszowych.
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http://instytut.inse.pl/monitoring/

Monitoring dotyczy klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy i obejmuje 10 grup
wielkich (kod jednocyfrowy), 43 grupy duze (kod dwucyfrowy), 133 grupy $rednie (kod trzycyfrowy)
i 445 grup elementarnych (kod czterocyfrowy), przy czym grupy elementarne obejmujg 2443 zawody
i specjalnosci (kod szesciocyfrowy), wprowadzonych do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie Kklasyfikacji zawodéw i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.z 2014 r., poz. 1145).

Zawdd deficytowy nalezy rozumiec¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie,
niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dilugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie, niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz
liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza

ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod zrownowazony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktdérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich napltyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdd to zbior zadan (zespdt czynnosSci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podzialu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi przerwami przez poszczegbdlne osoby i wymagajacych

odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Umiejetnosci okre$lono jako zdolno$ci wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu

(specjalnosci) np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki;

przyktadem uprawnienia jest uprawnienie spawalnicze.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan

zawodowych.
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

1.1 Ogoélna charakterystyka tomaszowskiego rynku pracy

Na dzien 31.12.2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim zarejestrowanych
byto 5343 bezrobotnych i liczba ta byta nizsza 0 936 oséb w poréwnaniu do 2014 roku tj. 14,9%. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na obszarze wiejskim wynosita 2277 os6b (42,6% ogdétu
bezrobotnych), a w gminie miejskiej - Tomaszéw Maz. odnotowano 3066 oséb (57,4%). Wedtug stanu na
31.12.2015 roku w ewidencji Urzedu figurowaty 902 osoby uprawnione do pobierania zasitku dla
bezrobotnych, w tym 435 kobiet. WSréd 5343 bezrobotnych jedynie 605 os6b dotychczas nie pracowato,
a 4738 os6b posiadato staz pracy (88,7% ogoétu bezrobotnych). Na koniec analizowanego roku
w tutejszym Urzedzie odnotowano 554 osoby bez wyuczonego zawodu, zas 4789 osoéb (89,6% ogdtu
bezrobotnych) posiadato okreslony zawo6d. Sposréd 5343 bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP,
na dzien 31.12.2015r. 83,6% stanowity osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. S3 to m.in.:

¢ bezrobotni do 30 roku zycia - 1306 oséb, w tym 727 kobiet; prawo do zasitku dla bezrobotnych
posiadaty 182 osoby. Procentowy udzial tej kategorii bezrobotnych w og6lnej liczbie
bezrobotnych wyniést 24,4%. Wsrod tej kategorii bezrobotnych odnotowano 657 oséb do 25
roku zycia, w tym 343 kobiety.

¢ bezrobotni po 50 roku zycia - 1502 osoby, w tym 580 kobiet; prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadato 348 oséb. Wskaznik udziatu tej grupy bezrobotnych w liczbie ogétem
wyniést 28,1%.

¢ dlugotrwale bezrobotni - 2792 osoby, w tym 1407 kobiet; z grupy tej tylko 3 osoby pobieratly
zasitek dla bezrobotnych. Udziat tej kategorii bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych byt
wysoki
i wynosit 52,3%.

¢ osoby niepelnosprawne - 475 oséb, w tym 233 kobiety; z prawem do zasitku odnotowano 73
osoby. Procentowy udziat tej kategorii bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych wyni6st

8,9%.

Z analizy danych nalezy podkresli¢, ze liczba os6b bedacych w szczegéblnej sytuacji na rynku pracy
wg stanu 31.12.2015r. byta nizsza o 799 os6b w poréwnaniu do stanu z 31.12.2014r. (spadek odnotowano
w kazdej z w/w grup bezrobotnych).

Sytuacje na rynku pracy okre$la takze miernik jakim jest stopa bezrobocia - stosunek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby os6b aktywnych zawodowo ogétem. Na dzienn 31.12.2015 roku
w powiecie tomaszowskim odnotowano stope bezrobocia w wysokosci 11,6%. Wysoko$¢ stopy

bezrobocia na tle wojewddztwa tédzkiego i Polski przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela 1 Stopa bezrobocia w latach 2014-2015

] Wyszczegoélnienie Stopa bezrobocia na Stopa bezrobocia na
.p. 31.12.2014r. 31.12.2015r.
1. powiat tomaszowski 13,6% 11,6%
2. wojewodztwo tédzkie 11,8% 10,3%
3. Polska 11,4% 9,7%

Zrédto: Dane z Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, stopa bezrobocia na koniec 2015 roku w kraju byta nizsza o 1,7
punktu procentowego w stosunku do roku poprzedniego , w woj. t6dzkim - o 1,5 punktu procentowego,

w powiecie tomaszowskim - o 2 punkty procentowe.

1.2 Analiza bezrobotnych i ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw oraz
wedlug elementarnych grup zawodéw (4-cyfrowe kody zawodow)

Jak  wynika z Zalacznika 1. Rynek pracy zawierajacy informacje o bezrobotnych
i ofertach pracy wedtug wielkich grup zawodéw, najwiekszy naptyw bezrobotnych w 2015 roku
odnotowano w grupie Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy - 1925 oséb oraz w grupie Pracownicy ustug
i sprzedawcy - 1766 oséb. Rowniez w tych samych wielkich grupach wystapit najwiekszy odptyw
bezrobotnych, odpowiednio -2147 os6b i 1924 osoby. Najmniejszy naptyw jak i odptyw bezrobotnych
charakteryzowat grupe Sity zbrojne (naptyw - 3 osoby, odptyw - 3 osoby) oraz grupe Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (naptyw - 47 osé6b, odplyw - 48 oséb).

Analiza bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych na koniec 2015 roku pozwala stwierdzi¢, ze
dominowaly dwie grupy, a mianowicie:
e Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 1213 oséb

e Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1031 os6b

Sposrdd zarejestrowanych w PUP absolwentéw z zawodem, najliczniejsza grupa wielka to Specjalisci
- 62 osoby, a najwiecej os6b dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w grupie Robotnicy przemystowi

i rzemiesinicy - 663 osoby.

Z raportu rocznego dla powiatu tomaszowskiego opracowanego przez MRPiPS wynika, ze w 2015 roku do
Centralnej Bazy Ofert Pracy zgloszono 3 193 oferty pracy (oferty PUP, OHP, EURES), a liczba ofert

zamieszczonych na publicznych portalach rekrutacyjnych wyniosta 147.

Analizujac naptyw ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw (CBOP), najwyzsze liczby odnotowano
w grupach: Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1 013 ofert, Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen - 595
ofert, Pracownicy biurowi - 557 ofert. Najmniej zapotrzebowan zgtoszono w grupie Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 4 oferty pracy oraz w grupie Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

- 14 ofert pracy. W grupie wielkiej zawoddw Sity zbrojne nie odnotowano zadnej oferty pracy.
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Analizujac oferty pracy zamieszczone w Internecie, stwierdza sie, Ze pracodawcy zgtaszali najczesciej
zapotrzebowania na pracownikéw w dwoéch wielkich grupach, tj.:

e Technicy i inny Sredni personel - 39 ofert pracy

e Specjalisci - 36 ofert pracy
Szczegotowe dane dotyczace bezrobotnych, ofert pracy oraz miernikéw stosowanych

w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodowych mozna odczyta¢ z Zatacznika 1. Rynek

pracy.

Tabela 2 Grupy zawoddow, w ktoérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2015 roku

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych

(stan na koniec

okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 459
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 297
5153 Gospodarze budynkéw 188
4110 Pracownicy obstugi biurowej 151
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 131
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 123
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 122
5120 Kucharze 120
7222 Slusarze i pokrewni 103
7112 Murarze i pokrewni 101
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 96
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 90
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 84
4321 Magazynierzy i pokrewni 83
5141 Fryzjerzy 83
7318 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 67
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 67
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 60
2422 Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju 59
3115 Technicy mechanicy 51
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 51

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Analizujac zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
zauwaza sie, ze najwiecej os6b odnotowano w pieciu ponizszych grupach zawodowych:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 459 os6b

e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym - 297 os6b

e Gospodarze budynkéw - 188 os6b

e Pracownicy obstugi biurowej - 151 oséb

e Szwaczki, hafciarki i pokrewni - 131 os6b
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Tabela 3 Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie og6lnym
5153 | Gospodarze budynkéw

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

4110 | Pracownicy obstugi biurowej

5120 | Kucharze

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych
4321 | Magazynierzy i pokrewni

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni

7222 | Slusarze i pokrewni

5141 | Fryzjerzy

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

7112 | Murarze i pokrewni

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Liczba

bezrobotnych

(naptyw w
okresie)

Wielkosci liczbowe zawarte w powyzszej tabeli informuja, iz najwiecej bezrobotnych w 2015 roku

zarejestrowato sie w nastepujacych elementarnych grupach zawodowych:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 757 os6b

¢ Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym - 463 osoby

e Gospodarze budynkéw - 284 osoby

e Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni - 279 oséb

e Pracownicy obstugi biurowej - 245 oséb
e Kucharze - 212 osé6b

e Mechanicy pojazdéw samochodowych - 208 oséb.

abela 4 Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaZnik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow

0310 | Zotierze szeregowi

1211 | Kierownicy do spraw finansowych

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

WsKkaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

100,00
100,00
100,00
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757
463
284
279
245
212
208
190
169
166
154
150
134
132
128
117
117
116
116
111



1321
1324
1411
2162
2231
2251
2299
2512
2521
2652
3143
3230
3324
3355
3431
4223
4415
5112
5222
6129
7133
7215
7315
7413
7514
7543
7544

8159
8171

8311
8312
9611

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Kierownicy w hotelarstwie

Architekci krajobrazu

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Specjali$ci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
Projektanci i administratorzy baz danych

Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy

Technicy le$nictwa

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Posrednicy handlowi

Policjanci

Fotografowie

Operatorzy centrali telefonicznych

Pracownicy dziatéw kadr

Konduktorzy i pokrewni

Kierownicy sprzedazy w marketach

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Takielarze i monterzy konstrukgcji linowych

Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy przetwoérstwa surowcow roslinnych
Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i skdrzanych

gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Maszynisci kolejowi i metra

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Ladowacze nieczystosci

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

100,00
100,00
100,00

WskaZnik dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej

grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,

w ktérej bezrobotni ditugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny

w elementarnej grupie zawodéw jest dtugotrwale bezrobotnym). Jak wskazujg informacje zawarte

w powyzszej tabeli, w 35 elementarnych grupach zawodowych wystapit wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia réwny 100%. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w tych grupach zawodowych odnotowano po 1 lub

2 osoby bezrobotne.
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Tabela 5 Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) 4,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 3,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 3,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 3,00
5411 | Strazacy 3,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 3,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,50
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2,50
7314 | Ceramicy i pokrewni 2,50
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2,38
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 2,20
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 2,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2,00
3355 | Policjanci 2,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 2,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 2,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2,00
4322 | Planisci produkcyjni 2,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 2,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 2,00

Zrbdto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Tabela 6 Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015

roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych

3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
3341 | Kierownicy biura 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby 0,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,25
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0,25
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,25
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,33
7129 | Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,38
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0,40

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Wskaznik ptynnos$ci bezrobocia jest ilorazem liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w badanym okresie

do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym czasie. Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek

i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Warto$¢ miernika réwna 1 oznacza, ze

odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych mniejszy od 1 informuje, Ze wyrejestrowano mniejszg liczbe bezrobotnych anizeli

zarejestrowano, co $wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$¢ miernika wieksza od 1

$Swiadczy o tym, ze odptyw przewyzsza naptyw, co skutkuje spadkiem liczby bezrobotnych w danej grupie

zawodow.

Z Tabeli 5 wynika, ze najwyzsze wskazniki ptynnosSci bezrobotnych charakteryzowaly nastepujace

elementarne grupy zawodowe:

Marynarze i pokrewni ( z wytaczeniem sit zbrojnych) - 4,00

Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych - 3,00

Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) - 3,00

Operatorzy centrali telefonicznych - 3,00

Strazacy - 3,00

Rolnicy upraw polowych - 3,00

Dane zawarte w Tabeli 6 informuja, Ze w 9 elementarnych grupach zawodowych wskaznik ptynnosci

bezrobotnych w 2015 roku wynioést 0,00. Oznacza to, ze w powyzszych grupach zawodowych rejestrowali

sie bezrobotni, ale nie odnotowano ich odptywu.

Tabela 7 Oferty pracy w 2015 roku

Kod

grupy
zawodow

Nazwa wielkiej grupy zawodoéw

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE

CBOP (PUP+OHP+EURES)

w liczbach bezwzglednych

3193
4

68
256

557
1013

14

380

595

306

Internet

147
20

36
39

16
19

17

Razem

3340
24

104
295

573
1032

14

397

595

306
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wskaznik struktury wedtug zrodet

Ogdtem

PRZEDSTAWICIELE WtADZ 16,67% 83,33%
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY

SPECJALISCI 65,38% 34,62%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 86,78% 13,22%
PRACOWNICY BIUROWI 97,21% 2,79%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 98,16% 1,84%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 100,00%

RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | 95,72% 4,28%

RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 100,00%
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 100,00%
PROSTE

wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrédtach

Ogoétem 100,00% 100,00%
PRZEDSTAWICIELE WtADZ 0,13% 13,61%
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY

SPECJALISCI 2,13% 24,49%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 8,02% 26,53%
PRACOWNICY BIUROWI 17,44% 10,88%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 31,73% 12,93%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 0,44%

RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | 11,90% 11,56%

RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 18,63%
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 9,58%
PROSTE

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
Wskaznik
zréznicowania (PUP vs.
Internet)
0,01
0,09
0,30
1,60
2,45
1,03

Z Taeli 7 (raport roczny dla powiatu tomaszowskiego)wynika, ze do Centralnej Bazy Ofert Pracy

pracodawcy zgtosili w 2015 roku 3 193 oferty pracy (oferty PUP, OHP, EURES).

najczesciej dotyczyty osob z nastepujacych wielkich grup zawodowych:

Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1 013 ofert pracy(31,7% wszystkich ofert CBOP)

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 595 ofert pracy (18,6%)

Zapotrzebowania
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e Pracownicy biurowi - 557 ofert pracy (17,4%).
Analiza ofert pracy zamieszczonych na publicznych portalach rekrutacyjnych wykazata, ze w 2015 roku
zgloszonych zostato tacznie 147 ofert pracy, przy czym kierowane one byty najcze$ciej do Technikow
iinnego $§redniego personelu oraz do Specjalistow.
Tabela 7 prezentuje réwniez wskazniki zréznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera sie
na poréwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy wedtug CBOP i wskaznika struktury
ofert pracy w Internecie.
Warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodoéw, w ktérej oferty
pracy sg zgtaszane przede wszystkim poza PUP, OHP, EURES, pracodawcy czesciej oferuja prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawodéw. Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza
natomiast grupe zawoddw, w ktorej oferty pracy sa zgltaszane w wiekszosci do CBOP, czyli pracodawcy
znacznie czeSciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem Urzedu, OHP czy EURES niz w Internecie.
Dane liczbowe w Tabeli 7 wskazuja, ze w trzech wielkich grupach zawodéw w 2015 roku oferty pracy
byty zgtaszane wytgcznie do CBOP z pominieciem Internetu. S3 to:

¢ Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

¢ Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

e Pracownicy wykonujacy prace proste
W trzech nastepnych grupach, a mianowicie: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy, Specjalisci, Technicy i inny $redni personel, zapotrzebowania pracodawcy zgtaszali czeSciej
na publicznych portalach rekrutacyjnych niz do PUP, OHP, EURES.
W pozostatych grupach tj. Pracownicy biurowi, Pracownicy ustug i sprzedawcy, Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy, odnotowano wskaznik zrdznicowania ofert wiekszy od 1. Oznacza to, ze oferty pracy byty

w wiekszosci zgtaszane do CBOP, niz przez Internet.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

2.1 Zawody deficytowe i maksymalnie deficytowe

Zawody deficytowe to, takie na ktdre istnieje na rynku pracy, wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym. Tak wiec zawody deficytowe charakteryzuja sie wieksza liczbg dostepnych
ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany,
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

W oparciu o w/w wskaznik wytoniono 5 elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych s3 to:
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 5151, Operatorzy urzadzen do obrdbki
powierzchniowej metali i naktadania powtok 8122, Pomocnicy biblioteczni 4411, Technicy archiwisci i
pokrewni 4114, Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 3422. Najwiekszy naptyw oferty pracy
zanotowano w elementarnej grupie zawoddw Pracownicy obstugi technicznej biuru, hoteli i innych
obiektéow 5151. W grupie tej odsetek ofert subsydiowanych wynosita 85,71 % a odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej jest ponad 71,43% to najliczniejsza elementarna grupa zawodéw maksymalnie
deficytowych  z najwiekszym odsetkiem miejsc aktywizacji zawodowej przy zerowym naplywie

bezrobotnych.

W grupie zawoddw deficytowych odnotowano 3 elementarne grupy zawodéw Agenci ubezpieczeniowi
3321, Operatorzy wprowadzania danych 4132, Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej nieklasyfikowany 3439. Najwiekszy naptyw ofert pracy zanotowano w grupie
zawoddw Agenci ubezpieczeniowi 3321 Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych wynosi 0,17 przy Srednio

miesiecznej liczbie dostepnych ofert 1,33.

Tabela 8 Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT
Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP(PUP+OHP+ zawodowej (%)
EURES) (%)
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5151 Pracownicy obstugi technicznej 1 85,71 71,43
biuruy, hoteli i innych obiektéw
8122 Operatorzy urzadzen do obrébki 1 66,67 50,00
powierzchniowej metali i naktadania
powtok
4411 Pomocnicy biblioteczni 0 40,00 40,00
4114 Technicy archiwisci i pokrewni 0 60,00 60,00
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 0 25,00 25,00
sportowi
DEFICYT
Kod Sredniomiesiecz Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Elementarna na liczba liczba dostepnych dostepnosci ptynnosci subsydiowanych | miejsc
grupa zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobotnych w CBOP aktywizacji
(kod) (PUP+OHP+ zawodowej
EURES) (%) (%)
3321 0,17 1,33 0,00 2,00 0,00 00,00
Agenci
ubezpieczeniowi
4132 0,08 0,33 0,00 2,00 100,00 100,00
Operatorzy
wprowadzania
danych
3439 1,00 1,25 0,00 2,00 60,00 46,67
Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
nieklasyfikowany

Zrbdto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

2.2 Zawody zréwnowazone

Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczba bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz
by¢ ré6wny) w danym okresie sprawozdawczym.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim w informacji sygnalnej nie wystapita grupa

elementarna tacznie spetniajace w/w warunki.

2.3 Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe
Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczna bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym. Tak wiec zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebng bezrobotnych nad
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dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym oKkresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie

przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Najmniejsze szanse na zatrudnienie w powiecie tomaszowskim maja osoby posiadajace zawdd w grupach
elementarnych: Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3116, Formierze odlewniczy i pokrewni
7211, Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw 7317, Operatorzy urzadzen pakujacych
, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 8183, Operatorzy aparatury medycznej 3211, Robotnicy
przetworstwa surowcow roslinnych 7514. Wskazana maksymalna nadwyzka w w/w grupach zawodéw
charakteryzuje sie niskimi kwalifikacjami oséb bezrobotnych z wylaczeniem 2 grup elementarnych
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3116 oraz Operatorzy aparatury medycznej 3211. Na
lokalnym rynku jest co raz mniej miejsc pracy dla oséb bezrobotnych bez kwalifikacji lub z niskim
kwalifikacjami jak wynika z zestawien grypa ta jest zagrozona dtugotrwalym bezrobociem na state moze

zosta¢ wylaczona z rynku pracy.

W grupie zawodéw nadwyzkowych najliczniejsza grupe elementarng stanowia Gospodarze budynkéw
5153, sredniomiesieczna liczba bezrobotnych wynosi 168,83 za$ wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w
tej grupie wynosi 56,91 co oznacza, ze w ponad potowa 0s6b zarejestrowanych w/w grupie zawodowej to
osoby dlugotrwale zarejestrowane. Najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia na poziomie 100,00
zanotowano w grupie zawodéw Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani 1219, jest to grupa zawodéw najdtuzej pozostajgca w rejestrach os6b bezrobotnych

praktycznie kazdy zarejestrowany bezrobotnych w tej grupie zawodo6w jest dtugotrwale bezrobotny.

Tabela 9 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba
bezrobotnych
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 12
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 9
7317 Rekodzielnicy wyrob6w z drewna i pokrewnych materiatow 5
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 3
3211 Operatorzy aparatury medycznej 2
7514 Robotnicy przetwoérstwa surowcoéw roslinnych 2
NADWYZKA
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Kod
Elementarna grupa
zawodoéw

Srednio-
miesieczna
liczba
bezrobotnych

Srednio-
miesieczna
liczba
dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepno$
ci ofert

pracy

Wskaznik
dtugotrwa-
tego
bezrobocia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotn
ych

Odsetek ofert
subsydio-
wanych (%)w
CBOP(PUP+OH
P+EURES)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji z16z i
pokrewni

6,00

0,08

72,0

66,67

0,60

0,00

0,00

7511

Masarze, robotnicy
przetworstwie ryb i
pokrewni

38.75

0,92

42,27

53,85

0,81

27,27

27,27

9333
Robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaru

44,00

1,50

29,33

52,50

0,95

22,22

16,67

9214

Robotnicy wykonujace
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

4,58

0,17

27,50

60,00

0,80

50,00

0,00

7322
Drukarze

6,42

0,25

25,67

57,14

0,92

66,67

33,33

7119

Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

4,00

0,17

24,00

75,00

0,57

50,00

50,00

8211
Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicznych

26,00

1,83

14,18

57,69

0,97

50,00

50,00

1219

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

1,08

0,08

13,00

100,0

0,80

0,00

00,00

8141

Operator maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

5,00

0,42

12,00

80,00

0,86

80,00

60,00

4221
Konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy

7,58

0,42

18,20

55,56

0,64

0,00

0,00

5153
Gospodarze budynkéw

168,83

30,42

6,14

56,91

0,94

90,68

63,29

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

11,17

1,67

6,70

58,33

0,90

0,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej /
internetowej

5,83

0,92

6,36

71,43

0,89

0,00

0,00

4311

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

17,58

5,67

55,56

0,89

58,93

50,00

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Proces globalizacji, rozw6j nowych technologii i ciggle zmieniajaca sie gospodarka jest powodem zmian

na rynku pracy. Pracodawcy obecnie oczekuja od pracownikéw nie tylko wiedzy fachowej potwierdzonej

odpowiednim dokumentem, ale réwniez umiejetnosci transferowalnych, ktére pracownik moze

wykorzysta¢ na wielu stanowiskach pracy.

W zwiazku z brakiem peinych danych odnosnie podazowej strony rynku pracy, analiza uprawnien

posiadanych przez bezrobotnych w ramach wielkich grup zawodéw w odniesieniu do umiejetnosci

i uprawnien wymaganych przez pracodawcéow w ofertach pracy jest utrudniona. Powyzsza sytuacja

moze mie¢ zwigzek z brakiem ujednoliconego jezyka systemowego, ujednoliconego jezyka stownika.

Analiza strony popytowej rynku pracy pokazuje, Ze najbardziej pozadang przez pracodawcow

umiejetnoscia w obrebie wielkiej grupy zawodéw Specjalisci, jest wywieranie wplywu

oraz

komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ cecha ta jest wazna rowniez w grupach wielkich: Technicy i

inny sredni personel, Pracownicy biurowi oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy. Natomiast w

obrebie grup: Pracownicy biurowi oraz Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy pracodawcy uznali

obstuga, montaz i napraw urzadzen technicznych za najbardziej pozadang ceche.

Tabela 10 Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

komunikatywno$¢

Wielka
grupa
zawodow
Uprawnienia posiadane Odsetek bez- Umiejetnosci i Odsetek
przez bezrobotnych robotnych (%)* uprawnienia wymagane ofert pracy
w ofertach pracy (%)**
0,00 Obstuga, montaz i 5,00
PRZEDSTAWICIELE naprawa urzadzen
WLADZ technicznych
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY I 0,00 Wywieranie wplywu 5,00
KIEROWNICY
0,00 Zarzadzanie ludzmi/ 5,00
przywdédztwo
0,00 Komunikacja ustna/ 4,44
komunikatywnos$¢
0,00 Wywieranie wptywu 25,00
SPECJALISCI 0,00 Obstuga komputera i 11,11
wykorzystanie internetu
0,00 Planowanie i 5,56
organizacja pracy wiasnej
0,00 Znajomos¢ jezykow 5,56
obcych
0,00 Komunikacja ustna/ 28,21
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TECHNICY I INNY 00,00 Planowanie i 25,64
SREDNI organizacja pracy wiasnej
PERSONEL
0,00 Wywieranie wptywu 23,08
0,00 Przedsiebiorczos¢, 513
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢
0,00 Obstuga komputera i 2,56
wykorzystanie internetu
0,00 Obstuga, montaz i 93,75
naprawa urzadzen
technicznych
0,00 Komunikacja ustna/ 28,21
komunikatywno$¢
0,00 Obstuga, montaz i 93,75
naprawa urzadzen
PRACOWNICY technicznych
BIUROWI 0,00 Komunikacja ustna/ 6,25
komunikatywnos$¢
0,00 Komunikacja ustna/ 5,26
komunikatywnos$¢
PRACOWNICY 0,00 Obstuga komputera i 5,26
USLUG I wykorzystanie internetu
SPRZEDAWCY
0,00 Obstuga, montaz i 5,26
naprawa urzadzen
technicznych
0,00 Wywieranie wplywu 5,26
0,00 Znajomos¢ jezykow 5,26
obcych
0,00 Obstuga, montaz i 94,12
ROBOTNICY naprawa urzadzen
PRZEMYSLOWI I technicznych
RZEMIESLNICY

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedlug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana do
catkowi-tego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow CBOP(PUP+Internet)
Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Tabela 11 Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w ty;::;zr:botni bez g:zsii;zll(ol:ie:l&l;gtnych
Ogotem 5338 530 9,93%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1431 288 20,13%
zasadnicze zawodowe 1622 27 1,66%
Srednie ogodlnoksztatcace 484 112 23,14%
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policealne i Srednie zawodowe 1261 103 8,17%
wyzsze 540 0 0,00%
wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 85 10 11,76%
szkota przysposabiajgca do pracy 19 8 42.11%
technikum 263 80 30,42%
liceum ogdlnoksztatcace 243 81 33,33%
liceum profilowane 0 0 0,00%
technikum uzupetniajace 16 3 18,75%
liceum uzupetniajace 24 2 8,33%
szkota policealna 84 5 5,95%
wyzsza 349 0 0,00%
brak danych Zzrédtowych 4255 341 8.01%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do
ogo6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Analizie poddano odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu w roku 2015 wedtug poziomu
wyksztatcenia w ogolnej liczbie bezrobotnych. Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek
bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogoétu bezrobotnych w ramach

danej analizowanej kategorii.

Ogodlna liczba bezrobotnych w roku 2015 wynosi 5338 z czego bez zawodu 530 osoby co stanowi 9,93%
ogdlnej liczby bezrobotnych. W grupie tej ponad 23,14 % stanowig osoby z wyksztatceniem $rednimi
ogblnoksztatcacym a 20,13% stanowia osoby bezrobotne z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej. Bezrobotni bez zawodu majg duze trudno$ci z podjeciem zatrudnienia z powodu braku
kwalifikacji oraz zanizonego poziomu motywacji do podjecia pracy wynikajacego z przekonania o braku
szans na aktywno$¢ zawodowa na rynku pracy. Na rynku pracy jest coraz mniej miejsc pracy gdzie

pracodawca nie wymaga kwalifikacji zawodowych co podyktowane jest postepem technologiczny.
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4 Analiza rynku edukacyjnego

Rynek pracy jest jednym z podstawowych odbiorcow efektow systemu edukacji. W gtéwne mierze ocena
wynikéw rynku edukacyjnego ma postuzy¢ wskazaniu kierunkéw ksztatcenia os6b bezrobotnych, a takze
oceny struktury ksztatcenia zawodowego. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét gimnazjalnych ma
przyczyni¢ sie do okreslenia potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek pracy, natomiast
analiza sytuacji absolwentdéw szkdét ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na okreslenie, w jakim
zakresie zdobyte podczas nauki kompetencje i wiedza uchronig absolwentéw przed diugotrwatym
bezrobociem. Oferowane przez instytucje edukacyjne $ciezki i mozliwosci uczenia sie maja wptyw na
szanse zatrudnienia, mozliwosci rozpoczecia aktywnos$ci zawodowej. Edukacja ksztattuje zaréwno
kompetencje ogolne, jak i pozwala na uzyskanie kwalifikacji, w tym zawodowych poszukiwanych przez

pracodawcow.

4.1 Analiza ucznioéw ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych

Analiza uczniéw ostatnich szkét ponadgimnazjalnych umozliwia wskazanie czy deficyt badz nadwyzka

w zawodach, ktore uzyskaja przyszli absolwenci zwiekszy sie lub zmniejszy sie w kolejnym roku.

Dane do sporzadzenia ponizszej tabeli obliczono na podstawie rejestrow dostepnych w powiatowych
urzedach pracy oraz rejestru Systemu Informacji O$wiatowej MEN. Tabela zawiera zawody deficytowe
i nadwyzkowe w powiecie tomaszowski w 2015r. zamieszczone w rocznej informacji sygnalnej oraz

zawody, ktére zdobywaja uczniowie ostatnich szkét ponadgimnazjalnych.

Ponizsza analiza nie ukaze zatem w peli przyszlych zawodéw wszystkich absolwentéow szkot
ponadgimnazjalnych, jednakze pozwoli okre$li¢ w jakiej branzy w najblizszej przysztosci bedziemy mie¢

deficyt lub nadwyzke zawoddow.

Tabela 12 Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0
niesklasyfikowany
4132 Operator wprowadzania danych 0
4411 Pomocnicy biblioteczni 0
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0
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8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0
3211 Operatorzy aparatury medycznej 0
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 30
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 16
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 18
5153 Gospodarze budynkéw 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
7119 Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0
7317 Rekodzielnicy wyrob6éw z drewna i pokrewnych materiatéw 0
7322 Drukarze 0
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0
7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych 0
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek 0
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 0

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Tabela 13 Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw | Liczba bezrobotnych absolwentéw | Wskaznik frakcji bezrobotnych

w roku szkolnym absolwentéw wsrod absolwentéw

poprzedzajacym rok (%)

sprawozdawczy

ogbtem posiadajacy | stan na koniec stan na koniec maja | stan na koniec | stan na koniec maja

tytut grudnia roku roku grudnia roku roku
zawodowy* | poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 61 25 18 11 29,51% 18,03%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 3 0 4 3 133,33% 100,00%
do pracy
Technikum 482 232 111 23 23,03% 4,77%
liceum
ogélnoksztatcace 670 0 35 50 5,22% 7,46%
liceum
profilowane 0 0 0 0 0 0
i
et 0 0 3 0 0 0

uzupetniajgce
szkota policealna 224 52 30 22 13,39% 9,82%

Zrbdto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego

Z powyzszego zestawienia wynika iz, w roku 2015 nie bedzie absolwentéw zdobywajacych kwalifikacje
z grupy zawodéw deficytowych. Tak wiec szansa na zamieszenie grupy zawodéw deficytowych jest
organizowanie szkolen zawodowych, oraz utworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia.

Zawody nadwyzkowe w roku 2015 zwieksza sie o kolejnych absolwentéw w trzech grupach
elementarnych:

- Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 3412 wzrost o 30 absolwentow,
- Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 4221 wzrost o 16 absolwentow,

- Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowos$ci 4311 wzrost o 18 absolwentéw.

4 Analiza absolwentow szko6tl ponadgimnazjalnych

Oceniajac aktualng strukture ksztatcenia ponadgimnazjalnego wedtug typéw szkét nalezy stwierdzié, ze
jest ona ukierunkowana na edukacje ogoélnoksztatcacy, przygotowujaca mtode osoby do zdobywania
kwalifikacji zawodowych w szkotach policealnych lub wyzszych. Taka struktura nie ma jednak
odzwierciedlenia jezeli chodzi o rynek pracy, poniewaz popyt na prace zdominowany jest przede

wszystkim przez stanowiska robotnicze, zwtaszcza wykwalifikowane.

Najwiecej absolwentéw opuscito mury takich szkdét jak: 1 Liceum Ogolnoksztatcace im. Jarostawa
Dabrowskiego - 202 absolwentéw, II Liceum Ogodlnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego - 159
absolwentow, III Liceum Ogdlnoksztatcace im. Pik. Stanistawa Hojnowskiego - 138 absolwentéw, Zaoczne

Liceum Ogdlnoksztatcace - 133 absolwentéw.
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Tabela 14 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty

w 2015 roku

Nazwa szkoty

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
JAROSELAWA DABROWSKIEGO W
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
STEFANA ZEROMSKIEGO

111 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

PLK. STANISLAWA HOJNOWSKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK"

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM
NAUKI I BIZNESU "ZAK"

POLICEALNA SZKOEA
FARMACEUTYCZNA LODZKIE]
KORPORAC]I 0SWIATOWE]
SAMORZADOWA SZKOLA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY IM.MARII
GRZEGORZEWSKIE] SZKOLA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY IM.MARII
GRZEGORZEWSKIE] ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA

SZKOLA POLICEALNA SAMORZADU
WOJEWODZTWA LODZKIEGO W
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

TECHNIKUM NR 1
TECHNIKUM NR 2
TECHNIKUM NR 3
TECHNIKUM NR 5

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA DLA DOROSLYCH

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 2 W TOMASZOWIE
MAZOWIECKIM

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
NR 3

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w
roku sprawozdawczym

ogbtem

202

159
138
43

89

12

24

151
149
78
42

116

133

57

48

posiadajacy tytut
zawodowy*

34

12

61
65
32
31

28

Liczba bezrobotnych

absolwentow

koniec grudnia roku

sprawozdawczego

17
11

11

10

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

1,49%

1,89%
6,52%
6,98%

5,62%

12,50%

25,00%

100,00%

0,00%

100,00%

11,26%

7,38%
11,54%
14,29%

0

8,27%

14,04%

20,83%

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Absolwenci szkét z terenu powiatu tomaszowskiego najczesciej konczyli nauke w zawodzie:

- Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 92 osoby
- Technicy fizjoterapii i masazysci - 62 osoby

- Technicy wsparci informatycznego i technicznego- 61 os6b

- Spedytorzy i pokrewni - 46 oséb

- Recepcjonisci hotelowi - 43 osoby

- Fryzjerzy - 36 osoby

- Mechanicy pojazdéw samochodowych - 38 0séb

- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 30 oséb.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki i szkét, w ktorych
absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw.
Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki
stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodéw/ kierunku nauki. Miernik przyjmuje
warto$¢ 0% do 100%, im wyzszy wskaznik przyjmuje warto$¢, tym dang grupe elementarng
zawodoéw/kierunek nauki mozna uznac za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz

jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw (%) dotyczyt ponizszych

grup zawodow:

- Fryzjerzy - wskaznik frakcji 27,78%

- Kosmetyczki i pokrewni — wskaznik frakcji - 25%

- Piekarze cukiernicy i pokrewni -~wskaznik frakcji 28,57%
- Technicy mechanik - wskaznik frakcji - 25%

- Technicy budownictwa - wskaznik frakcji 22%

Szczegbétowe dane dotyczace Dbezrobotnych, absolwentéw oraz miernikdw stosowanych
w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodowych mozna odczyta¢ z Zatgcznika 2.

Rynek edukacyjny.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Niniejszy rozdziat zawiera analize wynikéw badania przeprowadzonego wsréd przedsiebiorstw, ktérych

siedziba znajduje sie na terenie powiatu tomaszowskiego. Zakres przedmiotowy badania dotyczyt przede

wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2015 roku, jak réwniez planowanych zmian w strukturze

i wielko$ci zatrudnienia w roku 2016.

Do szczegétowych celéow badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza sie uzyskanie

informac;ji o:

a)

b)

e)

dotychczasowych oraz planowanych kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali
w przedsiebiorstwach,

biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodéw (zgodnie
z Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz umiejetnosci
najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw w ujeciu
zawodow oraz umiejetno$ci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

sposobow rekrutacji kandydatéw do pracy oraz udzialu w tym zakresie powiatowych urzedow

pracy.

Badanie zrealizowane zostato przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim we wrze$niu

i w pazdzierniku 2015 roku w postaci przeprowadzenia ankiet telefonicznych. Do badania wybrano

losowg probe wygenerowang z bazy GUS.

Liczba przedsiebiorstw wskazanych do badania wyniosta 211, sposréd ktérych na udziat w badaniu

zgodzito sie 88 pracodawcow. Rzeczywista liczbe badanych podmiotéw zilustrowano natomiast w tabeli.

Tabela 15 Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych
przedsiebiorstw

do 9 os6b 47

10-49 35

50-249 6

250 i wiecej 0

Podsumowanie 88

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

WSsréd badanych podmiotéw najwiekszy odsetek (53,41% og6tu) stanowity podmioty zatrudniajace

do 9 pracownikéw. Kolejna, pod wzgledem licznosci grupa byty przedsiebiorstwa zatrudniajace od

10 do 49 os6b - przedsiebiorstwa te stanowity 39,77% badanej grupy. Mniejszy odsetek, bo 6,82%

ogotu, stanowity podmioty zatrudniajgce od 50 do 249 oséb.
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W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci, najliczniejsza grupe stanowity podmioty prowadzacy

dziatalno$¢ w zakresie pozostate ustugi- 41,96%.

Rysunek 1 Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci

1,42% 0,71%

m dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

24,98% obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

30,93%

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
m transport i gospodarka magazynowa;

zakwaterowanie i gastronomia; informacja i

komunikacia (sekcie: G. H. I. J)

B pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U)

M przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotéwstwo
(sekcia A)

41,96%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

W 2015 roku zwiekszenie zatrudnienia zadeklarowato 34,96% badanych przedsiebiorstw, zas 19,81%

zanotowato redukcje zatrudnienia. Wiekszo$¢, tj. 45,23%, nie wykazato zmian w tym zakresie.

Rysunek 2 Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowejw 2015
roku

34,96%

45,23%
Il nie zmienito sig
B zmniejszyto sie
Bl zwiekszyto sie

19,81%

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Najwiekszy odsetek przedsiebiorstw, w ktérych nastapita zmiana w zatrudnieniu wskazata jg na poziomie

1-10%. Ponad 5% przedsiebiorstw zanotowato wzrost zatrudnienia powyzej 30%.

27 | Strona



Rysunek 3 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

5,17%

0,71%

11,18%

45,23%

17,90%

2,83%
1,63%
2,34%

13,02%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

[l nie zmienito sig

W zmniejszyto sig: 1-10%

B zmniejszyto sie: 11-20%

Bl zmniejszyto sie: 21-30%
zmniejszyto sie: powyzej

M 30%zwiekszyto sie: 1-10%
zwigkszyto sie: 11-20%

M zwiekszylo sie: 21-30%

| zwigkszyto sie: powyzej 30%

W interpretacji wynikow badania postuzono sie m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ), ktory

obliczony zostal na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego zmian w zatrudnieniu, jakie

nastgpily w badanych przedsiebiorstwach w biezacym roku (tj. 2015). Wskaznik wyznaczony zostat jako

réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, na podstawie ponizszego wzoru:

WZ = (P/S-N/S)*100,

gdzie:
P - liczba odpowiedzi pozytywnych,
N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji,

Warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych odpowiedzi w badaniu

kwestionariuszowym wyniosta ogétem 15,14. Warto$¢ tego wskaznika $wiadczy o poprawie sytuacji firm

na lokalnym rynku pracy, odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje

przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto byt zréznicowany w zaleznosci od wielkich grup zawodéw. Najwieksza

warto$¢ odnotowano grupie robotnikéw przemystowych

i sprzedawcéw oraz pracownikéw biurowych.

rzemie$lniké6w, pracownikéw ustug

Tabela 16 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

5,90

Pracownicy biurowi

6,45

Pracownicy przy pracach prostych

5,82

Pracownicy ustug i sprzedawcy

6,73
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Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 5,03

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 8,33
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 5,27

Technicy i inny $redni personel

4,01

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Tabela 17 Analiza zawod6éw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod

Animator kultury*

Asystent nauczyciela
przedszkola

Ciesla*

Dyrektor generalny

Florysta*

Instruktor tanca

Inzynier budownictwa -
budownictwo ogélne

Kierowca samochodu
ciezarowego

Kontroler jakos$ci wyrobow

przemystowych
Ksiegowy

Kucharz*

Monter instalacji i urzadzen

sanitarnych

Monter mechanizmoéw i

przyrzadéw precyzyjnych

Monter pojazdéw i urzadzen

transportowych

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna / komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczosc¢,
inicjatywno$¢, kreatywno$¢, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole,
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw, wyuczony zawéd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i
organizacja pracy wilasnej, przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé¢, sprawno$é
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspoétpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskdw, wyuczony zawdd

do$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnos¢, obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢, sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna, wspétpraca w zespole, wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia,
do$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é,
kreatywno$¢, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole, wykonywanie
obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw, wyuczony zawdd, wywieranie
wptywu, zarzadzanie ludZmi / przywddztwo, znajomos$¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna / komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywno$¢, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole,
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw, wyuczony zawéd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna / komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnos$¢, sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole,
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw, wyuczony zawéd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia,
do$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢, wspotpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
wyuczony zawdd, wywieranie wptywu, zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia,
dos$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnos¢, planowanie i organizacja pracy
wlasnej, przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢, wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wyuczony zawéd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i
organizacja pracy wilasnej, przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé, sprawno$é
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie
informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw, wyuczony zawéd, znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna / komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczosc¢,
inicjatywnos¢, kreatywno$¢, wspoétpraca w zespole, wyuczony zawdod

dos$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim, dodwiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i
organizacja pracy wiasnej, przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢, sprawno$é
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia,
dos$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢, sprawnos$é psychofizyczna i
psychomotoryczna, wspéipraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza
i wyciagganie wnioskéw
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Nauczyciel nauczania
poczatkowego

Operator maszyn do produkgcji

ptyti sklejek

Operator urzadzen do
przetworstwa drobiu

Operator urzadzen do
przetworstwa miesa

Opiekunka $rodowiskowa*

Piekarz*

Pomoc kuchenna

Pomocniczy robotnik
budowlany

Robotnik gospodarczy

Sprzedawca*

Sprzataczka biurowa

Szwaczka maszynowa

Technik farmaceutyczny*

Technik prac biurowych*

Technik rachunkowosci*

Wozny

Zbrojarz

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i
organizacja pracy wilasnej, przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢, wspétpraca w zespole,
wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw, wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, obstuga,
montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wtasnej,
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢, sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

planowanie i organizacja pracy wilasnej, sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
wspétpraca w zespole

dos$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnos¢, obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna / komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczo$¢,
inicjatywnos¢, kreatywno$¢, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole,
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

do$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywno$¢, planowanie i organizacja
pracy wtasnej, wspotpraca w zespole

do$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywno$¢, planowanie i organizacja
pracy wiasnej, przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢, sprawnos$é psychofizyczna i
psychomotoryczna, wspétpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow

do$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole

dodatkowe uprawnienia, dos§wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnos¢,
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wtasnej,
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
wspotpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw, wyuczony zawéd

do$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywno$¢, planowanie i organizacja
pracy wtasnej, przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢, sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna, wspdtpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskéw

do$wiadczenie zawodowe, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wyuczony zawéd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i
organizacja pracy wilasnej, przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé¢, sprawno$é
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspoétpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskéw, wyuczony zawé6d

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i
organizacja pracy wilasnej, przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢, sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczo$¢,
inicjatywno$¢, kreatywno$¢, sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole,
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw, wyuczony zawéd

komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
planowanie i organizacja pracy wilasnej, sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspoétpraca
w zespole

do$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnos¢, obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,
kreatywno$¢, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspoétpraca w zespole, wyuczony
zawod

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Z analizy oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli

zatrudnienie w badanym roku wynika, Ze kandydaci byli dobrze przygotowani. Jedynie w takich

zawodach jak: cieSla, zbrojarz, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, monter mechanizméw

i przyrzadéw precyzyjnych, operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek, operator urzadzen do
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przetworstwa miesa raz szwaczka maszynowa, pracodawcy nisko ocenili przygotowanie kandydatéw do

zatrudnienia. Szczegdtowe dane dotyczgce opinii pracodawcéw w tym zakresie obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 18 Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku

Zawod

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo

dobrze, raczej dobrze)

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo

zle, raczej zle)

Dobrze vs. zle

Animator kultury* 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Ciesla* 0,00% 100,00% -100,00%
Dyrektor generalny 100,00% 0,00% 100,00%
Florysta* 100,00% 0,00% 100,00%
Instruktor tanca 100,00% 0,00% 100,00%
InZzynier budownictwa - budownictwo ogélne 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kontroler jako$ci wyrobéw przemystowych 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,00% 100,00% -100,00%
Monter mechanizméw i przyrzadéw precyzyjnych 0,00% 100,00% -100,00%
Monter pojazdéw i urzadzen transportowych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 0,00% 100,00% -100,00%
Operator urzadzen do przetwdrstwa drobiu 0,00% 0,00% 0,00%
Operator urzadzen do przetworstwa miesa 0,00% 100,00% -100,00%
Opiekunka srodowiskowa* 100,00% 0,00% 100,00%
Piekarz* 50,00% 50,00% 0,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 70,89% -70,89%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka maszynowa 0,00% 100,00% -100,00%
Technik farmaceutyczny* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 84,84% 15,16% 69,69%
Technik rachunkowo$ci* 100,00% 0,00% 100,00%
Wozny 100,00% 0,00% 100,00%
Zbrojarz 0,00% 100,00% -100,00%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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W przeprowadzonym badaniu pracodawcy z powiatu tomaszowskiego na pytanie dotyczace problemu
z pozyskaniem nowych pracownikéw - 23,57% odpowiedziato ,zdecydowanie tak”, zas 20,10% z nich
Jraczej tak”. Probleméw z rekrutacja nie ma 43,74% badanych, a 12,60% odpowiedziato ,trudno
powiedzie¢, to zalezy” lub ,nie dotyczy”. Strukture odpowiedzi ankietowanych podmiotéw obrazuje

ponizszy wykres.

Rysunek 4 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2015 roku

23,57% 15.:22%
s ()

Il raczej nie

| raczej tak

B trudno powiedzie¢, to zalezy

[l zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

20,10%

12,60%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Ankietowani wskazywali rowniez zawody i specjalno$ci, w ktérych trudno jest znalez¢ kandydatéw do
pracy. Problemy z rekrutacja pracownikow dotyczyty takich elementarnych grup zawodéw, jak: agenci
i administratorzy nieruchomosci, barmani, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, blacharze, ciesle
i stolarze budowlani, elektrycy budowlani i pokrewni, farmaceuci specjalisci, inzynierowie budownictwa,
kierowcy samochodéw ciezarowych, kosmetyczki i pokrewni, kucharze, magazynierzy i pokrewni,
mechanicy pojazdéw samochodowych, nauczyciele ksztalcenia zawodowego, operatorzy maszyn do
szycia, operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobéw spozywczych i pokrewni, operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych,
piekarze, cukiernicy i pokrewni, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy obstugi biurowej, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani, przedstawiciele handlowi, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie
og6lnym, spawacze i pokrewni, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), stolarze meblowi i pokrewni oraz

$lusarze i pokrewni.
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Tabela 19 Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednichkandydatéw do

pracy
Elementarna grupa zawodow Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”
Agenci i administratorzy nieruchomosci przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
Barmani Brak wskazan 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni Brak wskazan 0,00%
Blacharze Brak wskazan 0,00%
Cie$le i stolarze budowlani Brak wskazan 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni Brak wskazan 0,00%
Farmaceuci specjalisci planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
Inzynierowie budownictwa Brak wskazan 0,00%
Kierowcy samochoddéw ciezarowych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,53%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 4,53%
znajomo$¢ jezykow obcych 3,16%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,37%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 1,37%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,37%
wspoltpraca w zespole 1,37%
Kosmetyczki i pokrewni Brak wskazan 0,00%
Kucharze wspotpraca w zespole 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,36%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,36%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 5,36%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 2,33%
Magazynierzy i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczer 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
Mechanicy pojazdéw samochodowych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85%
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego Brak wskazan 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,77%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 1,45%
wspbtpraca w zespole 1,23%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,11%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,98%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,82%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,57%
wykonywanie obliczen 0,41%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,29%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,29%
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Operatorzy maszyn do szycia Brak wskazan 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
drewna planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji Brak wskazan 0,00%
wyrob6w spozywczych i pokrewni
Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i Brak wskazan 0,00%
urzadzen pokrewnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczeri 7,69%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni Brak wskazan 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,85%
ksiegowosci planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,85%
wspbtpraca w zespole 3,85%
wykonywanie obliczen 3,85%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,85%
Pracownicy obstugi biurowe;j czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%
indziej niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
Przedstawiciele handlowi komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69%
wspbtpraca w zespole 7,69%
Robotnicy wykonujacy prace proste w obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,73%
budownictwie ogolnym przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,73%
Spawacze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 3,85%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) planowanie i organizacja pracy witasnej 3,16%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,97%
wspotpraca w zespole 1,97%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$é 1,79%
wykonywanie obliczen 1,37%
Stolarze meblowi i pokrewni Brak wskazan 0,00%
Slusarze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69%

Zr6dto: MRPIPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Ogotem bez wzgledu na zawdd ankietowani wskazywali, ze kandydatom brakuje umiejetnosci planowania
i organizacji pracy wtasnej, przedsiebiorczosci, inicjatywnos$ci, kreatywno$ci, umiejetno$ci wspoétpracy

w zespole, wyszukiwania informacji, analizy i wyciagania wnioskéw.

Przeprowadzone badanie miato réwniez na celu zbadanie sposobu poszukiwania nowych pracownikéow
przez pracodawcéw z powiatu tomaszowskiego. Najczestszym sposobem okazata sie analiza aplikacji
kandydatéow wptywajacych bezposrednio do firm (25,02%), drugim co do popularnosci sposobem
rekrutacji jest umieszczanie ogtoszen w Internecie (24,21%). Sprawdzonym sposobem jest tez
umieszczanie ogtoszen w prasie, co wskazalo 16,99% ankietowanych. 15,51% badanych pozyskuje

nowych pracownikéw za posrednictwem Urzedu Pracy.

Rysunek 5 Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu
poszukiwania nowych pracownikéw

analiza ofert
M przychodzacych do
firmv. sami sie zataszaia

M inne
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16,99% B ogtoszenia w szkotach

9,25% .
ogtoszenie przed

zaktadem pracy
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M z polecenia znajomych

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Ankietowane firmy korzystajace z ustug Urzedu Pracy w procesie pozyskiwania nowych pracownikéw,
najczesciej zgtaszaly oferty na: asystentéw nauczyciela przedszkola, kucharzy, pomoce kuchenne.
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Tabela 20 Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych
Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Sprzedawca* 9,57%
Asystent nauczyciela przedszkola 8,30%
Kucharz* 8,30%
Pomoc kuchenna 8,30%
Pomocniczy robotnik budowlany 7,76%
Asystent rodziny 4,15%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 4,15%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych 4,15%
Opiekunka domowa 4,15%
Sprzataczka biurowa 4,15%
Szwaczka maszynowa 4,15%
Technik obstugi turystycznej* 4,15%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 4,15%
Nauczyciel przedsiebiorczosci 4,15%
Operator sprzetu ciezkiego 4,15%
Barman 1,81%
Elektryk* 1,81%
Farmaceuta - specjalista farmacji aptecznej 1,81%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,81%
Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych* 1,81%
Operator koparko-tadowarki 1,81%
Operator urzadzen do przetworstwa migsa 1,81%
Pomocnik biblioteczny 1,81%
Przedstawiciel handlowy 1,81%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

36 | Strona



6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Pracodawcy z powiatu tomaszowskiego w przewadze nie przewidujg zmian w zatrudnieniu w 2016 roku. Tak
deklaruje 73.81% ankietowanych podmiotéw. Wzrost zatrudnienia planuje 22,9% pracodawcéw, za$§ zmniejszenie

kadry 3,2% badanych.

Rysunek 6 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

22,9

Il nie zmieni sie
M zmniejszy sie
M zwiekszy sie

73,8

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Plany wzrostu zatrudnienia w przewadze dotyczg zwiekszenia zatrudnienia 1-10% (13,02%), za$ wzrost

kadry o ponad 30% przewiduje 7,79% przedsiebiorstw. Szczegétowy rozklad przewidywanych zmian

obrazuje ponizszy rysunek.

Rysunek 7 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
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3,25%
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Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Wskaznik zatrudnienia netto na 2016r wynosi 19,68%. Jest on wyzszy od wskaznika zatrudnienia
netto za 2015r. o 4,54%. Wzrost ten w szczeg6lnosci bedzie dotyczyl pracownikéw z wielkich grup

zawoddw, s3 to:
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e Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
e Pracownicy biurowi
e Pracownicy przy pracach prostych

e Pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 21 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,03%
Pracownicy biurowi 11,03%
Pracownicy przy pracach prostych 11,03%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,03%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyZsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 6,52%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 6,93%
Technicy i inny $redni personel 4,41%

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Zgodnie z odpowiedziami ankietowanych pracodawcéw w 2016r. najwieksze zapotrzebowanie bedzie

na pracownikéw w zawodach:

¢ Kierowca samochodu ciezarowego
e Mechanik pojazdéw samochodowych*
e Sprzedawca*

¢  Technik prac biurowych*.

Tabela 22 Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury

Kierowca samochodu ciezarowego 10,87%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 10,87%
Sprzedawca* 7,45%
Technik prac biurowych* 7,09%
Dozorca 5,44%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 5,44%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych 5,44%
Pomoc kuchenna 5,44%
Technik obstugi turystycznej* 5,44%
Kucharz* 5,08%
Kelner* 4,73%
Elektryk* 2,36%
Magazynier 2,36%
Monter mechanizméw i przyrzadéw precyzyjnych 2,36%
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Operator urzadzen do przetworstwa miesa 2,36%

Pomocniczy robotnik budowlany 2,36%

Technik handlowiec* 2,36%

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Pracodawcy w przeprowadzonym badaniu okreslili takze umiejetnosci i cech jakich oczekuja od

kandydatéw do pracy w poszczegdlnych zawodach. Dane na te temat zamieszczono w tabeli ponize;.

Tabela 23 Umiejetnosci i cechy szczeg6lnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéow,
ktdrych firma planuje zatrudni¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi

Dozorca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Elektryk* do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Kelner* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnos$¢ 3,13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawod 3,13%
Kierowca samochodu ciezarowego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
Kucharz* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 3,13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspblpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,13%
wyuczony zawod 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Mechanik pojazdow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,13%
samochodowych® dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,13%
wyuczony zawod 3,13%
Nauczyciel przedmiotéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
zawodowych artystycznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢ 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
Pomocniczy robotnik budowlany doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,98%
dodatkowe uprawnienia 1,98%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,98%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,27%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 5,26%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,26%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,99%
wyuczony zawod 1,98%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Technik obstugi turystycznej* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
Ogoétem (bez wzgledu na zawéd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,36%
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dodatkowe uprawnienia 1,72%
doswiadczenie zawodowe 5,69%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,66%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,01%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,11%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,87%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 4,56%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,84%
wspotpraca w zespole 577%
wykonywanie obliczen 3,36%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,00%
wyuczony zawod 3,63%
wywieranie wptywu 0,37%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,28%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,67%

rédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.

Analiza powyzszych danych wskazuje, ze dla pracodawcéw istotne jest zaréwno doswiadczenie
zawodowe, jak i umiejetnos$ci miekkie: komunikatywnos¢, wspdétpraca w zespole, planowanie i organizacja

pracy wlasnej oraz przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢ i kreatywno$é.
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Podsumowanie

Niniejsze sprawozdanie jest jednym ze Zrédet informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania
kierunkéw ksztalcenia, wyboru szkoty, czy szkolenia przysztej kadry przez pracodawcéw. W rankingu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przedstawiono grupy zawoddw, wytypowane na postawie
wskaznikow, ktore nie odzwierciedlaja petnego obrazu rynku pracy. Przedstawiony raport za 2015 ma
charakter diagnostyczny  przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich

krétkookresowa prognoze. Ponizej przedstawiono wnioski ptynace z niniejszego opracowania.

e Na dzien 31.12.2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
zarejestrowanych byto 5343 bezrobotnych i liczba ta byta nizsza o 936 oséb w poréwnaniu do
2014 roku tj. 14,9%.

e Sposréd 5343 bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP, na dzien 31.12.2015r. 83,6% stanowity
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Sa to m.in.: bezrobotni do 30 roku Zycia -
24,4%, bezrobotni po 50 roku zycia - 28,1%, dlugotrwale bezrobotni - 52,3%, osoby
niepelnosprawne - 8,9%.

e Nadzien 31.12.2015 roku w powiecie tomaszowskim odnotowano stope bezrobocia w wysokosci
11,6%.

¢ Najwiekszy naptyw bezrobotnych w 2015 roku odnotowano w grupie Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy - 1925 0s6b oraz w grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1766 0séb. Réwniez
w tych samych wielkich grupach wystapit najwiekszy odptyw bezrobotnych.

¢ Najmniejszy naptyw jak i odptyw bezrobotnych charakteryzowat grupe Sity zbrojne - (naptyw
3 - osoby, odptyw - 3 osoby) oraz grupe Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy (naplyw - 470sdb, odptyw - 48 0séb).

e Na dzien 31.12.2015 roku w ewidencji Urzedu Pracy figurowato 4789 bezrobotnych z zawodem
oraz 554 osoby bez wyuczonego zawodu.

e Zraportu rocznego dla powiatu tomaszowskiego opracowanego przez MRPiPS wynika, ze w 2015
roku do Centralnej Bazy Ofert Pracy zgloszono 3 193 oferty pracy (oferty PUP, OHP, EURES),
a liczba ofert zamieszczonych na publicznych portalach rekrutacyjnych wyniosta 147. Analizujac
naptyw ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw (CBOP), najwyzsze liczby odnotowano
w grupach: Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1 013 ofert, Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen
- 595 ofert, Pracownicy biurowi - 557 ofert. Najmniej zapotrzebowan zgtoszono w grupie
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 4 oferty pracy oraz w grupie
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy- 14 ofert pracy. W grupie wielkiej zawoddéw Sity zbrojne nie
odnotowano zadnej oferty pracy.

¢ Na koniec 2015 roku wsréd bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw zauwaza sie, ze
najwiecej os6b odnotowano w pieciu elementarnych grupach zawodowych: Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) - 459 oso6b, Robotnicy wykonujqcy prace proste w budownictwie ogélnym - 297 oséb,
Gospodarze budynkéw - 188 oso6b, Pracownicy obstugi biurowej - 151 oséb, Szwaczki, hafciarki

i pokrewni - 131 oséb.
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Rynek edukacyjny jest bardzo waznym ogniwem rynku pracy, gdyz podaz pracy w znaczacy
sposéb  generowana jest przez absolwentéw konczacych nauke. Dopasowanie kierunkéw
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy ma kluczowe znaczenie w perspektywie zatrudnienia
mtodych os6b.

Oceniajgc aktualng strukture ksztatcenia ponadgimnazjalnego w powiecie tomaszowskim,
widzimy, Ze jest ona ukierunkowana na edukacje ogélnoksztatcaca, przygotowujaca mtode osoby
do zdobywania kwalifikacji zawodowych w szkotach policealnych lub wyzszych

Ksztalcenie zawodowe jest niewatpliwie jednym z wazniejszych czynnikéw determinujacych
powodzenie jednostki na rynku pracy. W procesie projektowania zmian polegajacych na
dostosowaniu kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy istotne jest zwrdcenie uwagi na
prognoze odnoszaca sie do regionu. Szanse zatrudnienia na lokalnym rynku pracy maja przede
wszystkim absolwenci posiadajacy kwalifikacje zawodowe wedtug wielkich grup zawodoéw:

operatory i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat tomaszowski (LODZKIE)
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

zawod maksymalnie

deficytowy Pomocnicy biblioteczni

Technicy archiwisci i pokrewni

DEFICYT

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Agenci ubezpieczeniowi

zawdd deficytowy Operatorzy wprowadzania danych

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Drukarze

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

zawdd nadwyzkowy
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Gospodarze budynkdéw

g
:
2

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

zawéd maksymalnie Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw

nadwyzkowy Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

Operatorzy aparatury medycznej

Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 24 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow zawodow

w liczbach bezwzglednych
Ogétem 3193 147 3340

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 4 20 24
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 68 36 104

3 TECHNICY | INNY SREDNI 256 39 295
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 557 16 573

5 PRACOWNICY UStUG | 1013 19 1032
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 14 14
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI 380 17 397
| RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 595 595
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 306 306
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
wskaznik struktury wedtug
zrédet
Ogotem

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 16,67% 83,33% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 65,38% 34,62% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI 86,78% 13,22% 100%

PERSONEL
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PRACOWNICY BIUROWI 97,21% 2,79% 100%

PRACOWNICY USLUG | 98,16% 1,84% 100%

SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 100%

LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI 95,72% 4,28% 100%

| RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY 100,00% 100%

MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY 100,00% 100%

WYKONUJACY PRACE

PROSTE

wskaznik stl:uktury,w,g grup Wskaznik zréznicowania (PUP vs. Internet)

w poszczegdlnych Zrédtach

Ogdtem 100,00% 100,00%

PRZEDSTAWICIELE WtADZ 0,13% 13,61% 0,01
PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 2,13% 24,49% 0,09
TECHNICY | INNY SREDNI 8,02% 26,53% 0,30
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 17,44% 10,88% 1,60
PRACOWNICY USEUG | 31,73% 12,93% 2,45
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, 0,44%

LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 11,90% 11,56% 1,03
| RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY 18,63%

MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY 9,58%

WYKONUJACY PRACE

PROSTE

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Tabela 25 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Kod

grupy
zawod

ow

0110

0310

1113

1120

1211

1212

1213

1219

Elementarn

e grupy
zawodow

Oficerowie
sit zbrojnych
Zotnierze
szeregowi
Wyzsi
urzednicy
wiadz
samorzadow
ych
Dyrektorzy
generalnii
zarzadzajacy
Kierownicy
do spraw
finansowych
Kierownicy
do spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Kierownicy
do spraw
strategii i
planowania
Kierownicy
do spraw
obstugi

Bezrobotni ogétem

naptyw | odply | stanna
w wWwW koniec
okresie | okresie | okresu
1 1 0

2 2 1

0 1 0

3 2 2

0 0 1

1 1 0

4 3 2

5 4 1

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziat
na w % do
koni | ogétem
ec bezrob
okre | otnych
su
0
0/ 0,00
0
0/ 0,00
0/ 0,00
0
0/ 0,00
0 0,00

Bezrobo
tni
dtugotr
wale

stan na
koniec
okresu

Odsetek
ofert

Naptyw ofert pracy w | subsydiowan

okresie
CBOP Inter
(PUP+OHP+E | net

URES)
0 0
0 0
0 0
0 0
0 1
0 0
1 0
0 1

ych w CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

100,00

Odsete
k miejsc
aktywiz
acji
zawodo
wej (%)

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sredniomiesi

eczna liczba

bezrobotnyc
h

0,08
1,83

0,00

2,25

1,00

0,17

1,33

1,08

Mierniki
Sredniomiesi
eczna liczba
ofert pracy
wskaz | wskaznik
nik | dtugotrwa
doste tego
p bezroboci
nosci a
ofert
pracy
0,00
0,00 100,00
0,00
0,00 50,00
0,08 | 12,00 100,00
0,00
0,08 | 16,00 0,00
0,08 | 13,00 100,00

wskaznik

ptynnosci

bezrobot
nych

1,00

1,00

0,67

1,00

0,75

0,80

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok
ze

dni

Wartos¢
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nych i
ofert
pracy

popr

rok*

*

nadwyz
ka

- 0,00
- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00
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biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

1221

Kierownicy
do spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

19

0,00

0,00

2,58

1,67

1,55

25,00

0,43

- 0,00

1321

Kierownicy
do spraw
produkcji
przemystow
ej

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,33

- 0,00

1323

Kierownicy
do spraw
budownictw
a

0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

1,00

- 0,00

1324

Kierownicy
do spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

3,58

0,00

100,00

2,50

- 0,00

1349

Kierownicy
w
instytucjach
ustug
wyspecjalizo
wanych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,25

0,00

- 0,00

1411

Kierownicy
w
hotelarstwie

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

- 0,00

1412

Kierownicy
w
gastronomii

0,00

0,58

0,00

- 0,00

1420

Kierownicy
w handlu
detalicznym
i hurtowym

0,00

50,00

0,00

0,92

0,17

5,50

0,00

0,25

- 0,00

1439

Kierownicy
do spraw
innych

13

17

0,00

0,00

10,08

0,00

42,86

1,31

- 0,00
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typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

2111

Fizycy i
astronomow
ie

0,00

0,75

0,00

- 0,00

2113

Chemicy

66,67

0,00

0,00

2,50

0,17

15,00

33,33

1,25

- 0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

50,00

0,00

3,00

0,00

16,67

0,55

- 0,00

2120

Matematycy
, aktuariusze
i statystycy

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

- 0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

14

50,00

0,00

3,42

0,08

41,00

50,00

1,56

- 0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

29

29

14

21,43

0,00

14,33

0,00

7,14

1,00

- 0,00

2133

Specjalisci
do spraw
ochrony
Srodowiska

11

0,00

0,00

3,58

0,08

43,00

28,57

0,82

- 0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

11

13

0,00

0,00

5,83

0,17

35,00

42,86

1,18

- 0,00

2142

Inzynierowie
budownictw
a

11

14

50,00

100,00

0,00

3,67

0,08

44,00

0,00

1,27

- 0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

17

22

14,29

0,00

8,92

0,00

28,57

1,29

- 0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

12

0,00

0,00

4,25

0,00

50,00

0,75

- 0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

12

16,67

0,00

8,58

0,00

66,67

1,33

- 0,00

2146

Inzynierowie
gbrnictwa i
metalurgii

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,75

- 0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfiko

28

36

0,00

0,00

0,00

13,92

0,17

83,50

75,00

1,29

- 0,00
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wani

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

3,33

0,08

40,00

33,33

0,60

- 0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,58

0,08

7,00

- 0,00

2161

Architekci

0,00

66,67

50,00

2,17

0,50

4,33

0,00

1,00

- 0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

- 0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystow
ego i odziezy

100,0

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

- 0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

100,0

0,00

1,17

0,00

0,00

0,25

- 0,00

2165

Kartografow
ie i geodeci

100,0

0,00

1,83

0,00

0,00

1,20

- 0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimedié
w

13

14

0,00

75,00

50,00

6,08

0,33

18,25

25,00

1,08

- 0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w
trakcie
specjalizacji

10

13

0,00

0,00

0,00

7,25

0,17

43,50

75,00

1,30

- 0,00

2222

Pielegniarki
z tytutem
specjalisty

0,00

0,67

0,00

- 0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w
trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

2,00

- 0,00

2240

Specjalisci
do spraw
ratownictwa
medycznego

0,00

0,17

0,00

2,00

- 0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

- 0,00
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lub w
trakcie
specjalizacji

2272

Diagnosci
laboratoryjn
i specjalisci

0,00

0,92

0,00

- 0,00

2291

Specjalisci
do spraw
higieny,
bezpieczens
twa pracy i
ochrony
srodowiska

40,00

0,00

4,08

0,00

40,00

1,00

- 0,00

2292

Fizjoterapeu
ci

28

32

28,57

13

38,46

30,77

8,33

1,08

7,69

0,00

1,14

- 0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci
do spraw
zywienia

0,00

0,25

0,00

- 0,00

2294

Audiofonolo
dzyi
logopedzi

0,00

0,08

0,00

1,00

- 0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

12

17

0,00

50,00

50,00

3,67

0,17

22,00

100,00

1,42

- 0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodoweg
o

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

- 0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimna
zjalnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodoweg
0)

57

58

33

3,03

20

0,00

0,00

35,08

0,17

210,5

60,61

1,02

- 0,01

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowy

29

29

15

13,33

50,00

0,00

15,75

0,17

94,50

53,33

1,00

- 0,00
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ch

2342

Specjalisci
do spraw
wychowania
matego
dziecka

36

37

11,11

50,00

50,00

11,58

0,33

34,75

11,11

1,03

- 0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

25,00

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

25,00

0,71

- 0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

0,00

0,00

0,00

- 0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolny
ch

0,00

0,67

0,00

3,00

- 0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

74

86

34

26,47

19

60,00

40,00

45,83

0,50

91,67

55,88

1,16

- 0,01

2411

Specjalisci
do spraw
ksiegowosci
i
rachunkowo
sci

19

16

50,00

0,00

6,75

0,17

40,50

0,00

0,84

- 0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,00

1,33

0,17

8,00

0,00

1,00

- 0,00

2413

Analitycy
finansowi

14

12

0,00

0,00

5,75

0,00

44,44

0,86

- 0,00

2421

Specjalisci
do spraw
zarzadzania i
organizacji

96

102

40

7,50

17

50,00

50,00

46,33

0,25

185,3

42,50

1,06

- 0,01

2422

Specjalisci
do spraw
administracj
iirozwoju

117

128

59

15,25

25

0,00

63,00

0,00

42,37

1,09

- 0,01

2423

Specjalisci
do spraw
zarzadzania

23

25

12

0,00

33,33

33,33

13,25

0,42

31,80

50,00

1,09

- 0,00
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zasobami
ludzkimi

2424

Specjalisci
do spraw
szkolen
zawodowyc
h i rozwoju
kadr

0,00

0,75

0,00

1,00

- 0,00

2431

Specjalisci
do spraw
reklamy i
marketingu

25

30

14

0,00

75,00

25,00

17,75

0,42

42,60

64,29

1,20

- 0,00

2433

Specjalisci
do spraw
sprzedazy (z
wytgczenie
m
technologii
informacyjn
o-
komunikacyj
nych)

20

21

0,00

19

60,00

0,00

12,50

2,00

6,25

11,11

1,05

- 0,00

2440

Specjalisci
do spraw
rynku
nieruchomo
sci

0,00

1,50

0,00

1,40

- 0,00

2511

Analitycy
systeméw
komputero
wych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

- 0,00

2512

Specjalisci
do spraw
rozwoju
systemow
informatycz
nych

0,00

100,00

0,00

1,92

0,17

11,50

100,00

- 0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,42

0,08

5,00

- 0,00

2519

Analitycy
systeméw
komputero
wych i
programisci
gdzie indziej

17

24

0,00

0,00

0,00

11,00

0,08

132,0

62,50

1,41

- 0,00
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niesklasyfiko
wani

2521

Projektanci i
administrat
orzy baz
danych

0,00

0,00

0,25

0,00

100,00

1,00

- 0,00

2523

Specjalisci
do spraw
sieci
komputero
wych

0,00

66,67

33,33

1,00

0,33

3,00

0,00

1,25

- 0,00

2611

Adwokaci,
radcy
prawni i
prokuratorz
y

0,00

0,08

0,00

1,00

- 0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

12

11

14,29

0,00

6,17

0,00

42,86

0,92

- 0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

- 0,00

2622

Bibliotekozn
awcy i
specjalisci
zarzgdzania
informacja

0,00

0,42

0,00

1,00

- 0,00

2631

Ekonomisci

52

60

29

6,90

16

0,00

34,92

0,00

55,17

1,15

- 0,01

2632

Archeolodzy
, socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

14

17

[EnN

33,33

0,00

5,25

0,00

33,33

1,21

- 0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

10

14

0,00

0,00

8,42

0,00

50,00

1,40

- 0,00

2634

Psycholodzy
i pokrewni

100,0

0,00

0,00

1,67

0,17

10,00

0,00

1,00

- 0,00

2635

Specjalisci
do spraw
spotecznych

18

25

10

30,00

0,00

12,75

0,00

60,00

1,39

- 0,00

2641

Literaci i inni

0,00

0,00

0,08

0,00

max

- 0,00
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autorzy
tekstow

deficyt

2642

Dziennikarze

=

33,33

0,00

3,83

0,00

33,33

0,89

- 0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

31

34

11

18,18

0,00

10,92

0,00

27,27

1,10

- 0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

- 0,00

2652

Kompozytor
zy, artysci
muzycy i
$piewacy

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

- 0,00

3111

Technicy
nauk
chemicznyc
h, fizycznych
i pokrewni

14

15

10

0,00

50,00

50,00

12,42

0,25

49,67

60,00

1,07

- 0,00

3112

Technicy
budownictw
a

39

48

24

66,67

33,33

29,67

0,50

59,33

37,50

1,23

- 0,01

3113

Technicy
elektrycy

11

13

0,00

0,00

9,42

0,00

55,56

1,18

- 0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

18

27

22,22

100,00

0,00

9,08

0,08

109,0

33,33

1,50

- 0,00

3115

Technicy
mechanicy

105

146

51

0,00

30

13

7,69

7,69

73,75

1,08

68,08

58,82

1,39

- 0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

12

0,00

0,00

11,83

0,00

66,67

0,88

max
nadwyz
ka

- 0,00

3117

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

- 0,00

3119

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznyc
h gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

52

63

33

3,03

18

66,67

66,67

37,67

0,58

64,57

54,55

1,21

- 0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle

0,00

0,25

0,00

- 0,00
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przetworczy
m

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictw
ie

0,00

0,00

0,00

1,00

- 0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetyczn
ych

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,50

- 0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,00

4,58

0,00

66,67

1,25

- 0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy
) procesow
przemystow
ych gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

10

0,00

0,00

1,58

0,83

1,90

50,00

1,00

- 0,00

3141

Technicy
nauk
biologicznyc
h(z
wytgczenie
m nauk
medycznych

)

0,00

0,33

0,00

3,00

- 0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

19

29

14

0,00

11

0,00

20,17

0,00

78,57

1,53

- 0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

3,33

0,00

100,00

1,60

- 0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

14

18

12

8,33

50,00

50,00

13,67

0,17

82,00

58,33

1,29

- 0,00

3154

Kontrolerzy
ruchu
lotniczego i
personel

0,00

0,08

0,00

1,00

- 0,00
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pokrewny

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

2,33

0,00

66,67

0,50

max
nadwyz
ka

- 0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

- 0,00

3213

Technicy
farmaceutyc
zni

10

15

11

9,09

71,43

71,43

13,42

0,58

23,00

72,73

1,50

- 0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

100,00

100,00

1,50

0,08

18,00

0,00

1,50

- 0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

65

87

27

7,41

14

0,00

40,33

0,00

51,85

1,34

- 0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencj
onalne lub
komplement
arne
metody
terapii

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,40

- 0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,08

0,00

1,00

- 0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

11

16

20,00

13

69,23

46,15

8,17

1,08

7,54

60,00

1,45

- 0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

15

23

0,00

50,00

50,00

7,83

0,17

47,00

50,00

1,53

- 0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

18

24

10

0,00

50,00

50,00

11,33

0,33

34,00

50,00

1,33

- 0,00

3256

Ratownicy
medyczni

15

18

0,00

50,00

50,00

5,58

0,17

33,50

83,33

1,20

- 0,00

3259

Sredni
personel do
spraw
zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

17

18

0,00

16,67

16,67

7,42

0,50

14,83

50,00

1,06

- 0,00
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3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

- 0,00

3312

Pracownicy
do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

60,00

60,00

2,75

0,42

6,60

50,00

1,25

- 0,00

3313

Ksiegowi

29

29

18

0,00

0,00

17,75

0,17

106,5

33,33

1,00

- 0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

77

100

48

33

50,00

50,00

58,25

0,67

87,37

68,75

1,30

- 0,01

3321

Agenci
ubezpieczen
iowi

16

0,00

0,17

1,33

0,13

2,00

deficyt

- 0,00

3322

Przedstawici
ele
handlowi

55

54

34

0,00

15

24

20

29,17

4,17

37,00

3,67

10,09

44,12

0,98

- 0,01

3323

Zaopatrzeni
owcy

15

14

0,00

62,50

37,50

10,33

0,67

15,50

28,57

0,60

- 0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,00

3,08

0,00

100,00

1,50

- 0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

46

50

17

17,65

18

77,78

66,67

21,17

1,50

14,11

17,65

1,09

- 0,00

3332

Organizatorz
y
konferencji i
imprez

100,00

100,00

0,33

0,08

4,00

1,00

- 0,00

3333

Posrednicy

pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

- 0,00

3334

Agenci i
administrat
orzy
nieruchomo
Sci

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

1,00

- 0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowyc
h gdzie

12

16

0,00

100,00

100,00

2,83

0,08

34,00

0,00

1,33

- 0,00
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indziej
niesklasyfiko
wani

3341

Kierownicy
biura

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

- 0,00

3343

Pracownicy
administrac
yjnii
sekretarze
biura
zarzadu

35

41

17

0,00

12

28

50,00

39,29

23,17

2,42

9,59

70,59

1,17

- 0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

- 0,00

3352

Urzednicy
do spraw
podatkow

0,00

0,00

0,00

- 0,00

3353

Urzednicy
do spraw
Swiadczen
spotecznych

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

- 0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

2,00

- 0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawa i
pokrewny

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

- 0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

32

30

12

0,00

25

80,00

60,00

11,67

2,08

5,60

58,33

0,94

nadwyz
ka

- 0,00

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

- 0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy
i dziatacze
sportowi

25,00

25,00

0,00

0,33

0,00

1,00

max
deficyt

- 0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

55,56

44,44

1,58

0,75

2,11

50,00

0,60

- 0,00
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3431

Fotografowi
e

0,00

100,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

1,00

- 0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

80,00

60,00

1,58

0,42

3,80

1,20

- 0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,17

0,08

14,00

0,00

2,00

- 0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorz
y ustug
gastronomic
znych

16

13

33,33

50,00

50,00

4,83

0,50

9,67

0,00

0,81

- 0,00

3437

Tancerze

0,00

0,25

0,00

1,00

- 0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej
i kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

15

60,00

46,67

1,00

1,25

0,80

2,00

deficyt

- 0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformat
ycznych

10

10

100,0

0,00

1,75

0,00

0,00

1,00

- 0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatycz
nego i
techniczneg
o

39

46

16

6,25

14

57,14

57,14

20,08

1,17

17,21

43,75

1,18

- 0,00

3513

Operatorzy
sieci i
systeméw
komputero
wych

0,00

0,58

0,00

1,00

- 0,00
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3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

- 0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunik
acyjnych

0,00

0,25

0,00

- 0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

245

239

151

1,99

64

259

61,78

48,65

152,33

23,58

6,46

42,38

0,98

- 0,03

4120

Sekretarki
(ogolne)

0,00

18

55,56

50,00

3,67

1,50

2,44

66,67

1,33

- 0,00

4132

Operatorzy
wprowadza
nia danych

100,00

100,00

0,08

0,33

0,25

2,00

deficyt

- 0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

13

0,00

0,00

0,00

9,17

0,08

110,0

85,71

1,44

- 0,00

4212

Bukmacherz
y, krupierzy i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

- 0,00

4214

Windykatorz
y i pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

33,33

0,50

- 0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

14

11

0,00

44,44

44,44

7,58

0,75

10,11

55,56

0,79

nadwyz
ka

- 0,00

4222

Pracownicy
centréw
obstugi
telefoniczne
i
(pracownicy
call center)

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

1,00

- 0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefoniczny
ch

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

3,00

- 0,00

4224

Recepcjonis
ci hotelowi

32

28

15

13,33

0,00

11,75

0,00

33,33

0,88

- 0,00

4226

Recepcjonis
ci(z

15

17

0,00

39

61,54

53,85

10,50

3,25

3,23

44,44

1,13

- 0,00
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wylgczenie
m
hotelowych)

4311

Pracownicy
do spraw
rachunkowo
scii
ksiegowosci

28

25

18

11,11

10

56

58,93

50,00

17,58

5,67

3,10

55,56

0,89

nadwyz
ka

- 0,00

4312

Pracownicy
do spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

10

50,00

50,00

4,42

0,83

5,30

50,00

1,17

- 0,00

4321

Magazynierz
y i pokrewni

190

185

83

3,61

30

137

16

38,69

27,01

78,67

13,75

5,72

36,14

0,97

- 0,02

4322

Planisci
produkceyjni

0,00

0,17

0,00

2,00

- 0,00

4323

Pracownicy
do spraw
transportu

18

26

23

0,00

17

50,00

50,00

25,25

0,33

75,75

73,91

1,44

- 0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

40,00

40,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

- 0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

16

18

0,00

0,00

5,83

0,00

33,33

1,13

- 0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

60,00

60,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

- 0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

66,67

66,67

1,17

0,75

1,56

100,00

- 0,00

4419

Pracownicy
obstugi
biura gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

0,25

- 0,00

5112

Konduktorzy
i pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

1,50

- 0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

0,00

0,33

0,00

1,00

- 0,00

5120

Kucharze

212

247

120

5,83

72

62

50,00

29,03

133,83

5,17

25,90

60,00

1,17

- 0,02

5131

Kelnerzy

64

63

29

0,00

12

33

54,55

33,33

29,75

2,75

10,82

41,38

0,98

- 0,01

5132

Barmani

33

38

18

0,00

18

55,56

44,44

21,83

1,50

14,56

44,44

1,15

- 0,00

63 | Strona



5141

Fryzjerzy

154

172

83

10,84

46

24

62,50

45,83

88,75

2,00

44,38

55,42

1,12

- 0,02

5142

Kosmetyczki
i pokrewni

21

26

14

14,29

18

61,11

50,00

15,33

2,50

6,13

57,14

1,24

- 0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

85,71

71,43

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

- 0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

- 0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

284

268

188

1,06

107

365

90,68

63,29

186,83

30,42

6,14

56,91

0,94

nadwyz
ka

- 0,04

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowy
ch

0,00

0,00

0,00

3,33

0,08

40,00

25,00

0,89

- 0,00

5164

Opiekunowi
e zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy
sie
zwierzetami

0,00

50,00

50,00

2,25

0,33

6,75

0,00

1,00

- 0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

1,25

0,00

2,00

- 0,00

5221

Whasciciele
sklepow

0,00

0,00

3,42

0,00

66,67

1,00

- 0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

- 0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci

)

757

847

459

1,09

236

320

59,06

39,69

528,17

29,67

17,80

51,42

1,12

- 0,10

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

29

28

13

0,00

28,57

28,57

14,50

0,58

24,86

30,77

0,97

- 0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredni
€j

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

- 0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci

14

13

0,00

18

44,44

38,89

6,50

1,50

4,33

71,43

0,93

nadwyz
ka

- 0,00
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) w centrach
sprzedazy
telefoniczne
i/
internetowe
J

5245

Sprzedawcy
w stacji
paliw

17

19

10

0,00

12

66,67

58,33

9,42

1,00

9,42

30,00

1,12

- 0,00

5246

Wydawcy
positkow

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

rownow
aga

- 0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

44

48

12

0,00

35

19

65,71

60,00

18,17

4,50

4,04

33,33

1,09

- 0,00

5311

Opiekunowi
e dzieciecy

0,00

11

90,91

36,36

3,25

0,92

3,55

50,00

1,14

- 0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

14

13

0,00

44

56,82

50,00

3,25

3,67

0,89

66,67

0,93

- 0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

50,00

0,00

2,17

0,17

13,00

2,50

- 0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

33,33

33,33

10,50

0,25

42,00

77,78

1,33

- 0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

75,00

75,00

5,08

0,67

7,62

50,00

1,20

- 0,00

5411

Strazacy

0,00

0,75

0,00

3,00

- 0,00

5413

Pracownicy
ochrony
osob i
mienia

75

84

46

0,00

21

19

5,26

0,00

53,08

1,58

33,53

45,65

1,12

- 0,01

5419

Pracownicy
ustug
ochrony

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,67

- 0,00
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gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

6111

Rolnicy
upraw
polowych

0,00

0,00

4,75

0,00

66,67

3,00

- 0,00

6112

Sadownicy

0,00

0,25

0,00

- 0,00

6113

Ogrodnicy

0,00

53,85

53,85

13,25

1,08

12,23

64,29

1,25

- 0,00

6114

Rolnicy
upraw
mieszanych

0,00

0,00

3,67

0,00

66,67

1,50

- 0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarski
chi
domowych

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

- 0,00

6122

Hodowcy
drobiu

0,00

0,50

0,00

- 0,00

6129

Hodowcy
zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

- 0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

12

0,00

0,00

12,08

0,00

75,00

1,13

- 0,00

6210

Robotnicy
lesnii
pokrewni

19

0,00

0,00

13,75

0,00

66,67

2,38

- 0,00

6222

Rybacy
$rédladowi

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max

- 0,00

6223

Rybacy
morscy

0,00

0,00

0,00

deficyt

- 0,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wtasne
potrzeby

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

- 0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanyc
hi
konserwator

16,67

100,00

0,00

6,75

0,08

81,00

66,67

1,00

- 0,00
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zy
budynkdéw

7112

Murarze i
pokrewni

134

161

101

0,99

60

11

9,09

9,09

105,00

0,92

114,5

59,41

1,20

- 0,02

7113

Robotnicy
obroébki
kamienia

12

12

10

0,00

50,00

50,00

6,17

0,17

37,00

20,00

1,00

- 0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

116

135

84

0,00

38

14

21,43

14,29

87,67

1,17

75,14

45,24

1,16

- 0,02

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

32

36

24

0,00

14

10

30,00

30,00

28,92

0,83

34,70

58,33

1,13

- 0,01

7116

Robotnicy
budowy
drég

0,00

50,00

50,00

4,75

0,33

14,25

80,00

1,17

- 0,00

7117

Monterzy
budownictw
a wodnego

0,00

0,33

0,00

1,00

- 0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

50,00

50,00

4,00

0,17

24,00

75,00

0,57

nadwyz
ka

- 0,00

7121

Dekarze

13

18

11

0,00

80,00

40,00

9,67

0,42

23,20

45,45

1,38

- 0,00

7122

Posadzkarze
,
parkieciarze
i glazurnicy

0,00

50,00

33,33

3,25

0,50

6,50

33,33

2,00

- 0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

15

12

0,00

37,50

0,00

8,17

0,67

12,25

33,33

0,80

- 0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

50,00

50,00

5,92

0,17

35,50

57,14

1,00

- 0,00

7125

Szklarze

19

18

0,00

0,00

0,00

4,92

0,08

59,00

0,00

0,95

- 0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

65

71

38

0,00

19

14

50,00

28,57

40,58

1,17

34,79

50,00

1,09

- 0,01

7127

Monterzy i
konserwator
zy instalacji
klimatyzacyj

0,00

60,00

60,00

2,58

0,42

6,20

33,33

0,67

- 0,00
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nychi
chtodniczyc
h

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykoriczeni
owych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

20,00

66,67

33,33

2,33

0,75

3,11

0,00

0,38

- 0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

44

56

32

0,00

22

14

64,29

35,71

38,75

1,17

33,21

68,75

1,27

- 0,01

7132

Lakiernicy

25

30

0,00

66,67

0,00

15,42

0,50

30,83

55,56

1,20

- 0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

- 0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

11

11

0,00

0,00

9,33

0,00

63,64

0,82

max
nadwyz
ka

- 0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

30

29

16

0,00

18

16,67

11,11

17,58

1,50

11,72

50,00

0,97

- 0,00

7213

Blacharze

26

38

14

0,00

50,00

50,00

19,50

0,33

58,50

50,00

1,46

- 0,00

7214

Robotnicy
przygotowu;j
acy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

12

[EnN

11,11

100,00

33,33

8,75

0,25

35,00

44,44

0,75

- 0,00

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

- 0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

166

181

103

0,00

56

15

53,33

26,67

111,17

1,25

88,93

54,37

1,09

- 0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek
do metali i
pokrewni

33

39

29

0,00

17

40,00

20,00

31,58

0,42

75,80

58,62

1,18

- 0,01
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7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,67

- 0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodo
wych

208

223

96

9,38

46

48

66,67

35,42

105,67

4,08

25,88

47,92

1,07

- 0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystow
ych

38

39

31

0,00

21

27

25,93

18,52

31,67

2,25

14,07

67,74

1,03

- 0,01

7234

Mechanicy
roweréw i
pokrewni

0,00

60,00

40,00

1,58

0,42

3,80

50,00

1,00

- 0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

- 0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

- 0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,92

0,08

23,00

0,00

2,50

- 0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze
szkta

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

1,00

- 0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki,
szkta i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

- 0,00

7317

Rekodzielnic
y wyrobdw z
drewna i
pokrewnych
materiatéow

0,00

0,00

5,33

0,00

80,00

0,67

max
nadwyz
ka

- 0,00

7318

Rekodzielnic
y wyrobdw z
tkanin, skéry
i

97

109

67

0,00

44

14

14,29

14,29

74,58

1,17

63,93

65,67

1,12

- 0,01
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pokrewnych
materiatow

7319

RzemiesInic
y gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,00

0,25

0,17

1,50

0,00

0,00

- 0,00

7322

Drukarze

12

11

0,00

66,67

33,33

6,42

0,25

25,67

57,14

0,92

nadwyz
ka

- 0,00

7323

Introligatorz
y i pokrewni

16

12

0,00

100,00

0,00

7,00

0,08

84,00

33,33

0,75

- 0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

40

50

14

0,00

16

12,50

0,00

19,25

2,00

9,63

42,86

1,25

- 0,00

7412

Elektromech
anicy i
elektromont
erzy

83

89

45

4,44

27

57,14

28,57

49,00

0,58

84,00

60,00

1,07

- 0,01

7413

Monterzy
linii
elektrycznyc
h

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

- 0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektroniczn
ych

10

11

0,00

33,33

33,33

5,58

0,25

22,33

50,00

1,10

- 0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformat
ycznych

20

17

11

0,00

66,67

50,00

7,58

0,50

15,17

27,27

0,85

- 0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstw
ierybi
pokrewni

59

48

39

0,00

21

11

27,27

27,27

38,75

0,92

42,27

53,85

0,81

nadwyz
ka

- 0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

117

129

60

0,00

27

10

60,00

30,00

71,17

0,83

85,40

45,00

1,10

- 0,01

7514

Robotnicy
przetworstw
a surowcéw
ro$linnych

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

0,75

max
nadwyz
ka

- 0,00
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7515

Klasyfikatorz
y Zywnosci i
pokrewni

0,00

0,00

2,92

0,00

33,33

0,75

- 0,00

7521

Robotnicy
przygotowu;j
acy drewnoi
pokrewni

13

10

0,00

33,33

33,33

4,50

0,25

18,00

14,29

0,77

- 0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

116

139

67

0,00

34

43

27,91

9,30

80,33

3,58

22,42

50,75

1,20

- 0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

12

0,00

20,00

20,00

5,50

0,42

13,20

33,33

1,71

- 0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy
i pokrewni

59

73

44

0,00

33

0,00

0,00

51,33

0,08

616,0

75,00

1,24

- 0,01

7532

Konstruktor
zy i
krojczowie
odziezy

16

20

10

0,00

100,00

0,00

10,00

0,17

60,00

30,00

1,25

- 0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

169

207

131

1,53

83

66,67

33,33

149,25

1,50

99,50

63,36

1,22

- 0,03

7534

Tapicerzy i
pokrewni

12

15

0,00

10

70,00

70,00

4,42

0,83

5,30

66,67

1,25

- 0,00

7535

Wyprawiacz
e skor,
garbarze i
pokrewni

0,00

0,83

0,00

- 0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

1,29

- 0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

4,67

0,17

28,00

60,00

1,33

- 0,00

7543

Klasyfikatorz
y wyrobdéw
przemystow
ych

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

100,00

- 0,00

7544

Robotnicy
zwalczania

0,00

100,00

100,00

1,50

0,08

18,00

100,00

1,00

- 0,00
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szkodnikéw
i chwastow

7549

Robotnicy
przemystowi
i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,50

0,00

1,00

- 0,00

8111

Gornicy
podziemnej
i
odkrywkow
€j
eksploatacji
#Hézi
pokrewni

0,00

0,00

0,00

6,00

0,08

72,00

66,67

0,60

nadwyz
ka

- 0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechaniczn
ej kopalin

0,00

0,75

0,00

- 0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych
i
wydobywczy
ch ropy,
gazui
innych
surowcow

0,00

0,00

2,08

0,00

33,33

0,75

- 0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowyc
h,
kamiennych
i pokrewni

15

10

10

10,00

0,00

6,83

0,00

20,00

0,67

- 0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworstw

13

14

0,00

50,00

0,00

5,25

1,50

3,50

50,00

1,08

- 0,00
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a metali

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki
powierzchni
owej metali
i naktadania
powtok

66,67

50,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

- 0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
chemicznyc
h

36

44

27

0,00

21

0,00

33,67

0,00

77,78

1,22

- 0,01

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyroboéw
gumowych

0,00

80,00

60,00

5,00

0,42

12,00

80,00

0,86

nadwyz
ka

- 0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

39

39

18

0,00

46

19,57

10,87

20,50

3,83

5,35

33,33

1,00

- 0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczyc
h

0,00

66,67

66,67

0,58

0,50

1,17

0,00

0,40

- 0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalnicz
ychi
pokrewni

13

16

0,00

18

16,67

16,67

9,50

1,50

6,33

44,44

1,23

- 0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskic
h

10

0,00

22

40,91

9,09

2,92

1,83

1,59

33,33

1,43

- 0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

19

13

0,00

25

56,00

4,00

5,50

2,08

2,64

0,00

0,68

- 0,00
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8154

Operatorzy
maszyn
wykoriczalni
czych
wyrobdéw
widkiennicz
ych

0,00

14

50,00

35,71

4,08

1,17

3,50

75,00

1,00

- 0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkgji
obuwia i
pokrewni

12

14

10

0,00

0,00

11,08

0,00

70,00

1,17

- 0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

10

10,00

0,00

1,50

0,83

1,80

50,00

0,00

- 0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyroboéw
witdkiennicz
ych,
futrzarskich
i skdrzanych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

13

0,00

0,00

0,00

4,83

0,08

58,00

100,00

1,63

- 0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
Spozywczyc
h i pokrewni

279

280

122

1,64

48

212

3,77

3,30

126,08

17,67

7,14

39,34

1,00

- 0,03

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu
masy
papierniczej
i produkcji
papieru

0,00

66,67

16,67

0,33

0,50

0,67

100,00

0,67

- 0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki
drewna

26

26

14

0,00

13

84,62

0,00

16,33

1,08

15,08

57,14

1,00

- 0,00
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8181

Operatorzy
urzadzen do
produkgji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznyc
h

33

43

11

0,00

68

0,00

0,00

17,58

5,67

3,10

54,55

1,30

- 0,00

8182

Maszynisci
kottéw
parowych i
pokrewni

11

20

0,00

100,00

0,00

13,08

0,17

78,50

71,43

1,82

- 0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych
i urzadzen
do
napetniania
butelek

0,00

0,00

2,75

0,00

66,67

0,00

max
nadwyz
ka

- 0,00

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetworczy
ch gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

10

0,00

0,00

0,00

3,17

0,08

38,00

16,67

0,90

- 0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechaniczn
ych

32

31

26

0,00

15

22

50,00

50,00

26,00

1,83

14,18

57,69

0,97

nadwyz
ka

- 0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektryczneg
o

12

0,00

0,00

6,92

0,00

50,00

0,67

- 0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczn
ego

0,00

0,00

3,33

0,00

50,00

1,50

- 0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

29

26

11

9,09

50,00

33,33

11,75

0,50

23,50

9,09

0,90

- 0,00
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8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

3,33

0,00

100,00

1,00

- 0,00

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi
i pokrewni

0,00

0,00

3,42

0,00

100,00

1,33

- 0,00

8322

Kierowcy
samochodd
w
osobowych i
dostawczych

88

91

50

0,00

22

18

50,00

0,00

46,67

2,50

18,67

44,00

1,03

- 0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczo
wie
tramwajéw

18

23

0,00

0,00

0,00

9,17

0,33

27,50

42,86

1,28

- 0,00

8332

Kierowcy
samochodd
w
ciezarowych

95

113

39

0,00

17

29

3,45

0,00

45,83

3,42

13,41

43,59

1,19

- 0,01

8341

Operatorzy
wolnobiezny
ch maszyn
rolniczych i
lesnych

11

0,00

66,67

66,67

8,67

0,25

34,67

50,00

2,20

- 0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

21

25

14

0,00

13

15,38

0,00

13,50

1,08

12,46

35,71

1,19

- 0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportow
ychi
pokrewni

0,00

10

0,00

0,00

3,25

0,83

3,90

50,00

1,00

- 0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

111

108

41

0,00

17

28

3,57

0,00

45,42

2,33

19,46

41,46

0,97

- 0,01

8350

Marynarze i

0,00

1,83

0,00

4,00

- 0,00
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pokrewni (z
wytgczenie
m sit
zbrojnych)

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

5,08

0,00

75,00

1,25

- 0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

132

147

90

2,22

50

52

50,00

21,15

98,67

4,33

22,77

55,56

1,11

- 0,02

9121

Praczki
reczne i
prasowacze

22

29

19

0,00

11

100,00

100,00

22,42

0,33

67,25

57,89

1,32

- 0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

50,00

16,67

4,75

0,50

9,50

50,00

1,00

- 0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy
sie
sprzataniem

0,00

20,00

0,00

0,83

0,42

2,00

0,00

1,00

- 0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

0,00

1,58

0,08

19,00

33,33

0,33

- 0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy
uprawie
roélini
hodowli
zwierzat

0,00

0,75

0,00

1,00

- 0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwi
ei
sadownictwi
e

0,00

50,00

0,00

4,58

0,17

27,50

60,00

0,80

nadwyz
ka

- 0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

2,00

- 0,00
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w lesnictwie

9216

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
rybotéwstwi
e i zaktadach
akwakultury

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

- 0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
kopalniach i
kamienioto
mach

0,00

0,83

0,00

- 0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictw
ie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

45

50

28

0,00

17

50,00

50,00

30,75

0,67

46,12

60,71

1,11

- 0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictw
ie ogdélnym

463

508

297

0,34

170

37

54,05

16,22

320,50

3,08

103,9

57,24

1,10

- 0,06

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

128

129

51

7,84

21

44

31,82

27,27

54,00

3,67

14,73

41,18

1,01

- 0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

150

184

123

0,00

89

48

14,58

10,42

144,00

4,00

36,00

72,36

1,23

- 0,03

9332

Prowadzacy
pojazdy
ciggniete
przez
zwierzeta

0,00

0,50

0,00

- 0,00
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9333 | Robotnicy 77 73 40 0| 0,00 21 18 0 22,22 16,67 44,00 1,50 | 29,33 52,50 0,95 | nadwyz - 0,01
pracujacy ka
przy

przetadunku
towaréw

9411 | Pracownicy 9 10 2 0/ 0,00 0 4 0 50,00 | 50,00 1,50 0,33 | 4,50 0,00 1,11 - - 0,00
przygotowu;j
acy positki
typu fast
food

9412 | Pomoce 53 54 32 0 0,00 19 54 0 57,41 37,04 36,17 4,50 8,04 59,38 1,02 - - 0,01
kuchenne

9611 | tadowacze 2 2 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 0,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
nieczystosci

9612 | Sortowacze 18 20 4 0/ 0,00 2 7 0 28,57 14,29 6,25 0,58 | 10,71 50,00 1,11 - - 0,00
odpadéw

9613 | Zamiatacze i 29 39 29 0 0,00 21 0 0 0,00 32,58 0,00 72,41 1,34 - - 0,01
pokrewni

9621 | Goricy, 5 3 3 1| 33,33 1 8 0 50,00 | 50,00 1,92 0,67 | 2,87 33,33 0,60 - - 0,00
bagazowi i
pokrewni

9623 | Odczytujacy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatow

9629 | Pracownicy 80 98 38 1 2,63 17 8 0 37,50 25,00 46,25 4,67 | 9,91 44,74 1,23 - - 0,01
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

Razem 8422 | 9299 | 4808 | 145 | 3,02 2498 3193 | 154 49,77 | 34,26 X X X X X X X X

Zr6dto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 26 Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentow w roku szkolnym poprzedzajacym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
rok sprawozdawczy absolwentéw wsréd absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec maja roku sprawozdawczego koniec grudnia koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego roku poprzedniego sprawozdawczego
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA 0
IM.STANIStAWA STASZICA W 0 0 2 0,00% 0,00%
KRAKOWIE
AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ W 0 o o
WARSZAWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ 0
IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ W 0 1 0 0,00% 0,00%
WARSZAWIE
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH 0
IM.WtADYSLAWA STRZEMINSKIEGO W 0 1 1 0,00% 0,00%
tODzI
| LICEUM OG()LNOKSZTAtCACE IM. 5
JAROStAWA DABROWSKIEGO W 0 5 10 2,58% 5,15%
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. 5 o o
STEFANA ZEROMSKIEGO 0 2 7 1,34% 4,70%
11l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. 7 o o
PtK. STANISLtAWA HOJNOWSKIEGO 0 5 10 3,55% 7,09%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 o o
TOMASZOWIE MAZ. 0 0 0 0,00% 0,00%
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI 0 o o
JANA PAWEA I 0 1 0 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE W TOMASZOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
MAZOWIECKIM
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE DLA 7 o o
DOROSEYCH 0 3 2 11,11% 7,41%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 3 o o
DOROSEYCH "ZAK" 0 1 1 3,33% 3,33%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0 o o
DOROSLYCH S.C. "BAKALARZ" 0 0 1 0,00% 0,00%

80 | Strona



LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0

DOROSLYCH W RAWIE MAZOWIECKIES 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0

DOROSLYCH W WOLBORZU 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA 0

DOROSLYCH £ODZKIE) KORPORACII 0 0,00% 0,00%

OSWIATOWE]

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII 0

SKEODOWSKIEJ-CURIE W RAWIE 0 0,00% 0,00%

MAZOWIECKIE)

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W 0 . .

DRZEWICY 0 0,00% 0,00%

LICEUM PLASTYCZNE 0 0 0,00% 0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE SZKOLA \ \

MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 0 0,00% 0,00%

POLSKIEGO ZWIAZKU PIEKI SIATKOWE)

PANSTWOWA SZKOA MUZYCZNA | ST. 0 . .

W TOMASZOWIE MAOWIECKIM 0 0,00% 0,00%

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA Il ST. 0 . .

W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOEA "ALFA" 0 0 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOEA CENTRUM NAUKI | 5 . .

BIZNESU "IAK" 6 7,21% 5,41%
LICEALNA SZKOEA DLA DOROSE

’F;g 1|c ALNA SZKOA DLA DOROSEYCH 11 0 5,56% 11,11%

POLICEALNA SZKOEA 0

FARMACEUTYCZNA £ODZKIE) 20 6,25% 0,00%

KORPORACJI OSWIATOWE)

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 0.00% 0.00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA

Toa: 0 0 0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOEA ZAWODOWA DLA 3 . .

DOROSHYCH 0 3,33% 3,33%

POLICEALNA SZKOA tODZKIE) 0 ) ]

KORPORACJI OSWIATOWE) 0 0,00% 0,00%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA 0

DOROStYCH W CENTRUM KSZTAtCENIA 0 0,00% 0,00%

USTAWICZNEGO W £0DZI

POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA 0 0 0,00% 0,00%
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POLITECHNIKA WARSZAWSKA 0 0 0 1 0.00% 0.00%
POLITECHNIKA tODZKA 0 0 5 6 0.00% 0.00%
SAMORZADOWA SZKOtA POLICEALNA 10
DLA DOROSEYCH W TOMASZOWIE 8 8 6 13,11% 9,84%
MAZOWIECKIM
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO- 100
WYCHOWAWCZY IM.MARII . )
GRZEGORZEWSKIEJ SZKOtA SPECJALNA 0 4 3 133,33% 100,00%
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO- 0
WYCHOWAWCZY IM.MARII . )
GRZEGORZEWSKIEJ ZASADNICZA 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA ZAWODOWA
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W £ODZI 0 0 2 1 0,00% 0,00%
SZKOtA GEOWNA GOSPODARSTWA 0 . )
WIEJSKIEGO W WARSZAWIE 0 0 3 0,00% 0,00%
SZKOtA GEOWNA HANDLOWA W 0 o o
WARSZAWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 0 0 1 0 0.88% 0.00%
SZKOtA POLICEALNA SAMORZADU 17
WOJEWODZTWA tODZKIEGO W 0 8 7 19,51% 17,07%
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
TECHNIKUM EKONOMICZNO- 0
HANDLOWE W PIOTRKOWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
TRYBUNALSKIM
TECHNIKUM NR 1 4 47 29 6 17,79% 3,68%
TECHNIKUM NR 19 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 4 106 31 8 17,03% 4,40%
TECHNIKUM NR 21 W ZESPOLE SZKOt 0 o o
RZEMIOSEA 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUMNR 3 3 42 21 3 23,08% 3,30%
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOt 0 ) )
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W ZESPOLE SZKOt. 0 ) .
GASTRONOMICZNYCH 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 2 31 14 1 24,14% 1,72%
TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA 0

0 0 1 0,00% 0,00%

DOROStYCH NR 1
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TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 2 0 0 0 0.00% 0.00%
TECHNIKUM W CZARNOCINIE 0 1 1 0.00% 0.00%
TECHNIKUM W WOLBORZU 0 3 0 0.00% 0.00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKO - 0

CENTRUM EDUKAC)I ZAWODOWE! | . .
USTAWICZNES IM. MIKOLAJA 3 1 0,00% 0,00%
KOPERNIKA W RAWIE MAZOWIECKIE)

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOk 0

PONADGIMNAZIALNYCH M. \ \
WEADYSEAWA REYMONTA W RAWIE 2 0 0,00% 0,00%
MAZOWIECKIES

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W 0 . .
KRAKOWIE 1 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET IM. ADAMA 0 ] .
MICKIEWICZA W POZNANIU 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W 0 . X
CRAKOWE 1 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET JANA 0 . .
KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH S 5 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY W £ODZI 0 1 , 0.00% 0.00%
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W 0 . .
TORUNIL 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W 0 . .
LUBLINIE 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE 0 . .
WROCLAWIL 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO- 0

HUMANISTYCZNY IM. KAZIMIERZA 0 1 0,00% 0,00%
PULASKIEGO W RADOMIU

UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 0 1 0.00% 0.00%
UNIWERSYTET £ODZKI 0 26 57 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM 0 . .
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 1 0 5,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 2 0 14,29% 0,00%
"ZAK"

WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA 0

IM.JAROSLAWA DABROWSKIEGO W 0 1 0,00% 0,00%

WARSZAWIE
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WSZECHNICA POLSKA -SZKOEA WYZSZA 0 : .
W WARSZAWIE 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA BIZNESU | 0
PRZEDSIEBIORCZOSCI W OSTROWCU 0 1 0,00% 0,00%
SWIETOKRZYSKIM
WYZSZA SZKOtA EDUKAC)I 0
ZDROWOTNE! | NAUK SPOLECZNYCH W 0 0 0,00% 0,00%
£oDZI
WYZSZA SZKOtA HANDLOWA IM.KROLA 0
STEFANA BATOREGO W PIOTRKOWIE 0 3 0,00% 0,00%
TRYBUNALSKIM
WYZSZA SZKOtA PEDAGOGICZNA W

0 0 0 0,00% 0,00%
£oDZI
WYZSZA SZKOA STUDIOW 0 ] )
MIEDZYNARODOWYCH W £0DZI 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA TEOLOGICZNO- 0
HUMANISTYCZNA IM.MICHALA BELINY- 0 0 0,00% 0,00%
CZECHOWSKIEGO W PODKOWIE LESNE)
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA 1 . .
ZAWODOWA DLA DOROSEYCH 18 2 1,60% 0,80%
ZAOCZNE KATOLICKIE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 0 0 0,00% 0,00%
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 o . 0,00% 0,00%

LOGOS
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 8 . )
DA DOROSEYCH 0 11 10,28% 8,41%
ZAOCZNE TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 4 . .
DLA DOROSEYCH 6 3 11,54% 3,85%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 2 29 . .
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 3 2 28,57% 28,57%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 3 5 s 9 16,36% 5,45%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 30 0 p 30,00% 30,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 0 : .
KOLUSZKACH 0 2 0,00% 0,00%
ZSADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0
0 0 0,00% 0,00%

TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Tabela 27 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cnd)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym korczacym sie w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentow wsréd
absolwentéw (%)
ogoétem posiadajacy tytut zawodowy* koniec grudnia roku koniec grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISLAWA STASZICA W 0
KRAKOWIE 0 0.00%
AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ 0
W WARSZAWIE 0 0,00%
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM.WLADYStAWA STRZEMINSKIEGO W 0
tODzI 0 0,00%
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PItSUDSKIEGO W 0
WARSZAWIE 0 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JAROStAWA DABROWSKIEGO 202
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

0 1,49%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA ZEROMSKIEGO 159

0 1,89%
II LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE W KOLUSZKACH 0

0 0,00%
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11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. PtK. STANISLAWA 138
HOJNOWSKIEGO 6,52%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TOMASZOWIE MAZ. 0

0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TOMASZOWIE 0
MAZOWIECKIM 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0

0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 33

12,12%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" 43

6,98%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH S.C. "BAKALARZ" 24

4,17%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH £ODZKIEJ 0
KORPORACII OSWIATOWE) 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE W 0
RAWIE MAZOWIECKIE) 0.00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKGt - CENTRUM 0
EDUKACJI ZAWODOWEJ | USTAWICZNEJ IM. MIKOEAJA KOPERNIKA
W RAWIE MAZOWIECKIE)

0,00%
LICEUM PLASTYCZNE 15

0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SZKOLA 9
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO POLSKIEGO ZWIAZKU PItKI
SIATKOWE) 0,00%
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PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W TOMASZOWIE 14
MAOWIECKIM 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W TOMASZOWIE 3
MAZOWIECKIM 0 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W SKIERNIEWICACH 0
0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 89
34 5,62%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH NR 1 6
0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA FARMACEUTYCZNA +tODZKIE) KORPORACII 8
OSWIATOWE) 7 12,50%
POLICEALNA SZKOtA NR 2 0
0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKUNOW MEDYCZNYCH CENTRUM 0
EDUKACJI | ROZWOJU OSOBISTEGO "CEIRO" W £ODZI
0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH 0
0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA tODZKIEJ KORPORACII OSWIATOWE) 0
0 0,00%
POLITECHNIKA tODZKA 0
0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE 0
0 0,00%
SAMORZADOWA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 12
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 12 25,00%
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SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM.MARII 4
GRZEGORZEWSKIEJ SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY 0 4 100,00%
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM.MARII 24
GRZEGORZEWSKIEJ ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

3 0 0,00%
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W tODZI 0

0 2 0,00%
SZKOtA GEOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE 0

0 2 0,00%
SZKOtA MEDYCZNA "TEB EDUKACJA" DLA DOROStYCH W 0
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 0 2 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 17

0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA SAMORZADU WOJEWODZTWA tODZKIEGO W 2
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

4 2 100,00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-UStUGOWE W PIOTRKOWIE 0
TRYBUNALSKIM 0 1 0.00%
TECHNIKUM MORSKIE 0

0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 151

61 17 11,26%

TECHNIKUM NR 10 W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 0
10 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 19 0

0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 149

65 11 7,38%
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TECHNIKUM NR 3 78
32 11,54%
TECHNIKUM NR 4 W ZESPOLE SZKOt GASTRONOMICZNYCH 0
0 0,00%
TECHNIKUM NR 5 42
31 14,29%
TECHNIKUM NR 6 W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM 0
0 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSLYCH NR 1 17
0 5,88%
TECHNIKUM W CZARNOCINIE 0
0 0,00%
TECHNIKUM W WOLBORZU 0
0 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt -CENTRUM EDUKACII ZAWODOWEJ 0
| USTAWICZNEJ IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W RAWIE
MAZOWIECKIE) 0 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH IM. 0
WEADYStAWA REYMONTA W RAWIE MAZOWIECKIE)
0 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W 0
GLUCHOWIE 0 0,00%
UCZELNIA tAZARSKIEGO W WARSZAWIE 0
0 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCEAWIU 0
0 0,00%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE 0
0 0,00%
UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH 0
0 0,00%
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UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA KOttATAJA W KRAKOWIE 0

0 2 0,00%
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNY IM. 0
KAZIMIERZA PULASKIEGO W RADOMIU

0 1 0,00%
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0

0 2 0,00%
UNIWERSYTET tODZKI 0

0 28 0,00%
UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAI:CACE DLA DOROStYCH 0
"ZAK" 0 0 0,00%
WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA IM.JAROStAWA 0
DABROWSKIEGO W WARSZAWIE 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA BIZNESU | NAUK O ZDROWIU W tODZI 0

0 3 0,00%
WYZSZA SZKOLA FIZJOTERAPII WE WROCLAWIU 0

0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA HANDLOWA W RADOMIU 0

0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA POLICJI W SZCZYTNIE 0

0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA SPORTOWA IM. KAZIMIERZA GORSKIEGO W +ODZI 0

0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA TEOLOGICZNO-HUMANISTYCZNA IM.MICHALA 0
BELINY-CZECHOWSKIEGO W PODKOWIE LESNEJ

0 1 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH 116

28 0 0,00%
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ZAOCZNE KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

0 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 133

11 8,27%

ZAOCZNE TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH 6

1 16,67%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W TOMASZOWIE 57
MAZOWIECKIM 8 14,04%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 48

10 20,83%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 0

0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KOLUSZKACH 0

1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SPECJALNYM OSRODKU 0
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W RAWIE MAZOWIECKIEJ

2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W TOMASZOWIE 0
MAZOWIECKIM 0 0,00%

Zrédto: MRPiPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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Tabela 28 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentéw w roku

Liczba bezrobotnych absolwentéow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

grupy zawodow szkolnym poprzedzajacym absolwentéw wsrod absolwentéw absolwentéw wsréd bezrobotnych
rok sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy tytut | koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 3 1 4 1 75,00% 100,00%
Blacharze 0 0 2 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 3 0 33 20 9,09% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi
i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i % % % %
elektromonterzy 2 0 0 6 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Elek lani i
e trycy.budow anii 3 0 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 36 26 10 6 27 20 27,78% 16,67% 37,04% 30,00%
Hydrz?uh?y i monterzy 0 3 0,00%
rurociaggow
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kierowcy autobusow i 0 1 0.00%
motorniczowie tramwajow FID70
Klasvfi ; P
asyﬁkaForzy Zywnosci i 0 1 0,00%
pokrewni
Konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy 26 13 2 0 3 3 7,69% 0,00% 66,67% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 8 8 2 2 6 7 25,00% 25,00% 33,33% 28,57%
Krawcy, kusnierze, o o
kapelusznicy i pokrewni 1 0 10 8 10,00% 0,00%
Kucharze 28 6 4 5 51 48 14,29% 17,86% 7,84% 10,42%
Magazynierzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Malarze Pudowlam i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 0 3 1 0,00% 0,00%
przemystowych
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Mechanicy pojazdow

samochodowych 38 22 19 20 10,53% 5,26% 21,05% 10,00%
Monterzy konstrukcji

budowlanych i 1 0,00%
konserwatorzy budynkow

Monterzy sprzetu 1 0,00%
elektrycznego

Murarze i pokrewni 2 3 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 2 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i

urzgdzen do produkcji 1 0,00%

wyrobéw chemicznych

Operatorzy maszyn i

urzqdz?n do pfodukcu . 2 4 0,00% 0,00%
wyrobdéw spozywczych i

pokrewni

Operatorzy maszyn

przedzalniczych i pokrewni 1 0,00%
Operatorzy sprzetu do

robét ziemnych i urzadzen 1 1 0,00% 0,00%
pokrewnych

Operatorzy urzadzen

energetycznych 2 1 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen

teleinformatycznych 20 8 2 2 5,00% 0,00% 50,00% 0,00%
E':Ifrzr\;‘:f“k'er”'cy : 7 3 7 6 28,57% 28,57% 28,57% 33,33%
Plastycy, dekoratorzy

wnetrz i pokrewni 3 33,33%
Pomoce kuchenne 1 1 0,00% 0,00%
fn"e';‘sccz"n'izy personel 1 1 100,00% 100,00%
Posadzkarze, parkieciarze i o o
glazurnicy 1 1 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug

biznesowych gdzie indziej 31 23 5 2 16,13% 0,00% 100,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni

i sekretarze biura zarzadu 92 6 10 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw

rachunkowosci i 16 3 1 3 0,00% 6,25% 0,00% 33,33%
ksiegowosci

93 | Strona




Pracownicy do spraw

0,00%

transportu

Pracownicy obslg 4 3 0,00% 0,00%
iurowej

Pr?cqwnlcy ochrony oséb i 1 0,00%

mienia

Pracownicy ustug ochrony

gdzie indziej 1 1 0,00% 0,00%

niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia

rodziny, pomocy 14 3 3 1 7,14% 0,00% 33,33% 0,00%

spotecznej i pracy socjalnej

Ratownicy medyczni 9 8 66,67% 75,00%

Recepcjonisci hotelowi 43 16 9 12 2,33% 0,00% 11,11% 0,00%

Robotnicy wykonujacy

prace _pros.tt.e w przemysle 3 2 0,00% 0,00%

gdzie indziej

niesklasyfikowani

Rolnicy upraw mieszanych 1 1 0,00% 0,00%

Rolnicy upraw polowych 1 0,00%

Rekodzielnicy wyrobdéw z

tkanin, skéry i pokrewnych 1 4 100,00% 50,00%

materiatow

Spawacze i pokrewni 1 1 100,00% 0,00%

Spedytorzy i pokrewni 46 28 22 17 13,04% 0,00% 27,27% 0,00%

Sprzedawcy sklepowi

{ekspedienci) 26 15 28 25 19,23% 7,69% 17,86% 8,00%

stolarze meblowi | 2 6 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

pokrewni

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 64 27 2 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

gastronomicznych

Szwaczkl,. hafciarki i 6 5 0,00% 0,00%

pokrewni

Technicy budownictwa 9 8 5 3 22,22% 0,00% 40,00% 0,00%

Technicy elektronicy i 28 5 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

pokrewni ! ! ! !

Technicy elektrycy 11 1

Technicy farmaceutyczni 22 20 10 8 9,09% 0,00% 20,00% 0,00%
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Technicy fizjoterapii i
masazysci

62

12

10

6,45%

3,23%

40,00%

33,33%

Technicy mechanicy

20

13

20

25

25,00%

0,00%

25,00%

0,00%

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00%

Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i
pokrewni

0,00%

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

22

10

4,55%

0,00%

10,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy technologii
chemicznej i pokrewni

0,00%

Technicy technologii
Zywnosci

66,67%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

61

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metalii
pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

30

28

19

13

10,00%

3,33%

15,79%

7,69%

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny
pracy i bhp

11

33,33%

9,09%

Zrédto: MRPIPS, Raport roczny dla powiatu tomaszowskiego.
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