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Wstep

Miniony rok dla lokalnego rynku pracy okazat sie bardzo dynamiczny. Sukcesywnie obnizat sie
poziom bezrobocia, przez co bezpieczenstwo mieszkaficow w zakresie posiadania
zatrudnienia lub zmiany obecnego na bardziej korzystne byto wieksze. Wzrosty rowniez
oczekiwania kandydatéw do pracy. Potrzeby zatrudnieniowe pracodawcéw zaspokajane byty
takze pracg cudzoziemcow. Taka sytuacja wymagata z jednej strony zmian legislacyjnych
z drugiej za$ ustalenia nowych priorytetéw i elastycznosci przy realizacji dziatan
zaplanowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim.

Pomimo znacznego zmniejszenia sie liczby bezrobotnych nalezy podkresli¢, ze w ewidencii
Urzedu Pracy znajdowato si¢ Sredniomiesigcznie ponad 3,5 tysigca 0sob, z czego blisko 80%
stanowity osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wobec ktorych nalezato
stosowa¢ zroznicowane formy wsparcia, a proces ich aktywizacji byt wieloetapowy
i diugotrwaly. Dazenie do utrzymania wspdipracy z pracodawcami na satysfakcjonujacym
poziomie wymagato zwiekszonego zaangazowania po$rednika, doradcy zawodowego oraz
specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Aktywizacja oséb diugotrwale bezrobotnych, bez
doswiadczenia zawodowego, bez kwalifikacji czy tez w tzw. wieku niemobilnym czesto bytaby
niemozliwa bez wsparcia finansowego ze $rodkéw publicznych. Dzieki pozyskanym
w 2018 roku Srodkom na realizacje aktywnej polityki rynku pracy mozliwe byto wsparcie
1878 os6b, wsrdd ktorych byli: bezrobotni, poszukujacy pracy, pracownicy lokalnych
przedsiebiorstw.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcéw w 2018 roku urzedy pracy realizowaty nowe
zadanie - wydawanie zezwolefi na prace sezonowg cudzoziemca, a takze w zmodyfikowane;
formie procedure zatrudnienia w oparciu o o$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
W minionym roku w Urzedzie Pracy zarejestrowano blisko 7200 o$wiadczen o powierzeniu
zatrudnienia i ponad 800 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

Niniejsze opracowanie prezentuje petny obraz dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim w 2018 roku, na ktéry sktadajg sie zardwno dziatania ustawowe,
obligatoryjne jak i wtasne inicjatywy, bedace odpowiedzig na zmieniajgce sie realia rynkowe.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

Elzbieta Kudlik

Tomaszdw Mazowiecki, dnia 30 kwietnia 2019 roku
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l. Lokalny rynek pracy - dane podstawowe

1. Ludnosé, zatrudnienie i podmioty gospodarcze

Powiat tomaszowski stanowi 11 gmin: 1 miejska (Tomaszow Mazowiecki - miasto) oraz 10 gmin wiejskich (Bedkow,
Budziszewice, Czerniewice, Inowtédz, Lubochnia, Rokiciny, Rzeczyca, Tomaszéw Mazowiecki, Ujazd, Zelechlinek).

Analiza danych statystycznych wskazuje, Ze liczba
mieszkancow powiatu tomaszowskiego zmniejsza sie z roku
na rok. Na koniec 2015 roku mieszkato tutaj 118 671 osob,
a na koniec 2017 roku 117 852. Na przestrzeni kolejnych 3 lat
populacja ta zmniejszyta sie zatem o 819 osdb. Kobiety
stanowity 52% ogdtu mieszkancow.

Liczba mieszkancow powiatu z uwzglednieniem podziatu na
pteé [w osobach]

poprodukcyjnym: 2015 r. - 21,23% , 2016 r. — 21,85%, 2017 r.
- 22,45%.

Ludno$é powiatu tomaszowskiego w latach 2015-2017 wedtug
kategorii ekonomicznych [w osobach]

Pte¢ 2015 2016 2017
Kobiety 61691 61433 61280
Mezczyzni 56 980 56 801 56 572
Razem 118 671 118 234 117 852

Zréadfo: Bank Danych Lokalnych, GUS

Wigksza cze$¢ ludnosci zamieszkuje na terenie miasta.

Tomaszowianie stanowig 54% ogétu mieszkancéw powiatu.

Mieszkancy powiatu wedtug miejsca zamieszkania

Kategoria 2015 2016 2017
Wiek przedprodukcyjny 21340 21168 21052
Wiek produkcyjny 72133 71239 70 340
Wiek poprodukcyjny 25198 25 827 26 460
Razem 118 671 118 234 117 852

Zrodfo: Bank Danych Lokalnych, GUS

Udziat ludnosci powiatu tomaszowskiego wg ekonomicznych
grup wieku w ludnosci ogétem w latach 2015-2017 [%]

Kategoria 2015 2016 2017

Wiek przedprodukcyjny 17,98 17,90 17,86
Wiek produkcyjny 60,79 60,25 59,69
Wiek poprodukcyjny 21,23 21,85 22,45

Zrodfo: Bank Danych Lokalnych, GUS

[w osobach]
Miejsce 2015 2016 2017
zamieszkania
Miasto 63 960 63 601 63 238
Wie$ 54 711 54 633 54 614
Razem 118 671 118 234 117 852

Zrodfo: Bank Danych Lokalnych, GUS

Analizujgc  strukture demograficzng z  uwzglednieniem
przynaleznosci do kategorii ekonomicznej nalezy zauwazyc,
ze okoto 60% og6tu ludnosci byto w wieku produkcyjnym, przy
czym udziat ten w analizowanym okresie minimalnie
zmniegjszat sie: 60,79% w roku 2015, 60,25% w 2016 roku,
59,69% — w roku 2017. Osoby w wieku przedprodukcyjnym
stanowily z kolei okoto 17% (2015 r. — 17,98% , 2016 r. —
17,90%, 2017 r. - 17,86%). Tendencje wzrostowq
odnotowano natomiast w populacji o0séb w wieku

Na podstawie przedstawionych danych obliczy¢é mozna
rowniez wskaznik obcigzenia demograficznego, czyli stosunku
liczby ludnosci w wieku przed- i poprodukcyjnym do liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym. Im wyzsza wartos¢
wskaznika, tym wieksze obcigzenie 0s6b pracujacych
kosztami utrzymania dzieci i os6b bedacych na emeryturze.
W powiecie tomaszowskim 1 osoba w wieku produkcyjnym
utrzymywata: siebie i 0,65 osoby w wieku nieprodukcyjnym
w 2015 r., siebie i 0,66 osoby w wieku nieprodukcyjnym
w 2016 r., siebie 10,68 osoby w wieku nieprodukcyjnym
w2017 .

Dostepne  dane statystyczne  dotyczace pracujgcych
w powiecie tomaszowskim wedtug wybranych sekcji
dziatalno$ci wskazuja, ze najwiecej 0sob zatrudnionych byto
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w firmach z sekcji: przemyst i budownictwo oraz rolnictwo,
lesnictwo, ftowiectwo i rybactwo. W analizowanym okresie
widoczny jest wzrost liczby oséb pracujacych. Najwigkszy
wzrost nastapit w sekcjach: Handel; naprawa pojazdow

samochodowych;

transport i

gospodarka magazynowa;

Zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja oraz
przemyst i budownictwo.

Pracujacy w powiecie tomaszowskim w latach 2015-2017 wg wybranych sekcji dziatalnosci

Rok Ogotem Rolnictwo, lesnictwo, Przemyst Handel; naprawa pojazdéw | Dziatalno$¢ finansowa
towiectwo i rybactwo i samochodowych; transport | i ubezpieczeniowa; obstuga
budownictwo i gosp. magazynowa; rynku nieruchomosci oraz
zakwaterowanie pozostate ustugi
i gastronomia; informacja
i komunikacja
2015 31998 9307 9490 5157 580
2016 33 833 9305 10 045 5992 580
2017 34 954 9318 10 438 6169 611

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych, GUS. Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, duchownych i pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajacych
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Dane fgcznie z rolnictwem indywidualnym i pracujgcymi w organizacjach, fundacjach, zwigzkach (SOF), wedfug
faktycznego migjsca pracy i rodzaju dziatalnosci

Podmioty gospodarcze z terenu powiatu tomaszowskiego w 2018 roku

Jednostki gospodarcze wg Podmioty Podatnicy podatku Spotki Spotki Spotki Razem
rejestru Urzedu Skarbowego gospodarcze dochodowego od Z ograniczong akcyjne z udziatem
w Tomaszowie Mazowieckim | osob fizycznych | o0séb prawnych nie | odpowiedzialnoscig kapitatu
i spotki cywilne | bedacych spotkami zagranicznego
kapitatowymi
Ogotem 7069 121 315 5 19 7529
w tym:
Miasto Tomaszow Mazowiecki 3915 68 195 4 9 4191
Gmina Bedkow 197 2 5 0 1 205
Gmina Budziszewice 147 3 2 0 0 152
Gmina Czerniewice 298 1 24 0 9 332
Gmina Inowtédz 209 8 10 0 0 227
Gmina Lubochnia 375 5 9 0 0 389
Gmina Rokiciny 379 2 8 0 0 389
Gmina Rzeczyca 226 12 6 0 0 244
Gmina Tomaszéw Mazowiecki 675 8 27 0 0 710
Gmina Ujazd 479 9 25 1 0 514
Gmina Zelechlinek 169 3 4 0 0 176

Zré6dto: Urzad Skarbowy w Tomaszowie Mazowieckim
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W powiecie tomaszowskim zdecydowanie najliczniejszg grupe
wsrod podmiotow gospodarczych widniejacych w rejestrach
Urzedu Skarbowego w Tomaszowie Mazowieckim stanowity
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg oraz
spotki cywilne — 93,9% wszystkich podmiotow. W mniejszosci
zas$ sg spotki akcyjne i z udziatem kapitatu zagranicznego. Ich
rozmieszczenie terytorialne wskazuje na koncentracje Zycia
gospodarczego powiatu na terenie miasta Tomaszow
Mazowiecki — 55,7% podmiotow ma tu swojq siedzibe. Wiekszg
liczbe firm odnotowano tez na terenie gminy Tomaszéw
Mazowiecki (gmina wiejska) — 9,4% ogotu podmiotéw oraz
gminy Ujazd - 6,8%.

Biorac pod uwage mape gospodarcza  powiatu
tomaszowskiego, widaC, ze miejsca pracy ulokowane sg
gtownie w miescie Tomaszowie Mazowieckim. Wiodacymi
duzymi  przedsiebiorstwami,  zatrudniajagcymi  powyzej
250 pracownikéw sg tutaj m.in.: Ceramika Paradyz Sp. z o.0.
(1576 osob); Chipita Poland Sp. z o0.0. (1000 o0s6b);
Roldrob  S.A. (827  o0sbb); Megatech  Industries
Tomaszéw Sp. z 0.0. (756 0s6b), Tomaszowskie Centrum
Zdrowia Sp. z o0.0. (460 osdb), FM Polska Sp. z o.0.
(416 os6b), FritoLay Sp. z 0.0. (300 osdb).

Ponadto na terenie Tomaszowa Maz. funkcjonuje wiele firm
$redniej wielkosci, zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw.

2. Poziom bezrobocia rejestrowanego

Sg to, m.in.: P.P.H.U. Trans-Pik Piotr Kopacz (229 osob),
PHUT "TRANS-PLUS" Spétka Jawna Dariusz Stomka, Robert
Stomka (143 osoby), Syntom S.A. (136 oséb), Ice Full
Dystrybucja Sp. z 0.0. (180 osdb); Tomtex S.A. (138 osbb);
Eneris Surowce (117 oséb), Zaktad Gospodarki Wodno-
Kanalizacyjnej Sp. z o0.0. (125 o0sdb), Miejski Zaktad
Komunikacyjny Sp. z 0.0. (113 oséb), Wagran Sp. z o.0.
(100 os6b), UST-M Sp. z 0.0. (95 0sbb).

Nalezy dodac¢, ze réwniez na terenach wiejskich funkcjonujg
przedsiebiorstwa duze i srednie. W gminie Ujazd usytuowane
sq: Fabryka Przyczep Niewiadéw Sp. z 0.0. (350 os6b),
Eurobox Polska Sp. z o0.0. (304 osoby), Euroglas
Polska Sp. z 0.0. (300 os6b), POSIADALO Sp. j. (200 osdb);
PH Agroskiad Sp. j. (138 oséb). W gminie Tomaszow Maz.
funkcjonujg: Szymanscy — Piekarnictwo, Cukiernictwo Pawet
Szymanski, Ewa Szymarska Sp. j. (78 osob); TKSM Biata
Goéra Sp. z 0.0. (110 0s6b). W gminie Rokiciny: Zaktad Migsny
PIEKARSCY (112 os6b).

Znaczacymi pracodawcami w powiecie tomaszowskim sg
rowniez instytucje zaliczane do szeroko rozumianego sektora
publicznego. Wymieni¢ nalezy tu migdzy innymi: Urzad Miasta,
Starostwo Powiatowe, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, placowki o$wiatowe.

2018 rok zaowocowat spadkiem liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tomaszowie Mazowieckim.
31 grudnia w rejestrach pozostawaly 3624 osoby. Stopa bezrobocia w powiecie tomaszowskim wyniosta 7,4 %.

W 2018 roku liczba bezrobotnych zmalata o 124 osoby, co
dato spadek o 3,3% w stosunku do 2017 roku. Natomiast
porédwnujac te dane z 2016 rokiem spadek jest jeszcze
bardziej wyrazny i wynosi 777 0sbb, a wiec 17,7%. Kierunki
zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego w powiecie
tomaszowskim nie roznig sie znaczaco od trenddw
wystepujacych w catym regionie todzkim czy kraju. W skali
catej Polski stopa bezrobocia z 8,3% w 2016 zmalata do 5,8%
na koniec 2018 roku, a w wojewodztwie tddzkim z 8,6%
spadta do 6,1%.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Tomaszowie Mazowieckim
w latach 2016-2018 [w osobach]
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Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie tddzkim i powiecie
tomaszowskim w latach 2016-2018 [%]

Pomimo systematycznego spadku liczby zarejestrowanych,
powiat tomaszowski plasuje sie w pierwszej pigtce powiatow

12 wojewddztwa o najwyzszym udziale oséb bezrobotnych.
10 9;6 . -
Na przestrzeni 2018 roku obserwowano wahania liczby
8 - 8,6 78 74 zarejestrowanych w PUP w Tomaszowie Mazowiecki
\ .
83 6,7 51 o charakterze typowo sezonowym. Liczba bezrobotnych byta
6 6, — najwyzsza na poczatku roku, natomiast od marca nastapit
58 wyrazny spadkowy trend, ktory trwat do lipca. W sierpniu
4 —— Polska | wrzesniu ze wzgledu na koniec prac sezonowych,
) wojewo6dztwo todzkie beerbOtnyCh bylo WIigce.
e nOWiat tomaszowski
0 T T
2016 2017 2018
Liczba bezrobotnych w powiecie
tomaszowskim w latach 2016-2018
7000
5000 —_— 2018
4000
3000
2000
1000
0 | Il i v \ \l \ Vil IX X X Xl
2016 5711 5832 5574 5215 5029 4710 4557 4570 4386 4241 4222 4401
2017 4801 4733 4472 4236 3991 3795 3739 3750 3632 3474 3523 3748
2018 3920 3792 3638 3604 3468 3362 3380 3348 3376 3289 3400 3624

3. Naplyw i odptyw z bezrobocia

W 2018 roku w PUP w Tomaszowie Mazowieckim zarejestrowano 6492 osoby, za$ wyrejestrowano 6616 osob.
Najczestszym powodem utraty statusu osoby bezrobotnej byto podjecie pracy.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba oséb rejestrujacych

Naptyw i odplyw z bezrobocia w latach 2016-2018

sie w PUP w Tomaszowie Mazowieckim systematycznie [w osobach]
spada. W roku 2018 zarejestrowato sie o 1012 o0séb
bezrobotnych mniej niz w roku 2017 i 0 1983 osoby mniej niz 10000
w roku 2016. 8000
6000
4000 8475 0% 6492
2000
0
-2000
-4000 e -8157 0018
-6000
-8000 ol
-10000
12000 naphyw
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Sposréd os6b wytaczonych z ewidencji w2018 roku
wiekszo$¢ stanowity osoby podejmujace  zatrudnienie
niesubsydiowane. Dzieki subsydiom prace podjeto 587 osob
(17% sposréd wszystkich osob podejmujacych zatrudnienie).
Osoby te podejmowaty zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych, bonéw na zasiedlenie,
refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy, a takze rozpoczynaty prowadzenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej uzyskujac na ten cel dofinansowanie z PUP.

Struktura odptywu z bezrobocia w 2018 roku

[W OSObach] osiggniecie wieku
emerytalnego,

nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych, nabycie
praw do
$wiadczenia
przedemerytalnego;

podjgcie pracy 193
subsydiowanej; 587

~~~rozpoczecie
szkolenia; 143

' rozpoczecie

_—PsuU; 173

— odmowa propozycji
pracy lub innej
formy pomocy; 115

podigcie pracy
niesubsydiowanej;
2861

inne; 478 niestawienie sie
w Urzedzie
W wyznaczonym
terminie; 1323
dobrowolna
rezygnacja ze
statusu; 275

Jak obrazuje powyzszy wykres poza wylgczeniami
wynikajacymi z zatrudnienia znaczna cze$¢ klientéw utracita
status bezrobotnego z powodu niestawienia sie w Urzedzie
w wyznaczonym terminie. Innymi czynnikami skutkujacymi
pozbawieniem statusu jest odmowa propozycji pracy lub innej
formy pomocy oferowanej przez Urzad, osiggniecie wieku
emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych,
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego, aktywizacja
w ramach stazu, szkolenia czy PSU, a takze dobrowolna
rezygnacja klienta ze statusu osoby bezrobotne;.

Liczba oséb podejmujacych prace subsydiowana
i niesubsydiowana w latach 2016-2018

6000
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2000

3932 —_— 61
1000

0 . .
2016 2017 2018
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W 2018 roku spadt udziat osob podejmujacych zatrudnienie
subsydiowane. W 2016 roku osoby te stanowity 21,2% og6tu
zatrudnionych, za$ w 2018 roku 17,0%. Na ten stan miata
wptyw mniejsza ilos¢ srodkéw przyznawanych przez ministra
na aktywizacie zawodowg, jak i malejaca liczba osob
bezrobotnych pozostajacych w rejestrach PUP.

Liczba osdb zarejestrowanych po raz pierwszy i kolejny
w latach 2016-2018
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po raz pierwszy po raz kolejny

W ostatnich latach zauwazy¢ mozna wzrost udziatu oséb
rejestrujacych sie po raz pierwszy w Urzedzie. W 2018 roku
po raz pierwszy szeregi bezrobotnych zasilito 13,6% ogétu
rejestrujgcych sie. Przewaznie byly to osoby miode, koriczace
edukacje. Kolejne rejestracje byly efektem podejmowania prac
krétkookresowych oraz rejestracji w celu uzyskania prawa do
ubezpieczenia zdrowotnego, zasitku dla bezrobotnych czy
pomocy socjalnej. Cze$¢ klientow rejestrowata sie w celu
korzystania z ofert pracy i aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu oferowanych przez Urzad.

Wsrdd uzyskujacych status osoby bezrobotnej zaledwie
11,3% stanowity osoby dotychczas niepracujace.

W catym roku 2018 roku najczesciej rejestrowaty sie osoby do
30 roku zycia (38,1% sposrod wszystkich rejestrujgcych sie).
Znaczng grupe stanowity tez osoby, ktore ukonczyty 50 lat -
18,6 % ogotu. Nadal liczng populacje bezrobotnych stanowili
klienci nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych (32,8%) oraz
osoby bez doswiadczenia zawodowego (19,1%). Osoby
rejestrujgce sie w PUP w Tomaszowie Mazowieckim
posiadajace orzeczony stopief niepetnosprawnoéci stanowity
w 2018 roku 8,6% ogdtu.

W grudniu 2018 roku wptyneto do Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim zawiadomienie o zamiarze
zwolnien grupowych z firmy SPEEDBERGX Sp. z o.0.
Zapowiedz dotyczyta zamiaru przeprowadzenia zwolnien
w 2019 roku. Zwolnienia zapowiadaty tez firmy ogélnopolskie,
majace swoje oddziaty lub punkty w powiecie tomaszowskim:
Orange Polska S.A., Posrednictwo Finansowe ,KREDYTY-
Chwiléwki” Sp. z 0.0., PKO Bank Polski S.A.
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4. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim pozyskat do realizacji 4761 ofert pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej, w tym oferty subsydiowane.

Liczba ofert pracy pozyskanych do realizac;ji
w latach 2016-2018
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Na przestrzeni ostatnich 3 lat widoczny jest wyrazny wzrost
liczby niesubsydiowanych ofert pracy, byto to wynikiem
rosnacego popytu na pracownikdw i sygnalizowato coraz
wieksze  problemy pracodawcow z  pozyskaniem
odpowiednich kandydatéw do pracy.

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych w latach 2016-2018
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5. Zapotrzebowanie na prace cudzoziemcow

Od 2016 roku rosnie liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy
(zaréwno subsydiowanych jak i niesubsydiowanych). llos¢
miejsc aktywizacji zawodowej (stazy, prac spotecznie
uzytecznych) uzalezniona byta od dostepnosci $rodkéw na
aktywizacje zawodowa. W 2018 roku zanotowano najmniejszy
ich udziat wéréd wszystkich zgtoszonych ofert - 15,6%,
w 2016 roku wynosit 28,6%.

Sposrdéd pozyskanych w 2018 roku wolnych miejsc pracy
(z pominieciem ofert zgtoszonych w celu wydania informacii
starosty) najwiecej byto w zawodach: robotnik gospodarczy
(283), technik prac biurowych (170), sprzedawca (137),
pomocniczy robotnik budowlany (80), magazynier (71), kasjer
handlowy (56).

W realizacji byly rowniez oferty pracy dla nauczycieli (20),
a takze oferty na specjalistyczne stanowiska w branzy
informatycznej, budowlanej, marketingu i handlu oraz
zarzadzaniu nieruchomosciami.

Gtéwne oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wg zawodu zgtoszone w 2018 roku
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oferty pracy staz prace spotecznie uzyteczne

W zwiazku z dynamicznie rozwijajacym sie rynkiem pracy i brakiem mozliwosci pozyskania wystarczajacej liczby
pracownikow, pracodawcy coraz czesciej decyduja sie na powierzenie pracy cudzoziemcom, gtdwnie obywatelom

Ukrainy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
w 2018 roku zarejestrowano dwukrotnie wigcej oSwiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom niz
w roku 2016.

W 2018 roku do Urzedu wplyneto 8006 oswiadczen, za$
zarejestrowano tacznie 7198. Podobnie jak w latach ubiegtych
pracodawcy najczesciej rejestrowali o$wiadczenia dla
obywateli Ukrainy (94,2%), rzadziej dla obywateli innych
panstw mogacych wykonywaC prace bez koniecznosci
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uzyskania zezwolenia. Nastapit réwniez znaczny wzrost
zarejestrowanych o$wiadczen dla obywateli Gruzji i Biatorusi.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen
w latach 2016-2018
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Liczba zarejestrowanych oswiadczen
w latach 2016-2018 z uwzglednieniem obywatelstwa

cudzoziemca
Liczba zarejestrowanych oswiadczen

Obywatelstwo 2016 2017 2018
Ukraina 3526 5733 6781
Biatorus$ 46 93 154
Motdawia 13 19 51
Rosja 7 17 12
Gruzja 4 5 179
Armenia - - 21
suma 3596 5867 7198

Analizujgc podmioty powierzajace wykonywane pracy
cudzoziemcom duzg liczbe o$wiadczen rejestrujg agencje
pracy tymczasowej dziatajace w obszarze dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy, ktére powierzajg wykonywanie
pracy na terenie kraju.

Najwiecej zarejestrowanych o$wiadczenn dotyczyto pracy
oferowanej w branzy budowlanej, betoniarskiej, przetwérczej
oraz transportowej na stanowiskach robotnik budowlany,
pakowacz, magazynier, pracownik produkcji,  operator
urzadzen do przetworstwa drobiu, kierowca samochodu
ciezarowego.

Ze wzgledu na to, ze do konca 2017 roku przepisy nie
nakfadaty — obowigzku informowania  przez  podmiot
powierzajacy wykonywania pracy o zatrudnieniu cudzoziemca
trudno byto okreslic ile faktycznie obcokrajowcdw podjeto
prace. W 2018 roku na podstawie zgtoszen pracodawcow
rejestrujgcych oswiadczenia w Urzedzie prace podjeto 4291
0s0b zza wschodniej granicy.

Wraz ze zmiang ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Urzad realizuje nowe zadanie zwigzane

z zatrudnianiem cudzoziemcow czyli wydaje zezwolenia na
prace sezonowa. Zezwolenie uprawnia do pracy przez okres
9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach uznawanych
za sezonowe, czyli w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce.
W 2018 roku do Urzedu zostato ztozonych 829 wnioskow
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg, nha podstawie
ktérych wydano 228 zezwolen dla cudzoziemcow.

Pracodawcy, ktorzy ubiegajg sie o wydanie zezwolenia na
prace dla cudzoziemca u wojewody lub o zezwolenie na prace
sezonowg dla obywateli innych panstw niz; Ukraina, Biatorus,
Motdawia, Rosja, Gruzja, Armenia, muszg dotgczy¢
informacje wydawang przez Urzad o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych spo$réd bezrobotnych
i poszukujacych pracy - tak zwany test rynku pracy. Z roku na
rok wzrasta liczba wydanych przez Urzad Pracy informacii
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
W roku 2016 wykonano 82 testy runku pracy, na podstawie
ktorych wydano 393 informacje starosty, w 2017 roku
wykonano 160 testow rynku pracy i wydano 2057 informaci,
natomiast w roku 2018 wykonano 178 testéw rynku pracy
i wydano 2404 informacje starosty.

Liczba wykonanych testéw rynku pracy i wydanych
informacji starosty w latach 2016-2018

Rok Testy rynku Informacje
pracy starosty
2016 82 393
2017 160 2057
2018 178 2404

Analizujgc zawody w jakich sg zgtaszane oferty pracy
w zwigzku z procedurg zezwoleniowg mozna zauwazyC, ze
najczesciej s to stanowiska niewymagajace wysokich
kwalifikacji, np.. pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste, pakowacze reczni, pomocniczy robotnicy budowlani,
betoniarze, pomocniczy robotnicy w przemysle przetworczym,
operatorzy urzadzen do przetworstwa drobiu, sortowacze
surowcow wtdrnych. Doradcy klienta, ktorzy prowadzili
rekrutacje na zgtoszone miejsce pracy organizowali gietdy
pracy lub kierowali kandydatéw na rozmowe do pracodawcy,
jednak pomimo podjetych dziatan w niewielkim stopniu udato
sie zrekrutowaC kandydatow sposréd klientow PUP na
zgtoszone miejsca pracy. Dlatego tez pracodawcy zwracali sie
do wojewody o zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemcow na
nieobsadzonych miejscach pracy.
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Il. Struktura spoteczno - demograficzna oséb bezrobotnych

1. Kobiety i mezczyzni na lokalnym rynku pracy

W 2018 roku w PUP w Tomaszowie Mazowieckim zarejestrowato si¢ 0 322 mezczyzn wiecej niz kobiet. Takze wsrod
wyrejestrowanych z ewidencji os6b bezrobotnych przewazali mezczyzni. Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji

osob bezrobotnych figurowato 1895 kobiet i 1729 mezczyzn.

Liczba kobiet i mezczyzn zarejestrowanych w latach 2016-2018
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Na przestrzeni ostatnich trzech lat udziat kobiet w ogdinej
liczbie bezrobotnych systematycznie rost. W 2016 roku
wynosit 47,5%, za$ w 2018 roku byt na poziomie 52,3%.
Najwiekszy udziat kobiet charakteryzowat grupe bezrobotnych
do 30 roku zycia. W 2018 wynosit 62,4%. Na przestrzeni
ostatnich trzech lat udziat kobiet wzrést réwniez w grupie oséb
dtugotrwale bezrobotnych - z 50,7% w 2016 roku do 55,9%
w roku 2018. Na stalym poziomie pozostawat udziat kobiet

2. Bezrobocie a wiek

wsrdd osob, ktdre ukonczyty 50 rok zycia. W 2017 i 2018 roku
udziat ten wynosit 37,0%, a w 2016 - 36,8%. Wiecej mezczyzn
w analizowanym okresie bylo tez w grupie 0séb
niepetnosprawnych. Ws$rod kobiet zarejestrowanych na koniec
2018 roku najwiekszy udziat miaty kobiety w wieku 25-34 lata
- 33,4%. Wsréd bezrobotnych zamieszkujacych miasto
Tomaszéw Mazowiecki kobiety stanowity 53,6%. Ich udziat
wzrost o 59 punktu procentowego w poréwnaniu do
2016 roku.

Mezczyzni w 2018 roku czesciej byli zatrudniani w ramach
umoéw subsydiowanych. W ramach stazu aktywizowane byty
w wiekszoSci kobiety, ktore stanowity 67,5% wszystkich
stazystow. Az 73,7% mezczyzn byto wsréd bezrobotnych,
ktorzy zostali pozbawieni statusu w wyniku niestawienia si¢
w Urzedzie w ustalonym terminie. Kobiety chetniej korzystaty
z oferty Urzedu i rzadziej odmawialy przyjecia odpowiedniej
pracy, jednak czesciej niz mezczyzni same rezygnowaty ze
statusu osoby bezrobotnej.

Na koniec 2018 roku wsréd bezrobotnych najwiecej byto oséb w wieku 25-44 lata — 1931 oséb. Najmniej liczni byli

bezrobotni, ktorzy nie ukonczyli 24 lat - 333 osoby.

W 2018 roku najwiekszy udziat wsrod bezrobotnych miaty
osoby w wieku 35-44 lata, stanowity one 26,9% og6tu i w wieku
25-34 lata — 26,4% bezrobotnych. Najmniej liczng grupg byty
osoby po 60 roku zycia, ktére stanowity 6% zarejestrowanych
i 0soby mtode do 24 roku zycia — 9,2% ogo6tu.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
okresla katalog os6b znajdujacych sie¢ w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy. Uwzgledniajac wiek wskazuje osoby do 30 roku
zycia i bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 lat. Stad w dalszej
czesci opracowania to te grupy zarejestrowanych bedq
szczegdtowo analizowane.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2016-2018
[w osobach]
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2.1 Miodzi bezrobotni

Osoby mtode sg grupa poszukiwang przez pracodawcow. Jednak czesto bariera w uzyskaniu zatrudnienia przez te
osoby jest brak doswiadczenia zawodowego lub jego niedostateczny poziom.

Na koniec 2018 roku w ewidencji osob bezrobotnych
figurowaty 782 osoby do 30 roku zycia, co stanowito 21,6%
ogbtu bezrobotnych. Na przestrzeni catego roku dokonano
2472 rejestracji oséb mtodych.

Liczba miodych bezrobotnych w ostatnich latach malata,
jednak ich udziat w ogéinej liczbie bezrobotnych pozostawat
na statym poziomie. W$rdd tej grupy 28,5% 0s6b rejestrowato
sie w PUP po raz pierwszy, dla wiekszosci jednak byta to
druga lub kolejna rejestracja w Urzedzie.

Naptyw oséb do 30 roku zycia w latach 2016-2018
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Struktura odptywu z bezrobocia oséb do 30 roku
zycia w 2018 roku [w osobach]
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Jak obrazuje powyzszy wykres gtdwnym czynnikiem
powodujacym wyrejestrowanie oséb miodych jest podjecie
pracy. Osoby z analizowanej grupy w wigkszo$ci zajmowaty
subsydiowane miejsca pracy (47,4% sposrod zatrudnien
subsydiowanych). CzeSciej tez byly one aktywizowane

w ramach stazy - 57,1% wszystkich stazystow stanowili
bezrobotni do 30 roku zycia.

Liczba oséb do 30 roku zycia na koniec 2018 roku
wg czasu pozostawania bez pracy
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Czas pozostawania bez pracy przez osoby mtode byt krotszy
niz w pozostatych grupach wiekowych. Najwiecej, bo 29,8%
bezrobotnych do 30 roku zycia pozostawato w rejestrach od
1 do 3 miesiecy. Biorac pod uwage duzy wachlarz mozliwo$ci
wsparcia tej grupy bezrobotnych przez Urzad nie dziwi fakt, ze
wiekszo$¢ rejestracji byta krotkotrwata. Mimo tego 20,8%
analizowanej grupy byto zarejestrowanych nieprzerwanie
przez ponad 12 miesiecy. W tej grupie znalazty sie osoby,
ktére czesto nie moglty wejs¢ lub powrécié na rynek pracy
w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieémi czy
wzgledami zdrowotnymi, np. cigza. 32,7% osob do 30 roku
zycia posiadato co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Liczba osdb do 30 roku zycia na koniec 2018 roku
wg wyksztatcenia
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Jak obrazuje powyzszy wykres co 5 osoba mioda
legitymowata si¢ wyksztatceniem zaledwie gimnazjalnym, za$
19,3% ukonczylo szkote S$rednig ogolnoksztatcaca. Zatem
tacznie az 41,0% miodych bezrobotnych nie posiadato
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wyuczonego zawodu. Brak kwalifikacji jak i niewielkie
do$wiadczenie zawodowe w analizowanej grupie stanowito

2.2 Bezrobotni po 50 roku zycia

niewatpliwg bariere w znalezieniu zatrudnienia. Az 173 osoby
do 30 roku zycia nie posiadaty stazu pracy (22,1%).

Osoby, ktore ukonczyty 50 rok zycia stanowity na koniec 2018 roku 27,7% ogétu bezrobotnych. Na przestrzeni catego

roku w Urzedzie zarejestrowato si¢ 1211 oséb po 50-tce.

Udziat 0s6b po 50 roku zycia w ogdlnej liczbie rejestrujacych
sie w Urzedzie w 2018 roku wzrést do 18,7%. W 2016 roku
byt na poziomie 17,7%, w 2017 - 17,6%. Na dzien
31 grudnia 2018 roku zarejestrowane byly 1004 osoby
z analizowanej grupy.

Naptyw oséb po 50 roku zycia w latach 2016-2018
[w osobach]
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Struktura odptywu z bezrobocia os6b po 50 roku
zycia w 2018 roku [w osobach]

osiagniecie wieku
podjecie pracy emerytalnego,

subsydiowanej;
108

nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych, nabycie

podjecie pracy praw do

niesubsydiowanej; $wiadczenie

przedemerytalnego;
187

rozpoczecie
szkolenia; 12

rozpoczecie stazu;
37

niestawienie sig
w Urzedzie
W wyznaczonym \__ odmowa propozycji
terminie; 156 pracy lub innej
formy pomocy; 11

inne; 141

dobrowolna
rezygnacja ze
statusu; 44

Podobnie jak w ogdle bezrobotnych, osoby po 50 roku zycia
najczesciej tracity status podejmujac zatrudnienie (45,4%).
15,1% badanej populacji osiggneto wiek emerytalny, badz

nabylo prawo do emerytury, renty lub S$wiadczenia
przedemerytalnego. Kolejnym czynnikiem skutkujacym
pozbawieniem statusu bylo niezgtoszenie si¢ w Urzedzie
w ustalonym terminie. Osoby 50+ stanowity ponad potowe
wykonujacych prace spofecznie uzyteczne w 2018 roku.

Liczba oséb po 50 roku zycia na koniec 2018 roku
wg czasu pozostawania bez pracy

pow. 24 mecy | | | | o %
1224mcy | | | 1%0
6-12mecy | | | 164
36meoy | | | | 151
t3meoy | | | .
0 50 100 150 200 250 300

39% ogodtu analizowanej grupy wiekowej pozostawato
w rejestrze PUP nieprzerwanie ponad 12 miesiecy, z czego
az 66,8% (262 osoby) zasilato szeregi bezrobotnych przez
ponad 2 lata.

Liczba osdb po 50 roku zycia na koniec 2018 roku
wg wyksztatcenia
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Osoby 50+ w wiekszo$ci posiadaty wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (39,3%). Znaczng grupe stanowity osoby, ktore
posiadaty wyksztatcenie co najwyzej podstawowe - 33,1%.
Najmniejszy odsetek tej populacji legitymowat sie
wyksztatceniem wyzszym - 3,4% (34 osoby).
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3. Wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

Jednym z probleméw lokalnego rynku pracy jest niedopasowanie kwalifikacji zasobéw ludzkich do zapotrzebowania
pracodawcow. W 2018 roku zarejestrowato sie 2126 osob bez kwalifikacji zawodowych i 1238 oso6b bez doswiadczenia

zawodowego.

Liczba osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
w latach 2016-2018
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Wsrod klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim w 2018 roku najwiekszy udziat maty osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (28,5%). 26,7%
stanowili bezrobotni z wyksztalceniem co najwyzej
gimnazjalnym. Ich udziat na przestrzeni ostatnich trzech lat
stopniowo malat. Wzrést natomiast udziat o0sdb
posiadajacych  wyksztatcenie policealne lub  $rednie
zawodowe. Najmniejszy ~ udziat ~w  strukturze
zarejestrowanych w PUP miaty osoby z wyksztatceniem
$rednim ogdlnoksztatcacym i wyzszym.

4. Osoby niepetnosprawne na rynku pracy

Niezmiennie na wysokim poziomie pozostawat udziat oséb
bez kwalifikacji zawodowych. Brak kwalifikacji zawodowych,
zgodnie z zapisami ustawy oznacza brak kwalifikacji
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.
Odsetek osob w tej sytuacji wsrod zarejestrowanych w PUP
pozostawat w 2018 roku na poziomie 32,8%.

Kolejnym czynnikiem okreslajacym szanse bezrobotnych na
powrot lub zaistnienie na rynku pracy jest doSwiadczenie
zawodowe. W S$wietle ustawy do$wiadczenie zawodowe
oznacza do$wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziafalnoSci gospodarczej przez okres co najmniegj
6 miesiecy. W 2018 roku wsrdd zarejestrowanych 19,1%
nie  posiadato  do$wiadczenia  zawodowego. Bez
jakiegokolwiek stazu pracy w na koniec 2018 roku
w ewidencji bezrobotnych byto 316 oséb (8,7% ogdtu)
z czego 58,5% stanowity kobiety. Brak udokumentowanej
praktyki zawodowej to gtownie cecha najmtodszych
bezrobotnych, ale problem ten dotyczy réwniez starszych
rocznikow, co jest wynikiem podejmowania pracy w ,szarej
strefie” i diugotrwatego figurowania w rejestrach Urzedu.
13,9% bezrobotnch posiadato udokumentowany ponad
20 letni staz pracy.

Na przestrzeni ostatnich 3 lat maleje liczba rejestrujacych sie bezrobotnych z orzeczong niepetnosprawnoscia.
W 2018 roku zarejestrowato sie 561 os6b, a na koniec roku w rejestrach pozostawato 299 oséb niepetnosprawnych,

w tym 131 kobiet.

Udziat os6b niepetnosprawnych w ogélnej liczbie
bezrobotnych w latach 2016-2018 [%)]
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Na dzien 31 grudnia 2018 roku sposrod zarejestrowanych
bezrobotnych 168 oséb posiadato orzeczony lekki stopien
niepetnosprawnosci  (56,2%), za$ pozostali (131 o0s6b)
stopiefi znaczny lub umiarkowany.

W rejestrach Urzedu na koniec analizowanego okresu byty
43  osoby niepetnosprawne  posiadajgce  status
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

W minionym roku sposrod analizowanej grupy 8 osob
zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,
12 w ramach rob6t publicznych, 9 osdb skorzystato
z jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, 1 z bonu na zasiedlenie, za$ 19 osob podjeto
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prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/ wykonywania  prac  spotecznie  uzytecznych  oraz
doposazenia stanowiska pracy. 43 osoby niepetnosprawne 7 podwyzszyto swoje kwalifikacje korzystajac ze szkolen.
zaktywizowano w ramach stazu, 18 skierowano do

5. Zréznicowanie terytorialne - bezrobocie w gminach powiatu tomaszowskiego

W powiecie tomaszowskim jest jedna gmina miejska i 10 gmin wiejskich. Na koniec 2018 roku w ewidencji Urzedu
figurowato 1466 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (40,5% ogétu) oraz 2158 osob z Tomaszowa Mazowieckiego.

Liczba oséb bezrobotnych z Tomaszowa Mazowieckiego bezrobotnymi. Osoby, ktdre ukoriczyty 50 lat stanowity 26,6%,
w latach 2016-2018 za$ osoby do 30 roku zycia - 20% ogétu bezrobotnych
mieszkancéw Tomaszowa Mazowieckiego.

3000
Liczba os6b bezrobotnych
2500 z Tomaszowa Mazowieckiego wg wybranych kategorii
2000 na koniec 2018 roku
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0 . ;
2016 2017 2018
, . . . do 30 roku zycia 431
Wsréd  bezrobotnych mieszkancéw miasta Tomaszowa | |
Mazowiecki rzewazajg kobi ktore w 2018 rok ' '
azowieckiego przewazajg kobiety, ktore 018 roku 0 00 400 600 00 1000

stanowity 53,6% zarejestrowanych tomaszowian. W 2016 roku
udziat kobiet wynosit 47,7%, zas w 2017 - 51%. Az 76,8%
mieszkancow miasta bylo w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy.

Gminami wiejskimi powiatu tomaszowskiego sa: Bedkéw,
Budziszewice, Czerniewice, Inowtddz, Lubochnia, Rokiciny,
Rzeczyca, Tomaszow Mazowiecki, Ujazd i Zelechlinek.

439% bezrobotnych zamieszkujacych w  Tomaszowie W 2018 roku najwigcej bezrobotnych zamieszkiwato gminy

Mazowieckim na koniec 2018 roku bylo dhugotrwale  omaszow Mazowiecki, Lubochnia i Ujazd.

Wybrane kategorie bezrobotnych w poszczegéinych gminach wiejskich
powiatu tomaszowskiego na koniec 2018 roku
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Diugotrwale bezrobotni stanowig w wigkszo$ci gmin blisko
potowe bezrobotnych, jedynie w gminie Lubochnia
odnotowano ich udziat na poziomie 36,4%. Odsetek os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia ksztattowat sie na poziomie od

6. Czas pozostawania bez pracy

17,1% w gminie Inowtddz do 36,8 % w gminie Rzeczyca.
Blisko co trzeci bezrobotny zamieszkujacy tereny wiejskie
ukoniczyt 50 rok zycia.

Dlugosc¢ okresu poszukiwania pracy zalezy od wielu czynnikéw o charakterze spoteczno-demograficznym oraz od
aktualnego popytu na rynku pracy. Na koniec 2018 roku w ewidencji Urzedu najwiecej bylo oséb zarejestrowanych

ponad 12 miesiecy. Stanowili oni 32,3% ogétu bezrobotnych.

Liczba oséb na koniec 2018 roku
wg czasu pozostawania bez pracy
pow. 24 m-cy 712
12-24 m-cy 460
6-12 m-cy 620
3-6 m-cy 593
1-3 m-cy 763

do 1 m-ca 476
| |
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Na koniec 2018 roku co 5 bezrobotny pozostawat w rejestrach
Urzedu nieprzerwanie ponad 2 lata. Od 12 miesiecy do
24 miesiecy status bezrobotnego posiadato  12,7%
zarejestrowanych. Krétkotrwate bezrobocie (do 3 miesiecy)
charakteryzowato 34,2% ogdtu. Najdtuzej w rejestrach
pozostawali bezrobotni, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia - 39%
z nich byto nieprzerwanie w ewidencji ponad rok. Osoby do
30 roku zycia w wiekszosci (64,6%) pozostawaty w rejestrach
PUP do 6 miesiecy.

Diugotrwale bezrobotni sg jedng z grup oséb w szczegdinej
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zgodnie z ustawowq
definicjg pozostajqg oni w ewidencji bezrobotnych tacznie
ponad 12 miesiecy w ciggu 2 lat.

Diugotrwate bezrobocie na przestrzeni ostatnich 3 lat
czesciej dotykato kobiet. W 2018 roku ich udziat
w omawianej grupie wynosit 55,9%.

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych
w latach 2016-2018
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W okresie 3 ostatnich lat udziat osob dtugotrwale
bezrobotnych wéréd zarejestrowanych malat. W 2016 roku
stanowili oni 52,6% ogotu, za$ w ubieglym roku ich udziat
wynosit 45,5%.

Udziat diugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie
bezrobotnych w latach 2016-2018 [%]
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Jak wida¢ dtugotrwate bezrobocie jest nadal wyraznie obecne
na lokalnym rynku pracy. Dtugotrwate pozostawanie bez pracy
oraz wielokrotne powroty do bezrobocia zdecydowanie
negatywnie wplywajg na motywacje i szanse na zatrudnienie.
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lll. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

1. Analiza SWOT dla tomaszowskiego rynku pracy

Analiza powstata po uwzglednieniu charakterystyki rynku pracy powiatu tomaszowskiego, w szczegdlnosci
informac;ji dotyczacych zasobéw bezrobocia.

Uwarunkowania wewnetrzne
Mocne strony Stabe strony
1. Zdolno$¢ do pozyskania funduszy celowych 1. Niska jako$¢ zasobéw pracy pozostajacych
stuzacych aktywizowaniu 0s6b pozostajacych bez w ewidencji 0sob bezrobotnych;
pracy (FP, PFRON, EFS); 2. System ksztalcenia niedostosowany do realiow
2. Wazrastajaca liczba partnerow spotecznych lokalnego rynku;
dziatajgcych na rzecz rozwigzywania probleméw | 3. Niedostateczna komunikacja pomiedzy niektorymi
rynku pracy; gminami a Tomaszowem Mazowieckim — gtownym
3. Duze zasoby pracy; osrodkiem, gdzie ulokowane s miejsca pracy;
4. Dobrze przygotowana kadra publicznych stuzb 4. Niedostateczna ilosé miejsc w przedszkolach
zatrudnienia (pod wzgledem merytorycznym i ztobkach;
i praktycznym) gotowa do profesjonalnego 5. Nieodpowiednie warunki lokalowe do
$wiadczenia ustug na rzecz 0s6b pozostajacych instytucjonalnej obstugi runku pracy;
bez pracy oraz pracodawcow; 6. Brak instytucji otoczenia biznesu;
5. Atrakcyjne pofozenie geograficzne powiatu 7. ,Szara strefa” na lokalnym rynku pracy;
(centrum kraju, blisko$¢ waznych weztéw
komunikacyjnych);

Szanse Zagrozenia

1. Dostepnos¢ funduszy celowych stuzacych 1. System opieki spotecznej ograniczajacy motywacje
aktywizowaniu osob pozostajacych bez pracy; do podejmowania legalnego zatrudnienia;

2. Funkcjonowanie instrumentow stymulujacych 2. Odptyw wykwalifikowanej kadry zmuszonej do
rozwoj samozatrudnienia oraz matych i Srednich migracji zarobkowej;
przedsigbiorstw; 3. Wysokie koszty pracy;

3. Mozliwosc budowania dialogu spotecznego w celu | 4. Utrzymujacy sie wysoki poziom ,szarej strefy”;
rozwigzywania problemow rynku pracy; 5. Postepujacy proces starzenia sig spoteczenstwa;

4. Swobodny przeplyw sity roboczej w ramach 6. System edukacyjny zbyt wolno reagujacy
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Unii na zmiany zachodzace w obszarze rynku pracy;
Europejskiej; 7. Niska absorpcja $rodkéw Unii Europejskiej;

5. Zwiekszona podaz réznorodnych form
doskonalenia zawodowego;
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2. W zakresie rejestracji, ewidencji i Swiadczen

Na dzien 31.12.2018 roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wynosita 3624 osoby, przy czym w catym
2018 roku po raz pierwszy rejestracji dokonato 881 oséb.
Sposréd ogolnej liczby bezrobotnych z ustugi rejestracji za
posrednictwem  Internetu  skorzystato 75  osob,
z czego 21 dokonato petniej rejestracji elektroniczne;.

Zgodnie z przepisami o koordynaciji systemdw zabezpieczenia
spotecznego  Wspdlnoty  Europejskiejy w 2018  roku
zarejestrowato sie 175 0s6b powracajacych
z zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, w tym 17 os6b transferujacych
$wiadczenia.

Z ogolnej liczy bezrobotnych powracajacych po pracy za
granicg, 41 osob zlozytlo wnioski o przyznanie prawa do
zasitku z tytutu bezrobocia, ktore przekazano do rozpoznania
Marszatkowi Wojewddztwa.

Dodatkowo w Dziale Ewidencji i Swiadczen  osobom
zarejestrowanym udzielano informacji na temat praw
i obowigzkdéw osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy,
w szczegoinoSci w zakresie przystugujacych $wiadczen
i pomocy udzielanej przez Urzad. Osoby zainteresowane
rejestracija jako bezrobotni lub poszukujacy pracy byty réwniez
informowane o warunkach przyznania statusu bezrobotnego,
poszukujacego pracy, dokumentach wymaganych do
rejestracji.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie obstugg oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku, w tym weryfikacjg
przedktadanych ~ dokumentéw  dotyczacych  sytuacji
bezrobotnych, poszukujacych pracy, prowadzi ewidencje
uprawnien zawodowych, okresu stazu pracy na podstawie
przedktadanych dokumentéw zawodowych, za$wiadczen
i $wiadectw pracy. Do zadan powierzonych pracownikom
nalezy takze obstuga $wiadczen dla bezrobotnych w zakresie
wyptaty zasitku, stypendium z tytulu odbywania szkolenia
i stazu oraz wyplaty dodatku aktywizacyjnego. Powyzsze
obejmuje weryfikacje przedktadanych dokumentéw w zakresie
niezbednym do wyptaty przystugujacych Swiadczen.

W 2018 roku wydano ogétem 2079 zaswiadczen
potwierdzajacych status bezrobotnego i okresy pobierania

Swiadczen. Ponadto 282 osoby wnioskowaty o ustalenie
uprawnien do dodatku aktywizacyjnego. W przewazajacej
liczbie bylty to wnioski bezrobotnych pobierajacych zasitek,
ktérzy z wiasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie, inng prace
zarobkowg. W przypadku oséb, ktore podjety zatrudnienie za
skierowaniem Powiatowego Urzedu Pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy i otrzymujacych z tego tytutu
wynagrodzenie w wysokoSci nizszej od minimalnego
wynagrodzenie, pozytywnie rozpatrzono 3 wnioski.

Wyszczegoélnienie

Liczba wydanych wnioskéw o ustalenie uprawnien 282
do dodatku aktywizacyjnego
Liczba wydanych decyzji przyznajacych 281
dodatek aktywizacyjny
;
E Liczba decyzji odmawiajacych przyznania 1
dodatku aktywizacyjnego

Liczba wydanych za$wiadczen o statusie
bezrobotnego
i okresach pobierania $wiadczen

2079

Liczba spraw, wnioskéw o przyznanie zasitku
z tytutu bezrobocia, 0sdb transferujacych 58
$wiadczenia z tytutu bezrobocia przekazanych do
Marszatka Wojewddztwa

W 2018 roku w Dziale Ewidencji i Swiadczen ogdtem wydano
14242 decyzje administracyjne w tym o: uznaniu za osobg
bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku; uznaniu
za osobe bezrobotng z prawem do zasitku dla bezrobotnych;
przyznaniu prawa do zasitku po 90 lub 180 dniach; przyznaniu
stypendium z tytutu odbywania stazu i szkolenia; przyznaniu
dodatku aktywizacyjnego; utracie statusu osoby bezrobotnej;
utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do $wiadczen;
odmowie uznania za osobe bezrobotng; wznowieniu
i wstrzymaniu wypfaty Swiadczen.
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3. Obstuga prawna Urzedu

W 2018 roku ogotem wptynely 24 odwotania od wydanych
decyzji administracyjnych, w tym do Wojewody todzkiego
przekazano 8 odwotan, a we wlasnym zakresie rozpatrzono
16 spraw.

Dodatkowo w 2018 roku wydano:

e 66 decyzji 0 obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia;

o 5 decyzji 0 roztozeniu na raty nienaleznie pobranego
Swiadczenia;

e 11 decyzji o umorzeniu lub odmowie umorzenia
nienaleznie pobranego $wiadczenia;

o 191 decyzji w sprawach dotyczacych wznowienia
postepowania administracyjnego.

4. Rozwoj kadr

W koncu 2018 roku w PUP w Tomaszowie Mazowieckim
zatrudnionych byto facznie 68 osob, w tym 10 osob
niepetnosprawnych. Ws$réd zatrudnionych 1 osoba pracuje
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Na jako$¢ ustug $wiadczonych przez Urzad w duzej mierze
majq wptyw kwalifikacje kadry urzedniczej, ktora posiada duze
doswiadczenie zawodowe w zakresie promocji zatrudnienia
i aktywizacji 0s6b bezrobotnych. Nalezy podkresli¢, ze 82,4%
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
posiada wyzsze wyksztatcenie, a 71,0% to osoby z co
najmniej 10-letnim stazem pracy w stuzbach zatrudnienia.
Pracownicy PUP  ustawicznie  podwyzszajg  swoje
kompetencije, biorgc udziat w szkoleniach zewnetrznych oraz
wewnetrznych organizowanych przez Urzad. W 2018 roku
55 pracownikow uczestniczylo tacznie w szkoleniach

5. Obstuga techniczna Urzedu

Urzad Pracy usprawnia system obstugi bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy. Od kilku lat funkcjonujg odrebne
stanowiska obstugi 0s6b niepetnosprawnych w pokoju nr 5A,
a takze stanowiska w pokoju nr 4 do obstugi oséb do 30 roku
zycia. Segmentacja 0séb bezrobotnych z uwzglednieniem
jednej kluczowej cechy, np. wieku czy ograniczen
zdrowotnych do wykonywania pracy stuzy szybsze
i skuteczniejszej obstudze. Kazdy klient przez caly okres
rejestracji jest pod opieka jednego doradcy klienta, co stwarza

Wyszczegolnienie
Liczba ztozonych odwotan 24
Liczba odwotan przekazanych do Wojewody 8
todzkiego
£ Utrzymane w mocy przez Wojewode L6dzkiego 4
>
= | Uchylone przez Wojewode L6dzkiego 2
Rozpatrzone we wiasnym zakresie 16
Ogdtem wydane decyzje administracyjne 14242
Liczba wydanych decyzji zobowigzujacych do zwrotu 66
nienaleznie pobranych $wiadczen
Liczba wydanych decyzji o roztozeniu na raty nienaleznie 5
pobranego $wiadczenia
Liczba wydanych decyzji o umorzeniu lub odmowie 1
umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen
Liczba wydanych decyzji w sprawach dotyczacych 191
wznowienia postepowania administracyjnego

z roznych zakresow tematycznych. Tematyka szkolen to
zagadnienia zwigzane z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (w tym problematyka zatrudnienia
cudzoziemcdw), Kodeksem postepowania administracyjnego,
pomocg publiczng, zamoéwieniami publicznymi, zagadnieniami
finansowo-rachunkowymi. W 2018 roku 3 osoby ukonczyty
studia podyplomowe w zakresie zamowieni publicznych.
Ponadto w analizowanym roku 2 osoby rozpoczely studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Podnoszenie kwalifikacji kadr zapewnia prawidtowg realizacje
zadan, wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i innych ustaw. Profesjonalne
dziatania Urzedu wspiera sprawowana na biezaco kontrola
zarzadcza.

mozliwosci lepszego rozpoznania potrzeb bezrobotnego
i trafniejszego doboru wsparcia, prowadzacego do powrotu
badz zaistnienia na rynku pracy. Dostepnos$¢ do informacji na
temat Swiadczonych ustug, ofert pracy, niezbednych
dokumentéw zwieksza sie dzieki stronie internetowej Urzedu
Pracy. Umieszczane na niej informacije sg na biezaco
aktualizowane, a pracodawcy mogg samodzielnie pobiera¢
niezbedne druki do aplikowania o subsydia na tworzenie
miejsc pracy lub stazu. Rowniez bezrobotni ubiegajacy sie




tomaszowski Swiat pracy

0 jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;
mogq pobraé odpowiednie wnioski i zapozna¢ sie z zasadami
przyznawania dotacji.

W minionym roku kontynuowana byta ustuga systemu
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI),
umozliwiajacej pracownikom osérodkéw pomocy spotecznej

6. Kontrola

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
prowadzi monitoring w zakresie wykorzystania srodkoéw przez
odbiorcéw ustug i instrumentéw rynku pracy. Na przestrzeni
12 miesiecy minionego roku zrealizowano:

— 103 rozliczeniowe kontrole zawartych umoéw o przyznanie
jednorazowo srodkdw na podijecie dziatalnosci gospodarcze;j;
— 60 kontroli realizacji umdéw przed refundacjq kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

— 34 kontrole w zakresie prawidtowosci wykonywania
zawartych umow o zrefundowanie kosztéw wyposazenia lub
doposazenia  stanowiska pracy dla  skierowanego
bezrobotnego lub uméw o przyznanie jednorazowo Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

— 68 kontroli zawartych uméw o: odbywanie stazu przez
bezrobotnych, zorganizowanie prac interwencyjnych, robét

bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych
informacji na temat oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
korzystajacych ze wsparcia tych instytucji. Rozszerzona
funkcjonalno$¢ ustugi  SEPI  umozliwia dwukierunkowg
wymiane danych pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy,
a o$rodkami pomocy spotecznej.

publicznych,  sfinansowanie  ksztalcenia  ustawicznego
pracodawcéw i pracownikow (KFS), a takze uméw
szkoleniowych;

— 169 kontroli koricowych zawartych uméw o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
ktérym uptynat 12 - miesieczny okres prowadzenia.

Prowadzony jest réwniez monitoring zadan realizowanych
przez Urzad. W 2018 roku zrealizowano 15 kontroli
wewnetrznych.

O prawidtowosci w zakresie realizacji zadan oraz
wydatkowania $rodkéw publicznych zaswiadcza pozytywny
wynik kontroli przeprowadzonej w 2018 roku przez Lddzki
Urzad Wojewodzki.
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IV. Podstawowe ustugi rynku pracy

1. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych oséb zgtaszajacych
sie po taka pomoc do Urzedu. Pomoc moze by¢ $wiadczona w formie indywidualnego kontaktu doradcy z osobg

potrzebujaca pomocy lub w formie grupowego spotkania.

Doradca zawodowy, wspdlnie z osobg bezrobotng lub
poszukujacg pracy pracuje nad rozwigzaniem sytuacii
problemowych, ktdre mogg dotyczyc:

e wyboru lub zmiany zawodu;

e uzupetnienia lub dostosowania kwalifikacji
zawodowych;

e wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia;

e planowania rozwoju zawodowego;

e wyboru miejsca pracy;

e wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie.

Doradca zawodowy prowadzi réwniez szkolenia z zakresu

umiejetno$ci  poszukiwania pracy przeznaczone dla osob

bezrobotnych,  ktérzy nie posiadajqg  doSwiadczenia

w poszukiwaniu pracy, ufracity motywacie w zwigzku

z diugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu lub chcg

powréci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci

zawodowej. W roku 2018 zostaty przeprowadzone 2 tego typu

szkolenia, w ktdrych uczestniczyto 19 osob bezrobotnych.

PORADNICTWO ZAWODOWE W 2018 ROKU

llo$¢ udzielonego
wsparcia
Porady indywidualne 1215
Porady grupowe 301
Indywidualne informacje zawodowe 2372
Grupowe informacje zawodowe 203
Opiniowanie wnioskdw ztozonych przez pracodawcow 630

Indywidualne porady zawodowe

W roku 2018 doradcy zawodowi udzielili 1215 porad
indywidualnych. Kazda porada zostata dopasowana do
problemdw i potrzeb zgtaszanych przez osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy. Najczesciej zwigzane byly one
z nastepujacymi trudno$ciami:

e dlugotrwatym poszukiwaniem pracy,

e podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych,

e zmiang profilu,

e okresleniem predyspozycji zawodowych,

e potrzebg uzupetnienia wiadomos¢ i umiejetnosci,
e 0ceng szans planowanego przedsiewziecia.

W ramach porad indywidualnych dotyczacych oceny szans
przedsiewziecia doradcy zawodowi przygotowali 113 opinii dla
bezrobotnych planujacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg
korzystajagc ze Srodkéw  publicznych  przyznawanych
jednorazowo w postaci dotaciji.

Grupowe porady zawodowe

Porada zawodowa grupowa jest przeznaczona dla o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, ktore potrzebujg
pomocy W rozwigzaniu swojego problemu zawodowego.
Podczas zaje¢ stosowana jest metoda warsztatowa, ktéra
polega na wymianie do$wiadczen. Uczestnicy uczg sie
podejmowania decyzji uzgodnionych w wyniku negocjacii.
Istotng czescig zaje¢ sq Cwiczenia, ktbre pozwalajg
uczestnikom zrozumie¢ pewne zagadnienia i przeéwiczy¢ je
praktycznie w czasie trwania szkolenia. Niektore éwiczenia
majg charakter indywidualny, inne sg prowadzone w parach
lub matych grupach. Sq tez éwiczenia, w ktérych biorg udziat
wszyscy uczestnicy. W roku 2018 doradcy zawodowi
przeprowadzili 39 porad grupowych, w ktorych uczestniczyto
301 os6b bezrobotnych. Przeprowadzono nastepujace porady
tematyczne:

Rozmowa kwalifikacyjna z autoprezentacig;

Rola autoprezentaciji w procesie poszukiwania pracy;

Metody poszukiwania pracy;

Dokumenty aplikacyjne - moja wizytowka

zawodowa;

o Co przyszly pracownik wiedzie¢ powinien? Formy
zatrudnienia na rynku pracy;

e Moja aktywno$¢ na rynku pracy;

e Skuteczna autoprezentacja kluczem do znalezienia
pracy;

e (Nie)petnosprawni na rynku pracy - warsztat

aktywizacji zawodowej.

W ramach ustugi $wiadczonej przez doradcéw zawodowych
udzielono 2575 informacji zawodowych indywidualnych lub
grupowych. Informacje te dotyczyly nastepujacych zagadnien:

rynek pracy, w tym pracodawcy i profile prowadzonej
przez nich dziatalnosci;

zawody i specjalnosci;

szkoty i instytucje szkoleniowe;
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sposoby i metody rekrutacji oraz prowadzenie
rozméw kwalifikacyjnych;

zasady przygotowywania, rodzaje i wzory
dokumentéw aplikacyjnych;
strony internetowe, na ktorych znajdujg sie

informacje przydatne w rozwigzywaniu problemdw
zawodowych lub w poszukiwaniu pracy, warunkach
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym
0 przepisach prawnych, procedurach postepowania
i wzorach dokumentow.

Ustugi $wiadczone dla pracodawcow

Doradcy zawodowi pomagajg pracodawcom w okre$leniu
wymagan zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy na stanowiskach organizowanych
w ramach stazu, refundacji kosztow wyposazenia Iub
doposazenia oraz prac interwencyjnych. W roku 2018 doradcy
zawodowi zaopiniowali 411 wnioskow o zorganizowanie stazu
oraz pomogli okresli¢ wymagania w 149 wnioskach ztozonych
do Urzedu w ramach pozostatych form wsparcia. Doradcy
zawodowi  wpierali  réwniez  ksztatcenie  ustawiczne
pracodawcy i jego pracownikow opiniujgc wnioski na
szkolenia finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Opinia doradcy zawodowego dotyczyta
potrzeby  ksztalcenia ~ ustawicznego w  oparciu
0 zajmowane stanowisko i profil dziatalnosci firmy oraz
zgodno$¢  kompetencji, ktdre zostang nabyte przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
rynku pracy.

2. Posrednictwo pracy

W roku 2018 doradcy zawodowi zaopiniowani 70 wnioskéw
pracodawcow ubiegajacych sie o wsparcie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Dziatalno§¢ dodatkowa ramach

poradnictwa zawodowego

prowadzona w

W ramach wspotpracy z lokalnymi szkotami doradcy
zawodowi prowadzili réwniez zajecia skierowane do
miodziezy szkét ponadgimnazjalnych oraz gimnazjalnych. Na
zajeciach  byly poruszane nastepujace zagadnienia:
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje zgtaszane przez
pracodawcoéw na lokalnym rynku pracy, zawody przysziosci,
formy wsparcia proponowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim, tendencje rozwojowe na rynku
pracy. Zajecia byly przeprowadzone w nastepujgcych
szkofach:

1. Liceum Ogélnoksztatcace THOMAS w Tomaszowie
Mazowieckim,

2. Szkota Podstawowa Nr 10 im. Tomaszowskich
Olimpijczykdw w Tomaszowie Mazowieckim,

3. Szkota Podstawowa im. Kardynata
Wyszynskiego w Budziszewicach,
Zespdt Szkdt i Przedszkola w Czerniewicach,

5. Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Jana
Pawta Il w Tomaszowie Mazowieckim,

6. Branzowa Szkota | Stopnia w Tomaszowie
Mazowieckim przy OHP,

7. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Smardzewicach

8. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Tomaszowie Mazowieckim.

Stefana

Posrednictwo pracy jest podstawowa ustuga realizowana przez Urzad Pracy. Skierowana jest ona z jednej strony do
pracodawcow poszukujacych odpowiedniej kadry, z drugiej zas strony do oséb chcacych podjaé zatrudnienie.

Jednym z najwaznigjszych dziatan podejmowanych
w ramach pos$rednictwa pracy jest pozyskiwanie ofert pracy
od pracodawcow. Oferty pracy jakimi dysponuje Urzad sq

upowszechniane, w tym
przekazywane do [&‘ CENTRALNA BAZA
internetowe; Centralnej . OFERT PRACY

Bazy Ofert Pracy, ktdra

zawiera oferty pracy zgtoszone do urzeddw pracy w skali
catego kraju. W 2018 roku w PUP w Tomaszowie
Mazowieckim pozyskano 4761 ofert pracy i migjsc
aktywizacji zawodowe;j.

Kolejnym zadaniem posrednictwa pracy jest inicjowanie
i organizowanie  kontaktow  o0s6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami. Realizujgc oferty
doradcy Kklienta wydajg kandydatom skierowania do

pracodawcy. W minionym roku wydano 3889 skierowan,
w wyniku czego zaktywizowano 1380 os6b.

W sytuaciji, gdy pracodawca wyraza che¢ bezpo$redniego
spotkania z wiekszg grupg kandydatébw do pracy na
zgtoszone stanowisko, organizowane sg gieldy pracy.
W 2018 roku PUP w Tomaszowie Mazowieckim
zorganizowat 19 takich spotkan.

Ponadto doradcy Klienta informujgq o aktualnej sytuacii
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
informujg  bezrobotnych o ich prawach i obowigzkach,
przedstawiajq propozycje innej pomocy oferowanej przez
Urzad.
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W ramach pos$rednictwa pracy pracownicy Urzedu
kontaktujg sie z pracodawcami w celu pozyskania ofert
pracy, przyjecia zgtoszenia oferty, udzielenia informacji
0 kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong oferta,
informowania 0 mozliwo$ciach wsparcia tworzenia miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej. W 2018 roku nawigzano
wspbtprace z 302 nowymi podmiotami  dotychczas
niewspotpracujacymi z PUP. W minionym roku odnotowano
2543 kontakty z pracodawcami znajdujacymi sie w bazie
Urzedu.

3. Profilowanie pomocy

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
wspotpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi przy
realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
poprzez upowszechnianie zagranicznych ofert pracy.
W 2018 roku utrzymywano 442 kontakty z osobami
zainteresowanymi m.in. informacjami na temat EURES,
warunkéw zycia i pracy w wybranych panstwach EOG
i poszukiwaniem pracy za granica.

Profil pomocy ustalany jest dla kazdej osoby bezrobotnej rejestrujacej sie¢ w Urzedzie na podstawie wywiadu
przeprowadzonego przez doradce klienta. Koncepcja profilowania stuzy planowaniu dziatan, ktére najbardziej
odpowiadaja aktualnej sytuacji, potrzebom oraz mozliwosciom osoby bezrobotnej i w najwiekszym stopniu przyczynia

sie do szybkiego wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Profilowanie polega na okre$laniu potencjatu osoby
bezrobotnej, czyli dokonaniu swoistego bilansu jego
mocnych i stabych stron w kontekscie sytuacji na rynku
pracy, jak i czynnikéw obiektywnych, ktdre majg wptyw na
to, jak szybko moze on wrdci¢ na rynek pracy. Ustalajac
profil pomocy doradca klienta dokonuje analizy sytuacii
bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorac pod
uwage dwie zmienne:

e Oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki
utrudniajace wejscie lub powr6t na rynek pracy
(m.in.  wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia,
doSwiadczenie i  uprawnienia  zawodowe,
umiejetnosci, czas pozostawania bez pracy,
mozliwos¢ dojazdu do pracy czy przyczyny
utrudniajace podjecie zatrudnienia);

o  Gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy,
czyli czynniki wskazujace na potrzebe i che¢ do
podjecia pracy (m.in. dyspozycyjno$é, powody
rejestracji w PUP, zaangazowanie w samodzielne
poszukiwanie pracy, gotowo$¢ do dostosowania
sie do wymagan rynku).

4. Indywidualne Plany Dziatania

W 2018 roku doradcy klienta przeprowadzali
wywiady, ktdre zakonczyly sie ustaleniem profilu pomocy.
Profil ten ustalono 6165 osobom bezrobotnym.

Osoby bezrobotne wg ustalonego profilu pomocy
na koniec 2018 roku

oddaleni od rynku
pracy (Ill); 1585

wymagajacy
wsparcia (Il); 1908
aktywni (I);
1

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to program poszukiwania pracy obejmujacy ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami aktywizacji zawodowej. Celem IPD jest zatrudnienie.

IPD jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale
osoby bezrobotnej nie p6zniej niz 60 dni od dnia ustalenia
dla niej profilu pomocy. Waznym elementem wspotpracy jest
wytyczenie celu zawodowego jaki chce osiggnaé osoba
bezrobotna, w szczegolnosci charakter zatrudnienia,

potrzeba nabycia nowych lub uzupetnienia posiadanych
kompetencji zawodowych lub poznania  warunkow
utworzenia wiasnej firmy. W 2018 roku doradcy klienta
wspdlnie ze swoimi  klientami  przygotowali 6124
Indywidualne Plany Dziatania.
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V. Aktywne formy wsparcia

Publiczne stuzby zatrudnienia podejmuja dziatania majace na celu zapobiezenie bezrobociu lub ograniczenie jego
poziomu, w szczeg6lnosci os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Ustawa o promoc;ji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku wyposazyta urzedy pracy w odpowiednie narzedzia, ktore umozliwiaja
wspieranie bezrobotnych. Sa to poza posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym subsydiowane formy zwane

aktywnymi instrumentami rynku pracy.

1. Staze

Umowy stazowe sg czesto jedynym sposobem na zaistnienie

na rynku pracy osob bezrobotnych, ktére nie posiadajg

do$wiadczenia zawodowego w miejscu pracy. Staz jest
instrumentem rynku pracy kierowanym do bezrobotnych, dla
ktdrych okreslono Il profil pomocy. Osoby do 30 roku zycia
majg rowniez mozliwo$¢ zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe
w ramach bonu stazowego. W 2018 roku zawarto 411 umoéw
0 zorganizowanie stazu. Wsparciem tym objeto 677 osob,
w tym 13 w ramach bonu (209 os6b staz rozpoczelo
w 2017 roku).

Liczba bezrobotnych uczestniczacych w stazach
w latach 2016-2018
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2. Roboty publiczne

Roboty publiczne sg forma wspierajacg proces aktywizacji
0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
o ustalonym Il profilu pomocy. Organizowane sg przez
powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach
pracy — gminy i organizacie statutowo zajmujace sie
problematykg ochrony Srodowiska, kultury, oSwiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spodtki wodne i ich zwigzki.
W minionym roku Urzad zawart 23 umowy, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 67 0sob.

W minionym roku pracodawcy najczeSciej organizowali
staze w zawodach: technik prac biurowych (125),
sprzedawca (61), technik administracji (26), magazynier
(18), rejestratorka medyczna (15), asystent nauczyciela
przedszkola (15).

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli staz w 2018 roku Liczba
bezrobotnych

Ogotem 468

Kobiety 316
Zamieszkali na wsi 172

Do 30 roku zycia 267

Po 50 roku zycia 37
Diugotrwale bezrobotni 74

Ze stazu czesciej korzystaty kobiety, ktore stanowity 67,5%
stazystéw oraz osoby mtode - 57,1% stazystéw byto do
30 roku zycia.

W minionym roku na staze wydatkowano 3 535 837 z}, za$
na finansowanie bonéw stazowych 56 562 zt. Efektywnos¢
zatrudnieniowa stazy wynosita 84,5% (na podstawie
Zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02 za 2018 r.).

Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w ramach
robét publicznych w latach 2016-2018
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Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w ramach robét Liczba
publicznych w 2018 roku bezrobotnych
Ogotem 67

Kobiety 21
Zamieszkali na wsi 58

Do 30 roku zycia 4

Po 50 roku zycia 43
Dtugotrwale bezrobotni 34

3. Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim kieruje bezrobotnych, dla
ktérych ustalono Il profil pomocy. W 2018 roku zawarto
98 uméw o prace interwencyjne. Wsparciem tym objeto
277 o0séb, z ktoérych 129 kontynuowato zatrudnienie na
podstawie uméw zawartych w 2017 roku.

Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych w latach 2016-2018
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4. Prace spotecznie uzyteczne

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace
z pomocy spotecznej, dla ktérych ustalono Il profil pomocy
mogq by¢ kierowane do prac spotecznie uzytecznych
organizowanych przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spofecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomocg charytatywng lub dziatajacych na
rzecz spotecznos$ci lokalne;.

W 2018 roku PUP zawart z gminami 8 porozumien na
organizacje prac spotecznie uzytecznych. Na przestrzeni
12 miesiecy 2018 roku 173 osoby bezrobotne podijety
uczestnictwo w tej formie aktywizacji. Prace spotecznie
uzyteczne organizowane byly na stanowisku robotnik
gospodarczy i opiekun osoby starsze;.

Roboty publiczne byty organizowane gtéwnie przez gminy
wiejskie naszego powiatu, stad 86,6% 0sdb uczestniczacych
w tej formie pomocy byto mieszkaficami terendw wiejskich.

W 2018 roku PUP w Tomaszowie Mazowieckim na roboty
publiczne wydatkowat 359 258 zt.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy wyniosta
94,2% (na podstawie Zatgcznika nr 1 do sprawozdania
MRPiPS-02 za 2018 r.).

Pracodawcy najczesciej w ramach tej formy wsparcia
zatrudniali sprzedawcow, pracownikow biurowych i robotnikéw
gospodarczych.

Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w ramach prac Liczba
interwencyjnych w 2018 roku bezrobotnych
Ogotem 148

Kobiety 81
Zamieszkali na wsi 68

Do 30 roku zycia 52

Po 50 roku zycia 29
Diugotrwale bezrobotni 23

Na refundacje w ramach prac interwencyjnych w 2018 roku
Urzad wydatkowat 926 071 zt.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa tego wsparcia wynosita 96,2%
(na podstawie Zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02
za2018r.).

Liczba bezrobotnych, ktérzy uczestniczyli w pracach
spotecznie uzytecznych w latach 2016-2018
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Ponadto Urzad zawart porozumienie z Gming Miasto
Tomaszéw Mazowiecki na realizacie prac spotecznie
uzytecznych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
(PAI), bedacego zadaniem Urzedu w projekcie partnerskim
z Gming Miasto/Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;
w Tomaszowie Mazowieckim wspétfinansowanym ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach RPO WL na lata 2014-2020
(»integracja 1I"). W analizowanym okresie PAI rozpoczeto
i ukofczyto 10 osdb.

Na finansowanie prac spotecznie uzytecznych w 2018 roku
wydatkowano 204 314 zt.

11,4% o0s6b wykonujacych PSU podjeto prace w trakcie lub
po zakonczeniu tej formy pomocy (na podstawie Zatacznika
nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02 za 2018 r.).

5. Dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
umozliwia osobom bezrobotnym uzyskanie jednorazowo
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W 2018 roku
wsparciem tym objeto 105 o0sdb bezrobotnych, ktére
uruchomity dziatalnos¢ o charakterze:

- ustugowym — 77 osob,

- wytwérczym — 12 oséb

- handlowym — 16 0s6b.

Liczba bezrobotnych, ktorzy uzyskali Srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2016-2018
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Bezrobotni, ktdrzy uczestniczyli w pracach spotecznie Liczba
uzytecznych w 2018 roku bezrobotnych
Ogotem 173

Kobiety 97
Zamieszkali na wsi 76

Do 30 roku zycia 15

Po 50 roku zycia 89
Diugotrwale bezrobotni 155
Bezrobotni, ktérzy uzyskali $rodki na rozpoczecie Liczba
dziatalno$ci gospodarczej w 2018 roku bezrobotnych
Ogotem 105

Kobiety 45
Zamieszkali na wsi 48

Do 30 roku zycia 53

Po 50 roku zycia 6
Diugotrwale bezrobotni 15

Dane liczbowe wskazuja, ze najwiecej osob wystepowato do
Urzedu z wnioskami na rozpoczecie dziatalnosci ustugowe;,
sposrdd ktérych przewazaty ustugi remontowo-budowlane,

fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne, ustugi
krawieckie. W  minionym  roku  zwigkszylo  sie
zainteresowanie prowadzeniem dziatalnosci  zwigzanej

z pielegnacjq zwierzat, dekorowaniem sal weselnych

i koSciotbw oraz z oprawg muzyczng imprez
okoliczno$ciowych.

Na jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos¢
gospodarczej Urzad w minionym roku wydatkowat

1989 374 zt. Efektywno$¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy
bezrobotnym  wyniosta  98,3%  (na  podstawie
Zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02 za 2018 r.).
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6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Pracodawcy, ktorzy sq zainteresowani utworzeniem nowego
miejsca pracy dla osoby bezrobotnej, moga uzyskaé
refundacjg  kosztdbw  wyposazenia lub  doposazenia
stworzonego stanowiska pracy. Od stycznia do grudnia
2018 roku Urzad zawart 51 umoéw dotyczacych tej formy
aktywizaciji, a zatrudnienie uzyskato 117 0sob bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych, ktorzy zostali zatrudnieni na
utworzonych stanowiskach pracy w latach 2016-2018
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Bezrobotni, ktdrzy zostali zatrudnieni na utworzonych Liczba

stanowiskach pracy w 2018 roku bezrobotnych
Ogotem 117

Kobiety 42
Zamieszkali na wsi 38

Do 30 roku zycia 55

Po 50 roku zycia 19
Diugotrwale bezrobotni 21

W 2018 roku refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy to wydatek 956 552 zt.

Minimum 3 miesigce po zakonczeniu umowy o refundacje
pracowato 96,6% 0sob skierowanych na te forme wsparcia
(na podstawie Zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02
za2018r.).

7. Refundacja czesci kosztow wynagrodzen oséb do 30 roku zycia

Jednym z dziatah majacych na celu zwigkszenie szans ludzi
mtodych na zatrudnienie byt wprowadzony na lata 2015-2018
instrument  polegajacy na refundacji czesci  kosztow
wynagrodzenia osob do 30 roku zycia (art. 150f). Refundacja
przystugiwata przez pierwsze 12 miesiecy, po ktorych
pracodawca byt zobowigzany do utrzymania zatrudnienia
przez kolejne 12 miesiecy. W 2018 roku trwato finansowanie

8. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest instrumentem wspierajacym osoby do
30 roku zycia podejmujace poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienie, inng prace zarobkowa Ilub
dziatalno$¢ gospodarcza. Srodki przyznane w ramach bonu
na zasiedlenie przeznaczone sg na pokrycie kosztow
zamieszkania w  miejscu  oddalonym od  miejsca
dotychczasowego pobytu o minimum 80 km lub gdy czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu przekracza tacznie
3 godziny dziennie.

W 2018 roku bon na zasiedlenie przyznano 33 osobom, prace
podjeto 31 os6b, w tym 2 osoby z umoéw zawartych
w 2017 roku oraz 3 osoby rozpoczety dziatalno$¢
gospodarczg, w tym 1 osoba z umowy z roku poprzedniego
(1 osoba planuje zrealizowata bon w 2019 roku).

i monitoring uméw zawartych w latach wcze$niejszych.
Fluktuacja kadr sprawia, ze na zwolnione miejsca pracy
kierowane byly kolejne osoby bezrobotne. W analizowanym
okresie w ramach zawartych umoéw zatrudnienie podjety
74 osoby.

Refundacja kosztéw tego wsparcia w 2018 roku to wydatek
2055 495 zt.

Liczba bezrobotnych, ktérzy zostali objeci wparciem
w postaci bonu na zasiedlenie w latach 2016-2018
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Koszt bonéw na zasiedlenie w 2018 roku to 229 650 zt.
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9. Szkolenia i bony szkoleniowe

Kolejng formg przeciwdziatania negatywnym  skutkom
bezrobocia jest finansowanie ze $rodkdw publicznych szkolen,
ktorych celem jest podniesienie kwalifikacji zwigkszajacych
szanse 0s6b bezrobotnych na podjecie zatrudnienia.
Dodatkowo osoby do 30 roku zycia majq mozliwos¢ zdobycia
kwalifikacji w ramach bonu szkoleniowego. W minionym roku
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim skierowat
na szkolenie 142 osoby, w tym w ramach bonu szkoleniowego
18 0s6b. Szkolenie ukoriczyto 138 osdb.

Szkolenia grupowe ukonczylo 89 os6b, 33 osoby zdobyly
kwalifikacje w trybie szkolen indywidualnych, 17 o0séb
w ramach bonu szkoleniowego. Dodatkowo 3 osoby miaty
sfinansowane koszty egzaminéw (egzamin adwokacki,
weryfikacja petna uprawnien spawalniczych, $wiadectwo
kwalifikacyjne gr. Il).

Rodzaj szkolenia

Liczba bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkolenie
w latach 2016-2018
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Na realizacje szkolern osob bezrobotnych w 2018 roku
wydatkowano 298 391 zt, a na realizacje bonéw szkoleniowych
- 64 499 zt.

76,6% uczestnikéw szkolen podjeto prace w trakcie lub po
ukoniczeniu szkolenia (na podstawie Zatacznika nr 1 do
sprawozdania MRPiPS-02 za 2018 r.).

Liczba osab,
ktore
ukonczyly
szkolenie

Kierowca wozkéw jezdniowych (w tym z wymiang butli gazowych)
Kurs przedsigbiorczo$ci

Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych

Prawo jazdy kat. C+E

Spawanie metodg MAG 135-FM5 i metodg TIG 141-FM5
Akademia PMP

Kurs kwalifikacyjny dla droznika przejazdowego

Kurs wizazu

Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D, DE
Manicure i przedtuzanie paznokci technikg zel i polysystem
Operator pogtebiarki ssacej srodladowej kl. 11l wszystkie typy
Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej

Samodzielny ksiegowy - kurs | i Il stopnia

Siedmioetapowy kurs stylizacji rzes i brwi

Specjalista ds. zamowien publicznych

Szkolenia z ewidenc;ji i rozliczania czasu pracy kierowcow
Szkolenie z programu INVENTOR

Uprawnienia SEP do 1 kV

Zaawansowane techniki strzyzer damskich i meskich

Operator sprzetu do rob6t ziemnych (w tym koparko-tadowarki, koparki, tadowarki jednonaczyniowej)
Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D
Kwalifikacja wstepna przyspieszona (w tym dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, D, DE)

Szkolenie dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci - ksiegowego bilansiste

36
30

N
©
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10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
Krajowy Fundusz
Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ $rodkéw Funduszu
Pracy, okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok
budzetowy.

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest pomoc
osobom  pracujgcym  zagrozonym utratg  zatrudnienia
z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan
stawianych przez lokalny rynek pracy i dynamicznie
zmieniajacqg sie gospodarke.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga
wystapi¢c  pracodawcy, ktdrzy zamierzajg inwestowac
w podnoszenie wlasnych kompetencji lub kompetencji oséb
pracujacych w firmie.

Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie
nastepujacych dziatan:

e kurséw i studiow podyplomowych
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

e egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

e badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu;

e ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

realizowanych

Wysokos¢ pozyskanego wsparcia, to:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego - nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca musi
pokry¢ 20% kosztow;

-100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - jesli

pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2018 o $rodki KFS wnioskowa¢ mogli wytacznie
pracodawcy posiadajacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$é
na terenie powiatu tomaszowskiego i planujacy ksztatcenie
w obszarze jednego z priorytetow Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej:

PRIORYTET 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

PRORYTET 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob,
ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdinych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowe)j.

W 2018 roku wsparcie w postaci ksztatcenia ustawicznego
dofinansowywanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
cieszyto sie duzym zainteresowaniem. Podstawowa pula
Srodkdw, jakg powiat tomaszowski dysponowat na ten cel
wynosita 320 600 zt.

Po rozpatrzeniu zlozonych wnioskéw zawarto 44 umowy
z 34 pracodawcami. W ksztatceniu ustawicznym wzieto udziat
168 osdb, w tym 14 pracodawcow, ktérzy réwniez podnosili
swoje kwalifikacje. Najczesciej finansowane byly kursy
z zakresu opieki zdrowotnej, prawa jazdy, uprawnien do
obstugi sprzetu ciezkiego, fryzjerstwa, informatyki.

taczne  wydatkowano  $Srodki  Krajowego  Funduszu
Szkoleniowego w kwocie: 312773 zt, w tym na promocje
przeznaczono 3 000 zt.
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VI. Realizowane programy
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tomaszowskim (lll)

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

PROGRAM OPERACYJNY
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ (PO WER)

Os priorytetowa: | 1. Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie: 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie: 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Tytut projektu: Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie tomaszowskim (lll)
Realizator; Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim
Wartos$é 5461 952,11 zt, w tym dofinansowanie
projektu: projektu z UE: 5 018 987,31 zt
Okres realizacji 01.01.2017 r. - 31.12.2018 .
projektu:

Projekt Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez
pracy w powiecie tomaszowskim (lll) skierowany byt do
0s6b miodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy,
w tym do 0séb z niepetnosprawno$ciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil
pomocy), nalezace do tzw. modziezy NEET.

Jego celem byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
os6b miodych do 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie tomaszowskim.

Minimum 77,9% uczestnikow projektu stanowity osoby
o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajace wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 (tzn. do wyksztatcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym).

DEFINICJA NEET: Zgodnie z definicjg przyjetq w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 za osobe
z kategorii NEET uznaje sie osobe miodg w wieku 15-29 lat,
ktdra spetnia tacznie trzy warunki:

o nie pracuje (1. jest bezrobotna);
e nie ksztalci sie (4. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym);

e nie szkoli sie (fj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogoinych, potrzebnych do  wykonywania pracy;
W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje sie do kategori NEET, nalezy
zweryfikowaC czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni).

W 2018 roku w ramach projektu objeto wsparciem 271 0séb
i wydatkowano na ten cel 2083164z 205 o0sbéb
uczestniczyto w stazach, by w ten sposéb zdoby¢ badz
uzupetnic swoje do$wiadczenie zawodowe. 29 oséb
otrzymato dotacje na podjecie wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej. 14 uczestnikow projektu podijeto zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych. 9 mtodych 0séb otrzymato
bon szkoleniowy, dzieki ktoremu uczestniczyli we
wskazanych przez siebie szkoleniach, a 14 otrzymato bon na
zasiedlenie wskutek czego zwigkszyty swojg mobilno$¢ na

rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim
realizuje projekt dofinansowany
z Funduszy Europejskich
~Aktywizacja osé6b mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie tomaszowskim (Il1)".

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b mtodych do 29. roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie tomaszowskim.

Wartosé projektu: 5 461 952,11 zt, w tym:
- dofinansowanie projektu z UE: 5 018 987,31 zi;
- krajowy wktad publiczny: 442 964,80 zt.

Projekt realizowany w ramach Inigatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miedych

Fundusze
Europejskie
Wiedzs Edukacja Rozwe]

www.mapadotacji.gov.pl
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Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie tomaszowskim (IV)

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

PROGRAM OPERACYJNY
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ (PO WER)

Os priorytetowa: | 1. Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie: 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie: 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: Aktywizacja os6b miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie tomaszowskim (IV)

Realizator; Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

Wartos$é 4 322 411 zt, w tym dofinansowanie

projektu: projektu z UE: 3 642 928 zi

Okres realizacji 01.06.2018 r. - 31.12.2019 .

projektu:

Projekt Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez
pracy w powiecie tomaszowskim (IV) skierowany jest do
0s6b miodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy,
wtym do 0séb z niepetnosprawno$ciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
jako bezrobotne (majacych ustalony | lub Il profil pomocy),
sposrdd ktérych co najmniej 60 % stanowi¢ bedg osoby, ktdre
nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET).

Co najmniej 20% uczestnikow projektu naleze¢ bedzie do
grupy osob w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
tj. 0s6b z niepetnosprawno$ciami, diugotrwale bezrobotnych
lub o niskich kwalifikacjach, czyli posiadajacych
wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 (tzn. do
wyksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym).

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
os6b miodych do 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie tomaszowskim.

W 2018 roku w ramach projektu objeto wsparciem 188 osob
i wydatkowano na ten cel 1081257z 127 osdb
uczestniczylo w stazach, by w ten sposéb zdoby¢ badz
uzupetni¢ swoje doSwiadczenie zawodowe. 16 0sdb
otrzymato dotacje na podjecie wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej. 15 uczestnikow projektu podjeto zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych, wyposazono stanowiska
pracy dla 16 bezrobotnych. 2 mtode osoby otrzymaty bon

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

szkoleniowy, dzieki ktéremu uczestniczyty we wskazanych
przez siebie szkoleniach, a 12 otrzymato bon na zasiedlenie
wskutek czego zwigkszyty swojg mobilnos¢ na rynku pracy.

Projekt bedzie kontynuowany, aby na przestrzeni lat
2018-2019 zwiekszy¢ szanse 443 0s6b bezrobotnych
na powrot lub wkroczenie na rynek pracy:

e 270 0s6b skierowanych zostanie na staz;

e 560s0b uzyska dotacie na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej;

12 0s6b uzyska bon szkoleniowy;

30 0s6b podejmie zatrudnienie w ramach bonu
na zasiedlenie;

30 0s6b podejmie  zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych;

45 0s6b podejmie prace na stanowiskach wyposazonych
dzieki Srodkom jakie pracodawca uzyska w ramach
projektu.

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim
realizuje projekt dofinansowany
Z Funduszy Europejskich
~Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie tomaszowskim (IV)".

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych do 29. roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie tomaszowskim.

Warto$é projektu: 4 322 411,00 zt, w tym:
- dofinansowanie projektu z UE: 3 642 928,00 zt;
- krajowy wktad publiczny: 679 483,00 zt.

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Fundusze " " i
iski Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie ek Pl
i Wieciza Edikais Rozws] I Foiska Europelski Fundusz Spoleczny

www.mapadotacji.gov.pl
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Aktywizacja oso6b po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie tomaszowskim (V)

Fundusge .
Europejskie
Program Reglonalny

Rzeczpospolita

- Polska

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
LODZKIEGO NA LATA 2014-2020
(RPO WL)
Os priorytetowa: | VIII. Zatrudnienie
Dziatanie: VIII.1 Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0sob
po 29. roku zycia
Tytut projektu: Aktywizacja 0s6b po 29. roku zycia
pozostajacych bez pracy
w powiecie tomaszowskim (V)
Realizator; Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim
Wartos$é 2282 925 zI, w tym dofinansowanie
projektu: projektu z UE: 1 940 486 zt
Okres realizacji 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r.
projektu:

Projekt Aktywizacja os6b po 29. roku zycia pozostajacych

bez pracy w powiecie tomaszowskim (IV) skierowany byt

do oséb po 29. roku Zzycia pozostajacych bez pracy,

zarejestrowanych ~ w  Powiatowym  Urzedzie  Pracy

w Tomaszowie Mazowieckim jako bezrobotne (majacych

ustalony | lub Il profil pomocy), ktére znajdowaty sie

w szczegdlnie trudniej sytuacji na rynku pracy, tj. do:

e 0s6b po 50 roku zycia,

e dtugotrwale bezrobotnych,

e kobiet,

e 0s06b z niepetnosprawno$ciami,

e 0s0b o niskich kwalifikacjach (tj. z wyksztatceniem do
poziomu szkoty ponadgimnazjainej - ISCED 3).

W ramach grupy docelowe;:

- min. 16,9% stanowity osoby w wieku 50 lat i wiecej
kwalifikujace sie do I lub I profilu pomocy,

- min. 6,3% stanowity osoby z niepetnosprawnosciami
kwalifikujace sie do | lub Il profilu pomocy.

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
oséb po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie tomaszowskim.

® z .
promue / Unia Europejska
tadzkie Europejski Fundusz Spoteczny

W 2018 roku w ramach projektu objeto wsparciem 235 os6b
i wydatkowano na ten cel 2248455zt. 152 osoby
uczestniczyty w stazach, by w ten sposob zdoby¢ badz
uzupetni¢c swoje doSwiadczenie zawodowe. 41 o0sdb
otrzymato dotacie na podjecie witasnej dziatalnoSci
gospodarczej. 20 uczestnikow projektu podjeto zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych, wyposazono stanowiska
pracy dla 22 bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim
realizuje projekt dofinansowany
z Funduszy Europejskich
,»Aktywizacja osob po 29. roku zycia
pozostajacych bez pracy
w powiecie tomaszowskim (1V)”.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b po 29. roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie tomaszowskim.

Wartos¢ projektu: 2 282 925,00 zt, w tym:
- dofinansowanie projektu z UE: 1 940 486,00 zi,
- krajowy wkiad publiczny: 342 439,00 zt.

Fundusze " 1
iski Rzeczpospolita promue Unia Europejska
E Europeiskie NN Polske fhczkie e Lo s
www.mapadotacji.gov.pl
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Programy finansowane ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy wyodrebniana jest co
roku pula pieniedzy w ramach tzw. rezerwy bedacej
w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy.
Zapewniane jest w ten sposéb finansowanie dodatkowego
wsparcia dla realizacji zadan na rzecz bezrobotnych i innych
uprawnionych 0séb.

Powiatowe urzedy pracy mogg ubiega¢ sie o $rodki z tej
dodatkowej puli i przeznacza¢ je na dziatania okre$lone przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim pozyskat w ten sposéb dodatkowe Srodki
na realizacje pieciu programow.

Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa

Wydatki poniesione w 2018 r.: 22 173 zt.

Il edycja. Wydatki poniesione w 2018 r.: 186 606 zt.

Forma wsparcia Liczba os6b
uczestniczacych
W programie
Staz 33
Roboty publiczne 14
Jednorazowe  $rodki na  podijecie 2
dziatalno$ci gospodarczej

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku

45 lat i powyzej

Wydatki poniesione w 2018 r.: 65 163 zt.

Forma wsparcia Liczba os6b
uczestniczacych
W programie
Roboty publiczne 9

Forma wsparcia Liczba osob
uczestniczacych
W programie
Staz 3
Dwie edycie Programu aktywizacji zawodowej

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na
terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych
wramach Narodowego Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus

| edycja. Wydatki poniesione w 2018 r.: 112 144 zt.

Marszatek Wojewddztwa todzkiego zainicjowat realizacje
Programu Regionalnego ,,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w wieku 30-50 lat” w ktorym wzigt udziat

rowniez  Powiatowy  Urzad
Mazowieckim.

Pracy w Tomaszowie

Wydatki poniesione w 2018 r.: 228 035 zt.

Forma wsparcia Liczba os6b
uczestniczacych
W programie
Prace interwencyjne 19
Jednorazowe $rodki na podjecie 3
dziatalno$ci gospodarczej

Forma wsparcia Liczba osdb
uczestniczacych
W programie

Staz 12
Szkolenie 27
Jednorazowe $rodki na podjecie 3
dziatalno$ci gospodarczej
Wyposazenie/doposazenie stanowiska 2
pracy
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Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w urzedzie pracy
jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu mogg ubiega¢ sie o wsparcie finansowane ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych.

PUP w Tomaszowie Mazowieckim w 2018 roku otrzymat
$rodki w kwocie 523 500 zt na realizacje zadan z zakresu
zatrudniania i rehabilitacji zawodowej niepetnosprawnych.

W ramach przyznanych Srodkéw Urzad zawart 4 umowy
0 zorganizowanie stazu dla 4 o0séb niepetnosprawnych

poszukujacych pracy niepozostajgcych w  zatrudnieniu.
Na finansowanie tej formy wydatkowano kwote 13 112 zt .

8 0sdb niepetnosprawnych uzyskato dotacie na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Na finansowanie tego dziatania
wydatkowano kwote 149 844 zt.

W ramach refundaciji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
utworzono 11 miejsc w tym 3 stanowiska w jednostkach
sektora publicznego i 8 w przedsiebiorstwach prywatnych.
Wydatkowano na ten cel 360386 z. W ramach umow
zawartych w 2018 roku oraz umoéw z lat ubiegtych
zatrudnienie podjeto 17 os6b.

Na przestrzeni catego 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim wydatkowat $rodki PFRON
w tacznej kwocie 523 342 zt.

VIl. Programy lokalne

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2015 — 2020 przyjety uchwatg
Nr IX/76/2015 Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 28 maja 2015 roku.

Celem gtownym Programu jest realizacja przedsiewziec,
ktore bedg stuzy¢ zmniejszeniu liczby osdb bezrobotnych
poprzez wzrost aktywno$ci zawodowej mieszkancow powiatu
tomaszowskiego, a takze wsparcie osob i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Cel ten w 2018 roku osiggano
poprzez realizacje nastepujacych zadan:

1. Aktywizacja oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
- wsparcie uzyskaty 353 osoby;

2. Aktywizacja zawodowa 0séb
- wsparcie uzyskato 49 osob;

3. Aktywizacja osob do 30 roku zycia, ktore ze wzgledu na
brak aktywno$ci zawodowej szybko tracg umiejetnosci nabyte
w trakcie nauki - 663 osoby uzyskaty wsparcie;

4. Realizacja przedsiewzieC na rzecz 0s6b bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - wsparcie uzyskato
1029 o0sob;

5. Promocja ksztafcenia ustawicznego i wspieranie rozwoju
ksztatcenia zgodnego z potrzebami rynku pracy:

- 138 o0sdb bezrobotnych uzyskato nowe kwalifikacje
zawodowe;

- zawarto 44 umowy z pracodawcami na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla 168 oséb;

niepetnosprawnych

6. Promocja przedsigbiorczosci i  samozatrudnienia
- 113 osdb uzyskato dotacje na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej;

7. Rozwijanie wspdipracy publicznych stuzb zatrudnienia
z agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi
i Ochotniczym Hufcem Pracy:

- przyjeto do realizacji ponad 1500 ofert pracy tymczasowe;
w zwigzku z zatrudnieniem cudzoziemcdw; wspoétpracowano
z instytucjami szkoleniowymi przy realizacji 10 szkolen
grupowych; realizowano warsztaty doradcze dla uczniow klas
zawodowych dziatajacych w strukturach OHP;

8. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia oraz instytucjami pomocy spotecznej, partnerami
spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi:

- zorganizowano 2 spotkania z pracownikami OPS-6w;

- realizowano projekt partnerski z MOPS w Tomaszowie
Mazowieckim pn. INTEGRACJA Il w ramach RPO WL na lata
2014-2020;

- wspllpracowano w obszarze promocji zatrudnienia
Z organizacjami pozarzadowymi: Towarzystwem Pomocy
im. Sw. Brata Alberta w Tomaszowie Mazowieckim, Fundacjg
TM  INNOWACJE w  Tomaszowie  Mazowieckim,
Stowarzyszeniem  DOLINA  PILICY w  Tomaszowie
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Mazowieckim, Fundacjqg ,DWA SKRZYDLA’, Spoétdzielnig

Socjalng ARKAN GREEN w Tomaszowie Mazowieckim;

9. Analiza proceséw zachodzacych na lokalnym rynku pracy

- monitoring rynku pracy — przeprowadzono badania popytu

i podazy pracy w powiecie tomaszowskim: Monitoring

zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Barometr zawodow;

10. Profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia:

- 82,4% pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych posiada wyzsze wyksztatcenie;

- 3 pracownikéw ukonczyto studia podyplomowe w zakresie

zambwien  publicznych, 2 osoby rozpoczety studia

podyplomowe na kierunku: zarzadzanie zasobami ludzkimi;

- 55 pracownikow uczestniczyto tacznie w szkoleniach

zwigzanych z realizowanymi zadaniami.

11.  Zapewnienie wysokiej efektywnosci wykorzystania
$rodkdw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego:
- osiggnieto wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
dla wszystkich form wsparcia - 89,1% i wskaznik

efektywnosci  kosztowej — 772891 zt (na podstawie
Zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy jest integralng czescig Strategii
rozwigzywania  probleméw  spotecznych w  powiecie
tomaszowskim na lata 2015 - 2020. Realizacja powyzej
opisanych zadan stuzyta osiggnieciu celow zatozonych
W niniejszej Strategii.

Strategia rozwiazywania probleméw spotecznych w powiecie tomaszowskim na lata 2015 - 2020 przyjeta Uchwatg
Nr VIII/67/2015 Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 30 kwietnia 2015 roku.

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zatozenia Strategii w dwoch
obszarach: rynek pracy i niepetnosprawno$é.

W obszarze rynku pracy celem strategicznym jest
zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych poprzez wzrost
aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatu
tomaszowskiego. W okresie sprawozdawczym 1587 osdb
zostato objetych programami majacymi na celu aktywizacje
zawodowg, 1266 os6b podjeto zatrudnienie w wyniku
aktywizacji zawodowej, utworzono 1428 miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, zorganizowano 63 szkolenia, 146
0s06b uzyskato nowe kwalifikacje.

W obszarze: niepetnosprawno$¢ celem strategii  jest
integracja  spoteczna i aktywizacja  zawodowa
niepetnosprawnych rozumiana jako uzyskanie lub odzyskanie
zdolnosci do mozliwie samodzielnego funkcjonowania
w spoteczenstwie. W 2018 roku aktywizacjq zawodowg
zostato objetych 399 osob, w ramach utworzonych miejsc
pracy oraz aktywizacji zawodowej wsparcie udzielono
40 osobom, 7 o0s6b uczestniczac w szkoleniach uzyskato
nowe kwalifikacje zawodowe.

Program Dziatani Samorzadu Powiatowego na Rzecz Integracji Spofecznej i Aktywizacji Zawodowej Osoéb
Niepetnosprawnych w Powiecie Tomaszowskim na lata 2015-2018 przyjety Uchwatg Nr VIII/67/2015 Rady Powiatu

w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 26 marca 2015 roku.

Zatozenia Programu byly tozsame z celem ogdlnym Strategii
rozwigzywania  probleméw  spotecznych w  powiecie
tomaszowskim na lata 2015 - 2020; w 2018 roku uzyskano
nastepujace wskazniki, ktdre stuza osiggnieciu zatozonego
celu: powstalo 19 nowych miejsc pracy dla 0sdb
niepetnosprawnych,  wsparciem w  ramach  umow
subsydiowanych zostato objetych 39 oséb, 43 osoby
skierowano na staze, 9 0sob podjefo dziatalno$¢ gospodarczg
dzieki uzyskanym dotacjom, zorganizowano 7 szkolen,

w wyniku ktérych 7 os6b uzyskato nowe kwalifikacje
zawodowe, 917 os6b niepetnosprawnych zostato objetych
pomocy doradcy klienta, dla 443 oséb doradcy opracowali
indywidualne plany dziatania, zorganizowano 4 gietdy pracy,
pozyskano 112 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
zorganizowano 4 szkolenia dla 3 pracownikéw Urzedu Pracy
w celu podniesienia ich kompetencji zawodowych
wykorzystywanych do pracy z klientami i na ich rzecz.
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Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2018 — 2022 dla Powiatu Tomaszowskiego przyjety Uchwatg
Nr XLVI111/393/2018 Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 28 czerwca 2018 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach Programu podejmowat
dziatania stuzace realizacji celu szczeg6towego: Aktywizacja
zawodowa 0sdb z zaburzeniami psychicznymi. W 2018 roku
wsparciem objeto 80 o0s6b - 65 bezrobotnych,
15 poszukujgcych pracy (wszystkie znajdujace sie
w rejestrach w 2018 roku). Doradca klienta podczas rozmowy
dokonat analizy sytuacji zawodowej bezrobotnych klientow
w celu opracowania indywidualnego planu dziatania.
W ramach wspotpracy ze szkotami zorganizowano spotkanie
z uczniami klas zawodowych w Specjalnym Oé$rodku
Szkolno-Wychowawczym w Tomaszowie Mazowieckim
poswiecone m.in. zagadnieniom: sytuacja na rynku pracy,
ustugi Urzedu Pracy na rzecz aktywizacji osob miodych,
formy wsparcia finansowane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Doradca zawodowy
zorganizowat 1 warsztat pn. ,(Nie)petnosprawni na rynku
pracy - warsztaty aktywizacji zawodowe]’, w ktorym
uczestniczyto 9 0séb niepetnosprawnych, w tym 1 z grupy
docelowej. Do udziatu w charakterze wystawcéow podczas
Il Tomaszowskich Targéw Pracy i Edukacji zaproszono:

Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Fundacji Spoteczne;
RAZEM oraz Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w  Tomaszowie  Mazowieckim. Mialo to  stuzy¢
upowszechnianiu  oferty  edukacyjnej dla  0séb
z niepetnosprawno$ciami.  Dodatkowo Urzad  Pracy
zrealizowat 1 audycje w Radiu FAMA oraz program w lokalnej
telewizji na temat sytuacji 0séb niepetnosprawnych na rynku
pracy i potrzeby ich réwnego traktowania. W ramach
wspdipracy z MOPS w Tomaszowie Mazowieckim i realizacji
partnerskiego projektu INTEGRACJA Il w RPO WL na lata
2014-2020 3 osoby z grupy docelowej wziety udziat
w  projekcie. W  wyniku  podpisanych  umoéw
Z pracodawcami na subsydiowanie zatrudnienia 4 osoby
podiety ~prace w  ramach  refundacji  kosztéw
wyposazenia/doposazenia  stanowiska pracy. Ponadto
utworzono miejsca  aktywizacji zawodowej, w ramach
ktérych: 6 os6b podjeto staz, 1 osoba uczestniczyta
w pracach spotecznie uzytecznych. W wyniku wspotpracy
Z lokalnymi pracodawcami 13 os6b podjeto zatrudnienie
niesubsydiowane.

VIIl. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
jako organ opiniodawczo-doradczy starosty w 2018 roku
zrealizowata 5 posiedzen, w trakcie ktorych podjeta
15 uchwat, m.in. w sprawach: podziatu $rodkéw Funduszu
Pracy na realizacje programéw na rzecz promocii
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan, realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja, Programu Specjalnego
~Wybieram aktywno$¢”, umorzenia nienaleznie pobranych

przez osoby bezrobotne $wiadczen, opinii w zakresie
utworzenia w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych Nr 3
w Tomaszowie Mazowieckim nowego kierunku ksztatcenia:
technik robdt wykonczeniowych, przyjecia kierunkdéw szkolen
na rok 2018, przyjecia zasad finansowania instrumentéw
rynku pracy.

Techniczna obstuga Rady byta sprawowana przez Powiatowy
Urzad Pracy.
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IX. Aktywnos¢ wiasna Urzedu na rzecz lokalnego rynku pracy

Udziat w Forum Gospodarczym Powiatu Tomaszowskiego

Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt w Forum Gospodarczym
Powiatu Tomaszowskiego organizowanym w ramach projektu
pt. ,Kompleksowa promocja potencjatu gospodarczego Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego i Powiatu Tomaszowskiego”,
dofinansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa t.6dzkiego na lata 2014-2020.

Uczestnikami  tego  wydarzenia  byli  przedsiebiorcy
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie powiatu
tomaszowskiego, przedstawiciele administracji publicznej
i mediow. Dyrektor Urzedu w wystapieniu pt. ,Urzad Pracy dla

przedsiebiorcow” zaprezentowata formy wsparcia w zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy, finansowania kosztow
zatrudnienia oraz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcdw, a takze szkolen przysztych pracownikéw.

" AKTYWN]
Y / GOSPODARCZO

Realizacja Programu Specjalnego ,,Wybieram aktywnos¢”

Gtéwnym celem programu bylo wzmocnienie pozycii
zawodowej 12 0s6b bezrobotnych z ustalonym I lub Il
profilem pomocy, pozostajacych w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim, poprzez nabycie
odpowiednich kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. Program realizowany byt
w terminie: 1 sierpnia 2018 roku — 31 grudnia 2018 roku.
Proces aktywizacji obejmowat: szkolenie w zakresie
umiejetno$ci poszukiwania pracy lub indywidualne wsparcie
doradcze, szkolenie zawodowe. W celu zlikwidowania barier

w podjeciu zatrudnienia uczestnicy otrzymali ,Bony na
starcie”, czyli refundacje kosztéw zakupu niezbednych rzeczy
lub ustugi, np. fryzjerskiej. Realizacja zaplanowanych dziatan
przyczynita sie do osiggniecia zaktadanego celu. tacznie
w programie wzieto udziat 14 oséb (2 osoby przerwaty udziat
w zwigzku z podjeciem pracy, dlatego 2 osoby z listy
rezerwowej dotaczyly do programu). Zatrudnienie w ciggu
3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia lub w trakcie jego trwania
podjely 4 osoby. Kolejne 4 osoby podijely zatrudnienie
w pdzniejszym terminie.

Partnerstwo z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim jest
partnerem w projekcie konkursowym pn. Integracja |l
w ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 Poddziatanie
IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb zagrozonych

ubdstwem  lub  wykluczeniem  spotecznym,  ktdrego
beneficjentem jest Gmina Miasto Tomaszow
Mazowiecki/Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Tomaszowie Mazowieckim. Projekt ten jest realizowany od
1 kwietnia 2018 roku do 29 lutego 2020 roku.

Celem gtownym tego przedsiewziecia jest reintegracja
spoteczno-zawodowa 100  oséb,  klientow  MOPS
w Tomaszowie Mazowieckim. Zadaniem realizowanym przez
Urzad Pracy jest Program Aktywizacja i Integracja (PAl)

adresowany do 20 os6b bezrobotnych z ustalonym Il profilem
pomocy, ktore korzystajg ze wsparcia Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim. Na
podstawie porozumienia o realizacji Programu dziatania
w zakresie integraciji i reintegracji spotecznej realizuje MOPS,
zaS Urzad Pracy - w zakresie aktywizacji zawodowe;.
W 2018 roku zostata zrealizowana pierwsza edycja PAl dla
10 osdb. Zgodnie z zatozeniami
wszystkie te osoby ukonczyly
udziat w zaplanowanych
dziataniach, a u 4 uczestnikdw
wzrosta aktywno$¢ i pojawita sie
gotowos¢ do zmiany swojej
sytuacji zawodowej.
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Wspétpraca z osrodkami pomocy spotecznej

Dazac do zwiekszenia skutecznosci dziatan adresowanych do
0s6b znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji Urzad Pracy
§ciSle wspbipracuje z osrodkami  pomocy spotecznej.
Podstawg  wspotpracy sg  indywidualne  kontakty
z pracownikami pomocy spotecznej. Satysfakcjonujacy
poziom tych kontaktdw jest mozliwy dzieki corocznym
spotkaniom organizowanym w Urzedzie. W 2018 roku
zorganizowano 2 spotkania, w ktorych uczestniczyli
kierownicy i pracownicy socjalni reprezentujacy poszczegéine
osrodki. Tematem przewodnim byly dziatania realizowane

w biezacym roku, mozliwosci wsparcia wspolnych klientéw,
sytuacja na lokalnym rynku pracy.

Ponadto 23 lipca 2018 roku doradca zawodowy przeprowadzit
warsztaty z podopiecznymi Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim w ramach realizacji
programu lnicjowanie i wsparcie dziatan dla os6b
uzaleznionych i ich bliskich w zakresie reintegracji spotecznej
w ramach Klubu Integracji Spotecznej” temat warsztatow
,Rola autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej”.

Wspétpraca z Polska Fundacja Przedsigbiorczosci

Wspétpraca z Polskq Fundacjg Przedsiebiorczosci oddziat
w Lodzi miata na celu wsparcie 0sob planujgcych podiecie
dziatalnosci

gospodarczej oferta  |ofs| POLSKA FUNDACJA
pozyczki w  ramach J PRZEDSIEBIORCZOSCI
inicjatywy JEREMIE 2.

Partnerstwo ze Stowarzyszeniem Doliny Pilicy

Urzad Pracy jest partnerem Stowarzyszenia Dolina Policy
w zakresie realizacji zadania ,Rozwdj przedsiebiorczosci na
obszarze Stowarzyszenia Dolina Pilicy” w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich. 17 kwietnia 2018 roku doradca
zawodowy przeprowadzit warsztaty pn.. Formy wsparcia
aktywnosci na rynku pracy oferowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tomaszowie Mazowieckim®, w ktorych uczestniczyto
23 mieszkancow gmin nadpilicznych: Inowtddz, Rzeczyca,

W siedzibie Urzedu Pracy zostato zorganizowane stanowisko
dla eksperta, ktory w ustalonych terminach udzielat porad
zainteresowanym bezrobotnym w zakresie uruchomienia
wlasnej firmy i pozyskania odpowiedniego zrodia
finansowania planowanej dziatalnosci.

Lubochnia, Czerniewice, Tomaszéw Mazowiecki - gmina
wiejska.

Stowarzyszenie
Dolina Pilicy

Wspétpraca z Polskim Stowarzyszeniem Diabetykow

Problemy zdrowotne czesto stanowig powazne ograniczenie
w podjeciu aktywno$ci zawodowej. Dlatego Urzad Pracy
wigcza sie¢ w akcje profilaktyczne prowadzone przez Koto
Miejskie Nr 2 Polskiego Stowarzyszenia Diabetykéw. Na
terenie Urzedu w wyznaczonych terminach czionkowie
Stowarzyszenia wykonywali osobom bezrobotnym badania

diagnostyczne,  takie  jak  pomiar
trojgliceryddw, glukozy, cisnienia krwi.

Stowarzyszenie uczestniczyto réwniez
w charakterze wystawcy
w Il Tomaszowskich Targach Pracy
i Edukacji.
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Il Tomaszowskie Targi Pracy i Edukac;ji

Urzad Pracy byt wspdlorganizatorem |l Tomaszowskich
Targow  Pracy i  Edukacji, ktore odbyly sie
6 kwietnia 2018 roku w Hali Sportowej Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Tomaszowie Mazowieckim.
W wydarzeniu uczestniczylo 61 wystawcow, w tym
40 pracodawcdw. Targi skierowane bylty do osob poszukujacy
pracy oraz miodziezy stojacej przed podjeciem decyzji
0 wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub podjecia
zatrudnienia. Pracodawcy prezentowali oferty pracy, m.in. na
stanowiskach: pracownik produkcji, sprzedawca, kierowca,
spawacz, stolarz, cukiernik, piekarz, tkacz, przedstawiciel
handlowy, magazynier, pracownik budowlany, pielegniarka,
opiekun osob starszych, slusarz, monter, laborant, fryzjer. Dla
0s6b poszukujacych pracy byta to doskonata okazja na
rozmowe z wieloma pracodawcami na temat mozliwosci

Udziat w Targach Pracy

11 kwietnia 2018 roku Urzad Pracy uczestniczyt
w charakterze wystawcy w Opoczynskich Targach Pracy
i Edukacji. Wydarzenie cieszyto sie zainteresowaniem
zarowno wsérdd osdb poszukujacych pracy jak i mtodziezy
konczacych edukacje w szkotach ponadgimnazjalnych
i gimnazjalnych. Uczestnicy byli zainteresowani ofertami pracy
na terenie Tomaszowa jak i formami wsparcia Swiadczonymi
przez urzedy pracy.

Zintegrowany System Kwalifikacji

W listopadzie i grudniu 2018 roku Urzad Pracy uczestniczyt
w cyklu seminariow regionalnych poswieconych
Zintegrowanemu Systemowi Ksztatcenia, ktory zostat
wprowadzony ustawg w 2015 roku. Jest to zbiér zasad,
standardéw, nowych funkcji i rél oraz procedur regulujacych
spos6b dziatania roéznych podmiotéw (oséb i instytucii)
zwigzanych z nadawaniem kwalifikacji oraz zapewnianiem ich
jakosci. Rozwigzania te majq zacheci¢ do formalnego
uznawania kompetencji i podnoszenia kwalifikacji, co wptynie
nie tylko na sytuacie zawodowg ludzi, lecz takze na ich
poczucie bezpieczenstwa na rynku pracy.

Seminaria te byly prowadzone w formie warsztatéw, w trakcie
ktérych specjalisci ds. rozwoju zawodowego oraz doradca
zawodowy poznali podstawowe procesy i narzedzia, ktdre
mogq by¢ wykorzystywane w o$wiacie i poradnictwie
zawodowym.

zatrudnienia, za$ dla mtodziezy mozliwo$¢ zdobycia informacji
na temat lokalnego rynku pracy, oczekiwan pracodawcow
pozadanych

w  zakresie kompetencji
stanowisku pracy.

na okreslonym
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=
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X. Dziatania realizowane w ramach Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na realizacie zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

na przetomie 12 miesiecy 2018 roku wydatkowano kwote 19 891 715 zi,

w tym:

- na zasitki dla bezrobotnych i sktadki ZUS 7 793 718 zi,

- na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 11 529 724 zt (w tym art. 150f - 2 055 495 zt, KFS - 312773 zt, PFRON -
523 342 zh),

- pozostate wydatki (wydatki fakultatywne) 568 273 zt.

W 2018 roku PUP realizowat ze $rodkdw publicznych nastepujace programy na rzecz zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej:

Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2018 roku

Lp. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Wydatki w zt Liczba osob

1 | Srodki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu 2 577 081,81 772
Szkolenia 193 534,78 93
Bon szkoleniowy 19 680,60 7
Prace interwencyjne 650 112,72 209
Staz 697 563,22 132
Bon stazowy 56 561,62 13
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 199 883,11 11
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 273 718,79 77
Prace spofecznie - uzyteczne (w tym PAI) 204 313,68 173
Roboty publiczne 220 594,95 44
Stypendia naukowe 7313,80 3
Spotdzielnia socjalna 7902,54 3
Bon na zasiedlenie 45 000,00 6
Opieka nad dzieckiem i osobg zalezng 902,00 1

2 | Program regionalny dla oséb w wieku 30-50 lat 228 034,91 44
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze; 54 000,00 3
Staz 61784,71 12
Szkolenia 72 309,36 27
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 39 940,84 2

3 | Program specjalny - Wybieram aktywnos$¢ 34 036,72 14
Specyficzny element w programie specjalnym 1 489,80 10
Szkolenia 32 546,92 12
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4 | Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej 65 163,07 9
Roboty publiczne 65 163,07 9
5 | Program stazy w placéwkach ARIMR 22 173,02 3
Staz 22 173,02 3
) R T 2
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 53 940,00 3
Prace interwencyjne 58 203,55 19
e "
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 36 000,00 2
Roboty publiczne 73 499,70 14
Staz 77 105,84 33
e e
Bon na zasiedlenie 96 089,50 14
Bon szkoleniowy 38 333,63 9
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 575931,72 29
Prace interwencyjne 73 693,77 14
Staz 1299 114,97 205
N e
Bon na zasiedlenie 88 560,00 12
Bon szkoleniowy 6 484,61 2
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 283 518,78 16
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 251 999,99 16
Prace interwencyjne 35 287,09 15
Staz 415 406,39 127
T
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 786 100,00 41
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 390 892,51 22
Prace interwencyjne 108 773,88 20
Staz 962 688,42 152
11 | Refundacja czesci kosztéw wynagrodzen oséb do 30 roku zycia (art. 150f) 2 055 494,62 74
12 | Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow (KFS) 312 773,21 168
13 | Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 523 342,37 29
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 149 843,73 8
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 360 386,33 17
Staz 13 112,31 4
Ogotem 11 529 724,08 1878
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Analizujac strukiure wydatkéw na aktywne formy pomocy
bezrobotnym, ktorg przedstawiono w Zataczniku 3, zauwaza
sie, Ze najwigcej Srodkéw w analizowanym roku
wykorzystano na staze (32,1%). Wysoki tez udziat
w wydatkowane] kwocie stanowita refundacja czesci kosztow

wynagrodzen os6b do 30 roku zycia - art.150f (18,7%) oraz
jednorazowe Srodki udzielone bezrobotnym na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (18,1%). Na przetomie 12 miesigcy
2018 roku przyznany limit na realizacje programow
przeciwdziatania bezrobociu zrealizowano w 96,2%

Podsumowanie

Wydatki ogétem Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim w 2018 roku wyniosty 26106227 z
(Zatacznik 4). Dziatania Urzedu byly ukierunkowane na
skuteczng pomoc w zakresie zatrudnienia dostosowang do
indywidualnych potrzeb klientéw. Srodki pozyskane przez
PUP pozwolity zaktywizowaé 1878 osob (bezrobotni,
poszukujacy pracy, pracownicy lokalnych przedsiebiorstw).
Realizacja zaplanowanych na 2018 rok programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej przyczynita sie do osiggniecia
zafozonego celu jakim byta wysoka efektywnost
zatrudnieniowa. Prace podjefo bowiem 89,1% oséb, ktore
zakonczyly udziat w formach wsparcia finansowanych przez
Urzad. Dokonano tego przy relatywnie niskich naktadach
srodkéw  publicznych, bowiem osiggniety  wskaznik
efektywnosci kosztowej jest niski i wynosi 7 728,91 zt. Jest to
koszt  zatrudnienia  jednej osoby  uczestniczacej
w aktywnych formach wsparcia.




Poziom bezrobocia w powiecie wg gmin

Liczba bezrobotnych na

koniec grudnia 2017

grudnia 2018

Zatacznik 1

| Liczba bezrobotnych na konigc™ “**Wzrost [ub spadek w %

1. | Tomaszow Maz. - miasto 2237 2158 -3,5
2. | Bedkow - gmina 81 69 -14,8
3. Budziszewice - gmina 61 60 -18
4, | Czemniewice - gmina 131 142 84
5. | Inowiddz —gmina 123 123 0
6. | Lubochnia —gmina 203 228 12,3
7. | Rokiciny —gmina 145 132 9,0
8. | Rzeczyca - gmina 113 95 -15,9
9. | Tomaszow Maz. —gmina 338 314 -7
10. | Ujazd - gmina 217 214 -1.4
11. | Zelechlinek - gmina 99 89 -101
Ogotem 3748 3624 -3,3

Powiatowego Yr

w Tomasz




Wybrane kategorie bezrobotnych — stan na 31.12.2018 r. Zatacznik 2

Wyszczegdlnienie imBezro botni ogélem Kobiety Udziat % , Bezrobotni i Udzial % :my ’ 7! Udzi
‘ ;op;aa‘:iiﬂ niepeinos prawrj F_ . ;
| | i
Tomaszdw Maz. - miasto 53,6 17,9 :
2. | Bedkéw -gmina 69 36 52,2 13 18,8 3 4,3
3. | Budziszewice - gmina 60 30 50,0 13 .7 1 1.7
4. | Czemiewice - gmina 142 63 444 24 16,9 10 7.0
5. | Inowtodz — gmina 123 56 45,5 23 18,7 6 49
6. | Lubochnia—gmina 228 136 59,6 57 25,0 18 75
7. | Rokiciny —gmina 132 69 52,3 28 21,2 8 6,1
8. | Rzeczyca-gmina 95 40 421 14 14,7 3 3,2
9. | Tomaszow Maz. — gmina 314 160 51,0 64 20,4 26 8.3
10. | Ujazd - gmina 214 111 51.9 33 15,4 20 9,3
11. | Zelechlinek - gmina 89 38 42,7 14 15,7 7 79
Ogolem 3624 1895 823 670 18,5 299 8,3

Z up. Starosty
DYREKTOR.,




Wydatki na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Zalgcznik 3

2017 2018 % wykonania

Lp. Zadania Wykonanie Limit Wykonanie 5.4

zh zt zl %

1 2 3 4 5 6
1.| Szkolenia 502 478 331030 298 391 90,1
2.| Bon szkoleniowy 70 066 87 076 64 498 74,1
3.| Prace interwencyjne 831 225 1010 293 926 071 91,7
4,| Staz 4 707 866 3638 756 3535837 97,2
5.| Bon stazowy 103771 57 000 56 562 99,2
6.| Jednorazowe $rodki na dzialalno$é gospodarcza 3 454 690 1991975 1989 374 99,9
7.| Wyposazenie, doposazenie 2232797 965 800 056 552 99,0
8.| Prace spotecznie uzyteczne 238 232 275000 204 313 74,3
9.| Roboty publiczne 586 897 384 800 359 258 93,4
10| Stypendia naukowe 85 748 8000 7314 914
11| Skiadki na ubezpieczenie spofeczne czlonkéw zatrudnionych w spétdzielni socjalnej 5719 12 000 7903 65,9
12| Bon na zasiedlenie 349073 237 070 229 650 96,9
13| Opieka nad dzieckiem 3099 1000 902 90,2
14| Specyficzny element w programie specjalnym 4 897 1 800 1490 828
Razem 13 176 558 9 001 600 8638 115 96,0
15 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 360 271 320 600 2773 97.6
16 Refundacja czesci kosztow zatrudnienia osob do 30 roku zycia {art. 150f) 3411 240 2120000 2 055 494 97,0
Ogodtem 16 948 069 11 442 200 11 006 382 96,2

Z up. Starosty
whia edu Pracy
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Struktura wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim wg realizowanych zadan na dzier 31.12.2018 r. Zalacznik 4

Lp. | Wyszczegdlnienie Kwota w zi
1 Srodki budzetowe 6214 512
w tym:
Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku 2162231
2 Fundusz Pracy 19 368 373
w tym:
a) wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 11 006 382
w trym projekty EFS 5412 875
b) wydatki na zasitki dla osob bezrobotnych i sktadki ZUS 7793718
w tym dodatki aktywizacyjne 239 832
c) pozostate wydatki (wydatki fakultatywne) 568 273
3 PFRON 523 342
Ogotem srodki 26 106 227
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