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I. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE

Na dzien 31.12.2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Maz.
zarejestrowanych byto 4401 bezrobotnych i liczba ta byla nizsza o 942 osoby
w poréwnaniu do 2015 roku, tj. o 17,6%. W 2016 roku odnotowano ,naptyw” do
bezrobocia w liczbie 8475 osbéb, zas z ewidencji bezrobotnych wylgczono 9417
bezrobotnych.

Sposréd ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy na 31.12.2016r.
82,5% stanowity osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych
zalicza sie: bezrobotnych do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych korzystajgcych ze sSwiadczen z pomocy
spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Stopa bezrobocia w powiecie tomaszowskim na koniec grudnia 2016 roku wynosita
9,6% (na 31.12.2015r. - 11,6%) i powiat tomaszowski zajmowat 6sme miejsce
w woj. tddzkim wsréd powiatdw o0 najwyzszej stopie bezrobocia.

Tabela 5 (zatgcznik 1) obrazujgca poziom bezrobocia w powiecie z podziatem na
gminy wskazuje, ze jedynie w gminie Inowtddz wystgpit niewielki wzrost bezrobocia,
ti. 0 2,8%. Na pozostalym obszarze powiatu tomaszowskiego odnotowano spadek
bezrobocia, przy czym najwyzszy wskaznik spadku charakteryzowat gmine Rzeczyca
tj. 25,5%. Udzial oso6b bezrobotnych z poszczegdlnych gmin na 31.12.2016r.
przedstawia wykres nr 1.

Wykres 1. Udziatl bezrobotnych z poszczegdinych gmin [w %]

6,2% 2,8%

57,3%

E Tomaszéw Maz. O Tomaszéw Maz. (gm.) O Bedkéw
B Budziszewice B Czerniewice B Inowtédz
O Lubochnia O Rokiciny B Rzeczyca
B Ujazd O Zelechlinek

1.Bezrobotni wedtug wieku

Analizujgc strukture bezrobocia wedtug wieku stwierdza sie, ze na koniec 2016 roku
najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 25 - 34 lata, tj. 1148
0s0b (26,1%). Najmniejszy odsetek - 7,2% odnotowano wsrdd oséb powyzej 60 roku
zycia oraz wsréd os6b mtodych w wieku 18 - 24 lata - 10,0%.
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Tabela 1. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w lat

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w lat
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2.Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Ws$rdd 4401 bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Tomaszowie Maz.
roku dominujgcg grupe stanowity osoby z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym - 30,0% oraz gimnazjalnym i nizszym - 28,6%. Najnizszy
odsetek bezrobotnych stanowity osoby legitymujgce sie wyksztalceniem sSrednim
ogolnoksztaticgcym - 9,4% oraz wyzszym - 9,5%. Obserwacja rynku pracy pozwala
stwierdzi¢, ze poziom wyksztalcenia nie determinuje powodzenia w podjeciu
zatrudnienia. Obecnie pracodawcy bowiem oczekujg od kandydatow gotowosci do

na koniec 2016

ach 2015 - 2016

Wiek 31.12.2015r. 31.12.2016r.
osoby % osoby %
18-24 657 12,3 440 10,0
25-34 1357 25,4 1148 26,1
35-44 1299 24,3 1053 23,9
45 - 54 1084 20,3 863 19,6
55-59 671 12,6 580 13,2
60 lat i wiecej 275 5,1 317 7,2
Ogodtem 5343 100,0 4401 100,0

ach 2015 — 2016 [w %]
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pracy, w miare szerokich kompetenciji i kwalifikacji, a takze elastycznosci.
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Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyk  sztalcenia
w latach 2015 - 2016

Wyksztatcenie 31.12. 2015r. 31.12.2016r.

osoby % osoby %

wyzsze 540 10,1 418 9,5
policealne i $r. zawodowe 1264 23,7 991 22,5

Srednie ogolnoksztatcgce 478 8,9 411 9,4
zasadnicze zawodowe 1626 30,4 1321 30,0
gimnazjalne i ponizej 1435 26,9 1260 28,6
Ogotem 5343 100,0 4401 100,0

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyk sztalcenia
w latach 2015 — 2016 [w %]
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3.Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Badajgc strukture bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, zauwaza sie, ze
najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca
(13,4%), najwyzszy - o0soby pozostajgce w rejestrach PUP w przedziale
1 - 3 miesigce (20,5%).



Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozos

w latach 2015 - 2016

tawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy 31.12.2015r. 31.12.2016r.
0soby % 0soby %
do 1 m-ca 701 13,1 589 13,4
1- 3 m-ce 1060 19,8 903 20,5
3 -6 m-cy 778 14,6 673 15,3
6 - 12 m-cy 1004 18,8 674 15,3
12 - 24 m-cy 842 15,8 695 15,8
powyzej 24 m-cy 958 17,9 867 19,7
Ogotem 5343 100,0 4401 100,0

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozos

w latach 2015 — 2016 [w %]
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Il. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

1. ,Naptyw” do bezrobocia

W okresie [-XIl 2016r. w tutejszym Urzedzie Pracy zarejestrowano 8475
bezrobotnych, z tego:

- po raz pierwszy 1033 osoby
- po raz kolejny 7442 osoby.

Wsréd nowo zarejestrowanych w badanym roku 87,1% stanowity osoby poprzednio
pracujgce oraz 12,9% osoby bez stazu pracy.

Najliczniej rejestrowali sie w Urzedzie Pracy bezrobotni bez wyuczonego zawodu
oraz w nastepujgcych zawodach: sprzedawca, pomocniczy robotnik budowlany,
robotnik gospodarczy, kucharz, magazynier, mechanik pojazdéw samochodowych.
Osoby zarejestrowane w powyzszych zawodach stanowity 22,3% wszystkich
bezrobotnych zarejestrowanych od stycznia do grudnia 2016 roku, posiadajgcych
okreslony zawod.

.Naptyw” do bezrobocia na przestrzeni 12 miesiecy analizowanego roku byt nizszy
0 1129 os6b w odniesieniu do liczby oséb zarejestrowanych w tym samym czasie
2015 roku, tj. 0 11,8%.

2. ,Odptyw” z bezrobocia

W okresie styczeh - grudzien 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tomaszowie Maz wylgczono z ewidencji bezrobotnych 9417 os6b. Powody tych
wytgczen oraz dane ilosciowe zestawiono w Tabeli 4.

Tabela 4. Liczba os6b wyt gczonych z ewidencji bezrobotnych
w Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

” | - XII | -XII
Lp. Przyczyny ,odplywu 2015, 2016r.
1 2 3 4
Podjecie pracy, w tym: 5541 4992
- prace interwencyjne 264 182
1. | -roboty publiczne 91 105
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 189 189
gospodarczej
- wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 153 199
- w ramach bonu na zasiedlenie 30 46
- refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia oséb
do 30 roku zycia — art. 150f 0 272
Rozpoczecie szkolenia, 281 246
2. |w tym w ramach bonu szkoleniowego 26 23
Rozpoczecie stazu, 822 792
3. |wtym w ramach bonu stazowego 21 10
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych, 226 190
4. |wtym w ramach PAI 20 21
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
5. | propozycji pracy lub innej formy pomocy 1954 1721

7



6. | Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 552 342

7. | Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 384 469
8. |Inne 780 665
Ogobtem 10540 9417

,Odplyw” z bezrobocia na przestrzeni 12 miesiecy 2016 roku byt nizszy o 1123 osoby
w odniesieniu do analogicznego okresu 2015 roku, tj. 0 10,7%.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Maz. wydat w 2016 roku 19 518 decyzji
dotyczgcych statusu bezrobotnego i prawa do pobierania swiadczen (zasitki, dodatki
aktywizacyjne, stypendia szkoleniowe, stypendia stazowe) oraz 804 decyzje
dotyczgce m.in. wznowienia postepowania, zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen, zmiany wydanych uprzednio decyzji w wyniku przedtozenia dokumentéw
uzupetniajgcych.

. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
1. Kobiety

Wg stanu z dnia 31 grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tomaszowie Maz. zarejestrowanych bytlo 2091 kobiet. W odniesieniu do
analogicznego okresu 2015 roku liczba ta byta nizsza o0 510 oséb, tj. 0 19,6%.

Kobiety nieuprawnione do pobierania zasitku w liczbie 1715 stanowity 46,9% og6tu
bezrobotnych nieposiadajgcych prawa do zasitku oraz 82,0% wszystkich kobiet
zarejestrowanych w Urzedzie.

Na koniec grudnia 2016 roku kobiety zarejestrowane w PUP stanowity 47,5% ogotu
bezrobotnych w Urzedzie (Tabela 6). Najnizszy odsetek tej kategorii bezrobotnych
w wysokosci 40,8% odnotowano w gminie Zelechlinek, najwyzszy za$ w gminie
Ujazd - 51,6% oraz w gminie Rokiciny - 51,5%.

2. Bezrobotni do 30 roku zycia

Na dzien 31.12.2016r. w tutejszym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 954
bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 562 kobiety.

Struktura wg wyksztatcenia tej kategorii bezrobotnych przedstawiata sie nastepujgco:

- wyzsze 141 oso6b - 14,8%

- policealne i srednie zawodowe 271 0sbb - 28,4%

- Srednie ogdlnoksztatcgce 195 oséb - 20,4%

- zasadnicze zawodowe 138 0s6b - 14,5%

- gimnazjalne i ponizej 209 os6b -21,9%

Na koniec IV kwartatu 2016 roku bezrobotni do 30 roku zycia stanowili 21,7% og6tu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.



3. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2016 roku wsréd 4401 bezrobotnych, bedgcych w ewidencji
Urzedu, zarejestrowane byly 1303 osoby powyzej 50 roku zycia, w tym 480 kobiet.
Posiadaly one nastepujgce wyksztatcenie:

- wyzsze 30 osbb - 2,3%
- policealne i srednie zawodowe 255 0sbb - 19,6%
- Srednie ogdlnoksztatcgce 52 osoby - 4,0%

- zasadnicze zawodowe 514 0s6b - 39,4%

- gimnazjalne i ponizej 452 osoby - 34,7%.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili na koniec badanego okresu 29,6% og6tu
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

4. Osoby niepetnosprawne

Na dzien 31.12.2016 roku w PUP w Tomaszowie Maz. zarejestrowanych byto 389
bezrobotnych niepetnosprawnych oraz 72 osoby poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu (w analogicznym okresie 2015 roku - 475 bezrobotnych i 84 osoby
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu).

Zarejestrowani w PUP bezrobotni niepetnosprawni posiadajg w wiekszosci lekki
stopien niepetnosprawnosci - 69,2%.

Bezrobotni niepetnosprawni na koniec IV kwartalu 2016r. stanowili 8,8% ogotu
bezrobotnych, jednakze w poszczegdlnych gminach odnotowano rézne wskazniki
(Tabela 6). Najwyzszy 10,4% udziat tej populacji odnotowano w miescie Tomaszowie
Maz., najnizszy wystgpit w gminach: Bedkoéw - 3,4%, Rzeczyca - 3,5%.

5. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec 2016 roku w Urzedzie Pracy w Tomaszowie Maz. zarejestrowanych byto
3653 bezrobotnych nieposiadajgcych prawa do pobierania zasitku, odpowiednio
w roku 2015 - 4441 osob.

Na koniec badanego roku bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili az 83,0% ogotu
bezrobotnych. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz w powiecie tomaszowskim okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi 180 dni z wyjgtkiem oséb spetniajgcych
warunki okreslone ustawg, ktore majg prawo do zasitku przez okres 365 dni.

Z informacji zawartych w Tabeli 6 wynika, Zze najwyzszy udziat tej grupy
bezrobotnych charakteryzowat gmine Rzeczyca - 88,8%, najnizszy wystgpit w gminie
Lubochnia - 75,6%.

6. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wg stanu z 31.12.2016r. w tutejszym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 1879
bezrobotnych zamieszkatych w 10 okolicznych gminach wiejskich, odpowiednio
w roku 2015 - 2277 oséb.

Ws$rod tej kategorii bezrobotnych 1558 os6b nie posiadato prawa do pobierania
zasitku, tj. 82,9% o0s6b zamieszkatych na wsi oraz 42,6% ogétu bezrobotnych
nieuprawnionych do zasitku.



IV. USLUGI RYNKU PRACY
1.Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z ustug rynku pracy, polegajgcg na udzielaniu pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikoéw o pozgdanych kwalifikacjach zawodowych.
W okresie styczeh - grudzien 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tomaszowie Maz. zarejestrowano 3750 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (w analogicznym okresie 2015 roku - 2987), w tym 895
miejsc stazowych. Pozyskane oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dotyczyty
gtdéwnie nastepujgcych zawodow: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac
biurowych (gtdwnie w ramach umow stazowych i prac spotecznie uzytecznych).
Zapotrzebowanie na osoby w tych trzech zawodach stanowito az 27% wszystkich
zarejestrowanych w Urzedzie miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe).

W zwigzku z ozywieniem na rynku pracy, czego dowodem jest spadek bezrobocia,
lokalni pracodawcy sg zainteresowani zatrudnianiem cudzoziemcow spoza Unii
Europejskiej. Urzad Pracy rejestruje OS$wiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Grecji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. W 2016 roku zarejestrowano
3602 takie oswiadczenia , a dla porownania w 2015. - 858.

Urzad Pracy dokonuje réwniez badania rynku pracy (test rynku pracy) w zwigzku
z procedurg ubiegania sie o zezwolenia wydawane przez wojewode na prace lub
pobyt i prace dla cudzoziemcédw. W zwigzku z tym w 2016r. PUP wydat
392 Informacje starosty na temat moZliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi, zas w roku 2015 - 55.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc bezrobotnym i osobom poszukujgcym
pracy w planowaniu i organizowaniu ich zycia zawodowego. Doradcy zawodowi
w Urzedzie Pracy pomagajg osobom, ktére chcg sie przekwalifikowaé, podjgc
dziatalno$¢ gospodarczg, powréci¢ na rynek pracy lub podjg¢ dalszg nauke. Ustugi
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w PUP swiadczone s3
w nastepujgcych formach:

e porady indywidualnej,

e porady grupowej,

e informacji zawodowej indywidualnej,
* informacji zawodowej grupowe,;.

Poradnictwo zawodowe jest takze skierowane do pracodawcoéw i sSwiadczone
w formie pomocy w okresleniu wymagan wobec kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2016 roku poradnictwem zawodowym objeto 1412 osob,
w tym 103 osoby niepetnosprawne.

Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 1017 osob bezrobotnych

I poszukuj gcych pracy , a liczba wizyt w ramach porad indywidualnych wyniosta
1332. W ramach poradnictwa grupowego doradca zawodowy inicjowat, organizowat
| przeprowadzat nastepujgce warsztaty: ,Metody poszukiwania pracy”, ,Stres
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rekrutacyjny”, ,Profesjonalne dokumenty aplikacyjne”, ,Komunikacja interpersonalna
w procesie poszukiwania pracy”, ,Rola autoprezentacji w procesie poszukiwania
pracy”, ,Rozmowa kwalifikacyjna z autoprezentacjg”, ,Witasna firma - czy ja sie do
tego nadaje”, ,Przygotowanie do rozmowy z pracodawcyg”’, ,Ksztattowanie postawy
samodzielnosci w poszukiwaniu pracy”, ,Co przyszty pracownik wiedzie¢ powinien”,
.Moja aktywnos¢ na rynku pracy”, ,Jak nie da¢ sie zaskoczyé na rozmowie
kwalifikacyjnej”, ,Skuteczna autoprezentacja kluczem do znalezienia pracy”,
,Odkrywanie witasnych umiejetnosci zawodowych”, ,Dokumenty aplikacyjne - moja
wizytdbwka zawodowa”, ,Budowanie motywacji do podjecia pracy i jej utrzymania”.
W zajeciach tych uczestniczyto 395 oséb.

W analizowanym okresie indywidualnej informacji zawodowej udzielono 694
bezrobotnym i osobom poszukuj gcym pracy, a w grupowych spotkaniach
informacyjnych udziat wzieto 215 oséb . Ponadto doradca zawodowy zorganizowat
i przeprowadzit szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, w ktérych
uczestniczyto 76 bezrobotnych .

Doradcy zawodowi wspierajg bezrobotnych ubiegajgcych sie o srodki na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Organizujg dla tych Klientdow zajecia
z przedsiebiorczosci, w trakcie ktérych przekazywane sg informacje na temat zasad
rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej, udzielana jest pomoc w wypetnianiu
formularzy wnioskéw o dotacje. Ponadto doradca zawodowy na podstawie rozmowy
wydaje opinie na temat szans planowanych przedsiewzie¢. Na przestrzeni
12 miesiecy 2016 roku udzielono pomocy 212 osobom .

W analizowanym roku doradcy zawodowi objeli wsparciem 43 uczestnikow

programu specjalnego Lokomotywa zmian. Przeprowadzone zostaly trzydniowe
warsztaty pt. ,Budowanie motywacji do podjecia pracy i jej utrzymania”, ktore odbyty
sie na terenie nastepujgcych gmin powiatu tomaszowskiego: Bedkoéw, Budziszewice,
Czerniewice, Inowtddz, Lubochnia, Rokiciny, Rzeczyca, Ujazd, Zelechlinek. Efektem
zajeC bylo opracowanie przez doradce dla kazdego uczestnika bilansu kompetencji
oraz dokumentow aplikacyjnych.

Pracodawcom ubiegajgcym sie o zorganizowanie stazu, doradcy stuzg pomoca
w zakresie okre$lenia wymagan zawodowych na organizowanym stanowisku
stazowym, zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.
W okresie | - XIl 2016 roku doradcy zaopiniowali 676 wnioskdw 0 zorganizowanie
stazu. Doradca zawodowy wydaje réwniez opinie w sprawie potrzeby ksztatcenia
ustawicznego pracodawcy lub pracownika w oparciu o zajmowane stanowisko i profil
dziatalnosci firmy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W analizowanym
okresie zaopiniowano 136 wnioskéw.

3. Szkolenia i przekwalifikowania

Organizacja szkolen jest ustugg skierowang do bezrobotnych, dla ktérych okreslono
Il profil pomocy (w uzasadnionych przypadkach rowniez | profil). Osoby do 30 roku
zycia o ustalonym Il profilu pomocy (w uzasadnionych przypadkach rowniez
| profilu) majg mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji w ramach bonu szkoleniowego.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2016 roku Urzad Pracy w Tomaszowie Maz. skierowat na
szkolenia 244 bezrobotnych , z tego :

- na szkolenia grupowe - 194 osoby, w tym 69 oséb w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020  wspoffinansowanego ze

srodkéw Unii Europejskiej (projekt Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez

pracy w powiecie tomaszowskim IlI), a w ramach Regionalnego Programu
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Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-202 0 (projekt Aktywizacja
0s6b po 29 roku Zzycia pozostajgcych bez pracy w powiecie tomaszowskim II)
- 40 0s0b;

- na szkolenia indywidualne - 50 os6b, w tym 21 oséb do 30 roku zycia w ramach
bonu szkoleniowego (2 osoby w ramach bonu odbywaly po 2 rézne szkolenia).
W ramach realizowanego przez PUP Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw0j 2014 - 2020 10 oso6b uzyskato bony szkoleniowe.

W analizowanym okresie kursy ukonczyto 235 oséb , z tego:

- szkolenia grupowe - 184 osoby w zakresie: kierowca wodzkow jezdniowych,
uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV, spawanie metodg TIG 141-FM1 oraz
metodg MAG 135-FM1, operator koparko-tadowarki Kl. 11l, sprzedawca z obstugg kas
fiskalnych oraz podstawami obstugi komputera z zastosowaniem programow do
fakturowania, obstuga komputera;

- szkolenia w trybie indywidualnym - 51 oséb w zakresie: operator koparko-tadowarki
(rozne klasy) i operator koparki jednonaczyniowej (rozne klasy), operator tadowarki
jednonaczyniowej (rézne klasy), operator pogtebiarki ssacej srédlgdowej kl. llI,
kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C1, C+E, C1+E, prawo
jazdy kat. C+E, kurs dietetyki (podstawowy i zaawansowany), operator zespotu
maszyn do produkcji, sortowania i uszlachetniania kruszyw kl. 1l + rozszerzenie
0 gniotownik typ GW 4063, instruktor dogoterapii, spawanie metodg TIG141-FM5
i metodg 135-FM1, metodg TIG 141-FM5 i metodg TIG 141-22, metodg MMA
111-FM1 i metodg G 311 — FM,1 kierowca wozkow jezdniowych, archiwizacja i obieg
dokumentaciji, szkolenie przygotowujgce do pracy w zawodzie ratownika wodnego
z 4 modutami, manicure i pedicure, specjalista ds. kadr i ptac, grafika komputerowa
z elementami fotografii oraz programu wordpress z pozycjonowaniem (140 h),
uprawnienia energetyczne G1+G3+E+D.

W 2016 roku prace w trakcie szkolenia lub w okresie do 3 miesiecy po jego
ukonczeniu podjety 154 osoby, co daje wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
65,5% (na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 6 za 2016r.).

Powiatowy Urzad Pracy finansuje rowniez ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2016 roku
zawarto 76 uméw z pracodawcami na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego 302 oséb.

V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
1. Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych kierowani sg bezrobotni, dla ktorych ustalono II profil
pomocy. W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Maz. zawart z pracodawcami 128 umow o zatrudnienie bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych. Liczba os6b objetych tg formg przeciwdziatania
bezrobociu wyniosta 324, z tego 142 osoby zatrudnione byly w ramach umow
zawartych w 2015 roku).

W ramach realizowanego przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014 - 2020 prace podjeto 21 0sob.

O zorganizowanie zatrudnienia w ramach tej formy pomocy bezrobotnym
wnioskowali zaréwno przedsiebiorcy, jednostki samorzgdowe oraz organizacje
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pozarzgdowe. Pracodawcy zawierali ze skierowanymi przez Urzad Pracy osobami
umowy o prace i zobowigzywali sie do zatrudniania zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy. Wg stanu na 31.12.2016r. w ramach prac interwencyjnych pracowaty
124 osoby. Efektywnos¢ prac interwencyjnych w analizowanym okresie wyniosta
97,8% (na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 6 za 2016r.).

2. Roboty publiczne

Roboty publiczne sg formg wspierajgcg proces aktywizacji osob znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy o ustalonym Il profilu pomocy. Organizowane sg
przez powiaty (z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy,
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2016 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Tomaszowie Maz.
zawart 26 umow o zorganizowanie robét publicznych, a prace podjeto 105 oséb .

W ramach realizowanego przez PUP programu specjalnego ,Lokomotywa zmian”
zawarto 9 uméw, a pomocg zostaty objete 43 osoby .

Efektywno$¢ robot publicznych w  2016r. wyniosta 94,2% (na podstawia
sprawozdania MPiPSO01 zatgcznik 6 za 2016r.).

3. Staze

Staz jest instrumentem rynku pracy kierowanym do bezrobotnych, dla ktérych
okreslono 1l profil pomocy. Osoby do 30 roku zycia o ustalonym Il profilu pomocy
(w uzasadnionych przypadkach réwniez | profilu) majg mozliwos¢ zdobyc
doswiadczenie zawodowe rowniez w ramach bonu stazowego.

W okresie I-XIl 2016r. Urzad Pracy w Tomaszowie Maz. zawart 604 umowy stazowe,
w tym 9 umow w ramach bonu stazowego. Wsparciem objeto 943 bezrobotnych
w tym 10 os6b w ramach bonu stazowego (151 os6b kontynuowato staz z 2015
roku).

W ramach realizowanego przez PUP Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj 2014 - 2020 (projekt Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tomaszowskim Il) zawarto z pracodawcami 235 uméw i skierowano na
staz 305 bezrobotnych, a w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014 - 2020  (projekt Aktywizacja 0sOb po 29 roku
zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie tomaszowskim Il) - 88 umow stazowych
i skierowano 111 oséb.

Na koniec 2016r. staz odbywato 201 osob, a efektywnos$¢ zatrudnieniowa tej formy
pomocy bezrobotnym wyniosta 87,7% (na podstawie sprawozdania MPiPS-01
zatgcznik 6 za 2016r.).

4. Prace spotecznie u zyteczne

Osoby bezrobotne nieposiadajgce prawa do pobierania zasitku korzystajgce
ze swiadczen z pomocy spotecznej, dla ktdrych ustalono Il profil pomocy mogg byc¢
kierowane do prac spotecznie uzytecznych. Takie prace odbywajg sie na podstawie
porozumienia zawartego z gming, na rzecz ktérej bedg wykonywane.
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W okresie I-XIl 2016 roku PUP zawart z gminami 8 porozumien na organizacje prac
spotecznie uzytecznych, w ramach ktérych 169 o0s6b bezrobotnych podjeto
uczestnictwo w tej formie aktywizaciji.

Ponadto Urzad Pracy zawart porozumienie z Gming Miasto Tomaszéw Maz.
na realizacje prac spotecznie uzytecznych w ramach Programu Aktywizacja
I Integracja (PAIl). Program ten jest jednym z dziatah w projekcie partnerskim
.integracja”, wspotfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej, ktérego liderem jest
Gmina Miasto Tomaszow Maz./Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie
Maz. W analizowanym okresie Program Aktywizacja i Integracja rozpoczeto 21 osob ,
zas ukonczyito 16.

5. Jednorazowe srodki na podj ecie dziatalno $ci gospodarczej

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umozliwia bezrobotnym,
dla ktorych ustalono 1l profil pomocy (w uzasadnionych przypadkach tez | profil)
uzyskanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze.

W okresie | - XII 2016 roku z tej formy pomocy skorzystato 189 oséb , ktére podjety
nastepujgce rodzaje dziatalnosci:

- dziatalnos¢ ustugowsg - 141 osob, \
- dziatalnos$¢ wytworczg - 18 osob,
- dziatalnos¢ handlowg - 30 0s6b.

Dane liczbowe wskazujg, ze najwiecej 0s6b wystepowato do Urzedu z wnioskami na
rozpoczecie dziatalnosci ustugowej, sposrod ktorych przewazaty ustugi remontowo -
budowlane, fryzjersko - kosmetyczne, konserwacja i naprawa pojazdow, ustugi
fizjoterapeutyczne, reklamowe, fotograficzne.

W ramach realizowanego przez PUP Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwd0 | 2014 - 2020 $rodki na podjecie dziatalnosci otrzymato 59 osob, a w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa to6dzkiego na lata 2014 -
2020 - 26 osob.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy bezrobotnym wyniosta 96,0%
(na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 6 za 2016r.).

6. Wyposa zenie/doposa zenie stanowiska pracy

Pracodawcy, ktorzy sg zainteresowani utworzeniem nowego miejsca pracy dla osoby
bezrobotnej (Il profil pomocy) mogg uzyska¢ refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stworzonego stanowiska pracy. W 2016 roku Urzad zawart
116 umow dotyczacych tej formy aktywizacji, a zatrudnienie uzyskato 199 oséb.
W 2016 roku pracodawcy stworzyli nowe stanowiska pracy m.in. dla sprzedawcow,
pracownikow biurowych, mechanikow samochodowych, stolarzy - obrobki drewna,
pracownikow budowlanych, operatorow maszyn.

W ramach realizowanego przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014 - 2020 prace podjeto 26 0sob.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy bezrobotnym wyniosta 74,8%
(na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 6 za 2016r.).
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7. Bon na zasiedlenie

Instrument ten adresowany jest do bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujgcych
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarczg. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na
zasiedlenie, przeznaczone sg na pokrycie kosztébw zamieszkania w miejscu
oddalonym od dotychczasowego co najmniej 80 km lub gdy czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
tgcznie 3 godziny dziennie.

W 2016 roku bon na zasiedlenie przyznano 43 osobom, prace podjety 44 osoby
(4 osoby z uméw zawartych w 2015 roku) oraz 2 osoby rozpoczetly dziatalnosé
gospodarcza.

W ramach realizowanego przez PUP Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw0j 2014 - 2020 wsparciem objeto 27 bezrobotnych.

8. Refundacja cz esci kosztow wynagrodzenia osob do 30 roku  zycia (art.150f)

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy daje
mozliwos¢ zawierania uméw, na podstawie ktérych Urzad Pracy refunduje
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, dla ktérych zostat
ustalony Il profil pomocy (art.150f).

W analizowanym roku zawarto 203 takie umowy, a zatrudnienie uzyskaty 272 osoby .

9. Aktywizacja 0soOb niepetnosprawnych ze  srodkow PFRON

Powiatowy Urzgad Pracy w mysl ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych realizuje zadania
majgce na celu aktywizacje zawodowg 0sOb niepetnosprawnych - bezrobotnych
I 0sOb poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu. Na przestrzeni
12 miesiecy 2016r. wsparciem finansowym ze s$rodkéw PFRON objeto 49 oséb
niepetnosprawnych (13 bezrobotnych i 36 o0sO0b poszukujgcych pracy ) w
nastepujgcy sposob:

» 18 o0s6b podjeto zatrudnienie w ramach umow o zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy (13 bezrobotnych i 5 0s6b poszukujgcych pracy),

e 20 0s6b poszukujgcych pracy rozpoczeto staz, a 11 os6b kontynuowato staz
z 2015 roku.

Na powyzsze zadania w analizowanym roku wydatkowano ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kwote 578 560,80 zi.

VI. AKTYWNO SC WEASNA URZ EDU PRACY NA RZECZ NA RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Maz. wykonuje bezposrednie dziatania na
rzecz bezrobotnych z powiatu tomaszowskiego poprzez ich rejestracje, naliczanie
I wyptacanie zasitkoOw, przyznawanie i wyptacanie stypendiow z tytutu podjecia nauki,
Swiadczenie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Realizacja tych zadan wymaga wdrozenia szeregu procedur, ktdre z jednej strony
ukierunkowane sg na uwzglednienie indywidualnych potrzeb zaréwno oséb
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bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow, z drugiej zas zapewniajg
efektywne i racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych.

W ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy dziata wyodrebnione w 2010 roku
Centrum Aktywizacji Zawodowej realizujgce zadania w zakresie ustug
I instrumentéw rynku pracy. Misjg Centrum jest m.in. wzmocnienie prymatu dziatan
aktywizujgcych nad pasywnymi i koncentracja na potrzebach coraz trudniejszych
klientow.

Od kilku lat Urzad Pracy stosuje system gospodarowania srodkami publicznymi.
Zostaly opracowane zasady przyznawania srodkow na finansowanie instrumentéw
wspierajgcych aktywizacje bezrobotnych takich jak: staze, tworzenie miejsc pracy
w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych,
jednorazowe srodki (dotacje) na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bon na
zasiedlenie. Podczas rozpatrywania wnioskow uwzgledniana jest ocena
dotychczasowej wspotpracy pracodawcy ubiegajgcego sie o wsparcie finansowe
z Urzedem Pracy, wywigzywanie sie z warunkow zawieranych w latach
wczesniejszych umow. Whnioski pracodawcow oraz osob bezrobotnych o przyznanie
srodkOw na tworzenie miejsc pracy bgdz aktywizacji zawodowej lub uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej opiniowane sg przez powotang zarzgdzeniem starosty
komisje, w sktad ktérej wchodzg pracownicy Urzedu Pracy i przedstawiciele zarzadu
powiatu.

Prowadzony jest monitoring wydatkowanych s$rodkow poprzez przeprowadzenie
kontroli zewnetrznych w zakresie wykorzystania srodkow przez odbiorcow ustug
I instrumentow rynku pracy. Na przestrzeni 12 miesiecy minionego roku
zrealizowano:

- 199 wstepnych kontroli wnioskow o przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

— 196 rozliczeniowych kontroli zawartych umoéw o przyznanie jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

— 131 kontroli realizacji uméw przed refundacjg kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

- 46 kontroli w zakresie prawidlowosci wykonywania zawartych umow
o zrefundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub umow o przyznanie jednorazowo srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— 110 kontroli zawartych umow: o odbywanie stazu przez bezrobotnych,
0 zorganizowanie prac interwencyjnych, o zorganizowanie robo6t publicznych,
o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikéw (KFS),

— 175 kontroli koncowych zawartych uméw o przyznanie jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktorym uptyngt 12 - miesieczny okres
prowadzenia.

Prowadzony jest rowniez monitoring zadan realizowanych przez Urzad. W 2016 roku

zrealizowano 15 kontroli wewnetrznych.

O prawidtowosci w zakresie realizacji zadan oraz wydatkowania srodkow publicznych
zaswiadczajg pozytywne wyniki kontroli, ktére bylty prowadzone w Urzedzie Pracy
przez upowaznione zewnetrzne podmioty. W 2016 roku odbyto sie 5 takich kontroli :
4 przeprowadzone przez Wojewodzki Urzgd Pracy i 1 - przez todzki Urzad
Wojewodzki.
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Na jakos¢ ustug swiadczonych przez Urzad w duzej mierze majg wptyw kwalifikacje
kadry urzedniczej. Nalezy podkresli¢, ze 82,1% pracownikédw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych posiada wyzsze wyksztatcenie, a 66,2% to osoby
z co najmniej 10 letnim stazem pracy w stuzbach zatrudnienia. Pracownicy PUP
ustawicznie podwyzszajg swoje kompetencje, biorgc udziat w szkoleniach
zewnetrznych oraz wewnetrznych organizowanych przez Urzad. W 2016 roku
13 o0s6b ukonczyto studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego,
zamowien publicznych, coachingu i innych zagadnieh dotyczgcych rynku pracy.
Ponadto w pazdzierniku 2016 roku 4 osoby rozpoczely studia podyplomowe
w ww. kierunkach. Podnoszenie kwalifikacji kadr zapewnia prawidiowg realizacje
zadan, wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
I innych ustaw. Profesjonalne dziatania Urzedu wspiera sprawowana na biezgco
kontrola zarzgdcza.

Dbajgc o0 skuteczniejszg realizacje kluczowego zadania jakim jest szybka
i skuteczna pomoc pracodawcom w zakresie rekrutacji pracownikdbw na wolne
miejsca pracy Urzad Pracy udoskonala system obstugi pracodawcéw. Pracodawcy
poszukujgcy nowych pracownikbw mogg swojg oferte zglosi¢ do doradcy
telefonicznie, mailowo badz osobiscie. Formularz oferty dostepny jest na stronie
www.puptomaszow.pl. Priorytetem dla Urzedu jest maksymalnie krotki czas realizacji
potrzeb kadrowych pracodawcy. Dgzeniem jest by oferta realizowana byta w czasie
nie dluzszym niz 14 dni. W przypadku braku odpowiednich kandydatow Urzgd moze
za zgodg pracodawcy przesta¢ oferte pracy do wskazanych urzedow pracy, gdzie
istniejg szanse na pozyskanie odpowiednich pracownikéw. Dodatkowo, jesli
pracodawca potrzebuje pracownikéw z okreslonymi kwalifikacjami, a takowych nie
ma w bazie bezrobotnych, Urzad deklaruje bezptatne przeszkolenie potencjalnych
kandydatow we wskazanym przez pracodawce zakresie. Pracodawca, ktéry chce
z potencjalnymi kandydatami do pracy spotka¢ sie w jednym dniu i godzinie poza
siedzibg firmy moze skorzysta¢ z oferty gietdy pracy organizowanej w Klubie Pracy
przy ul. Farbiarskiej 20. W 2016 roku zorganizowano 40 takich spotkan.

Urzad Pracy usprawnia system obstugi bezrobotnych  oraz poszukujgcych pracy.
Od kilku lat funkcjonujg odrebne stanowiska obstugi osob niepetnosprawnych
w pokoju nr 6, a takze stanowiska w pokoju nr 4 do obstugi oséb do 30 roku zycia.
Segmentacja 0sOb bezrobotnych z uwzglednieniem jednej kluczowej cechy, np.
wieku czy ograniczen zdrowotnych do wykonywania pracy stuzy szybszej
I skuteczniejszej obstudze. Kazdy klient przez caty okres rejestracji jest pod opiekag
jednego doradcy klienta, co stwarza mozliwosci lepszego rozpoznania potrzeb
bezrobotnego i trafniejszego doboru wsparcia, prowadzgcego do powrotu badz
zaistnienia na rynku pracy.

Dostepnos¢ do informacji na temat Swiadczonych ustug, ofert pracy, niezbednych
dokumentow zwieksza sie dzieki stronie internetowej Urzedu Pracy. Umieszczane
na niej informacje sg na biezgco aktualizowane, a pracodawcy mogg samodzielnie
pobiera¢ niezbedne druki do aplikowania o subsydia na tworzenie miejsc pracy lub
stazy. RoOwniez bezrobotni ubiegajgcy sie o jednorazowe s$rodki na podijecie
dziatalnosci mogg pobra¢ odpowiednie wnioski i zapozna¢ sie z zasadami
przyznawania dotaciji.

W minionym roku kontynuowana byfa ustuga systemu Samorzgdowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (SEPI), umozliwiajgcego pracownikom osrodkéw pomocy
spotecznej bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informacji na temat
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajgcych ze wsparcia tych instytuciji.
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Rozszerzona funkcjonalnos¢ ustugi SEPI umozliwia dwukierunkowg wymiane danych
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy, a instytucjami pomocy spotecznej ( MOPS,
GOPS-y).

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku Urzad Pracy zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujgcych pracy umozliwiajgcym elektroniczng rejestracje tych
0s6b zarejestrowat w systemie elektronicznym 101 osob (11 osob dokonato
elektronicznej rejestracji w oparciu o dysponowanie kwaliflkowanym podpisem
elektronicznym lub zaufanym profilem ePUAP, 90 oséb nieposiadajgcych podpisu
kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP uméwito sie do rejestracji na
okreslong date).

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Maz. kontynuowat
opracowywanie Indywidualnych Plandéw Dziatania (IPD), ktére sg formg ustalen
pomiedzy urzedem pracy i o0sobg zarejestrowang. Przygotowanie IPD jest
obowigzkowe dla wszystkich o0s6b bezrobotnych, dla ktorych okreslono profil
pomocy. Realizacja dziatah przewidzianych w tych ustaleniach powinna doprowadzi¢
do zmiany sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej tak, aby mogta ona aktywnie
wigczy¢ sie w rynek pracy. W okresie styczen - grudzien 2016r. Indywidualny Plan
Dziatania Urzgd Pracy przygotowat dla 8450 osob bezrobotnych.

Urzad Pracy za posrednictwem lokalnych medidw rozpowszechniat informacje wsrod
0s6b bezrobotnych i pracodawcéw na temat dziatalnosci Urzedu, realizowanych
projektach i przedsiewzieciach oraz swiadczonych ustugach - nagrano 16 audycji .

W okresie sprawozdawczym Urzad Pracy podejmowat dziatania informacyjne
adresowane do przysztych uczestnikbw rynku pracy . Doradca zawodowy
przeprowadzit 2 spotkania na temat rynku pracy oraz racjonalnego planowania
Sciezki kariery zawodowej dla miodziezy szkolnej w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3, w ktérych uczestniczyli uczniowie ostatnich klas.
Uczestnikow spotkania zapoznano z branzami przysziosci, ustugami PUP dla oséb
miodych, oczekiwaniami pracodawcow wobec pracownikow.

W omawianym okresie doradca zawodowy przeprowadzit w ramach porozumienia
0 wspotpracy partnerskiej z Ochotniczym Hufcem Pracy zajecia w zakresie: Urzad
Pracy - rola instytucji, mozliwosci wsparcia absolwenta, analiza tomaszowskiego
rynku pracy. W zajeciach tych uczestniczyli uczniowie hufca Il klas zasadniczej
szkoty zawodowej, objetych programem ,Mifodziez na rynku pracy”.

W 1l kwartale 2016 roku pracownicy PUP (doradca zawodowy i posrednik pracy)
przeprowadzili zajecia dla 20 wychowankéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego z klas | - lll zasadniczej szkoty zawodowej ksztatcgcej
w zawodach: kucharz, monter, malarz. Uczestnikom zaje¢ przedstawiono informacje
dotyczgce: sytuacji na rynku pracy, ustug Urzedu Pracy na rzecz aktywizacji osob
miodych, predyspozycji o kwalifikacjach zawodowych oraz ich roli na rynku pracy,
wymagan pracodawcow wobec kandydatow do pracy.

Urzad Pracy uczestniczy w wydarzeniach majgcych na celu ksztattowanie
swiadomych postaw uczestnikbw rynku pracy, prezentujgc eksperckg wiedze
Z obszaru prowadzonej dziatalnosci. W 2016 roku Dyrektor wzigt udziat w kampanii
przygotowanej przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Samorzgdu Wojewodztwa
Lédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim pn. ,Kompetencje w cenie — szkolnictwo
zawodowe na rynku pracy”, przedstawiajgc zapotrzebowanie tomaszowskiego rynku
pracy na kompetencje pracownicze. Ponadto na zaproszenie tomaszowskiego
oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, organizatora konferencji poswieconej
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reformie emerytalnej, Dyrektor Urzedu Pracy wystgpit z prezentacijg pt. ,Wptyw zmian
w systemie emerytalnym na rynek pracy”.

W celu prawidiowego okreslenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych
w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej na tomaszowskim rynku pracy, Urzad
opracowuje Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych oraz Barometr
zawodOw — raport prognozujgcy zapotrzebowanie na zawody (raporty dostepne na
stronie internetowej Urzedu).

W ramach wspotpracy z MOPS doradca zawodowy przeprowadzit warsztaty
poswiecone ,Ksztaltowaniu postawy samodzielnosci w procesie poszukiwania pracy”,
w ktérych uczestniczyli wspdlni klienci uczestniczgcy w pracach spotecznie
uzytecznych (20 osob).

W miniony roku, wzorem lat ubieglych, PUP zorganizowat 2 spotkania
Z przedstawicielami osrodkow pomocy spotecznej z terenu powiatu tomaszowskiego.
Ich celem byto poinformowanie o planowanych i biezgcych dziataniach, ustalenie
zakresu wspoOtpracy. Szczegolny nacisk zostat potozony na popularyzowanie prac
spotecznie uzytecznych, po to by jak najwiecej gmin zawarto stosowne porozumienia
z PUP.

W 2016 roku Urzgad Pracy zawart z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Tomaszowie Mazowieckim porozumienie o partnerstwie w realizacji projektu
.ntegracja” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
tédzkiego na lata 2014-2020. Liderem tego projektu jest MOPS, za$ Urzad Pracy —
partnerem. W ramach programu, zaplanowanego na lata 2016-2017, PUP realizuje
dziatanie, jakim jest Program Aktywizacja i Integracja (PAI) dla 44 oséb bezrobotnych
z ustalonym Il profilem pomocy. Program obejmuje dwumodutowe wparcie z zakresu
integracji spotecznej oraz zawodowej w ramach prac spotecznie uzytecznych. Modut
pierwszy jest realizowany przez MOPS, za$ drugi — przez PUP. W 2016 roku w PAI
uczestniczyto 21 oséb, z czego ukonczyto go 16.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Maz. realizowat nastepujgce
projekty wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

o Aktywizacja o0s6b miodych pozostaj gcych bez pracy w powiecie
tomaszowskim [l w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020) - wsparciem objeto 470 osob, tj. ze szkolen skorzystato 69 oséb, bon
szkoleniowy otrzymato 10 osob, staz podjeto 305 o0soOb, jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 59 oséb, bon na zasiedlenie uzyskato
27 0s0b;

» Aktywizacja os6b po 29 roku 2zycia pozostaj acych bez pracy w powiecie
tomaszowskim i Il w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
toédzkiego na lata 2014-2020) — objeto dziataniami 224 osoby bezrobotne
W nastepujgcy sposob: ze szkolenia skorzystato 40 osob, staz podjeto 111 oséb,
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych uzyskato 21 osob, jednorazowe srodki
na dziatalnos$¢ gospodarczg otrzymato 26 oséb, zatrudnienie w ramach wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy podjeto 26 0sob.

Ponadto w 2016 roku Urzad Pracy realizowat programy:

o Strategi rozwiazywania  probleméw  spotecznych  w powiecie

tomaszowskim na lata 2015 — 2020 - w obszarze rynku pracy celem strategicznym
jest zmniejszenie liczby osdb bezrobotnych poprzez wzrost aktywnosci zawodowej
mieszkancow powiatu tomaszowskiego; w okresie sprawozdawczym 2624 osoby
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zostaly objete programami majgcymi na celu aktywizacje zawodowg, 1443 osoby
podjety zatrudnienie w wyniku aktywizacji zawodowej, utworzono 1367 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, zorganizowano 71 szkolen, 246 osOb uzyskato nowe
kwalifikacje. W obszarze: niepetnosprawnosé celem strategii jest integracja
spoteczna i aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych rozumiana jako uzyskanie lub
odzyskanie zdolnosci do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie;
w 2016 roku aktywizacjg zawodowg zostaly objete 472 osoby, w ramach
utworzonych miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej wsparcie udzielono 55
osobom, 17 os6b uczestniczgc w szkoleniach uzyskato nowe kwalifikacje zawodowe;

» Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2015-2020 , ktérego priorytety sg zgodne z Krajowym Planem
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017 oraz Regionalnym Planem
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie todzkim w roku 2016, a ich
realizacja stuzy osiggnieciu celéw zatozonych w Strategii rozwigzywania problemow
spotecznych w powiecie tomaszowskim na lata 2015-2020;

* Program Dziata A Samorzgdu Powiatowego na Rzecz Integracji Spotecznej

i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych w Powiecie Tomaszowskim

na lata 2015-2018, jego zatozenia sg tozsame z celem ogélnym Strategii
rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie tomaszowskim na lata 2015-
2020; w 2016 roku uzyskano nastepujgce wskazniki, ktore stuzg osiggnieciu
zatozonego celu: powstato 28 nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,
wsparciem w ramach umow subsydiowanych zostaly objete 52 osoby, 81 oso6b
skierowano na staze, 14 o0sOb podjeto dziatalnos¢ gospodarczg w oparciu
0 uzyskane dotacje, zorganizowano 11 szkolen, w wyniku ktorych 25 osob uzyskato
nowe kwalifikacje zawodowe, 1046 o0sOb niepetnosprawnych zostalo objetych
pomocg doradcy klienta, dla 627 oséb doradcy opracowali indywidualne plany
dziatania, zorganizowano 4 gietdy pracy, pozyskano 121 ofert pracy, zorganizowano
4 szkolenia dla 4 pracownikéw Urzedu Pracy w celu podniesienia ich kompetencji
zawodowych wykorzystywanych do pracy z klientami i na ich rzecz.

* Program Specjalny ,Lokomotywa zmian” - wsparciem objeto 43 osoby
bezrobotne w ramach robot publicznych; w rezultacie podjetych dziatah uzyskano
efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 85% (po okresie refundacji dalsze
zatrudnienie podjety 34 osoby).

* Program Regionalny ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych w wieku
30 - 50 lat” - zaktywizowano 35 bezrobotnych: ze szkole A skorzystato 6 0sob, staz
rozpoczeto 25 osob, 4 osoby otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

VII. DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH FUNDUSZU PRACY,
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO, PANSTWOWEGO
FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Maz.
na przetomie 12 miesiecy 2016 roku wydatkowano z Funduszu Pracy kwote
27 168 046 zt, w tym:

- na zasitki dla bezrobotnych i sktadki ZUS 9 541 950 zt
- na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 16 730 832 zt
(w tym art. 150f. - 2 554 347 z}, KFS - 473 040 zi)

- pozostate wydatki (dodatki aktywizacyjne, wydatki fakultatywne) 895 264 zt.
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Z informacji zawartych w Tabeli 7 wynika, ze w porownaniu do roku 2015
wydatkowana kwota z FP w 2016 roku byta wyzsza o 1 064 736 zt tj. 0 4,1%.
Odnotowano nizszg kwote wyptaconych zasitkow dla bezrobotnych i skltadek ZUS
0 1 808 793 zt (zmniejszyta sie liczba oséb z prawem do zasitku), natomiast kwota
wydatkowana na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wzrosta o 2 929 394 zi
t]. 0 21,2%. Nalezy zaznaczy¢, ze w analizowanym roku na nowg forme pomocy
bezrobotnym - refundacja kosztow zatrudniania oséb do 30 roku zycia (art.150f)
wydatkowano 2 554 347zt

W roku 2016 PUP realizowat ze srodkow FP, $srodkéw EFS i PFRON nastepujgce
programy na rzecz zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej:

Programy realizowane przez Powiatowy Urzg d Pracy w 2016 roku

. Liczba
Wykonanie w zt 0s6b
obj etych

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane wg
algorytmu 7073 379,18 1394
Szkolenia 290 117,15 184
Bon szkoleniowy 44 569,41 11
Prace interwencyjne 647 250,70 284
Staz 1319 955,42 356
Bon stazowy 32 481,03 10
Jednorazowe srodki na podjecie dziat. gospodarczej 1832 503,15 96
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 2 083 961,55 172
Prace spotecznie — uzyteczne, w tym PAI 229 042,08 190
Roboty publiczne 386 730,29 57
Badania lekarskie bezrobotnych stwierdzajgce
zdolnos¢ do wykonywania pracy 790,00
Stypendia naukowe 82 251,70 18
Zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnionych czlonkow spotdzielni socjalnej 2 390,70 0
Bon na zasiedlenie 121 336,00 16
2. Program specjalny ,Lokomotywa zmian” 320 721,00 43
Roboty publiczne 320 721,00 43
3. Program regionalny dla o0séb w wieku 30 -50
lat 241 459,70 35
Szkolenia 17 571,38 6
Staz 147 888,32 25
Jednorazowe srodki na podjecie dziat. gospodarcze;j 76 000,00 4
4. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych 578 560,80 49
Staz 159 974,42 31
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 418 586,38 18
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5.Projekt RPO (I) z 2015r. 483 196,57 133

Prace interwencyjne 75 403,47 20
Staz 407 793,10 109
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 0,00 4

6.Projekt RPO (Il) z 2016r. 1869 133,63 220
Szkolenia 91 546,82 40
Prace interwencyjne 103 839,16 20
Staz 744 866,19 111
Jednorazowe srodki na podjecie dziat. gospodarczej 491 960,45 26
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 436 921,01 23
7.Projekt POWER (1) 3524 721,48 470
Szkolenia 153 966,78 69
Bon szkoleniowy 40 455,62 10
Staz 2 025 512,97 305
Jednorazowe srodki na podjecie dziat. gospodarczej 1 105 589,09 59
Bon na zasiedlenie 199 197,02 27

Programy z rezerwy Ministra

8. Program dla os6b powy zej 50 roku zycia 37 500,00 5
Roboty publiczne 37 500,00 5
9. Program dla os6b bedacych w szczegdinej

sytuacji na rynku pracy (art.49) 153 334,02 31
Staz 90 834,02 27
Jednorazowe srodki na podjecie dziat. gospodarczej 62 500,00 4
10.Refundacja czes ci kosztow wynagrodzenia
0os6b do 30 r. zycia- art.150f 2 554 346,97 272
Ogotem: 16 836 353,35 2652

Analizujgc strukture wydatkébw na aktywne formy pomocy bezrobotnym, Kktorg
przedstawia Tabela 8 (zalgcznik 4), zauwaza sie, ze najwiece] $rodkow
w analizowanym roku wydatkowano na staze (28,3%). Wysoki tez udziat
w wydatkowanej kwocie z FP (21,3%) stanowity jednorazowe $rodki udzielone
bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Na przetomie 12 miesiecy
2016 roku przyznany limit na realizacje programéw przeciwdziatania bezrobociu
zrealizowano w 98,2%.
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Vill. PODSUMOWANIE

Wydatki ogotem Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
w 2016 roku wyniosty 34 816 540 zt (Tabela 9 - zatacznik 5) - $rodki budzetowe,
Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych i byly wyzsze
0 555 687 zt w stosunku do 2015 roku. Priorytetem dziatania Urzedu byta skuteczna
pomoc w zakresie zatrudnienia dostosowana do indywidualnych potrzeb klientow.
Srodki pozyskane przez PUP pozwolity zaktywizowaé 2652 osoby bezrobotne
| poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

Realizacja zaplanowanych na 2016 rok programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej zakonczyta sie osiggnieciem
zaktadanych wskaznikdw efektywnosci.
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POWIATOWY URIAD PRACY
§7-200 Tornaszow Maz.
ul. Konstytucii 3-go Maja 46

tel. (044) 724-68-64, 724-60-79 Zatgcznik 1
724-62-82, fax 724-26-75
Tabela 5. Poziom bezrobocia w powiecie wedlug gmin
Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wzrost lub
Lp. Wyszczegolnienie na koniec m-ca na koniec m-ca spadek
XI/15r. XI/16r. w %
1. |Tomaszow Maz -miasto 3066 Zh22 17,7
2. |Bedkdéw - gmina 98 87 -11,2
3. |Budziszewice - gmina 94 82 -12,8
4. |Czerniewice - gmina 239 191 -18,7
5. |Inowibdz - gmina 176 181 + 2.8
6. Lubochnia - gmina 308 246 -20,1
7. | Rokiciny - gmina 203 165 -18,7
8. |Rzeczyca - gmina 192 143 -25,5
9. |Tomaszéw Maz - gmina 462 384 -16,9
10. |Ujazd - gmina 354 275 -22,3
11. |Zelechlinek - gmina 155 125 -19.4
Ogétem 5343 4401 -17,6
Z up. Starpde
DYRE /
Powiatoweg 70 Pracy

9t Inspektor
Lu}if
mgr Krystyna Pluicienni

w Tomgs

mgr




POWIATOWY URZAD PRACY
§7-200 Tomaszow Maz.

ul. Konstytuciji 3-go Maja 46 Zatgcznik 2
el. (044) 724-68-64, 724-60-7° : .
’ ?24_62.3;; & ToiitTs 4 Tabela 6. Wybrane kategorie bezrobotnych - stan na 31.12.2016r.
Bezrobotni Osoby
Lp. Wyszczegodlnienie Bezrobotni Kobiety % bez prawa % niepetno- %
ogotem udz. do zasitku udz. sprawne udz.
1. 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Tomaszéw Maz - miasto 2522 1203 47,7 2095 83,1 263 10,4
2. |Bedkow - gmina 87 41 47 1 76 87,4 3 34
3. |Budziszewice - gmina 82 38 46,3 65 79,3 5 6,1
4. | Czerniewice - gmina 191 91 47,6 164 85,9 9 47
5. |Inowtddz - gmina 181 90 497 146 80,7 7 3.9
6. |Lubochnia - gmina 246 120 48,8 186 75,6 20 8,1
7. |Rokiciny - gmina 165 85 51,56 138 83,6 14 8,5
8. |Rzeczyca - gmina 143 62 43,4 127 88,8 5 3,5
9. |Tomaszéw Maz. - gmina 384 168 43,8 317 82,6 35 9,1
10. |Ujazd - gmina 275 142 51.6 234 85,1 23 8,4
11. | Zelechlinek - gmina 125 51 40,8 105 84,0 5 4.0
Ogotem 4401 2091 47,5 3653 83,0 389 8,8

S1, Inspekior

mar Krystyna Flucien




Zatagcznik 3

Tabela 7. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy
w zt
_ 2015r 2016r
Lp. |Wyszczegodlnienie
1-XII % udziatu [-XII % udziatu
1 2 3 4 9 6
1. |Zasitki dla 11 350 743 43,5 9 541 950 35,1
bezrobotnych
i sktadki ZUS
2. |Aktywne formy 13 801 438 52,9 | 16730832 61,6
przeciwdziatania
bezrobociu
3. |Pozostate wydatki 951 129 3,6 895 264 39
Ogotem wydatki 26 103 310 100,0 | 27 168 046 100,0
Funduszu Pracy
Z up.5t

v/

Sts O.
7

DYRE

Powiatowego du racy




Tabela 8. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Zatacznik 4

w zt
| - XII 2015r. | =XII 2016r. % wykonania
Lp. |Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Wykonanie Limit Wykonanie 53 5:4

1 2 % 4 5 6 7
1|Szkolenia 643 799 565 898 553202 85,9 97,8
2|Bon szkoleniowy 104 432 92 559 85 025 81,4 91,9
3|Prace interwencyjne 1138 504 830 368 826 493 72,6 99,5
4|Staz _ 4 865 826 4 750 097 4 736 850 97,3 99,7
5|Bon stazowy 450 048 32 500 32 481 7,2 99,9
6|Jednoraz. srodki na dziat. gospod. 3 544 536 3 568 869 3 568 553 100,7 100,0
7|Wyposazenie, doposazenie 1823 805 2 521 550 2 520 882 138,2 100,0
8|Prace spotecznie uzyteczne 242 964 248 717 229 042 94.3 921
9|Roboty publiczne 461 495 735 760 734 487 159,2 99,8
10 Badania !ek_arskle — zdolno$¢ bezrobotnego do 995 1000 290 79.4 79.0

wykonywania pracy

11|Opieka nad dzieckiem do lat 7 1169 0 0 0 0
12|Stypendia naukowe 88 302 86 100 82 252 93,1 95.5
13|Skt.na ub.spot cztonkow zatr. w spétdzielni socjalnej 7 097 2 391 2 391 35T 100,0
14|Bon na zasiedlenie 208 810 237 227 320533 1535 95,0
15|Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie 0 10 464 10 464 - 100,0
16|Refundacja kosztéw zatr.osob do 30r zycia art.(150f) 0 2 783 300 2 554 347 - 91,8
17 |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 219 656 473 400 473 040 2154 99,9
Ogotem 13 801 438| 17 040 500 16 730 832 121.2 98,2

mgr Elzbieto/ Kudlik




Zatacznik 5

Tabela 9. Struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim wg realizowanych zadan w 2016 r.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota w zt
1. |Srodki budzetowe 7 069 933
w tym:
projekty EFS 0
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne os6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku 2 963 678
2. |Fundusz Pracy 27 168 046
w tym:
a) wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 16 730 832
w tym: projekt EFS 5 877 052
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 473 040
Art..150f 2 554 347
b) wydatki na zasitki dla 0so6b bezrobotnych i sktadki ZUS 9 541 950
c) pozostate wydatki ( dodatki aktywizacyjne, wydatki
fakultatywne ) 895 264
3. |PFRON 578 561
Ogotem srodki 34 816 540
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