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Wstep

W minionym roku na dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim niewatpliwy wptyw miat utrzymujacy sie stan epidemii. Mimo wprowadzanych
ograniczen dofozono wszelkich staran aby jak najefektywniej realizowa¢ zadania Urzedu. Byto
to mozliwe miedzy innymi dzieki pozyskaniu wigkszych niz w 2020 roku $rodkéw na aktywizacje
0s06b bezrobotnych.

2021 rok zaowocowat spadkiem liczby zarejestrowanych w poréwnaniu z koricem roku 2020.
Na dzien 31 grudnia 2021 roku w rejestrach pozostawato 3408 o0sob,
tj. 0 399 mniej niz rok wczesniej. Stopa bezrobocia w powiecie tomaszowskim wynosita 7,0%
i byta wyzsza 0 1,6 punktu procentowego od stopy dla Polski.

Nalezy podkresli¢, ze w okresie sprawozdawczym ponad 80% bezrobotnych klientéw stanowity
osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ich czesto dtugotrwaty
i wieloetapowy proces aktywizacji nie bytby mozliwy bez wsparcia finansowego ze Srodkow
publicznych. W ubiegtym roku aktywnymi formami wsparcia objeto 1 727 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim kolejny rok wspierat pracodawcdw i ich
pracownikdw w zakresie wyposazania w kwalifikacje wzmacniajace ich pozycje zawodowa, co
przektadato sie na wzrost konkurencyjnosci lokalnych firm.

Ponadto w 2021 roku Urzad realizowat wsparcie skierowane do przedsiebiorcow z terenu
powiatu tomaszowskiego, stuzace tagodzeniu negatywnych nastepstw wprowadzonego stanu
epidemii w ramach Tarczy Antykryzysowej. Na ten cel w ubieglym roku wydatkowano
11301 917 z.

Niniejsze opracowanie prezentuje petny obraz dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim w 2021 roku, na ktory sktadajg sie zaréwno dziatania ustawowe,
obligatoryjne jak i wtasne inicjatywy, bedace odpowiedzig na zmieniajace sie realia rynkowe.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

Elzbieta Kudlik

Tomaszdw Mazowiecki, dnia 23 kwietnia 2022 roku
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l. Lokalny rynek pracy - dane podstawowe

1. Ludnos¢, zatrudnienie i podmioty gospodarcze

Powiat tomaszowski stanowi 11 gmin: 1 miejska (Tomaszoéw Mazowiecki - miasto) oraz 10 gmin wiejskich (Bedkow,
Budziszewice, Czerniewice, Inowtddz, Lubochnia, Rokiciny, Rzeczyca, Tomaszéw Mazowiecki, Ujazd, Zelechlinek).

Analiza danych statystycznych wskazuje, Ze liczba
mieszkancow powiatu tomaszowskiego zmniejsza si¢ z roku na
rok. Na koniec 2018 roku mieszkato tutaj 117 259 osob,
a na koniec 2020 roku 115 735. Na przestrzeni ostatnich lat
populacja ta zmniejszyta sie zatem o 1524 osoby. Kobiety
stanowity 52% ogdtu mieszkancow.

Liczba mieszkancow powiatu z uwzglednieniem podziatu na
pteé [w osobach]

Ple¢ 2018 2019 2020
Kobiety 61040 60 688 60 331
Mezczyzni 56 219 55 831 55 404
Razem 117 259 116 519 115735

Zréadfo: Bank Danych Lokalnych, GUS

Wigksza cze$¢ ludnosci zamieszkuje na terenie miasta.
Tomaszowianie stanowig 53% ogdtu mieszkancédw powiatu.

Mieszkancy powiatu wedtug miejsca zamieszkania

[w osobach]
Miejsce 2018 2019 2020
zamieszkania
Miasto 62 649 61960 61338
Wie$ 54 610 54 559 54 397

Razem 117 259 116 519 115735
Zrodfo: Bank Danych Lokalnych, GUS
Analizujgc  strukture demograficzng z  uwzglednieniem

przynaleznosci do kategorii ekonomicznej nalezy zauwazyc, ze
61% ogdtu ludnosci byto w wieku produkcyjnym, przy czym
udziat ten w analizowanym okresie minimalnie zmniejszat sie:
61,83% w 2018 roku, 61,39% w roku 2019, 61,08% w 2020
roku. Osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity z kolei 15%
(2018 r. - 15,12%, 2019 r. - 15,00%, 2019 r. — 14,99%).

Tendencje wzrostowg odnotowano natomiast w populaciji oséb
w wieku poprodukcyjnym: 2018 r. — 23,05%, 2019 r. — 23,61%,
2020 r.- 23,93%.

Ludnos$¢ powiatu tomaszowskiego w latach 2018-2020 wedtug
kategorii ekonomicznych [w osobach]

Kategoria 2018 2019 2020
Wiek przedprodukcyjny 17 731 17 478 17 345
(0-14 lat)
Wiek produkcyjny 72 504 71528 70 687
Wiek poprodukcyjny 27 024 27 513 27703
Razem 117259 | 116519 | 115735

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych, GUS

Udziat ludnosci powiatu tomaszowskiego wg ekonomicznych
grup wieku w ludnosci ogétem w latach 2018-2020 [%]

Kategoria 2018 2019 2020

Wiek przedprodukcyjny 15,12 15,00 14,99
Wiek produkcyjny 61,83 61,39 61,08
Wiek poprodukcyjny 23,05 23,61 23,93

Zréafto: Bank Danych Lokalnych, GUS

Na podstawie przedstawionych danych obliczy¢é mozna
rowniez wskaznik obcigzenia demograficznego, czyli stosunku
liczby ludnosci w wieku przed- i poprodukcyjnym do liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym. Im wyzsza wartos¢ wskaznika,
tym wigksze obcigzenie 0sob pracujacych kosztami utrzymania
dzieci i osob bedacych na emeryturze. W powiecie
tomaszowskim 1 osoba w wieku produkcyjnym utrzymywata:
siebie i 062 osoby w wieku nieprodukcyjnym
w 2018 r., siebie i 0,63 osoby w wieku nieprodukcyjnym
w 2019r., i oprocz siebie 0,64 osoby w 2020 r.
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Dostepne dane statystyczne dotyczace pracujacych
w powiecie tomaszowskim wedtug wybranych sekciji
dziatalno$ci wskazuja, ze najwiecej os6b zatrudnionych byto
w firmach z sekcji: Przemyst i budownictwo oraz rolnictwo,
lesnictwo, fowiectwo i rybactwo. W 2020 roku widoczny jest

spadek osob pracujacych w poréwnaniu do roku poprzedniego
w trzech sekcjach dziatalno$ci: Przemyst i budownictwo,
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obsfuga rynku
hieruchomosci oraz pozostate ustugi.

Pracujacy w powiecie tomaszowskim w latach 2018-2020 wg wybranych sekcji dziatalnosci

Rok Ogotem Rolnictwo, Przemyst Handel; naprawa pojazdéw samochodowych; Dziatalno$¢ finansowa Pozostate ustugi
lesnictwo, towiectwo i transport i gosp. magazynowa; i ubezpieczeniowa; obstuga
i rybactwo budownictwo zakwaterowanie i gastronomia; informacja rynku nieruchomosci oraz
i komunikacja pozostate ustugi
2018 35818 9297 10 620 6 494 628 8779
2019 35499 9303 10 438 6 803 557 8 397
2020 35040 9297 10 079 6739 500 8428

Zrodfo: Bank Danych Lokalnych, GUS. Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, duchownych i pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajacych
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Dane fgcznie z rolnictwem indywidualnym i pracujgcymi w organizacjach, fundacjach, zwigzkach (SOF), wedfug

faktycznego migjsca pracy i rodzaju dziatalnosci

Wedtug danych GUS na dzien 31.12.2021 roku na terenie
powiatu tomaszowskiego zarejestrowanych byto 10400
podmiotow gospodarki narodowej. W poréwnaniu do kofica 2020
roku byto ich wiecej 0 268, natomiast 0 598 wiecej w poréwnaniu

do 2019 roku. 97,1% podmiotdw zasila sektor prywatny, z czego
zdecydowang wigkszo$¢ stanowig osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza.

Podmioty zarejestrowane na terenie powiatu tomaszowskiego wg sektorow wiasnosciowych w latach 2019-2021

Podmioty gospodarki narodowe;j 2019 2020 2021

ogotem 9802 10132 10400

Sektor publiczny - ogétem 278 278 278

w tym panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego 182 182 182
Spotki handlowe 9 9 9

Sektor prywatny - ogotem 9515 9832 10096

w tym Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg 7602 7847 8038
Spotki handlowe 598 660 712
Spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 70 78 68
Spotdzielnie 25 25 25
Fundacje 37 39 41
Stowarzyszenia i organizacje spoteczne 291 298 301

Zré6dfo: Bank Danych Lokalnych, GUS.

Najwiecej firm 96,0% stanowig mikroprzedsigbiorstwa
zatrudniajace 0-9 pracownikéw. Mate firmy stanowity w ubiegtym

roku 3,2% wszystkich podmiotéw w powiecie, a ich liczba na
przestrzeni ostatnich 3 lat systematycznie maleje.
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Podmioty z terenu powiatu tomaszowskiego wg klas wielkosci w latach 2019-2021

2019 2020 2021
ogdtem 9802 10132 10400
W tym zatrudniajacych 0-9 9367 9713 9983
10-49 347 330 330
50-249 82 82 81
250-999 6 7 6

Zréato: Bank Danych Lokalnych, GUS.

Biorac pod uwage mape gospodarczg powiatu tomaszowskiego,
widac, ze miejsca pracy ulokowane sg gtownie na terenie miasta
Tomaszéw  Mazowiecki. ~ Wiodacymi  pracodawcami,
zatrudniajacymi powyzej 250 pracownikdw sg m.in.; Ceramika
Paradyz Sp. z 0.0., Tomaszowskie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.,
Chipita Poland Sp. z 0.0., ROLDROB SA, Megatech Industries
Tomaszéw Sp. z0.0..

Ponadto na terenie Tomaszowa Mazowieckiego funkcjonuje
wiele firm $redniej wielkosci. Sg to m.in.. Syntom Metal
Recycling Sp. z 0.0., Trans Plus SJ, Wagran Sp. z 0.0,
Europochette Polska Sp. z 0.0., Ice Full Dystrybucja Sp. z 0.0.,
Miejski Zaktad Komunikacyjny w Tomaszowie Mazowieckim Sp.
z 0.0., UST-M Sp. z 0.0., ARTOM Budownictwo Sp. z o.0.,
EZBUD Sp. z 0.0, TOMTEX SA, BALEX METAL Sp. z 0.0,
Trans-Pik Piotr Kopacz.

Na terenach wiejskich powiatu tomaszowskiego réwniez
funkcjonujq przedsiebiorstwa duze i Srednie. W gminie Ujazd
usytuowane sg: Fabryka Przyczep Niewiadéw Sp. z o.0.,
Euroglas Polska Sp. z o0.0., Eurobox Polska Sp. z o.0,,
POSIADALO Sp. z 0.0., AGROSKLAD SJ. W gminie Tomaszéw
Mazowiecki: BETA Kopacz Pawet; w gminie Rokiciny: Zakfady
Miesne Piekarscy SJ, w gminie Lubochnia: Tomplan Sp. z 0.0.,
a w gminie Inowtddz: Centralny OSrodek Sportu.

Znaczacymi pracodawcami w powiecie tomaszowskim sg
réwniez instytucje zaliczane do szeroko rozumianego sektora
publicznego. Wymieni¢ nalezy: Urzad Miasta, Starostwo
Powiatowe, Urzad  Skarbowy, Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, placowki oéwiatowe.

Rok 2021 zaowocowat spadkiem liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tomaszowie Mazowieckim.
31 grudnia w rejestrach pozostawato 3408 osé6b. Stopa bezrobocia w powiecie tomaszowskim wyniosta 7,0 %.

W 2020 roku liczba bezrobotnych wzrosta o0 477 o0s6b, co dato
0 14,3% w stosunku do 2019 roku. W roku 2021 nastapit
spadek bezrobocia o 399 os6éb. Kierunki zmian poziomu
bezrobocia rejestrowanego w powiecie tomaszowskim nie
roznig sie znaczaco od trendow wystepujacych w catym
regionie 10dzkim czy kraju. W skali catej Polski stopa
bezrobocia z 6,2% w 2020 spadta do 5,4% na koniec 2021
roku, a w wojewddztwie tddzkim z 6,2% spadta 0 0,6 punktu
procentowego.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Tomaszowie Mazowieckim

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie tddzkim i powiecie
tomaszowskim w latach 2019-2021 [%)]

w latach 2019-2021 [w osobach] Z .
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Powiat tomaszowski plasuje si¢ w pierwszej pigtce powiatow
wojewodztwa o najwyzszym udziale osdb bezrobotnych.
Po wyraznym wzrocie liczby bezrobotnych w 2020 roku, od
marca 2021 roku obserwowano  spadek liczby
zarejestrowanych w PUP w Tomaszowie Mazowieckim.
Te wahania w liczbie rejestrujgcych sie miaty niewatpliwie
zwigzek z  wprowadzeniem  stanu  epidemicznego
i ograniczeniami w funkcjonowaniu przedsiebiorstw w 2020
roku i stopniowym odmrazaniem gospodarki w roku ubiegtym.
Liczba bezrobotnych w powiecie
tomaszowskim w latach 2019-2021
4500
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—
3500 ——— —_—
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2500
2000 ——2019 2020
1500 021
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0 | I i [\ \% Vi Vil Vil IX X Xl Xl
2019 3803 3795 3637 3471 3391 3315 3230 3249 3188 3001 3223 3330
2020 3546 3606 3418 3587 3734 3760 3864 3808 3765 3731 3697 3807
2021 4011 4060 4008 3913 3870 3807 3807 3776 3659 3519 3443 3408

3. Naptyw i odptyw z bezrobocia

W 2021 roku w PUP w Tomaszowie Mazowieckim zarejestrowano 4574 osoby, zas wyrejestrowano 4973 osoby.
Najczestszym powodem utraty statusu osoby bezrobotnej byto podjecie pracy.
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Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba 0sdb rejestrujacych sie
w PUP w Tomaszowie Mazowieckim systematycznie spada.
W roku 2021 zarejestrowato si¢ 0 356 0s6b bezrobotnych mniej
niz w roku 2020 i 0 1277 0séb mniej niz w roku 2019.

Naptyw i odplyw z bezrobocia w latach 2019-2021

[w osobach]
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0
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Sposrod osob wytaczonych z ewidencji w 2021 roku wiekszos¢
stanowity osoby podejmujace zatrudnienie niesubsydiowane.
Dzigki subsydiom prace podjeto 521 oséb (17,4% sposrod
wszystkich osob podejmujacych zatrudnienie). Osoby te
podejmowaty zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
robot publicznych, bondéw na zasiedlenie, refundacji kosztéw
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, a takze
rozpoczynaty prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
uzyskujac na ten cel dofinansowanie z PUP.

Struktura odptywu z bezrobocia w 2021 roku
[w osobach]

podjecie pracy
niesubsydiowanej; osiagnigcie wieku
emerytalnego,
nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych, nabycie

praw do
$wiadczenia
przedemerytalnego;
155
\ rozpoczgcie

szkolenia; 46

podiecie pracy
subsydiowanej; 521

inne; 407

rozpoczecie PSU;

odmowa propozycji 94
pracy lub innej

formy pomocy; 49

dobrowolna
rezygnacja ze
statusu; 189

niestawienie sie
w Urzedzie
W wyznaczonym
terminie; 416

Jak obrazuje powyzszy wykres poza wylgczeniami
wynikajacymi z zatrudnienia znaczna cze$¢ klientow utracita
status bezrobotnego z powodu niestawienia sie w Urzedzie
w wyznaczonym terminie. Innymi czynnikami skutkujacymi
pozbawieniem statusu jest odmowa propozycji pracy lub innej
formy pomocy oferowanej przez Urzad, osiggniecie wieku
emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych,
nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego, aktywizacja
w ramach stazu, szkolenia czy PSU, a takze dobrowolna
rezygnacja klienta ze statusu osoby bezrobotne;.

W 2021 roku wzrést udziat 0séb podejmujacych zatrudnienie
subsydiowane. W 2020 roku osoby te stanowity 13,0% ogdtu
zatrudnionych, zas w 2021 roku 17,4%. Na ten stan miaty
wplyw znoszone obostrzenia pandemiczne w funkcjonowaniu
poszczegdinych sektoréw gospodarki.

Liczba oséb podejmujacych prace subsydiowang
i niesubsydiowana w latach 2019-2021
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Liczba osob zarejestrowanych po raz pierwszy i kolejny
w latach 2019-2021
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W ostatnich latach zauwazyé mozna wzrost udziatu oséb
rejestrujacych sie po raz pierwszy w Urzedzie. W 2020 roku po
raz pierwszy szeregi bezrobotnych zasilito 15,5% ogétu
rejestrujacych sie, zas§ w 2021 r. stanowili oni 17,6%
Przewaznie byly to osoby mtode, koriczace edukacje. Kolejne
rejestracje byly efektem podejmowania prac krétkookresowych
oraz rejestracji w celu uzyskania prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego, zasitku dla bezrobotnych czy pomocy socjalne;.
Czesc¢ klientow rejestrowata sie w celu korzystania z ofert pracy
i aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oferowanych
przez Urzad. Wérdd uzyskujacych status osoby bezrobotnej
11,1% stanowity osoby dotychczas niepracujace.

W catym roku 2021 roku najczesciej rejestrowaty sie osoby do
30 roku zycia (38,3% sposrod wszystkich rejestrujgcych sie).
Znaczng grupe stanowity tez osoby, ktore ukonczyty 50 lat —
22,6 % ogétu. Wysoki jest rowniez odsetek osob rejestrujgcych
sie nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych (35,4%).

W 2021 roku zwolnienia grupowe zapowiadaty firmy
ogdInopolskie, majace swoje oddziaty lub placdwki w powiecie
tomaszowskim: Poczta Polska S.A., Orange Polska S.A., Bank
Spdtdzielczy Ziemi Kaliskiej oraz PKO Bank Polski S.A.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim pozyskat do realizacji 4842 oferty pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej, w tym oferty subsydiowane.

Liczba ofert pracy pozyskanych do realizacji
w latach 2019-2021
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W 2021 roku w poréwnaniu do roku 2019 nastapit wzrost liczby
niesubsydiowanych ofert pracy, byto to wynikiem rosnacego
popytu na pracownikéw i sygnalizowato coraz wieksze

problemy pracodawcow z pozyskaniem odpowiednich
kandydatéw do pracy.

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych w latach 2019-2021
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llos¢ miejsc aktywizacji zawodowej (stazy, prac spotecznie
uzytecznych) uzalezniona byta od dostepnosci $rodkéw na
aktywizacje zawodowa. W 2021 roku zanotowano mniejszy ich
udziat ws$rdd wszystkich zgtoszonych ofert — 13,5%,
w 2019 roku wynosit 16,0%.

Kluczowa ustuga jest posrednictwo pracy polegajace m.in. na
pozyskiwaniu wolnych miejsc pracy dla swoich klientow.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat do realizacji 4842
oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 3777 miejsc
pracy niesubsydiowanej. Spoérdéd pozyskanych ofert pracy
niesubsydiowanej, z pominieciem tych, zgtoszonych w celu
wydania informacji starosty, najwiecej bylo w zawodach:
drobiarz (105), operator urzadzen linii produkcyjnej w przemysle
ceramicznym (68), robotnik gospodarczy (58), kierowca
samochodu ciezarowego (40), sprzedawca (49) i magazynier
(83).
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Najczesciej zgtaszane oferty pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej w 2021 roku (wg zawodu)
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W zwiazku z dynamicznie rozwijajacym sie rynkiem pracy i brakiem mozliwosci pozyskania wystarczajacej liczby
pracownikow, pracodawcy coraz czesciej decyduja sie na powierzenie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom

Ukrainy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
w 2021 roku zarejestrowano  mnigj  oSwiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom niz
w ubiegtych latach.

W 2021 roku do Urzedu wplyneto 5115 oswiadczen, za$
zarejestrowano tgcznie 4826. Podobnie jak w latach ubiegtych
pracodawcy najczesciej rejestrowali oSwiadczenia dla
obywateli Ukrainy (89,0%), rzadziej dla obywateli innych
panstw mogacych wykonywaC prace bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen
w latach 2019-2021
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Liczba zarejestrowanych o$wiadczen
w latach 2019-2021 z uwzglednieniem obywatelstwa

cudzoziemca
Obywatelstwo Liczba zarejestrowanych oswiadczen

2019 2020 2021
Ukraina 6446 5944 4295
Biatoru$ 217 236 230
Motdawia 88 116 144
Rosja 26 36 38
Gruzja 154 157 86
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Armenia - 10 33
suma 6931 6499 4826

Analizujgc  podmioty powierzajgce wykonywanie pracy
cudzoziemcom duzq liczbe o$wiadczen rejestrujg agencje
pracy tymczasowej dziatajagce w obszarze dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy, ale powierzajace wykonywanie
pracy na terenie kraju.

Najwiecej zarejestrowanych oS$wiadczen dotyczyto pracy
oferowanej w branzy produkcyjnej i przetwérczej na
stanowiskach: pakowacz, pracownik produkcji, operator
urzadzen do przetwérstwa drobiu oraz w zawodzie kierowcy
ciggnika siodtowego.

W 2021 roku na podstawie zgloszen pracodawcow
rejestrujgcych oswiadczenia w Urzedzie prace podjeto 4219
0s06b zza wschodniej granicy.

Urzad wydaje rowniez zezwolenia na prace Sezonowa.
Zezwolenie  uprawnia  do  pracy  przez  okres
9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach uznawanych za
sezonowe, czyli w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce.
W 2021 roku do Urzedu zostato ztozonych 514 wnioskéw
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa, ha podstawie
ktdrych wydano 232 zezwolenia dla cudzoziemcow.

Pracodawcy, ktorzy ubiegaja sie o wydanie zezwolenia na
prace dla cudzoziemca u wojewody lub 0 zezwolenie na prace
sezonowg dla obywateli innych panistw niz: Ukraina, Biatorus,
Motdawia, Rosja, Gruzja, Armenia, muszg dotaczy¢ informacje
wydawang przez Urzad o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych spo$réd bezrobotnych i poszukujgcych

pracy - tak zwany test rynku pracy. Z roku na rok wzrasta liczba
wydanych przez Urzad Pracy informacji starosty na temat
mozliwosci  zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W 2019
roku wykonano 186 testow rynku pracy i wydano 2340
informacji, w roku 2020 wykonano 155 testéw rynku pracy
i wydano 2790 informacji starosty, za§ w 2021 roku
przeprowadzono 242 testy i wydano 2910 informacii starosty.

Liczba wykonanych testéw rynku pracy i wydanych
informacji starosty w latach 2019-2021

Rok Testy rynku Informacje
pracy starosty
2019 186 2340
2020 155 2790
2021 242 2910

Analizujgc zawody w jakich sg zgtaszane oferty pracy
w zwigzku z procedurg zezwoleniowg mozna zauwazyC, ze
najczesciej sg to stanowiska niewymagajgce wysokich
kwalifikacji, np.: pakowacz reczny (502), pracownik produkcji
(368), pracownicy wykonujacy prace proste (140), robotnik
magazynowy (453), operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego (213). Doradcy klienta, ktérzy prowadzili
rekrutacje na zgtoszone miejsce pracy kierowali kandydatow na
rozmowe do pracodawcy. Jednak pomimo podijetych dziatan
w niewielkim stopniu udato sie spoéréd klientow PUP
zrekrutowac kandydatéw na zgtoszone miejsca pracy. Dlatego
tez pracodawcy zwracali sie do wojewody o zezwolenie na
zatrudnienie cudzoziemcow na nieobsadzonych miejscach

pracy.

Il. Struktura spoteczno - demograficzna oséb bezrobotnych

W 2021 roku w PUP w Tomaszowie Mazowieckim zarejestrowato sie¢ o 88 mezczyzn wigcej niz kobiet. W$rod
wyrejestrowanych z ewidencji os6b bezrobotnych przewazaty kobiety. Na koniec grudnia 2021 roku w ewidencji oséb

bezrobotnych figurowato 1660 kobiet i 1748 mezczyzn.

Liczba kobiet i mezczyzn zarejestrowanych w latach 2019-2021
(na dzieni 31.12)
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Na przestrzeni ostatnich trzech lat udziat kobiet w ogdinej
liczbie bezrobotnych systematycznie malat. W 2019 roku
wynosit 51,4%, za$§ w 2021 roku byt na poziomie 48,7%.
Najwiekszy  odsetek  kobiet  charakteryzowat  grupe
bezrobotnych do 30 roku zycia. W 2021 wynosit 56,7%.
W ostatnich trzech latach udziat kobiet utrzymywat si¢ na
wysokim poziomie w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych —
50,9%. Spadat natomiast udziat kobiet wsréd osdb, ktdre
ukonczyty 50 rok zycia: w 2020 roku wynosit 36,9%, a w 2021
- 34,6%. Wiecej mezczyzn w analizowanym okresie byto
w grupie osob niepetnosprawnych (54,0%). W 2021 roku

kobiety stanowity az 71,1% sposrod oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym. Wsrod oséb w wieku 25-34 lata na
koniec 2021 roku udziat kobiet wyniost 61,5%. W gronie osob
bez stazu zawodowego 51,6% to kobiety. Stanowity one
rowniez wiekszoS¢ w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji ponad 2 lata (53,6%). Wsréd
bezrobotnych zamieszkujacych miasto Tomaszéw Mazowiecki
byto 48,6% kobiet.

Mezczyzni w 2021 roku czesciej byli zatrudniani w ramach
umdw subsydiowanych (wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy, robét publicznych). Mezczyzni czeSciej tez decydowali
sie pracowaé na wiasny rachunek (58,9% dotacjobiorcéw) lub
korzysta¢ ze szkoleh (80,4%).W ramach stazu aktywizowane
byly w wiekszosci kobiety, ktore stanowity 68,4% wszystkich
stazystow. Az 70,3% mezczyzn byto wsrdd bezrobotnych,
ktorzy zostali pozbawieni statusu w wyniku niestawienia si¢
w Urzedzie w ustalonym terminie. Kobiety chetniej korzystaty
z oferty Urzedu i rzadziej odmawialy przyjecia odpowiedniej
pracy, jednak czesciej niz mezczyzni same rezygnowaty ze
statusu osoby bezrobotnej (65,1%)

Na koniec 2021 roku wsréd bezrobotnych najwiecej byto oséb w wieku 35-44 lata — 954 osoby. Najmniej liczni byli

bezrobotni, ktorzy nie ukonczyli 24 lat — 345 osdb.

W 2021 roku najwiekszy udziat wérod bezrobotnych miaty osoby
w wieku 35-44 lata, stanowity one 28,0% ogdtu i w wieku 25-34
lata — 23,4% bezrobotnych. Najmniej liczng grupg byty osoby
(mezczyzni) po 60 roku zycia, ktére stanowity 6,2%
zarejestrowanych i osoby w wieku 55-59 lat — 10,1% ogétu. Na
tym samym poziomie plasowaty sie osoby mtode do 24 roku
zycia.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
okre$la katalog 0sob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy. Uwzgledniajac wiek wskazuje osoby do 30 roku
zycia i bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 lat. Stad w dalszej
czesci opracowania te grupy zarejestrowanych bedq
szczegdtowo analizowane.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2019-2021
[w osobach]
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Osoby mtode sa grupa poszukiwang przez pracodawcow. Jednak czesto barierg w uzyskaniu zatrudnienia przez te
osoby jest brak doswiadczenia zawodowego lub jego niedostateczny poziom.

Na koniec 2021 roku w ewidencji os6b bezrobotnych figurowato
714 oséb do 30 roku zycia, co stanowito 21,0% ogétu
bezrobotnych. Na przestrzeni catego roku dokonano 1750
rejestracji osob mtodych.

Udziat oséb miodych w ogdinej liczbie bezrobotnych na
przestrzeni ostatnich lat nieznacznie malat. Wsrdd tej grupy
36,6% o0sbb rejestrowato sie w PUP po raz pierwszy, dla
wiekszosci jednak byta to druga lub kolejna rejestracja
w Urzedzie. Udziat os6b mtodych rejestrujgcych sie w Urzedzie
wzrést w 2021 roku do poziomu 38,3%.

Naptyw oséb do 30 roku zycia w latach 2019-2021
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Struktura odptywu z bezrobocia oséb do 30 roku
Zycia w 2021 roku [w osobach]
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Jak obrazuje powyzszy wykres gtownym czynnikiem
powodujacym wyrejestrowanie 0séb mitodych jest podjecie
pracy. Subsydiowane miejsca pracy byly zajmowane gtdéwnie
przez osoby z analizowanej grupy (43,6% spo$rod zatrudnien
subsydiowanych). CzeSciej tez byly one aktywizowane
w ramach stazy - 53,3% wszystkich stazystow stanowili
bezrobotni do 30 roku zycia.
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Liczba oséb do 30 roku zycia na koniec 2021 roku
wg czasu pozostawania bez pracy
pow. 24 m-cy 8%
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Czas pozostawania bez pracy przez osoby miode byt krétszy
niz w pozostatych grupach wiekowych. Najwiecej, bo 24,8%
bezrobotnych do 30 roku Zycia pozostawato w rejestrach od
1 do 3 miesigecy. Biorac pod uwage duzy wachlarz mozliwosci
wsparcia tej grupy bezrobotnych przez Urzad nie dziwi fakt, ze
wiekszo$¢ rejestracji byta krotkotrwata. Mimo tego 27,3%
analizowanej grupy byto zarejestrowanych nieprzerwanie przez
ponad 12 miesiecy. W tej grupie znalazly sie osoby, ktore
czesto nie moglty wejs¢ lub powrdciC na rynek pracy
w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi czy wzgledami
zdrowotnymi, np. cigza.
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Liczba oséb do 30 roku zycia na koniec 2021 roku
wg wyksztatcenia
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Jak obrazuje powyzszy wykres co 5 osoba mtoda legitymowata
sie wyksztatceniem zaledwie gimnazjalnym, za$ 17,4%
ukoriczyto szkote Srednig ogdlnoksztatcaca. Zatem tacznie az
38,7% miodych bezrobotnych nie posiadato wyuczonego
zawodu. Brak kwalifikacji jak i niewielkie doswiadczenie
zawodowe w analizowanej grupie stanowito niewatpliwg
bariere w znalezieniu zatrudnienia. Az 181 os6b do 30 roku
zycia nie posiadato stazu pracy (25,4%).

Osoby, ktore ukonczyty 50 rok zycia stanowity na koniec 2021 roku 27,0% ogétu bezrobotnych. Na przestrzeni catego

roku w Urzedzie zarejestrowato sie 809 os6b po 50-tce.

Udziat 0s6b po 50 roku zycia w ogdlnej liczbie rejestrujacych
sie w Urzedzie w 2021 roku wyniost 17,7%. W 2019 roku byt
na poziomie 18,0%, w 2020 — 19,6%. Na dzier 31 grudnia
2021 roku zarejestrowanych byto 920 oséb z analizowanej

grupy.

Naptyw oso6b po 50 roku zycia w latach 2019-2021
[w osobach]
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Struktura odptywu z bezrobocia oséb po 50
roku zycia w 2021 roku [w osobach]
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Podobnie jak w ogéle bezrobotnych, osoby po 50 roku zycia
najczesciej tracity status podejmujac zatrudnienie (48,0%).
16,6% badanej populacji osiggneto wiek emerytalny, badz
nabyto prawo do emerytury, renty lub $wiadczenia
przedemerytalnego. Kolejnym czynnikiem skutkujgcym
pozbawieniem statusu byto niezgtoszenie sie w Urzedzie
w ustalonym terminie. Osoby 50+ stanowity blisko potowe
wykonujacych prace spotecznie uzyteczne w 2021 roku
(47,9%).

Wzrasta udziat oséb po 50 roku zycia ws$rod
zarejestrowanych ponad rok. W 2021 roku 57,9% ogétu
analizowanej grupy wiekowej pozostawato w rejestrze PUP
nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (w 2020 udziat ten wynosit
48,5%), z czego az 63,4% (338 osob) zasilato szeregi
bezrobotnych przez ponad 2 lata.

Liczba osdb po 50 roku zycia na koniec 2021 roku
wg czasu pozostawania bez pracy
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Liczba osdb po 50 roku zycia na koniec 2021 roku
wg wyksztatcenia
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Osoby 50+ w wigkszosci posiadaty wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (41,8%). Znaczng grupe stanowity osoby, ktére
posiadaty wyksztatcenie co najwyzej podstawowe — 31,4%.
Najmniejszy odsetek tej populacji legitymowat sie
wyksztatceniem wyzszym — 3,7%.
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Jednym z probleméw lokalnego rynku pracy jest niedopasowanie kwalifikacji zasobéw ludzkich do zapotrzebowania
pracodawcow. W 2021 roku zarejestrowato sie 1618 osob bez kwalifikacji zawodowych i 876 os6b bez doswiadczenia

zawodowego.

Liczba oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
w latach 2019-2021 (stan na 31.12)
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Wsrod klientdw Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim w 2021 roku najwiekszy udziat miaty osoby
z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym  (26,7%)
i zasadniczym zawodowym (27,0%). Odsetek o0so6b
posiadajacych  wyksztatcenie policealne lub  $rednie
zawodowe wynosit  25,1%. Najmniejszg liczebno$é
w strukturze zarejestrowanych w PUP odnotowano wsrod
0s6b z wyksztatlceniem $rednim  ogdlnoksztatcacym
i wyzszym.

Niezmiennie na wysokim poziomie pozostawat udziat oséb
bez kwalifikacji zawodowych. Brak kwalifikacji zawodowych,
zgodnie z zapisami ustawy oznacza brak kwalifikacji
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.
Odsetek osob w tej sytuacji wsrod zarejestrowanych w PUP
na koniec roku byt na poziomie 48,6%.

Kolejnym czynnikiem okreslajacym szanse bezrobotnych na
powr6t lub zaistnienie na rynku pracy jest doswiadczenie
zawodowe. W Swietle ustawy do$wiadczenie zawodowe
oznacza do$wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziafalnoSci gospodarczej przez okres co najmniegj
6 miesiecy. W 2021 roku wérdd rejestrujacych sie 19,2% nie
posiadato do$wiadczenia zawodowego. Bez jakiegokolwiek
stazu pracy na koniec 2021 roku w ewidencji bezrobotnych
byto 312 0s6b (9,2% ogétu) z czego 51,6% stanowity kobiety.
Brak udokumentowanej praktyki zawodowej to gtéwnie cecha
najmtodszych bezrobotnych, ale problem ten dotyczy rowniez
starszych rocznikéw, co jest wynikiem podejmowania pracy
w ,szarej strefie” i dtugotrwatego figurowania w rejestrach
Urzedu. 9,2% bezrobotnych posiadato udokumentowany
ponad 20 letni staz pracy.

Na przestrzeni ostatnich 3 lat maleje liczba rejestrujacych sie bezrobotnych z orzeczong niepetnosprawnoscia.
W 2021 roku zarejestrowato sie 420 os6b, a na koniec roku w rejestrach pozostawato 298 oséb niepetnosprawnych,

w tym 137 kobiet.

Udziat 0s6b niepetnosprawnych w ogélnej liczbie
bezrobotnych w latach 2019-2021 [%)] (stan na 31.12)
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Na dzien 31 grudnia 2021 roku sposrod zarejestrowanych
bezrobotnych 150 oséb posiadato orzeczony lekki stopien
niepetnosprawnosci  (50,3%), za$ pozostali (148 o0s6b)
stopiefi znaczny lub umiarkowany.

W rejestrach Urzedu na koniec analizowanego okresu byty
42  osoby niepetnosprawne  posiadajace  status
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

W minionym roku spo$réd analizowanej grupy 7 oséb zostato
zatrudnionych ~w  ramach  prac  interwencyjnych,
10 w ramach rob6t publicznych, 9 osdb skorzystato
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z jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej, za$ 15 osdb podjeto prace w ramach
refundacji kosztdw wyposazenia/ doposazenia stanowiska
pracy. 27 0sdb niepetnosprawnych uczestniczyto w stazach,

9 skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
a 2 osoby zdobyty nowe kwalifikacje dzieki szkoleniom.

W powiecie tomaszowskim jest jedna gmina miejska i 10 gmin wiejskich. Na koniec 2021 roku w ewidencji Urzedu
figurowato 1351 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (39,6% ogétu) oraz 2057 os6b z Tomaszowa Mazowieckiego.

Liczba oséb bezrobotnych z Tomaszowa Mazowieckiego
w latach 2019-2021 (stan na 31.12)
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Wsréd  bezrobotnych mieszkancéw miasta Tomaszowa

Mazowieckiego przewazaja mezczyzni, ktorzy w 2021 roku
stanowili 51,4% zarejestrowanych tomaszowian. W 2019 roku
ich udziat wynosit 48,4%, zas w 2020 — 46,5%.

56,1% bezrobotnych zamieszkujagcych w Tomaszowie
Mazowieckim na koniec 2021 roku byto dtugotrwale
bezrobotnymi. Osoby, ktére ukoiczyly 50 lat stanowity 27,0%,

za$ osoby do 30 roku zycia — 19,5% ogdtu bezrobotnych
mieszkancow Tomaszowa Mazowieckiego.

Liczba os6b bezrobotnych
z Tomaszowa Mazowieckiego wg wybranych kategorii
na koniec 2021 roku

\ \
dtugotrwale bezrobotni 1153

powyzej 50 roku zycia 556

do 30 roku zycia 402
| |
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Gminami wiejskimi powiatu tomaszowskiego sg: Bedkdw,
Budziszewice, Czerniewice, Inowtddz, Lubochnia, Rokiciny,
Rzeczyca, Tomaszéw Mazowiecki, Ujazd i Zelechlinek.
W 2021 roku najwiecej bezrobotnych zamieszkiwato gminy
Tomaszéw Mazowiecki (13,7%), Lubochnia (10,4%) i Ujazd
(9,9%).

Wybrane kategorie bezrobotnych w poszczegéinych gminach wiejskich
powiatu tomaszowskiego na koniec 2021 roku
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Najwiecej oséb dotknietych dtugotrwatym bezrobociem na
koniec 2021 roku byto w gminie Bedkéw (62,3% ogdtu
zarejestrowanych mieszkancow tej gminy) i Rzeczyca - 56,2%.
Najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych po 50 roku Zzycia

zanotowano w gminie Czerniewice (41,9%) i Ujazd (29,9%).
Najwiekszy odsetek 0sdb miodych do 30 roku zycia jest
w gminie Rzeczyca (41,0% bezrobotnych mieszkancow tej
gminy), za$ najmniejszy w gminie Budziszewice — 17,2%.

Dlugos¢ okresu poszukiwania pracy zalezy od wielu czynnikéw o charakterze spoteczno-demograficznym oraz od
aktualnego popytu na rynku pracy. Na koniec 2021 roku w ewidencji Urzedu najwiecej byto oséb zarejestrowanych
ponad 12 miesiecy. Stanowili oni 45,9% ogétu bezrobotnych.

Liczba oséb na koniec 2021 roku
wg czasu pozostawania bez pracy

pow. 24 m-cy ‘ ‘ ‘ 888
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Na koniec 2021 roku 26,1% bezrobotnych pozostawato
w rejestrach Urzedu nieprzerwanie ponad 2 lata. Od
12 miesiecy do 24 miesiecy status bezrobotnego posiadato
19,8%  zarejestrowanych.  Krotkotrwate  bezrobocie
(do 3 miesiecy) charakteryzowato 24,7% ogétu. Najdiuzej
w rejestrach pozostawali bezrobotni, ktdrzy ukonczyli 50 rok
zycia —57,9% z nich byto nieprzerwanie w ewidencji ponad rok.
Osoby do 30 roku zycia w wiekszosci (55,7%) pozostawaty
w rejestrach PUP do 6 miesiecy.

Diugotrwale bezrobotni sg jedng z grup oséb w szczegdlnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zgodnie z ustawowg, definicjg,
pozostajg oni w ewidencji bezrobotnych tgcznie ponad
12 miesiecy w ciggu 2 lat.

Diugotrwate bezrobocie na przestrzeni ostatnich 3 lat
czesciej dotykato kobiety. W 2021 roku ich udziat
w omawianej grupie wynosit 50,9%.

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych
w latach 2019-2021 (stan na 31.12)
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W okresie 3 ostatnich lat udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych
wsrod zarejestrowanych ciagle rést.

Udziat diugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie
bezrobotnych w latach 2019-2021 [%] (stan na 31.12)
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Jak wida¢ dtugotrwate bezrobocie jest coraz wyrazniej obecne
na lokalnym rynku pracy. Dtugotrwate pozostawanie bez pracy
oraz wielokrotne powroty do bezrobocia zdecydowanie
negatywnie wplywajg na motywacje i szanse na zatrudnienie.
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lll. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Analiza powstata po uwzglednieniu charakterystyki rynku pracy powiatu tomaszowskiego, w szczegdlnosci

informacji dotyczacych zasobéw bezrobocia.

Uwarunkowania wewnetrzne

Mocne strony

Stabe strony

1. Dostepnos¢ funduszy celowych stuzacych
aktywizowaniu 0sdb pozostajacych bez pracy (Fundusz
Pracy, PFRON, EFS);

2. Duze zasoby pracy;

3. Dobrze przygotowana kadra publicznych stuzb
zatrudnienia (pod wzgledem merytorycznym i
praktycznym) gotowa do profesjonalnego $wiadczenia
ustug na rzecz os6b pozostajacych bez pracy oraz
pracodawcéw;

4. Atrakcyjne potozenie geograficzne powiatu (centrum
kraju, blisko$¢ waznych weztéw komunikacyjnych).

(o2}

. Niska jako$¢ zasob6w pracy pozostajacych w ewidencji

0s6b bezrobotnych;

Brak inwestycji, dzieki ktdrym mogtyby powstawac nowe
miejsca pracy;

Niezadowalajgca infrastruktura techniczna;
Niedostateczna komunikacja pomigdzy niektorymi
gminami a Tomaszowem Maz. — gtéwnym osrodkiem,
gdzie ulokowane sg miejsca pracy;

Brak instytuciji otoczenia biznesu;

Brak podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Uwarunkowania zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia

1. Funkcjonowanie instrumentéw stymulujacych rozwoj
samozatrudnienia oraz matych i $rednich

System opieki spotecznej ograniczajacy motywacje do
podejmowania legalnego zatrudnienia;

przedsiebiorstw (dotacje z Funduszu Pracy lub 2. Odptyw wykwalifikowanej kadry zmuszonej do migracii
Europejskiego Funduszu Spotecznego); zarobkoweyj;

2. Mozliwosé budowania dialogu spotecznego w celu 3. Wysokie koszty pracy;
rozwigzywania problemoéw rynku pracy; 4. Utrzymujacy sie wysoki poziom ,szarej strefy”;

3. Swobodny przeptyw sity roboczej w ramach 5. Postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa;
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Unii 6. System edukacyjny zbyt wolno reagujacy
Europejskiej; na zmiany zachodzace w obszarze rynku pracy;

4. Zwiekszona podaz réznorodnych form doskonalenia 7. Nieznana skala nastepstw gospodarczych i spotecznych
zawodowego. spowodowanych pandemig COVID.

Na dzien 31.12.2021 roku liczba zarejestrowanych zarejestrowato sie 96 oséb powracajgcych z zatrudnienia

bezrobotnych wynosita 3408 o0s6b, przy czym w catym
2021 roku po raz pierwszy rejestracji dokonato 813 os6b.
Sposréd ogoinej liczby bezrobotnych z ustugi rejestracji za
posrednictwem Internetu skorzystato 561 oséb, z czego 439
dokonato petniej rejestracii elektroniczne;.

Zgodnie z przepisami 0 koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego  Wspdlnoty  Europejskiejy w 2021  roku

w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, w tym 12 osob transferujacych $wiadczenia.

Z ogolnej liczy bezrobotnych powracajacych po pracy za
granicg 25 0s6b ztozyto wnioski 0 przyznanie prawa do zasitku
z tytulu bezrobocia, ktére przekazano do rozpoznania
Marszatkowi Wojewddztwa.
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Dodatkowo w Dziale Ewidencji i Swiadczen  osobom
zarejestrowanym udzielano informacji na temat praw
i obowigzkéw osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy,
w szczegoinosci w zakresie przystugujacych Swiadczen
i pomocy udzielanej przez Urzad. Osoby zainteresowane
rejestracjg jako bezrobotni lub poszukujacy pracy byty réwniez
informowane o warunkach przyznania statusu bezrobotnego,
poszukujacego pracy, dokumentach wymaganych do
rejestracii.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie obstugg 0sob
bezrobotnych z prawem do zasitku, w tym weryfikacjg
przedktadanych ~ dokumentébw  dotyczacych  sytuacii
bezrobotnych, poszukujacych pracy, prowadzi ewidencje
uprawniert zawodowych, okresu stazu pracy na podstawie
przedktadanych dokumentéw zawodowych, za$wiadczen
i $wiadectw pracy. Do zadan powierzonych pracownikom
nalezy takze obstuga $wiadczen dla bezrobotnych w zakresie
wyptaty zasitku, stypendium z tytulu odbywania szkolenia
i stazu oraz wyptaty dodatku aktywizacyjnego. Powyzsze
obejmuje weryfikacje przedktadanych dokumentéw w zakresie
niezbednym do wyptaty przystugujacych Swiadczen.

W 2021 roku wydano ogdtem 2176 zaswiadczen
potwierdzajacych status bezrobotnego i okresy pobierania
Swiadczen. Ponadto 259 osob wnioskowato o ustalenie
uprawnien do dodatku aktywizacyjnego. W przewazajacej
liczbie byly to wnioski bezrobotnych pobierajacych zasitek,

W 2021 roku ogétem wptyneto 10 odwotan od wydanych decyzji
administracyjnych, w tym do Wojewody todzkiego przekazano
7, a we wlasnym zakresie rozpatrzono 3 sprawy.

Dodatkowo w 2021 roku wydano:

e 41 decyzji 0 obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia;

e 8 decyzji o umorzeniu lub odmowie umorzenia
nienaleznie pobranego Swiadczenia;

e 119 decyzji w sprawach dotyczacych wznowienia
postepowania administracyjnego.

ktérzy z wiasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie, inng prace
zarobkowa.

Wyszczeg6lnienie

Liczba wydanych wnioskéw o ustalenie
uprawnien do dodatku aktywizacyjnego

Liczba wydanych decyzji przyznajacych
E dodatek aktywizacyjny

g Liczba decyzji odmawiajacych
przyznania dodatku aktywizacyjnego
Liczba wydanych zadwiadczen o statusie
bezrobotnego i okresach pobierania $wiadczen
Liczba spraw, wnioskéw o przyznanie zasitku

z tytutu bezrobocia, 0séb transferujacych
$wiadczenia z tytutu bezrobocia przekazanych
do Marszatka Wojewddztwa

259

256

2176

37

W 2021 roku w Dziale Ewidenciji i Swiadczen ogdtem wydano
11114 decyzji administracyjnych w tym o: uznaniu za osobe
bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku; uznaniu za
osobe bezrobotng z prawem do zasitku dla bezrobotnych;
przyznaniu prawa do zasitku po 90 lub 180 dniach; przyznaniu
stypendium z tytutu odbywania stazu i szkolenia; przyznaniu
dodatku aktywizacyjnego; utracie statusu osoby bezrobotnej;
utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do $wiadczen;

odmowie uznania za osobe bezrobotng; wznowieniu
i wstrzymaniu wyptaty Swiadczen.
Wyszczegdlnienie
Liczba ztozonych odwotan 10
Liczba odwotan przekazanych do Wojewody 7
todzkiego
c Utrzymane w mocy przez Wojewode L6dzkiego 4
>
= | Uchylone przez Wojewode Lddzkiego 3
Rozpatrzone we wiasnym zakresie 3
Ogotem wydane decyzje administracyjne 11114
Liczba wydanych decyzji zobowigzujacych do zwrotu 4
nienaleznie pobranych $wiadczen
Liczba wydanych decyzji o umorzeniu lub odmowie 8
umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen
Liczba wydanych decyzji w sprawach dotyczacych 119
wznowienia postepowania administracyjnego
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W korcu 2021 roku w PUP w Tomaszowie Mazowieckim
zatrudnione byty tacznie 62 osoby, w tym 15 osbéb
niepetnosprawnych. W$rod zatrudnionych 2 osoby pracowaty
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Na jako$¢ ustug $wiadczonych przez Urzad w duzej mierze
maja wptyw kwalifikacje kadry urzedniczej, ktdra posiada duze
doswiadczenie zawodowe w zakresie promocji zatrudnienia
i aktywizacji os6b bezrobotnych. Nalezy podkresli¢, ze 88,7%
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
posiada wyzsze wyksztatcenie, a 79,0% to osoby z co najmnie;
10-letnim stazem pracy w stuzbach zatrudnienia. Pracownicy
PUP ustawicznie podwyzszajq swoje kompetencje, biorac
udziat w szkoleniach zewnetrznych oraz wewnetrznych

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim prowadzi
monitoring w zakresie wykorzystania Srodkéw przez odbiorcéw
ustug i instrumentéw rynku pracy. Na przestrzeni 12 miesiecy
minionego roku zrealizowano:

— 66 rozliczeniowych kontroli zawartych uméw o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnoci gospodarczej;
— 67 kontroli realizacji uméw przed refundacjq kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

— 20 kontroli w zakresie prawidtowo$ci wykonywania zawartych
umow o zrefundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub umow
0 przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

— 49 kontroli zawartych uméw o: odbywanie stazu przez
bezrobotnych, zorganizowanie prac interwencyjnych, robot
publicznych,  sfinansowanie  ksztalcenia  ustawicznego

organizowanych przez Urzad. W 2021 roku 45 pracownikow
uczestniczyto tgcznie w szkoleniach z réznych zakreséw
tematycznych. Tematyka szkolen to zagadnienia zwigzane
z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(w tym problematyka zatrudnienia cudzoziemcéw), Kodeksem
postepowania  administracyjnego, pomocg  publiczna,
zamoOwieniami  publicznymi,  zagadnieniami  finansowo-
rachunkowymi. Podnoszenie kwalifikacji kadr zapewnia
prawidtowg realizacje zadan, wynikajacych z ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych ustaw.
Profesjonalne dziatania Urzedu wspiera sprawowana na
biezaco kontrola zarzadcza.

pracodawcow i pracownikow (KFS), a takze uméw
szkoleniowych;

— 78 kontroli koricowych zawartych uméw o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
ktérym uptynat 12 - miesieczny okres prowadzenia.

Prowadzony jest rowniez monitoring zadan realizowanych
przez Urzad. W 2021 roku zrealizowano 10 kontroli
wewnetrznych.

Dodatkowo w minionym roku przeprowadzono 44 kontrole
w zakresie realizacji umoéw podpisanych na podstawie
art. 15zzb, 15zze4 ustawy... (COVID-19).

O prawidtowosci w zakresie realizacji zadan oraz
wydatkowania $rodkéw publicznych zaswiadcza pozytywny
wynik 4 kontroli przeprowadzonych w 2021 roku przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi.
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IV. Podstawowe ustugi rynku pracy

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych oséb zgtaszajacych
sie po taka pomoc do Urzedu. Pomoc moze by¢ $wiadczona w formie indywidualnego kontaktu doradcy z osobg

potrzebujaca pomocy lub w formie grupowego spotkania.

Doradca zawodowy, wspdlnie z osobg bezrobotng lub
poszukujaca pracy pracuje nad rozwigzaniem sytuacii
problemowych, ktdre mogg dotyczyc:

e wyboru lub zmiany zawodu;

e uzupetnienia lub dostosowania kwalifikacji
zawodowych;

wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia;
planowania rozwoju zawodowego;

wyboru miejsca pracy;

wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie.

PORADNICTWO ZAWODOWE W 2021 ROKU
llos¢ udzielonego
wsparcia
Porady indywidualne 1034
Porady grupowe 18
Indywidualne informacje zawodowe 345
Opiniowanie wnioskdw ztozonych przez pracodawcow 653

Indywidualne porady zawodowe

W roku 2021 doradcy zawodowi udzielili 1034 porady
indywidualne. Kazda porada zostata dopasowana do
problemdw i potrzeb zgtaszanych przez osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy. NajczeSciej zwigzane byly one
z nastepujacymi trudno$ciami:

e dlugotrwatym poszukiwaniem pracy,

e podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych,

e okresleniem predyspozycji zawodowych,

e potrzebg uzupetienia wiadomosci i umiejetnosci,
e 0ceng szans planowanego przedsiewziecia.

W ramach porad indywidualnych dotyczacych oceny szans
przedsiewzigcia doradcy zawodowi przygotowali 110 opinii dla
bezrobotnych planujacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg
korzystajgc ze $rodkéw  publicznych  przyznawanych
jednorazowo w postaci dotaciji.

Grupowe porady zawodowe

Porada zawodowa grupowa jest przeznaczona dla o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, ktére potrzebujq

pomocy W rozwigzaniu swojego problemu zawodowego.
Podczas zaje¢ stosowana jest metoda warsztatowa, ktéra
polega na wymianie do$wiadczen. Uczestnicy uczg sie
podejmowania decyzji uzgodnionych w wyniku negocjacii.
Istotng czesScig zajeC s Cwiczenia, ktore pozwalajg
uczestnikom zrozumie¢ pewne zagadnienia i przeéwiczy¢ je
praktycznie w czasie trwania szkolenia. Niektore éwiczenia
majg charakter indywidualny, inne sg prowadzone w parach lub
matych grupach. Sg tez ¢wiczenia, w ktérych biorg udziat
wszyscy uczestnicy. W roku 2021 doradcy zawodowi
przeprowadzili 18 porad grupowych, w ktdrych uczestniczyto
159 os6b bezrobotnych. Przeprowadzono nastepujace porady
tematyczne:

e Metody poszukiwania pracy;

e Dokumenty aplikacyjne - moja wizytowka
zawodowa;

e Co przyszty pracownik wiedzie¢ powinien? Formy
zatrudnienia na rynku pracy;

e Komunikacja interpersonalna w
poszukiwania pracy

o Warsztaty dla przysztych przedsiebiorcow

procesie

W ramach ustugi $wiadczonej przez doradcéw zawodowych
udzielono 345 informacji zawodowych indywidualnych.
Informacje te dotyczyty nastepujacych zagadnien:

rynek pracy, w tym pracodawcy i profile prowadzonej
przez nich dziatalnosci;

zawody i specjalnosci;

szkoty i instytucje szkoleniowe;

sposoby i metody rekrutacji oraz prowadzenie rozméw
kwalifikacyjnych;

zasady  przygotowywania,
dokumentow aplikacyjnych;
strony internetowe, na ktérych znajduja sie informacje
przydatne w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych
lub w poszukiwaniu pracy, o warunkach
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, w tym
0 przepisach prawnych, procedurach postepowania
i wzorach dokumentow.

rodzaje i wzory
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Ustugi $wiadczone dla pracodawcow

Doradcy zawodowi pomagajg pracodawcom w okre$leniu
wymagan zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnoSci na
potrzeby rynku pracy na stanowiskach organizowanych
w ramach stazu, refundacji kosztéw wyposazenia Iub
doposazenia oraz prac interwencyjnych. W roku 2021 doradcy
zawodowi zaopiniowali 505 wnioskow o zorganizowanie stazu.
Doradcy zawodowi wpierali rowniez ksztatcenie ustawiczne
pracodawcy i jego pracownikdw opiniujgc wnioski na szkolenia
finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Opinia doradcy zawodowego dotyczyta potrzeby ksztatcenia
ustawicznego przy uwzglednieniu zajmowanego stanowiska
i profilu dziatalnosci firmy oraz zgodno$¢ kompetencii, ktore
zostang nabyte przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
do potrzeb lokalnego rynku pracy. W roku 2021 doradcy
zawodowi  zaopiniowani 148  wnioskéw  pracodawcow
ubiegajacych sie o wsparcie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Dziatalno$¢ dodatkowa prowadzona w ramach
poradnictwa zawodowego

Doradca zawodowy przeprowadzit spotkania informacyjne
z uczniami klas Il Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 8
w Tomaszowie Mazowieckim (Technikum 6 — Technik analityk,
LO), | Liceum Ogdlnoksztatcacego, Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lubochni (klasy VIII), Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 3 (I klasa Szkoty Branzowej), na
tematy: Zainteresowania i predyspozycje zawodowe; Zawody
deficytowe w powiecie tomaszowskim i wojewddztwie tddzkim;
Czy warto skonczy¢ szkote branzowg?; Kompetencje twarde
i miekkie na rynku pracy; W czym moze poméc Urzad Pracy?;
Wiasna dziatalno§¢ gospodarcza. W spotkaniach tych
uczestniczyto 174 uczniow.

Posrednictwo pracy jest podstawowa ustuga realizowana przez Urzad Pracy. Skierowana jest ona z jednej strony do
pracodawcow poszukujacych odpowiedniej kadry, z drugiej zas do os6b chcacych podjacé zatrudnienie.

Jednym z najwazniejszych dziatan podejmowanych
w ramach pos$rednictwa pracy jest pozyskiwanie ofert pracy
od pracodawcédw. Oferty pracy jakimi dysponuje Urzad sg
upowszechniane, w tym przekazywane do internetowej
Centralnej Bazy Ofert Pracy, kiéra zawiera oferty pracy
zgtoszone do urzedow pracy w skali catego kraju. W 2021
roku w PUP w Tomaszowie Mazowieckim pozyskano 4842
oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Wsréd tej liczby
az 29% oferty (61,8%) byly zgtoszone przez pracodawcéw
ubiegajacych sie 0 zezwolenia na prace cudzoziemcow (tzw.
testy rynku pracy).

Kolejnym zadaniem posrednictwa pracy jest inicjowanie
i organizowanie  kontaktébw  o0s6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami. Realizujgc oferty
doradcy Klienta wydajg kandydatom skierowania do
pracodawcy. W minionym roku wydano 1767 skierowan,
w wyniku czego zaktywizowano 1032 osoby.

Ponadto doradcy klienta informujq o aktualnej sytuacii
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
informujg  bezrobotnych o ich prawach i obowigzkach,

przedstawiajg propozycje innej pomocy oferowanej przez
Urzad.

W ramach po$rednictwa pracy pracownicy Urzedu kontaktujg
sie z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy, przyjecia
zgtoszenia oferty, udzielenia informacji o kandydatach do
pracy w zwigzku ze zgtoszong oferta, informowania
0 mozliwoSciach wsparcia tworzenia miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej. W 2021 roku nawigzano wspotprace
z 307 nowymi podmiotami dotychczas niewspotpracujgcymi
z PUP. W minionym roku odnotowano 2747 kontaktow z
pracodawcami znajdujacymi sie w bazie Urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
wspotpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lodzi przy
realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
poprzez upowszechnianie zagranicznych ofert pracy.
W 2021 roku utrzymywano 320 kontaktéw z osobami
zainteresowanymi m.in. informacjami na temat EURES,
warunkow zycia i pracy w wybranych panstwach EOG
i poszukiwaniem pracy za granica.
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V. Aktywne formy wsparcia

Publiczne stuzby zatrudnienia podejmuja dziatania majace na celu zapobiezenie bezrobociu lub ograniczenie jego
poziomu, w szczegdlnosci os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Ustawa o promoc;ji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku wyposazyta urzedy pracy w odpowiednie narzedzia, ktore umozliwiaja
wspieranie bezrobotnych. Sa to poza posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym subsydiowane formy zwane

aktywnymi instrumentami rynku pracy.

Umowy stazowe sg czesto jedynym sposobem na zaistnienie
na rynku pracy osob bezrobotnych, ktére nie posiadajg
do$wiadczenia zawodowego w miejscu pracy. W 2021 roku
zawarto 423 umowy o zorganizowanie stazu. Wsparciem tym
objeto 663 osoby (w tym rozpoczynajace staz w 2020 roku).

Liczba bezrobotnych uczestniczacych w stazach
w latach 2019-2021
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W minionym roku pracodawcy najczesciej organizowali staze
w zawodach: technik prac biurowych (135), sprzedawca (46),
asystent do spraw ksiegowosci (26), robotnik gospodarczy

Roboty publiczne sg forma wspierajacg proces aktywizacji
0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Organizowane sg przez powiaty — z wytaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy — gminy i organizacje
statutowo zajmujace sie problematyka ochrony $Srodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spdtki wodne i ich
zwigzki.

W minionym roku Urzad zawart 36 umdw, w ramach ktérych
zatrudnienie podijefo 68 osob.

(24), asystent nauczyciela przedszkola (17), magazynier
(13).

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli staz w 2021 roku Liczba
bezrobotnych

Ogotem 488

Kobiety 334
Zamieszkali na wsi 175

Do 30 roku zycia 260

Po 50 roku zycia 27
Dtugotrwale bezrobotni 107

Ze stazu czesciej korzystaty kobiety, ktore stanowity 68,4%
stazystdw oraz osoby miode — 53,3% stazystow byto do
30 roku zycia.

W minionym roku na staze wydatkowano 4515015 zt
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa stazy wynosita 86,3% (na
podstawie Zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPIPS-02 za
2021 r.).

Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w ramach
robét publicznych w latach 2019-2021
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Bezrobotni, ktorzy podjeli prace w ramach robot Liczba

publicznych w 2021 roku bezrobotnych
Ogotem 68
Kobiety 40
Zamieszkali na wsi 03
Do 30 roku zycia 14
Po 50 roku zycia 23
Dtugotrwale bezrobotni 15

W 2021 roku zawarto 172 umowy o prace interwencyjne.
Wsparciem tym objeto 299 osdb, z ktdrych 79 kontynuowato
zatrudnienie na podstawie umow zawartych w 2020 roku.

Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych w latach 2019-2021
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Pracodawcy najczesciej w ramach tej formy wsparcia
zatrudniali sprzedawcow, pracownikéw biurowych i robotnikéw
gospodarczych.

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace
z pomocy spotecznej mogg by¢ kierowane do prac spotecznie
uzytecznych organizowanych przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach Ilub
instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng
lub dziatajgcych na rzecz spotecznoéci lokalnej.

W 2021 roku PUP zawart z gminami 7 porozumiei na
organizacjie prac spotecznie uzytecznych. Na przestrzeni
12 miesigcy 2021 roku 94 osoby bezrobotne podjety
uczestnictwo w tej formie aktywizacji. Prace spotecznie
uzyteczne organizowane byly na stanowisku robotnik
gospodarczy i opiekun osoby starsze;.

Roboty publiczne byty organizowane gtéwnie przez gminy
wiejskie naszego powiatu, stad 80,9% osdb uczestniczacych
w tej formie pomocy byto mieszkaficami terendw wiejskich.

W 2021 roku PUP w Tomaszowie Mazowieckim na roboty
publiczne wydatkowat 553 288 zt.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy wyniosta
96,2% (na podstawie Zatacznika nr 1 do sprawozdania
MRPiPS-02 za 2021 r.).

Bezrobotni, ktorzy podjeli prace w ramach prac Liczba

interwencyjnych w 2021 roku bezrobotnych
Ogotem 220
]

Kobiety 125

Zamieszkali na wsi 95

Do 30 roku zycia 86

Po 50 roku zycia 28

Dtugotrwale bezrobotni 59

Na refundacje w ramach prac interwencyjnych w 2021 roku
Urzad wydatkowat 1 108 336 zt.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa tego wsparcia wynosita 99,2%
(na podstawie Zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02
za2021r.).

Liczba bezrobotnych, ktérzy uczestniczyli w pracach
spotecznie uzytecznych w latach 2019-2021
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Bezrobotni, ktérzy uczestniczyli w pracach Liczba

spotecznie uzytecznych w 2021 roku bezrobotnych
Ogotem 94
-]

Kobiety 43

Zamieszkali na wsi 43

Do 30 roku zycia 4

Po 50 roku zycia 45

Dtugotrwale bezrobotni 86

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
umozliwia osobom bezrobotnym uzyskanie jednorazowo
$rodkdw na podijecie dziatalnosci gospodarczej. W 2021 roku
wsparciem tym objeto 94 osoby bezrobotne, ktére uruchomity
dziatalno$¢ o charakterze:

- ustugowym — 68 0sob,

- wytwérczym — 11 oséb,

- handlowym — 15 0s6b.

Liczba bezrobotnych, ktorzy uzyskali Srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2019-2021
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Pracodawcy, ktérzy sg zainteresowani utworzeniem nowego
miejsca pracy dla osoby bezrobotnej, moga uzyskac refundacja,
kosztow wyposazenia lub doposazenia  stworzonego
stanowiska pracy. Od stycznia do grudnia 2021 roku Urzad
zawart 65 umoéw dotyczacych tej formy aktywizacii,
a zatrudnienie uzyskato 98 0sob bezrobotnych.

Na finansowanie prac spotecznie uzytecznych w 2021 roku
wydatkowano 121 138 zt.

8,5% o0s6b wykonujacych PSU podjeto prace w trakcie lub po
zakoniczeniu tej formy pomocy (na podstawie Zatgcznika nr 1
do sprawozdania MRPiPS-02 za 2021 r.).

Bezrobotni, ktorzy uzyskali $rodki na rozpoczecie Liczba

dziatalnosci gospodarczej w 2021 roku bezrobotnych
Ogotem 94
]

Kobiety 38

Zamieszkali na wsi 51

Do 30 roku zycia 49

Po 50 roku zycia 1

Dtugotrwale bezrobotni 22

Dane liczbowe wskazuja, ze najwiecej osob wystepowato do
Urzedu z wnioskami na rozpoczecie dziatalnosci ustugowe;,
sposrdd ktérych przewazaly ustugi remontowo-budowlane,
fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne, konserwacja
i naprawa pojazdéw.

Na jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$¢ gospodarcze;
Urzad w minionym roku wydatkowat 2 018 939 zt.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy bezrobotnym
wyniosta 100,0% (na podstawie Zatacznika nr 1 do
sprawozdania MRPiPS-02 za 2021 r.).

Liczba bezrobotnych, ktérzy zostali zatrudnieni na
utworzonych stanowiskach pracy w latach 2019-2021
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Bezrobotni, ktérzy zostali zatrudnieni na Liczba

utworzonych stanowiskach pracy w 2021 roku bezrobotnych

Ogotem 98
- 1]

Kobiety 35

Zamieszkali na wsi 43

Do 30 roku zycia 47

Po 50 roku zycia 8

Dtugotrwale bezrobotni 28

Jednym z dziatan majacych na celu zwigkszenie szans ludzi
miodych na zatrudnienie byt wprowadzony na lata 2015-2018
instrument polegajacy na refundacji czeSci kosztdw
wynagrodzenia osob do 30 roku zycia (art. 150f). Refundacja
przystugiwata przez pierwsze 12 miesiecy, po ktorych
pracodawca byt zobowigzany do utrzymania zatrudnienia przez

Bon na zasiedlenie jest instrumentem wspierajgcym osoby do
30 roku zycia podejmujace poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienie, inng prace zarobkowg Iub
dziatalno$é gospodarcza. Srodki przeznaczone s na pokrycie
kosztow zamieszkania w miejscu oddalonym od miejsca
dotychczasowego pobytu 0 minimum 80 km lub gdy czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu przekracza tacznie
3 godziny dziennie.

W 2021 roku bon na zasiedlenie przyznano 27 osobom, prace
podjety 22 osoby, a 1 osoba uruchomita dziatalno$¢.

Kolejng formg przeciwdziatania negatywnym  skutkom
bezrobocia jest finansowanie ze $rodkéw publicznych szkolen,
ktérych celem jest podniesienie kwalifikacji zwigkszajacych
szanse 0s0b bezrobotnych na podjecie zatrudnienia. Dodatkowo
osoby do 30 roku zycia majg mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacii
w ramach bonu szkoleniowego. W minionym roku Powiatowy
Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim skierowat na
szkolenie 46 osob, w tym w ramach bonu szkoleniowego

W 2021 roku refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy to wydatek 1 425 496 zt.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakoriczeniu umowy wynosita
94,7% (na podstawie Zatacznika nr 1 do sprawozdania
MRPiPS-02 za 2021 r.

kolejne 12 miesiecy. W 2021 roku trwata realizacja umow
zawartych w latach wczesniejszych. Fluktuacja kadr sprawia,
ze na zwolnione miejsca pracy kierowane byty kolejne osoby
bezrobotne. W analizowanym okresie w ramach zawartych
umdw zatrudnienie podjety 3 osoby.

Liczba bezrobotnych, ktorzy zostali objeci wparciem
w postaci bonu na zasiedlenie w latach 2019-2021
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Koszt bonéw na zasiedlenie w 2021 roku to 202 500 zt.

10 os6b. Szkolenie ukonczyto 46 osob. Ponadto 8 osob
rozpoczeto studia podyplomowe.
Na realizacje szkoleri osob bezrobotnych w 2021 roku

wydatkowano 337 776 z, w tym na realizacje bonow

szkoleniowych — 58 539 zt. Studia podyplomowe kosztowaty —
43 572 zt.
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Liczba bezrobotnych, ktorzy ukoniczyli szkolenie 57,5% uczestnikow szkolen podjeto prace w trakcie lub po
w latach 2019-2021 ukonczeniu szkolenia (na podstawie Zatacznika nr 1 do
sprawozdania MRPIPS-02 za 2021 r.).
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Liczba oséb,
Rodzaj szkolenia ktdre braly
udziat
w
szkoleniach
Aspekty prawne, ksiegowo-finansowe oraz podatkowe w podmiotach ekonomii spoteczne;j 1
Kierowca wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia 1
Kompleksowy kurs asystentki ds. ksiegowosci z elementami analityka finansowego, samodzielnego ksiegowego, | 1
specjalisty ds. kadr i ptac
Kurs dla kandydatéw na instruktorow w zakresie kat. B prawa jazdy 1
Kurs Grafik komputerowy, Graphic Designer 1
Kurs kwalifikacyjny na droznika przejazdowego 1
Kurs prawa jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng petng dla prawa jazdy kat. C 1
Kurs prawa jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E 8
Kurs prawa jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna przyspieszong w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E 2
Kurs spawalniczy 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C,C+E 1
Od zera do Barbera 2
Operator koparko-tadowarki k. 111 i koparki jednonaczyniowej kl. | 2
Prawo jazdy C i C+E z kwalifikacjg wstepna przyspieszonq 17
Prawo jazdy kat D z kwalifikacjg wstepna przyspieszong 1
Prawo jazdy kat. C+E 1
Prawo jazdy kat. C+E z ze szkoleniem okresowym 1
Spawanie metodag TIG aluminium i MAG stal nierdzewna 1
Szkolenie podstawowe, metoda zelowa 1
Szkolenie z zakresu chiodnictwa, klimatyzacji i tematow posrednich 1
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10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢
$rodkéw Funduszu Pracy, okreslong w planie Funduszu Pracy
na dany rok budzetowy.

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest pomoc
osobom  pracujgcym  zagrozonym utratg  zatrudnienia
z powodu kwallifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianych
przez lokalny rynek pracy i dynamicznie zmieniajacq sie
gospodarke.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogq
wystapi¢  pracodawcy, ktorzy zamierzajq inwestowac
w podnoszenie wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb
pracujacych w firmie.

Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie

nastepujacych dziatan:

e kurséw i studiow podyplomowych
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

e egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

e badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu;

e ubezpieczen od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

realizowanych

Wysokos$¢é pozyskanego wsparcia, to:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego - nie wigcej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, 20% kosztow pokrywa
pracodawca;

-100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - jesli
pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2021 o srodki KFS wnioskowa¢ mogli wytacznie
pracodawcy posiadajacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$é
na terenie powiatu tomaszowskiego i planujacy ksztatcenie
w obszarze jednego z priorytetow Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej:

PRIORYTET 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob
zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19,
musiaty ograniczy¢ swojg dziatalno$¢

PRIORYTET 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow  stuzb  medycznych, pracownikéw  stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikow domow
pomocy spotecznej, zaktadéw  opiekuriczo-leczniczych,
prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla
seniorow/osob chorych/niepetnosprawnych, ktdre
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby
PRIORYTET 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w powiecie tomaszowskim lub
wojewddztwie todzkim zawodach deficytowych

PRIORYTET 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob
po 45 roku zycia

PRIORYTET 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

PRIORYTET 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych
PRIORYTET 7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore
nie posiadajg $wiadectwa ukoriczenia szkoty lub $wiadectwa
dojrzatosci

PRIORYTET 8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia
sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkoler branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

W 2021 roku wsparcie w postaci ksztatcenia ustawicznego
dofinansowywanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
cieszylo sie duzym zainteresowaniem. Podstawowa pula
Srodkdw, jakg powiat tomaszowski dysponowat na ten cel
wynosita 700 000 zt. Po rozpatrzeniu ztozonych wnioskéw
zawarto 117 uméw z  pracodawcami. W ksztatceniu
ustawicznym wziety udziat 302 osoby, w tym 21 pracodawcéw,
ktorzy réwniez podnosili swoje kwalifikacje. Najczescie]
finansowane byly kursy z zakresu prawa jazdy i uprawnier do
obstugi sprzetu ciezkiego.
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VI. Realizowane programy

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

PROGRAM OPERACYJNY
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ (PO WER)

OS priorytetowa: | I. Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie: 1.1 Wsparcie 0séb mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie: 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie
tomaszowskim (V)

Realizator: Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

Wartosé 8 889 239,48 zl, w tym dofinansowanie

projektu: projektu z UE: 7 491 851,03 zt

Okres realizaciji 01.01.2020 r. - 31.12.2022 r.

projektu:

Projekt Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez
pracy w powiecie tomaszowskim (V) skierowany jest do
0s6b miodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy,
wtym do oséb z niepetnosprawno$ciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
jako bezrobotne, sposréd ktdrych co najmniej 60% stanowig
osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET).

Co najmniej 20% uczestnikow projektu nalezato do grupy oséb
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.osob
z niepetnosprawnosciami, ditugotrwale  bezrobotnych lub
o niskich kwalifikacjach, czyli posiadajacych wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 (tzn. do wyksztatcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym).

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
os6b miodych do 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie tomaszowskim.

W 2021 roku w ramach umow zawartych z pracodawcami
i osobami bezrobotnymi aktywng forme wsparcia realizowaty
303 osoby i wydatkowano na ten cel 2.916.294,01 zt. 187 oséb

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

uczestniczyto w stazach, by w ten sposéb zdoby¢é badz
uzupemi¢ swoje doswiadczenie zawodowe. 31 uczestnikow
projektu otrzymato dotacje na podjecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. 27 os6b realizowato zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych, wyposazono stanowiska pracy dla 35
bezrobotnych. 3 mtode osoby otrzymaty bon szkoleniowy,
dzieki ktéremu uczestniczyty we wskazanych przez siebie
szkoleniach, a 20 otrzymato bon na zasiedlenie wskutek czego
zwiekszyty swojg mobilnos¢ na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim
realizuje projekt dofinansowany
z Funduszy Europejskich
~Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie tomaszowskim (V)".

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci

zatrudnienia os6b mtodych do 29. roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie tomaszowskim.

Warto$¢ projektu: 8 889 239,48 zt, w tym:

- dofinansowanie projektu z UE: 7 491 851,03 zt;
- krajowy wktad publiczny: 1 397 388,45 zt.

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rzeczpospolita

Fundusze uni i
2L nia Europejska
Europejskie
i Wieden Edikng Roms] - Polska Eurapejski Fundusz Spoteczny

www.mapadotacji.gov.pl




|

tomaszowski Swiat pracy

Fundusze
Europejskie

Program Reglonalny

Rzeczpospolita

- Polska

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
LODZKIEGO NA LATA 2014-2020
(RPO WL)
OS priorytetowa: | VIII. Zatrudnienie
Dziatanie: VIII.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b
po 29. roku zycia
Tytut projektu: Aktywizacja 0s6b po 29. roku zycia
pozostajacych bez pracy
w powiecie tomaszowskim (V)
Realizator: Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim
Wartosé 5 608 387,51 zt, w tym dofinansowanie
projektu: projektu z UE: 4 767 129,38 zi
Okres realizacii 01.01.2021r. - 31.12.2022 r.
projektu:

Projekt Aktywizacja os6b po 29. roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie tomaszowskim (V1) skierowany jest
do osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy,
zarejestrowanych ~ w  Powiatowym  Urzedzie  Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim jako bezrobotne, ktére znajdujq
sie w szczegolnie trudniej sytuaciji na rynku pracy, {j. do:

e 0s6b po 50 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych,

kobiet,
0s6b z niepetnosprawnosciami,
0s6b o niskich kwalifikacjach (tj. z wyksztatceniem do
poziomu szkoty ponadgimnazjainej - ISCED 3).

Wsrdd uczestnikéw projektu minimum 10% stanowi¢ bedg
osoby w wieku 50 lat i wiecej lub osoby dtugotrwale
bezrobotne.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie tomaszowskim.

W 2021 roku w ramach uméw zawartych z pracodawcami
i osobami bezrobotnymi aktywng forme wsparcia realizowato

240 osdb i wydatkowano na ten cel 2.592.483,68 zt. 136 osob

® = .
promute Unia Europejska
tadzkie Europejski Fundusz Spoteczny

uczestniczyto w stazach, by w ten sposdb zdobyé badz
uzupeti¢ swoje doswiadczenie zawodowe. 39 uczestnikdw
projektu otrzymato dotacje na podjecie wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej. 31 os6b podjeto zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, wyposazono stanowiska pracy dla 34
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim
realizuje projekt dofinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
~Aktywizacja oséb po 29. roku zycia
pozostajacych bez pracy
w powiecie tomaszowskim (VI)".

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie tomaszowskim.

Wartos¢ projektu: 5 608 387,51 zt, w tym:
- dofinansowanie projektu z UE: 4 767 129,38 zt,
- krajowy wktad publiczny: 841 258,13 zt.

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze " el
o Rzeczpospolita il
Europejskie 2
E Program Regionalny I rose +todzkie

www.mapadotacji.gov.pl
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W ramach $rodkéw Funduszu Pracy wyodrebniana jest co roku
pula pieniedzy w ramach tzw. rezerwy bedacej w dyspozycji
ministra wtasciwego do spraw pracy. Zapewniane jest w ten
sposéb finansowanie dodatkowego wsparcia dla realizacii
zadan na rzecz bezrobotnych i innych uprawnionych osob.
Powiatowe urzedy pracy mogq ubiega¢ sie o $rodki z tej
dodatkowej puli.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim pozyskat w ten sposéb Srodki na realizacje

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub  poszukujgce  pracy  niepozostajace
w zatrudnieniu mogg ubiega¢ sie o wsparcie finansowane ze
Srodkéw  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

PUP w Tomaszowie Mazowieckim w 2021 roku otrzymat $rodki
w kwocie 550 000 zt na realizacje zadan z zakresu zatrudniania
i rehabilitacji zawodowej niepetnosprawnych.

W ramach przyznanych Srodkéw Urzad zawart 2 umowy
0 zorganizowanie stazu dla 2 o0séb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajgcych w  zatrudnieniu. 1
osoba kontynuowata staz rozpoczety w 2020 roku.
Na finansowanie tej formy wydatkowano kwote 29 552 zt.

W minionym roku zorganizowano szkolenie dla osoby
poszukujacej pracy za kwote 8 080 zt.

Tarcza Antykryzysowa

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim udzielat przedsiebiorcom pomocy wynikajacej
Z przepisow zawartych w ustawie z dnia 31 marca 2020 r.
0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.

Wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2021 r. Urzad wypfacit facznie
kwote 11 301 917,44 z}, z czego w ramach:

— niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd) i dla organizaciji
pozarzadowych  (art. 15zzda) -

rozpatrzono

programu  aktywizacji zawodowej
w regionach wysokiego bezrobocia

Wydatki poniesione w 2021 r.: 70.408,20 zt.
Liczba oséb uczestniczacych
W programie
Roboty publiczne 11

bezrobotnych

Formy wsparcia

Bon na zasiedlenie 2

9 o0s6b niepetnosprawnych uzyskato dotacje na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Na finansowanie tego dziatania
wydatkowano kwote 270 000 zt.

W ramach refundaciji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
utworzono 6 miejsc w przedsigbiorstwach prywatnych.
Wydatkowano na ten cel 226 944 z. W ramach umoéw
zawartych w latach ubiegtych zatrudnienie podjety dodatkowo
4 osoby.

W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie znalazty 2 osoby.
Na ten cel wydatkowano 1 085 zt.

Na przestrzeni catego 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim wydatkowat Srodki PFRON
w fgcznej kwocie 535 661 zt.

pozytywnie 34 wnioski i udzielono pozyczek na taczng

kwote 164 730,90zt
— dofinansowania  czesci  kosztow  prowadzenia
dziatalnoéci  gospodarczej dla  przedsigbiorcow

samozatrudnionych (art. 15zzc) — rozpatrzono 166
wnioskow udzielajac wsparcia 132 samozatrudnionym
na tgczng kwote 725 380,00zt;

— dofinansowania  cze$ci  kosztow  wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsigbiorcow,
matych i $rednich przedsiebiorcow (art. 15zzb) -
wypfacono  dofinansowanie na taczng kwote
2187 750,40 zt; Srodki te byly przeznaczone na
finansowanie kosztéw zatrudnienia 562 pracownikéw;
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— dofinansowania  czeSci  kosztéw  wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od nich skftadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji
pozarzadowych (art. 15zze) oraz dofinansowania
czesci  kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej
osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepisdw
o stosunku Panstwa do KoSciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych ko$ciotdw i zwigzkéw wyznaniowych oraz

0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej
jednostce organizacyjnej (art. 15zze2) - wyptacono
dofinansowanie dla 1 podmiotu na kwote 6 191,34 zi,
co stanowito wsparcie zatrudnienia 2 0sdb

— dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci w okreslonych branzach (art. 15 zze4, art.
15 zzeda, rozporzadzenia wydane na podstawie art.
15 zze5 ustawy) — wyptacono 1570 dotacji na kwote
8217 864,80 zt.

VIl. Programy lokalne

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu tomaszowskiego na

lata 2021- 2028 przyjety zostat uchwatg Nr XLII /257/2021 Rady Powiatu z dnia 8 wrze$nia 2021 r.

Celem nadrzgdnym Programu jest wspieranie lokalnej
przedsigbiorczo$ci oraz aktywnosci zawodowej wérdd oséb
bezrobotnych i  pracujgcych  mieszkancéw  powiatu
tomaszowskiego rozumianej jako uczestnictwo w rdznych
formach zdobywania wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji
i do$wiadczenia zawodowego.

W ramach Programu okre$lone zostato 5 gtéwnych celéw

strategicznych, w ramach ktorych zidentyfikowano 15 celow

szczegdtowych. Cele te byly realizowane w 2021 roku

i osiggnieto nastepujace wskazniki:

Cel strategiczny 1. Aktywizacja 0sob bezrobotnych

pozostajacych bez pracy

|.1. Prowadzenie skutecznego posrednictwa pracy:

Liczba kontaktow z pracodawcami - 2747

Liczba przyjetych do realizacji ofert pracy — 4842

Liczba wydanych skierowan do pracy — 886

Liczba oséb bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie

w wyniku skierowania — 445.

|.2. Realizacja poradnictwa zawodowego dostosowanego

do potrzeb klientow:

- Liczba osdb, kt6re skorzystaty z porad indywidualnych -
954

- Liczba uczestnikéw porad grupowych — 159

|.3. Wspieranie w nabywaniu nowego doswiadczenia

zawodowego:

- Liczba 0sdb rozpoczynajgcych staz — 490

|.4. Wspétpraca z pracodawcami w zakresie tworzenia

miejsc pracy:

- Liczba 0sbb zatrudnionych w ramach subsydiowanych
miejsc pracy — 398

1.5. Zwiekszenie $wiadomosci mieszkaficéw na temat

sytuacji na lokalnym rynku pracy

- Liczba grupowych porad i informacji zawodowych — 18

- Liczba spotkah z mtodziezg szkolng - 6

1.6. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych (w tym

szczegolnie osob miodych do 30 r. z., oséb powyzej 50

r.z., kobiet, dlugotrwale bezrobotnych, oséb

niepetnosprawnych):

- Liczba opracowanych programéw/projektow — 5

- Liczba o0sdb bezrobotnych, ktére podjety zatrudnienie —
521

- Liczba o0sdb bezrobotnych, ktére zostaty objete
poszczegolnymi formami wsparcia oferowanymi przez
PUP - 1343

Cel strategiczny 2 - Promocja przedsiebiorczosci

I.1. Upowszechnianie postaw przedsiebiorczych

- Liczba 0sdb uczestniczacych w szkoleniach/warsztatach
z zakresu przedsigbiorczosci — 35

- Liczba zaopiniowanych przez doradce zawodowego
whnioskow o dotacje — 110

- Liczba osdb, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci
w oparciu o przyznane $rodki — 103

Cel strategiczny 3 - Wspieranie rozwoju i funkcjonowania

lokalnych przedsiebiorstw

[1l.1. Uzupetnianie niedoboru pracownikow w niektérych

branzach
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- llos¢ odwiadczen powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji — 4826

- llo$¢ wydanych zezwolen na prace sezonowg — 232

- llo$¢ wydanych informaciji starosty o mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi —
2910

I1.2. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz pracodawcow

- llos$¢ zaopiniowanych przez doradce zawodowego
whnioskow o zorganizowanie stazu — 505

- llo$¢ zawartych uméw o finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy - 117

- llo$¢ zorganizowanych przedsiewzie¢ informacyjnych na
temat form wsparcia dla przedsiebiorcéw, pracodawcow —
2

Cel strategiczny 4 — Rozwoj kompetencji zawodowych

dostosowanych do wymogdw rynku pracy

IV.1. Rozwéj kwalifikacji zawodowych mieszkancow

powiatu

- Liczba osdb, ktére zdobyly nowe kwalifikacje zawodowe
w wyniku szkolenia — 55

- Liczba osdb, ktére zdobyty nowe kwalifikacje zawodowe
w wyniku szkolenia w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego — 302

IV.2. Monitoring rynku pracy

- Liczba zrealizowanych badan zapotrzebowania na
kwalifikacje - 1

Cel strategiczny 5 - Efektywny Urzad - wzrost jakosci ustug

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie

Mazowieckim

V1. Profesjonalizacja obstugi rynku pracy

- Liczba pracownikow Urzedu uczestniczacych
w szkoleniach — 45

V.2. Rozwdj wspétpracy z partnerami na rynku pracy

- Liczba podpisanych porozumien - 4

V.3. Popularyzacja interaktywnosci ustug swiadczonych

przez Powiatowy Urzad Pracy

- Liczba osdb, ktére skorzystaty z rejestracji on-line — 561

- Liczba dokumentow przestanych za pomocg
dedykowanych platform — 20.372

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy jest integralng czescig Strategii
rozwigzywania probleméw  spotecznych w  powiecie
tomaszowskim na lata 2021 - 2028. Realizacja powyzej
opisanych zadan stuzyta osiggnieciu celéw zatozonych
w niniejszej Strategii.

Program dziatan samorzadu powiatowego na rzecz integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych w Powiecie Tomaszowskim na lata 2019-2023 za 2021 rok przyjety Uchwatg Nr V1/50/2019
Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 11 kwietnia 2019 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
realizowat na biezaco zadania zmierzajace do osiggniecia celu
ogblnego Programu Dziatan, jakim jest: Wzmacnianie szans i
tworzenie mozliwosci integracji spotecznej i aktywizacji
zawodowej niepetnosprawnych mieszkancow powiatu w celu
uzyskania lub odzyskania przez nich zdolnosci do
samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz
przestrzegania i realizacji ich praw.

Zapisy zawarte w Programie realizowane byly zgodnie
z wytyczonymi dziataniami, w skali zaleznej od mozliwosci
finansowych. Na przestrzeni 3 lat liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych utrzymywata sie na tym samym poziomie
(2018: 299 bezrobotnych, 43 poszukujacych pracy, 2021: 298
bezrobotnych, 42 poszukujacych pracy) pomimo spadku liczby

0s6b bezrobotnych (2018: 3624 osdb bezrobotnych ogétem,
2021:3408 osdb bezrobotnych ogdtem). W latach 2019-2021
PUP na aktywizacje zawodowg 0sdb niepetnosprawnych
pozyskat i wydatkowano kwote 1 340 366 zt z Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i z Funduszu
Pracy. Dzigki tym $rodkom zatrudnienie podjeto 136 0sdb,
w stazach uczestniczyto 95 osdb, dziatalnos¢ gospodarczg
uruchomito 21 osdb, nowe kwalifikacje zdobyto 9 o0sob.
Powyzsze dziatania przyczynity sie do zwigkszenia sie
zdolnoSci 261 o0s6b z  niepetnosprawnosciami  do
samodzielnego funkcjonowania w spoteczenistwie.
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Powiatowy Urzad Pracy realizuje Strategie rozwiazywania
probleméw spotecznych na lata 2021-2028 w dwéch obszarach:
Rynek pracy i rynek pracy oséb bezrobotnych.

Celem strategicznym w ramach pierwszego obszaru jest: wzrost
aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatu tomaszowskiego,
w szczegdlnosci 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z tytutu diugotrwatego bezrobocia. W 2021 r. dgzac do realizacii
tego celu udzielono 1379 porad zawodowych i informacii
zawodowych, 1244  osoby bezrobotne uczestniczyly
w aktywnych formach (staz, prace spotecznie uzyteczne, prace
interwencyijne, roboty publiczne, ref. wyposazenia/doposazenia
stanowiska, bon na zasiedlenie), przyznano 100 dotacji na
podjecie dziatalnoéci i 1 bon na zasiedlenie w zwigzku
z podejmowang dziatalnoscia, zorganizowano 176 szkolen dla
pracownikow i pracodawcow oraz 0sob bezrobotnych, w ktorych

Powiatowy Urzad Pracy w ramach Programu podejmowat
dziatania stuzace realizacji celu szczegotowego: Aktywizacja
zawodowa 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

W 2021 roku wsparciem objeto 50 0séb — 37 bezrobotnych, 13
poszukujacych pracy (wszystkie, ktére zarejestrowaty sie
w 2021). Doradca klienta podczas rozmowy dokonat analizy
sytuacji zawodowej bezrobotnych klientdw w celu opracowania
indywidualnego planu dziatania.

15 o0s6b zostato objetych indywidualnym poradnictwem
zawodowym.

uczestniczyty 54 osoby bezrobotne i 302 pracownikdw
i pracodawcdw.

Celem strategicznym w ramach drugiego obszaru jest: integracja
spoteczna i aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych
mieszkancoéw powiatu rozumiana jako uzyskanie lub odzyskanie
zdolnosci do mozliwie samodzielnego  funkcjonowania
w spoteczenstwie. W okresie sprawozdawczym udzielono 161
porad zawodowych i informacji zawodowych, 68 o0sob
uczestniczyto w aktywnych formach (staz, prace spotecznie
uzyteczne, prace interwencyjne, roboty publiczne, ref.
wyposazenia/doposazenia stanowiska, bon na zasiedlenie),
utworzono 59 miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej,
przyznano 9 dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
nagrano 1 audycje radiowg w celu promocji zatrudnienia
i samozatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych, 2 osoby
niepetnosprawne uczestniczylty w szkoleniach.

Jedna osoba uczestniczyla w szkoleniu indywidualnym,
w wyniku ktérego nabyta kwalifikacje zawodowe. W wyniku
wspbipracy z lokalnymi pracodawcami 16 os6b podjeto
zatrudnienie  niesubsydiowane. W 2021 roku na
subsydiowanych miejscach pracy zostaty zatrudnione 3 osoby
z grupy docelowej w ramach refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

W 2021 roku zorganizowano 1 warsztat dla oséb planujacych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Udzielono 1 dotacje na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej osobie z grupy docelowe;.

VIIl. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
jako organ opiniodawczo-doradczy starosty w 2021 roku
zrealizowata 5 posiedzen, w trakcie ktdrych podjeta
15 uchwat, m.in. w sprawach: podziatu $rodkéw Funduszu
Pracy na realizacje programdw na rzecz promociji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych  fakultatywnych  zadan, umorzenia nienaleznie

pobranych przez osoby bezrobotne $wiadczen, przyjecia
kierunkéw szkolen na rok 2021, przyjecia zasad finansowania
instrumentow rynku pracy.

Techniczna obstuga Rady byta sprawowana przez Powiatowy
Urzad Pracy.
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IX. Dziatania realizowane w ramach Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Funduszu Przeciwdziatania COVID-19

Na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim na przetomie
12 miesiecy 2021 roku wydatkowano kwote 40 256 610 zt,
w tym:
- na zasitki dla bezrobotnych i sktadki ZUS 9 211 156 zt,
- na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 11 549 131 zt (w tym KFS — 687 410 zt, PFRON — 535 661 zt),
- pozostate wydatki (wydatki fakultatywne) 599 264 zt.
W 2021 roku PUP realizowat ze $rodkdw publicznych nastepujace programy na rzecz zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowe;:

Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2021 roku

llos¢ osob | llo$¢ osob
T . Wydatkowane | objetych objetych
Lp. | Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu srodki aktywnymi Tarcza
formami | Antykryzysowa

1 | Algorytm 4746 873,82 841

Szkolenia 279 236,07 36

Bon szkoleniowy 40 449,22 7

Studia podyplomowe 43 572,32 8

Prace interwencyjne 790 848,49 241

Staz 2226 064,15 340

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 520 450,00 24

Wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy 189 736,04 29

Prace spoteczno-uzyteczne 121 138,02 94

Roboty publiczne 497 879,51 57

Bon na zasiedlenie 37 500,00 5
2 Progra_m aktywizacji _zawodowej bezrobotnych w regionach 70 408.20 13

wysokiego bezrobocia

Roboty publiczne 55 408,20 1

Bon na zasiedlenie 15 000,00 2
3 | Power V 2916 294,01 303

Bon na zasiedlenie 150 000,00 20

Bon szkoleniowy 18 090,25 3

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 659 999,53 31

Prace interwencyjne 119 714,07 27

Wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy 548 078,77 35

Staz 1420 411,39 187




|
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4 | RPO 2014-2020 (V1) 2592 483,68 240
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 838 489,56 39
Wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy 687 681,27 34
Prace interwencyjne 197 773,24 31
Staz 868 539,61 136
5 | Srodki na finansowanie zadan z COVID-19 3 084 052,64 730
Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcow 164 730,90 34
Qofmansoyvgme kosztow prqw’adzema dziatalnosci przedsigbiorcy 725 380,00 132
niezatrudniajacego pracownikéw (art. 15zzc)
Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen dla mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw — art. 15zzb 2 g sl e
Dofinansowanie organizacji pozarzadowej czesci kosztow
] o 6 191,34 2
wynagrodzen pracownikéw (art. 15zze)
6 | Srodki na finansowanie zadar z COVID-19 Dotacje art. 15zze 8217 864,80 1570
Ogotem wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 10 326 059,71 1397
Ogélem wydatki na finansowanie zadan z COVID-19 1130191744 2127
7 |KFS 687 410,02 302
8 Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia osob do 30 roku zycia (Art. 0.00 3
150f) '
:)ggolem Fundusz Pracy (FP) i Fundusz Przeciwdziatania COVID- 22 315 387,17 1702 2300
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
(PFRON) 535 660,91 25

Analizujgc strukture wydatkéw na aktywne formy pomocy
bezrobotnym, ktérg przedstawiono w Zatgczniku 3, zauwaza
sie, ze najwiecej Srodkéw w analizowanym roku wykorzystano

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (19,6%) oraz Srodki na
wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy (13,8%). Na
przetomie 12 miesiecy 2021 roku przyznany limit na realizacje

na staze (43,7%). Wysoki tez udziat w wydatkowanej kwocie programéw  przeciwdziatania  bezrobociu  zrealizowano
stanowily jednorazowe $rodki udzielone bezrobotnym na w 95,3%
Podsumowanie

Mazowieckim w 2021 roku wyniosty 40256 610 z
(Zatgcznik 4). Dziatania Urzedu byly ukierunkowane na
skuteczng pomoc w zakresie zatrudnienia, dostosowang do
indywidualnych potrzeb klientow. Srodki pozyskane przez
PUP pozwolity zaktywizowa¢ 1 727 os6b (bezrobotni,
poszukujacy pracy, pracownicy lokalnych przedsiebiorstw).
Realizacja zaplanowanych na 2021 rok programéw na rzecz

i aktywizacji zawodowe] przyczynita sie do osiggniecia
zatozonego celu jakim byla wysoka efektywno$é
zatrudnieniowa. Prace podjeto bowiem 89,97 % osob, ktére
zakonczyly udziat w podstawowych formach wsparcia
finansowanych przez Urzad.  Osiagniety  wskaznik
efektywno$ci kosztowej wynosi 14 705,28 zt. Jest to koszt
zatrudnienia jednej osoby uczestniczacej w aktywnych
formach wsparcia.




Poziom bezrobocia w powiecie wg gmin

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych na

Liczba bezrobotnych na koniec

Zalacznik 1

Wzrost lub spadek w %

koniec grudnia 2020 grudnia 2021

1. | Tomaszow Maz. - miasto 2275 2057 -9,6
2. | Bedkéw - gmina 74 57 23,0
3. Budziszewice - gmina 54 58 74
4. Czerniewice - gmina 127 117 -7,9
B Inowtddz - gmina 136 116 -14,7
6. Lubochnia - gmina 245 214 -12,7
7. Rokiciny - gmina 114 117 2,6
8. Rzeczyca - gmina 118 105 -11,0
9. | Tomaszow Maz. —gmina 338 282 -16,6
10. | Ujazd - gmina 236 204 -13,6
11. | Zelechlinek - gmina 90 81 -10,0
Ogotem 3807 3408 -10,5




Wybrane kategorie bezrobotnych - stan na 31.12.2021 r. Zalacznik 2

Wyszczegolnienie Bezrobotni Kobiety Udziat % Bezrobotni  Udziat % Osoby Udziat %
ogbtem Z prawem niepetnosprawne
do zasitku

1. | Tomaszéw Maz. - miasto 2057 999 48,6 267 13,0 193 9,4
2. | Bedkéw -gmina 57 30 52,6 7 12,3 2 3,5
3. | Budziszewice - gmina 58 28 48,3 9 15,5 3 5,2
4. | Czerniewice - gmina 117 55 47,0 12 10,3 10 8,5
5. | Inowtddz — gmina 116 51 44,0 16 13,8 7 6,0
6. | Lubochnia — gmina 214 116 54,2 39 18,2 24 11,2
7. | Rokiciny — gmina 117 58 49,6 21 17,9 9 7,7
8. | Rzeczyca —gmina 105 49 46,7 12 11,4 4 3,8
9. | Tomaszéw Maz. — gmina 282 126 44,7 45 16,0 26 9,2
10. | Ujazd - gmina 204 109 53,4 26 12,7 17 8,3
11. | Zelechlinek - gmina 81 39 48,1 18 22,2 3 3,7

Ogotem 3408 1660 48,7 472 13,8 298 8,7




Wydatki na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;. Zalacznik 3
2020 2021 % wykonania
Lp. Zadania Wykonanie Limit Wykonanie 5:4
zt zt zt %
1 2 3 4 5 6

1. | Szkolenia 116 453 325000 279 236 85,9
2. | Bon szkoleniowy 48 945 81428 58 539 71,9
3. | Studia podyplomowe 24763 75000 43 572 58,1
4. | Prace interwencyjne 846 537 1296 201 1108 336 85,5
5. | Staz 2918 098 4639075 4515015 97,3
6. | Jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarczg 1285019 2018950 2018939 100,0
7. | Wyposazenie, doposazenie 1129 688 1426 649 1425 496 99,9
8. | Prace spotecznie uzyteczne 144 458 152 000 121138 79,7
9. | Roboty publiczne 280439 618 300 553 288 89,5
10. | Bon na zasiedlenie 102 300 202 500 202 500 100,0
Razem 6 896 700 10 835 103 10 326 060 95,3
11. | Srodki Funduszu Pracy na realizacje zadan w ramach ,Tarczy” 40379 030 14 550 000 11301 917 77,7
12. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 621 620 700 000 687 410 98,2
Ogodtem 47 897 350 26 085103 22 315 387 85,5




Struktura wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim wg realizowanych zadan na dzien 31.12.2021 r.
Lp. | Wyszczegdlnienie Kwota w zt
1 Srodki budzetowe 7595 142
w tym:
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0sdb bezrobotnych bez prawa do zasitku 3445971
2 Fundusz Pracy 31438 397
w tym:
a) wydatki na programy na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 10 326 060
w trym projekty EFS 5508 778
b) wydatki na zasitki dla 0s6b bezrobotnych i sktadki ZUS 9211156
w tym dodatki aktywizacyjne 326 303
c) wydatki zwigzane z COVID-19 11301 917
d) pozostate wydatki (wydatki fakultatywne) 599 264
3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 687 410
4 PFRON 535 661
Ogotem srodki 40 256 610

DYREXY/
owiatowe dulPracy
w Tomdszowie Mdz.

I')

Zalacznik 4
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