CRPP.5120. /2023 OFERTA PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy

Nazwa pracodawcy Adres siedziby pracodawcy
0] o
Numer Statystyczny Podstawowy rodzaj dzialalnosci DD = DDD ..............................................
pracodawcy (REGON) wg PKD .
OMUINA .« .ottt e
DDDDDDDDD DDDD D telefon/fax........coooooiiiiiiii
NIP Forma prawna prowadzonej e-mail /strona internetowa ...................ccceeeieinin...
DDDDDDDDDD dziatalnosci
Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow: Pracodawca jest / nie jest agencja zatrudnienia*
NazZWiSKO 1 1M ...ttt _
StanOWISKO ...o.vineii Preferowana forma kontaktu:
TelefOn ..o Tttt e
Liczba zatrudnionych pracownikéw .........................

Pracodawca o$wiadczyt, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostal/mie zostal * ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy lub jest/nie jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy.

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

Nazwa zawodu Nazwa stanowiska
................................................................................ Liczba wolnych miejsc zatrudnienia DD
Kod Zawodu ........................................... )

w tym: dla 0s6b niepelnosprawnych D D
Czy oferta jest oferta pracy Miejsce wykonywania pracy System i rozklad czasu pracy
tymezasowej |

1) jednozmianowa;
D TAK D NIE ..................................... 2) dWle Zmiany’

3) trzy zmiany;
Rodzaj umowy 4) umowa na zastepstwo; _
1) umowa na czas 5) umowa zlecenie; A)INNY oo D

nieokres$lony; 6) umowa o dzieto;

2) umowa na czas okreslony;
3) umowa na okres probny; 7)inne.....oooooiiiii L Wymiar Czasu Pracy ..........c.occcvveveeeeenn,
Wysokos$¢ wynagrodzenia System wynagradzania Data rozpoczecia Okres zatrudnienia
Brutto (np. miesieczny, godzinowy) zatrudnienia (w przypadku umowy o prace)
................................................................... od...............do............
OZOINY ZAKIES ODOWIGZKOW. ...veeeveien ettt ettt et ettt et et et et ettt et et e et e et e e et e ee et e et e s et et ea et e e ese e e e arenees

I11. Oczekiwania pracodawcy

Poziom wyksztatcenia ... Doswiadczenie zZawodOWe .........oovvvviiiiiiiiiiiinnnn..

Uprawnienia/UmiejetnosCci .........oueueeneriniininininiininennnens Znajomos¢ jezykOw obeych.......o.ooiviiiiiii

Czy pracodaweca jest szczegdlnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z EOG ?
[1Tak [1Nie Jezeli Tak, nalezy wypetni¢ zatgcznik nr 1

1V. Postepowanie z oferta pracy

Czy pracodawca oczekuje upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG? 1 Tak [J Nie
Jezeli Tak, nalezy wskaza¢ wybrane panstwa EOG: ..........o. oiiiiuiiiii ittt ettt eaeeaeennen.

Numer pracodawcy Data przyjecia zgtoszenia Okres aktualno$ci oferty Oczekiwania dodatkowe:
Pracodawca wnosi 0

przekazanie / nieprzekazanie*

i Czestotliwos¢ kontaktow Wyrazam zgodg na .
Numer zgloszenia upowszyechnianii informacji oferty do Powiatowego Urzedu
.............................................. umozliwiajacych identyfikacje Pracy
_ - _ pracodawcy W ottt
Uwagi Oferta jest/nie jest* w tym samym czasie
zgloszona do innego powiatowego urzgdu TAK [INIE

pracy na terenie kraju.

*niewlasciwe skresli¢




REALIZACJA

Data Imig i nazwisko osoby Osoba kierowana jest Wynik skierowania Uwagi
wydania proponowanej Z grupy
skierowa- Niepetno- | Pozostali TAK- Data Odmowa
nia sprawni NIE zatrudnie | przyjecia
nia oferty
Imig 1 nazwisko posrednika: ........ .o i

Kontakty/ustalenia:




