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Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

WNIOSEK

Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z2023r. poz. 735 ze zm.) w zwigzku z podjeciemw dniu .................ccceeee, *zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z wiasnej inicjatywy */ zatrudnienia w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim wnioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Prosze o przekazywanie dodatku aktywizacyjnego na rachunek bankowy nr:

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
1. Podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego nie bytem(am) zatrudniony(a),
ani nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem sie jako
bezrobotny(a).
2. Zostatem(am) pouczony(a), Ze dodatek aktywizacyjny przystuguje pod warunkiem zachowania ciggtosci
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.
Zobowigzuje sie powiadomic¢ Urzad w ciggu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej, o0 przerwie w Swiadczeniu pracy, ktdra obejmuje dni robocze oraz o urlopie bezptatnym
udzielonym przez pracodawce.
Dodatek aktywizacyjny wyplacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezptatnym stanowi nienaleznie pobrane $wiadczenie
i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Oswiadczam, ze zostatem(am) pouczony(a), Ze za ztozenie o$wiadczenia niezgodnego z prawdg lub zatajenie prawdy,
grozi kara pozbawienia wolnosci do na podstawie art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny.

TomMaszOW MazoOWIBCKI, ...coovvveeeeeeeeee
(data) (podpis)

*niepotrzebne skresli¢

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim. Dane przetwarzane sg w celu realizacji czynno$ci urzedowych.
Maja Paristwo prawo dostepu, sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wiecej informacji znajduje sie na stronie Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim  www.tomaszowmzowiecki.praca.gov.pl.



http://www.tomaszowmzowiecki.praca.gov.pl./

INFORMACJA
DOTYCZACA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Osoby posiadajace status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim ww.
osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, moze
ubiega¢ sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust.
1 pkt 1 i ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wiasnej iniciatywy podejmuje zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, moze si¢ ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku, o ktérym mowa
w art 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek (art. 48 ust. 1 pkt 2
i ust. 3 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku (art. 48 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy):

1 skierowania bezrobotnego przez Urzad do prac interwencyjnych, robo6t publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane,

2 podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;
u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony, lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3 podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej
zagranicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

4. przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatek przystuquje od dnia ztozenia wniosku oraz dostarczeniu:

- oryginatu umowy o prace (najpdzniej w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku o dodatek aktywizacyjny).
Niedostarczenie w wymaganym terminie umowy o prace spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia.

- kolejnych uméw o prace (najp6zniej w terminie 7 dni od dnia ich zawarcia)
Niedostarczenie w wymaganym terminie umowy o prace spowoduje wydanie decyzji
o utracie dodatku aktywizacyjnego z uptywem okresu na jaki byla zawarta poprzednia umowa.

Ww. dokumenty nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim, pokdj nr 38A

(czytelny podpis)



