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BEZROBOTNI | STRUKTURA BEZROBOCIA

Wedtug danych statystycznych, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
na dzien 30.04.2023 roku zarejestrowanych byto 3456 osdb, tj. 0 79 oséb mniej w stosunku do
marca 2023 roku i 0 21 0séb mniej w pordwnaniu ze stanem na dzieri 30.04.2022 roku.

Dynamika bezrobocia w powiecie tomaszowskim w 2022 i 2023 roku:

1/22 /22 /22 1v/22  V/22  VI/22 VI/22 VII/22 1X/22  X/22  XI/22 Xl/22 1/23 /23 11/23  1v/23

Stopa bezrobocia, czyli udziat zarejestrowanych bezrobotnych w ludnosci aktywnej o
zawodowo spada i na koniec marca 2023 roku w powiecie tomaszowskim wynosita 8’ 1 A)

8,1%, w wojewddztwie— 5,7%, a w kraju 5,4%. .
Stopa bezrobocia

W powiecie
marzec 2023 r.)

Poszczegdlne grupy bezrobotnych w powiecie tomaszowskim na koniec kwietnia:

Bezrobotni Dtugotrwale Bez Bez Niepetn Powyzej Do 30 z
Lp. . bezrobotni doswiad kwali ospraw 50roku  roku prawem
Nazwa gminy . S . . .
ogdtem | kobiety czenia  fikacji ni zycia zycia do
zasitku
p  Tomaszow 2073 | 1016 1015 301 722 202 540 410 271
Mazowiecki - miasto
2 Bedkow 63 34 30 9 30 4 16 14 9
3 Budziszewice 61 31 34 11 32 6 16 15 4
4 Czerniewice 114 50 56 18 36 5 39 25 14
5 Inowtddz 130 61 49 16 45 11 46 27 34
6 Lubochnia 211 101 93 19 77 20 61 48 41
7 Rokiciny 107 51 52 19 41 11 24 31 16
8 Rzeczyca 97 39 55 20 51 3 25 28 8
g  Tomaszow. 323 | 149 145 41 112 28 92 73 58
Mazowiecki
10 Ujazd 200 104 104 30 69 15 61 43 29
11 Zelechlinek 77 30 39 16 34 3 26 13 12
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu
pracy na koniec kwietnia 2023 roku:

Wyszczegdlnienie Bezrobotni
ogétem Udziat % w tym Udziat % kobiet
\tl)ve:rgc?tl)itnych kobiety  Eropte

Czas | Do 1 miesigca 321 9,3 148 46,1
pozostawania | 1-3 miesiecy 611 17,7 275 45,0
bez pracy | 3-6 miesiecy 622 18,0 264 42,4
6-12 miesiecy 641 18,5 326 50,9
12-24 miesiecy 439 12,7 229 52,2
Powyzej 24 miesiecy 822 23,8 424 51,6
Wiek | 18-24 349 10,1 182 52,1
25-34 784 22,7 454 57,9
35-44 952 27,5 509 53,5
45-54 793 22,9 355 44,8
55-59 365 10,6 165 45,2

60 lat i wiecej 213 6,2 1 0,5
wyksztatcenie | Wyzsze 351 10,2 239 68,1
Policealne i srednie zawodowe 852 24,7 463 54,3
Srednie ogdlnoksztatcace 380 11,0 251 66,1
Zasadnicze zawodowe 931 26,9 364 39,1
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej | 942 27,3 349 37,0
Staz pracy | Do 1 roku 670 19,4 352 52,5
ogétem | 1-5 859 24,9 407 47,4
5-10 621 18,0 287 46,2
10-20 613 17,7 307 50,1
20-30 306 8,9 124 40,5
30 lat i wiecej 84 2,4 20 23,8
Bez stazu 303 8,8 169 55,8

»Naptyw” i ,,odptyw” bezrobocia w kwietniu 2023 roku:

WYREJESTROWANI —423

T

w tym: po raz pierwszy - 49
po raz kolejny - 295
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AKTYWNE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Udzielajgc subsydiowanego wsparcia

593

Osoby zaktywizowane

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim w2023 r
od poczatku 2023 roku zaktywizowat 593 osoby.

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne

Szkolenia i przekwalifikowania

Wyposazenie/doposazenie

stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie

® 64 umowy
207 0sbb (z czego 134 osoby podjety prace w 2022 roku)

e 11umdw
® 31 0sbb (z czego 8 oséb podjeto prace w 2022 roku)

e 4 porozumienia
® 47 0séb

¢ 23 osoby rozpoczety szkolenie
e 2 osoby rozpoczety studia podyplomowe

® 85 umow
® 256 0s6b (z czego 129 osdb staz rozpoczeto w 2022 roku)

e 18 0s6b

¢ prace podjeto 9 oséb
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1846

Pozyskane oferty
w 2023 r.

Posrednictwo pracy jest podstawowg ustuga realizowang przez Urzad Pracy. Skierowane jest
z jednej strony do pracodawcdéw poszukujgcych odpowiedniej kadry, z drugiej za$ strony do
0s0b chcacych podjac zatrudnienie.

Od poczatku 2023 roku Urzad Pracy pozyskat do realizacji 1846 ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (w tym 196 miejsc aktywizacji zawodowej).
‘l Ukraina 159

® Biatorus$ 85

W 2023 roku zarejestrowano 280
oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi (gtéwnie obywatelom

krainy).
Ukrainy) Gruzja 24

= Motdawia 11

B Armenia 1

W 2023 roku przeprowadzono 49 testow rynku pracy, w wyniku ktérych wydano 1260 informacji
starosty niezbednych do uzyskania zezwolenia na prace dla obcokrajowcéw. Ponadto przyjeto 25
whioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg i wydano 3 takie zezwolenia.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

przy ul. Farbiarskiej 20/24 budynek C pok. 11,12.

Poradnictwo zawodowe skierowane jest do 0oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére maja
problem ze znalezieniem zatrudnienia, chcg sie przekwalifikowac lub dokonaé wtasciwego wyboru
zawodu.

Od stycznia z poradnictwa indywidualnego skorzystato 226 osdb, 241 osobom udzielono informacji
zawodowych. Zorganizowano 9 porad grupowych i 5 informacji grupowych, w ktérych wziety udziat
62 osoby.

Pracodawcom ubiegajgcym sie o zorganizowanie stazu, doradcy stuzg pomocg w zakresie okreslenia
wymagan na stanowisku stazowym zgodnie z Klasyfikacjqg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy. W analizowanym okresie doradcy zaopiniowali 166 wnioskdéw o zorganizowanie stazu.

Doradca zawodowy wydaje réwniez opinie w sprawie potrzeby ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy lub pracownika w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w oparciu
o zajmowane stanowisko i profil dziatalnosci firmy. Od stycznia zaopiniowano 182 wnioski.

Doradcy zawodowi prowadzg spotkania informacyjne dla mtodziezy szkolnej. Od poczatku roku
przeprowadzono 12 spotkan, w ktérych udziat wzieto 255 ucznidw.
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Bardzo istotne znaczenie dla procesu aktywizacji oséb bezrobotnych majg srodki, jakie Urzad Pracy
pozyskuje na finansowanie instrumentow rynku pracy. W 2023 roku na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdow bezrobocia i aktywizacji zawodowej PUP pozyskat
z Funduszu Pracy kwote 11 279 543,2 zt oraz ze srodkéw PFRON- 650 000 zt.

Algorytm Srodki z Rezerwy

4418 975,9 zt Ministerstwa
178 000,0zt

Program Regionalny
Fundusze Europejskie dla
toédzkiego 2021-2027
(EFS+)

6 682 567,3zt

Dodatkowo Urzad Pracy pozyskat z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego srodki w wysokosci

738 752 zt na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow.

Z up. Starosty
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

Elzbieta Kudlik
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Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Sw. Antoniego 41
97-200 Tomaszéw Mazowiecki

44 7100652

loto@praca.gov.pl

@ tomaszowmazowiecki.praca.gov.pl

Opracowanie: Anna Tomkowska
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