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Wedtug danych statystycznych, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
na dzien 31.10.2022 roku zarejestrowanych byto 3329 osdb, tj. o 75 oséb mniej w stosunku do
wrzesénia 2022 roku i 0 190 oséb mniej w poréwnaniu ze stanem na dziert 31.10.2021 roku.

Dynamika bezrobocia w powiecie tomaszowskim w 2021 i 2022 roku:

3807 3776
3659 3519 3443 3408 3567 3590 3503

3477 3477 3557 3295 3344 3404 3329
VI/21 VII/2L IX/21 X/21 XI/21 XII/21 1/22 1/22 /22 /22 V/22 VI/22 VI/22 VIII/22 1X/22  X[22

Stopa bezrobocia, czyli udziat zarejestrowanych bezrobotnych w ludnosci aktywnej
zawodowo wzrosta i na koniec wrzesnia 2022 roku w powiecie tomaszowskim
wynosita 7,9%, w wojewddztwie tédzkim 5,6 oraz w kraju — 5,1%.

Poszczegdlne grupy bezrobotnych w powiecie tomaszowskim na koniec pazdziernika:

Bezrobotni Dtugotrwale Bez Bez Niepetn Powyzej Do 30 Z
L bezrobotni  doswiad kwali ospraw 50 roku roku  prawem
- Nazwa gminy ] czenia fikacji ni zycia zycia do
ogdtem | kobiety Zaeiia
1 Tomaszow 1967 | 1008 986 296 679 207 513 387 278
Mazowiecki (miasto)
2 Bedkow 66 40 33 9 27 2 18 17 14
3 Budziszewice 67 34 35 10 29 8 17 17 10
4 Czerniewice 104 47 55 16 42 8 42 24 9
5 Inowtddz 121 56 56 19 38 10 38 32 16
6 Lubochnia 192 100 91 28 74 22 54 46 29
7 Rokiciny 113 54 54 25 48 11 25 30 15
8 Rzeczyca 110 45 51 31 68 3 25 44 10
g  Tomaszow. 323 | 155 139 41 113 26 78 78 55
Mazowiecki
10 Ujazd 189 85 103 22 57 13 60 32 28
11 Zelechlinek 77 36 42 14 37 3 26 18 16

1660 1645 313

Udziat % 49,9 49,4 15,3 36,4 9,4 26,9 21,8 14,4
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu
pracy na koniec pazdziernika 2022 roku:

Wyszczegdlnienie Bezrobotni
ogétem Udziat % w tym Udziat % kobiet

Czas | Do 1 miesigca 380 11,4 180 47,3
pozostawania | 1-3 miesiecy 627 18,8 292 46,6
bez pracy | 3-6 miesiecy 459 13,8 241 52,5
6-12 miesiecy 572 17,2 287 50,2
12-24 miesiecy 430 12,9 204 47,4
Powyzej 24 miesiecy 861 25,9 456 53,0
Wiek | 18-24 383 11,5 202 52,7
25-34 768 231 455 59,2
35-44 927 27,8 528 57,0
45-54 707 21,2 309 43,7
55-59 347 10,4 165 47,6

60 lat i wiecej 197 5,9 1 0,5
wyksztatcenie | Wyzsze 339 10,2 251 74,0
Policealne i Srednie zawodowe 891 26,8 486 54,5
Srednie ogdlnoksztatcace 381 11,4 254 66,7
Zasadnicze zawodowe 866 26,0 334 38,6
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej | 852 25,6 335 39,3
Staz pracy | Do 1 roku 610 18,3 322 52,8
ogétem | 1-5 816 24,5 402 49,3
5-10 605 18,2 299 49,4
10-20 592 17,8 293 49,5
20-30 290 8,7 123 42,4
30 lat i wiecej 85 2,6 25 29,4
Bez stazu 331 9,9 196 59,2

,Naptyw” i ,odptyw” bezrobocia w pazdzierniku 2022 roku:

w tym: po raz pierwszy - 92 w tym: podjecia pracy - 295

po raz kolejny - 358




LOKALNY RYNEK PRACY
1388

AKTYWNE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Udzielajgc subsydiowanego wsparcia Osoby zaktywizowane
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim w2022 .
od poczatku 2022 roku zaktywizowat 1388 osdb.

® 149 uméw

Prace interwencyjne ® 355 0s06b (z czego 160 0s6b podjeto prace w 2021 roku)

® 28 umow
* 61 0s6b

Roboty publiczne

® 4 porozumienia

Prace spotecznie uzyteczne « 90 0s6b

e skierowano 61 oséb
Szkolenia i przekwalifikowania * 3 osoby rozpoczety studia podyplomowe

* 390 umoéw
* 603 osoby (z czego 162 osoby staz rozpoczety w 2021 roku)

7 : * 93 osoby uruchomity dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze:
Jednorazowe srodki na eustugowym - 77

podjecie d2|aialn.osu ehandlowym - 10
gospodarcze;j ewytwérczym - 6

Wyposazenie/doposazenie * 74 umowy
stanowiska pracy * 87 0s6b

e prace podjeto 13 0séb
*1 osoba rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza

Bon na zasiedlenie

Aktywizacja 0sdb e 2 osoby zostaty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych
. w 2021 roku

nlepe’mo§prawny‘3h « 10 0s6b rozpoczeto dziatalnoéé gospodarcza

ze srodkow PFRON « 7 0s6b zatrudnionych na wyposazonym stanowisku pracy

¢ 2 osoby rozpoczety staz
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Posrednictwo pracy jest podstawowg ustugg realizowang przez Urzad Pracy. Skierowane jest
z jednej strony do pracodawcow poszukujgcych odpowiedniej kadry, z drugiej za$ strony do
0s0b chcacych podjac zatrudnienie.

W 2022 roku Urzad Pracy pozyskat do realizacji 3693 oferty pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej (w tym 605 miejsc aktywizacji zawodowej).

W 2022 roku zarejestrowano 2095 ‘ Ukraina 1638
oswiadczen o powierzeniu pracy = Biatorué 225
cudzoziemcowi (gtéwnie obywatelom )
. Gruzja 118
Ukrainy).
Motdawia 98
M Rosja 16

W 2022 roku przeprowadzono 109 testdw rynku pracy, w wyniku ktérych wydano 2261 informacji
starosty niezbednych do uzyskania zezwolenia na prace dla obcokrajowcéw.

Ponadto przyjeto 95 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg i wydano 33 takie
zezwolenia.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

przy ul. Farbiarskiej 20/24 budynek C pok. 11,12.

Poradnictwo zawodowe skierowane jest do 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére maja
problem ze znalezieniem zatrudnienia, chcg sie przekwalifikowac lub dokonaé wtasciwego wyboru
zawodu.

Od stycznia z poradnictwa indywidualnego skorzystato 485 osdb, 116 osobom udzielono informacji
zawodowych. Zorganizowano 22 porady grupowe i 3 informacje grupowe, w ktérych wziety udziat
204 osoby.

Pracodawcom ubiegajgcym sie o zorganizowanie stazu, doradcy stuzg pomocg w zakresie okreslenia
wymagan na stanowisku stazowym zgodnie z Klasyfikacjqg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy. W analizowanym okresie doradcy zaopiniowali 462 wnioskdw o zorganizowanie stazu.

Doradca zawodowy wydaje réwniez opinie w sprawie potrzeby ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy lub pracownika w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w oparciu
o zajmowane stanowisko i profil dziatalnosci firmy. Od stycznia zaopiniowano 204 wnioski.

Na podstawie rozmowy wydajg opinie na temat oceny szans planowanych przedsiewziec.
Od poczatku 2022 roku pomoc w tym zakresie uzyskato 135 oséb.

Doradcy zawodowi prowadzg spotkania informacyjne w szkotach. Od poczatku roku
przeprowadzono 12 spotkan , w ktdrych udziat wzieto 341 ucznidéw.
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W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie Urzad podjat dziatania na rzecz wsparcia
Ukraincow szukajgcych pomocy na terenie naszego powiatu. Uruchomiono 2 punkty informacyjne
zarowno dla uchodzcdw, jak i dla pracodawcow chcacych zatrudniaé obywateli Ukrainy. Od marca
2022 roku zarejestrowano 172 osoby sposrdd ktérych 45 skierowano na staz, 9 podjeto zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych, 9 w ramach robét publicznych i 2 na wyposazonym stanowisku
pracy. W ostatnich miesigcach pracodawcy z powiatu tomaszowskiego dokonali 1336 zgtoszen
podjecia pracy przez obywateli Ukrainy.

Powiatowy Urzad Pracy pozyskat srodki w wysokosci 402 850 zt na realizacje dwuletniego programu
pilotazowego ,,Ja, pracujgca mama”. Dziatania skierowane sg do 15 kobiet, ktére po urodzeniu
dziecka nie powrécity na rynek pracy. Celem projektu jest zapewnienie uczestniczkom warunkéw
do godzenia zycia zawodowego z rodzinnym. Na dziert 31.10.2022 roku w projekcie bierze udziat
10 mam, dla ktdrych zorganizowano praktyki oraz przyznano vouchery szkoleniowe. 5 uczestniczek
projektu po zakonczeniu praktyk podjeto zatrudnienie.

Bardzo istotne znaczenie dla procesu aktywizacji oséb bezrobotnych majg srodki, jakie Urzad Pracy
pozyskuje na finansowanie instrumentow rynku pracy. W 2022 roku na realizacje programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej PUP pozyskat
z Funduszu Pracy kwote 13 204 355,9 zi.

Srodki z Rezerwy
Ministerstwa

324 850,0 zt

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj

2584 053,7 zt

Regionalny Program
Operacyjny
Wojewddztwa tddzkiego

Algorytm

7 419 286,8 zt 2 876 165,3 zt

Z up. Starosty
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

Elzbieta Kudlik
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Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Sw. Antoniego 41
97-200 Tomaszéw Mazowiecki

44 7100652

loto@praca.gov.pl

@ tomaszowmazowiecki.praca.gov.pl

Opracowanie: Anna Tomkowska
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