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BEZROBOTNI | STRUKTURA BEZROBOCIA

Wedtug danych statystycznych, w Powiatowym Urzedzie Pracy

I 49 w Tomaszowie Mazowieckim na dzier 31.03.2021 roku zarejestrowanych byto
4008 os6b, tj. o 52 osoby mniej w stosunku do lutego 2021 roku ale o 590 oséb

wiecej w poréwnaniu ze stanem na dzien 31.03.2020 roku.

Wzrost liczby
bezrobotnych

Dynamika bezrobocia w powiecie tomaszowskim w 2020 i 2021 roku:

' w
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Stopa bezrobocia, czyli udziat zarejestrowanych bezrobotnych w ludnosci aktywnej
zawodowo w powiecie pozostata na statym poziomie. W powiecie tomaszowskim 8’2%
na koniec lutego 2021 roku wynosita 8,2%, w wojewddztwie tédzkim i w kraju -
6,5%.

Stopa bezrobocia
W powiecie
(luty 2021 r.)

Poszczegblne grupy bezrobotnych w powiecie tomaszowskim na koniec marca:

Bezrobotni Dtugotrwale Bez Bez Niepetn Powyzej Do 30 z
L bezrobotni doswiad kwali ospraw 50roku  roku prawem
P- Nazwa gminy ) czenia fikacji ni zycia zycia do
ogoétem | kobiety el
y  Tomaszow 2426 | 1202 1168 356 774 186 584 532 327
Mazowiecki (miasto)
2 Bedkow 77 38 34 13 33 4 13 25 4
3 Budziszewice 63 32 32 15 25 4 15 16 5
4 Czerniewice 123 60 60 15 40 7 37 28 22
5 Inowtddz 133 65 72 16 41 8 44 27 20
6 Lubochnia 280 148 124 44 94 26 58 80 49
7 Rokiciny 117 51 69 22 44 8 31 34 11
8 Rzeczyca 127 65 62 34 53 0 25 48 19
g  Tomaszow. 317 | 159 151 38 86 28 80 75 55
Mazowiecki
10 Ujazd 250 126 128 35 85 14 74 54 44
11 Zelechlinek 95 36 55 22 37 4 31 28 15

Udziat % 49,5 48,8 152 32,7 7,2 24,8 23,6 14,2
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu
pracy na koniec marca 2021 roku:

Wyszczegdlnienie Bezrobotni
ogétem Udziat % w tym Udziat % kobiet
\I;vezrgjtlgtnych kobiety  erupte
Czas | Do 1 miesigca 320 8,0 160 50

pozostawania | 1-3 miesiecy 670 16,7 300 44,8
bez pracy | 3-6 miesiecy 611 15,2 259 42,4
6-12 miesiecy 763 19,0 406 53,2
12-24 miesiecy 822 20,5 387 47,1
Powyzej 24 miesiecy 822 20,5 470 57,2
Wiek | 18-24 465 11,6 233 50,1
25-34 1012 25,2 616 60,9
35-44 1096 27,3 572 52,2
45-54 829 20,7 381 46,0
55-59 367 9,2 180 49,0

60 lat i wiecej 239 6,0 = =
wyksztatcenie | Wyisze 424 10,6 305 71,9
Policealne i srednie zawodowe 1027 25,6 577 56,2
Srednie ogdlnoksztatcace 403 10,1 267 66,3
Zasadnicze zawodowe 1078 26,9 424 39,3
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej | 1076 26,8 409 38,0
Staz pracy | Do 1 roku 757 18,9 370 48,9
ogétem | 1-5 1047 26,1 534 51,0
5-10 728 18,2 368 50,5
10-20 637 15,9 328 51,5
20-30 370 9,2 160 43,2
30 lat i wiecej 108 2,7 27 25,0
Bez stazu 361 9,0 195 54,0

4008 1982

,Naptyw” i ,odptyw” bezrobocia w miesigcu marcu 2021 roku:

WYREJESTROWANI —475
w tym: podjecia pracy - 280

ZAREJESTROWANI —423
w tym: po raz pierwszy - 82
po raz kolejny - 341
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AKTYWNE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Udzielajgc subsydiowanego wsparcia
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
od poczatku 2021 roku zaktywizowat 527 oséb.

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spofecznie uzyteczne

Szkolenia i
przekwalifikowania

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie

Refundacja czesci kosztow
wynagrodzenia osob do
30 roku zycia (Art. 150f)

Aktywizacja 0sob
niepetnosprawnych
ze srodkéw PFRON

® 37 umoéw
® 111 0s6b (z czego 79 osdb podjeto prace w 2020 roku)

® 9 umow
® 16 oséb

e 7 porozumien
® 66 0s6b

e skierowano 11 oséb
2 osoby rozpoczety studia podyplomowe

® 115 umoéw
® 287 0s6b (z czego 175 osob staz rozpoczeto w 2020 roku)

¢ 29 0séb uruchomito dziatalnos$¢ gospodarczg o charakterze:
eustugowym - 21

swytworczym - 2

ehandlowym - 6

17 umdw
* 9 0s6b

e prace podjeta 1 osoba

® 2 osoby

¢ 2 0soby zatrudnione na wyposazonym stanowisku pracy,
¢ 1 osoba kontynuowata staz z 2020 roku
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POSREDNICTWO PRACY 1040

Pozyskane oferty
w 2021 r.

Posrednictwo pracy jest podstawowg ustugg realizowang przez Urzad Pracy. Skierowane jest
z jednej strony do pracodawcdéw poszukujacych odpowiedniej kadry, z drugiej za$ strony do
0s06b chcacych podjac zatrudnienie.

W 2021 roku Urzad Pracy pozyskat do realizacji 1040 ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (w tym 212 miejsc aktywizacji zawodowej).

M Ukraina 1378
W 2021 roku zarejestrowano 1430

oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi
(gtéwnie obywatelom Ukrainy).

H Biatorus 68
B Gruzja 20

B Motdawia 46
H Rosja 10

B Armenia 1

W 2021 roku przeprowadzono 50 testdw rynku pracy, w wyniku ktérych wydano 608 informacje
starosty niezbedne do uzyskania zezwolenia na prace dla obcokrajowcéw.

Ponadto przyjeto 203 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg i wydano 18 takie
zezwolenia.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

przy ul. Farbiarskiej 20/24 budynek C pok. 11,12.

Poradnictwo zawodowe skierowane jest do 0oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére maja
problem ze znalezieniem zatrudnienia, chcg sie przekwalifikowac lub dokonaé wtasciwego wyboru
zawodu.

Ponadto doradcy zawodowi wspierajg bezrobotnych ubiegajgcych sie o Srodki na uruchomienie
dziatalnosci gospodarcze;.

Na podstawie rozmowy wydajg opinie na temat oceny szans planowanych przedsiewzie¢.

Od poczatku 2021 roku udzielono pomocy 33 osobom.

Pracodawcom ubiegajgcym sie o zorganizowanie stazu, doradcy stuzg pomocg w zakresie okreslenia
wymagan na stanowisku stazowym zgodnie z Klasyfikacjq zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy.

W analizowanym okresie doradcy zaopiniowali 146 wnioskdéw o zorganizowanie stazu.

Doradca zawodowy wydaje réwniez opinie w sprawie potrzeby ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy lub pracownika w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w oparciu
0 zajmowane stanowisko i profil dziatalnosci firmy. Od stycznia zaopiniowano 59 wnioskéw.
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Bardzo istotne znaczenie dla procesu aktywizacji oséb bezrobotnych maja srodki, jakie Urzad Pracy
pozyskuje na finansowanie instrumentéw rynku pracy. W 2020 roku na realizacje programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej PUP pozyskat
z Funduszu Pracy kwote 10 521 356 zi.

Fundusz Pracy

S

Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa todzkiego
2 965 387 zt 2679 201 zt

Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj

Algorytm
4876 768 zt

Dodatkowo Urzad Pracy pozyskat z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego srodki w wysokosci

700 000 zt na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw

i pracodawcow.




LOKALNY RYNEK PRACY MARZEC 2021

O W ramach Tarczy antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy w
Tomaszowie realizuje wsparcie skierowane do przedsiebiorcéw z
Tﬂ rcza terenu powiatu tomaszowskiego, stuzace tagodzeniu negatywnych

Antykryzysowo nastepstw epidemii koronawirusa.

Na ten cel Urzad pozyskat $rodki z rezerwy ministra ds. pracy w wysokosci 7,5 min zt. Srodki te zostaty
przeznaczone na:

- niskooprocentowang pozyczke z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Od poczatku 2021 roku do PUP wptyneto 67 wnioskéw, wydatkowano 102 440 zi;

- dofinasowanie czesci kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osoba fizyczng niezatrudniajacy pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Od poczatku roku do PUP wptyneto 87 wnioskéw, wydatkowano 314 480 zt;

- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw

gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID - 19.
Do 31.03.2021 r. do PUP wptyneto 58 wnioskéw, wyptacono 860 221 zt.;

- dotacje do 5 tys. dla mikro i matych przedsiebiorcow okreslonych branz z przeznaczeniem
na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
W 2021 roku wptyneto 639 wnioskdw o dotacje, wydatkowano 2 650 000 zt.

Z up. Starosty
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

Elzbieta Kudlik
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Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Sw. Antoniego 41
97-200 Tomaszow Mazowiecki

44 7100652

loto@puptomaszow.pl

@ tomaszowmazowiecki.praca.gov.pl

Opracowanie: Anna Tomkowska
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