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BEZROBOTNI I STRUKTURA BEZROBOCIA 

Według danych statystycznych, w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Tomaszowie Mazowieckim na dzień 31.07.2019 roku 
zarejestrowanych było 3230 osób, tj. o 85 osób  mniej w stosunku do 
czerwca 2019 roku oraz o 150 osób mniej w porównaniu  
z 31.07.2018 roku.  

Dynamika bezrobocia w powiecie tomaszowskim w 2019 roku: 

 
 

Stopa bezrobocia czyli udział zarejestrowanych bezrobotnych w ludności 
aktywnej zawodowo ciągle spada. W powiecie tomaszowskim na koniec 
czerwca 2019 roku wynosiła ona 6,8%, w województwie łódzkim 5,6%,  
w kraju 5,3%. 
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Nazwa gminy 

Bezrobotni Długotrwale 
bezrobotni 

 

Bez 
doświad
czenia 

 

Bez 
kwali
fikacji 

 

niepeł
nospra

wni 
 

Powyżej 
50 roku 

życia 
 

Do 30 
roku 
życia 

 

Z 
prawem 

do 
zasiłku 

 

ogółem kobiety 

1 
Tomaszów 
Mazowiecki (miasto) 

1944 1067 853 257 550 183 516 352 335 

2 Będków 54 27 30 10 19 2 14 13 3 

3 Budziszewice 61 34 22 11 27 3 17 15 15 

4 Czerniewice 126 68 67 18 33 11 34 31 18 

5 Inowłódz 110 49 50 12 38 4 32 22 19 

6 Lubochnia 217 133 85 24 53 20 43 53 54 

7 Rokiciny 113 62 59 17 39 9 34 27 16 

8 Rzeczyca 93 41 44 30 41 1 21 38 15 

9 
Tomaszów 
Mazowiecki 

252 135 122 28 70 18 76 50 44 

10 Ujazd 184 102 96 25 54 17 49 47 28 

11 Żelechlinek 76 36 39 11 33 3 22 16 13 

RAZEM 3230 1754 1467 443 957 271 858 664 560 

   85 
Spadek liczby bezrobotnych 

   6,8%   
Stopa bezrobocia  
w powiecie  
(czerwiec 2019 r.) 

 

ZAREJESTROWANI – 461 
w tym: po raz pierwszy- 74 

po raz kolejny- 387 

WYREJESTROWANI – 546 
w tym: podjęcia pracy- 266 
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Poszczególne kategorie bezrobotnych w powiecie tomaszowskim na koniec lipca 2019 roku:  

AKTYWNE INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

Udzielając subsydiowanego wsparcia  
Powiatowy Urząd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim  
od początku 2019 roku zaktywizował 1050 osób. 

 

•116 umów

•196 osób (z czego 69 osób podjęło pracę w 2018 roku)
Prace interwencyjne

•11 umów

•56 osób
Roboty publiczne

•8 porozumień

•121 osób
Prace społecznie użyteczne

•skierowano 50 osób, w tym:

• w ramach bonu szkoleniowego 8 osób
Szkolenia i przekwalifikowania

•267 umów

•415 osób (z czego 95 osób staż rozpoczęło w 2018 roku), w tym:

•8 osób w ramach bonu stażowego
Staże

•82 osoby uruchomiły działalność gospodarczą, w tym:

•działalność usługową - 72 osoby

•działalność wytwórczą - 7 osób

•działalność handlową - 3 osoby

Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 

gospodarczej

•65 umów

•84 osoby

Wyposażenie/doposażenie 
stanowiska pracy

•14 osobom przyznano bon (pracę podjęło 14 osób, 
w tym 1 osoba, z którą umowę zawarto w 2018 roku) Bon na zasiedlenie

•20 osób 

Refundacja części kosztów 
wynagrodzenia osób do 
30 roku życia (Art. 150f)

•12 osób, w tym:

•4 osoby zatrudnione na wyposażonym stanowisku pracy

•2 osoby poszukujące pracy podjęły staż (ponadto 3 osoby 
kontynuowały staż z 2018 roku)

•3 osoby uruchomiły działalność gospodarczą

Aktywizacja osób 
niepełnosprawnych ze 

środków PFRON

1050 
Osoby zaktywizowane  
I-VII 2019 r.  



LOKALNY RYNEK PRACY 
 

5 

 

LIPIEC  2019 

W okresie od I do VII 2019 roku 
wsparciem doradczym objęto 

1282 osoby. 

W analizowanym okresie 
zawarto 42 umowy z 
pracodawcami na kształcenie 
ustawiczne 77 osób. 

POŚREDNICTWO PRACY 

 
Pośrednictwo pracy jest podstawową usługą realizowaną przez Urząd Pracy. Skierowane jest 
z jednej strony do pracodawców poszukujących odpowiedniej kadry, z drugiej zaś strony do 
osób chcących podjąć zatrudnienie.  
 
Od początku 2019 roku Urząd Pracy pozyskał do realizacji 2434 oferty pracy i miejsca 
aktywizacji zawodowej (w tym 498 miejsc aktywizacji zawodowej).  
 

 

 

 

PORADNICTWO ZAWODOWE 

Poradnictwo zawodowe skierowane jest do osób bezrobotnych i poszukujących pracy, które 
mają problem ze znalezieniem zatrudnienia, chcą się przekwalifikować lub dokonać 
właściwego wyboru zawodu. 

 

  

3910

12

106

28

119

265

Ukraina

Rosja

Gruzja

Mołdawia

Białoruś

Poradnictwo 
zawodowe

PORADNICTWO 
INDYWIDUALNE

1021 osób

1144 wizyt 
w ramach porady 

indywidualnej

PORADNICTWO 
GRUPOWE

84 uczestników 
spotkań 

informacyjnych

161 uczestników 
warsztatów

szkolenie z zakresu 
umiejętności 

poszukiwania pracy

16 osób

2434 
Pozyskane oferty  
I-VII 2019 r.  

 
W okresie I-VII 2019 roku zarejestrowano 
4175 oświadczeń o zamiarze powierzenia 
pracy cudzoziemcowi  
(głównie obywatelom Ukrainy). 

Na przestrzeni ostatnich 6 miesięcy przeprowadzono 119 testów rynku pracy, w wyniku których 
wydano 1149 informacji starosty niezbędnych do uzyskania zezwolenia na pracę dla obcokrajowców. 
Ponadto przyjęto 261 wniosków o wydanie zezwolenia na  pracę sezonową oraz wydano 134 
zezwolenia na taką pracę. 
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Ponadto doradcy zawodowi wspierają bezrobotnych ubiegających się 
o środki na uruchomienie działalności gospodarczej.   
Na podstawie rozmowy wydają opinie na temat oceny szans planowanych 
przedsięwzięć.  
Od początku 2019 roku udzielono pomocy 120 osobom. 
 
Pracodawcom ubiegającym się o zorganizowanie stażu, doradcy służą 
pomocą w zakresie określenia wymagań na stanowisku stażowym zgodnie 
z Klasyfikacją zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy.  
W analizowanym okresie doradcy zaopiniowali  3336 wniosków  
o zorganizowanie stażu.   
Doradca zawodowy wydaje również opinię w sprawie potrzeby kształcenia 
ustawicznego pracodawcy lub pracownika w ramach Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego w oparciu o zajmowane stanowisko i profil działalności 
firmy. Od stycznia zaopiniowano 97 wniosków. 

 
 

W bieżącym roku 
w ramach współpracy 
z Centrum Informacji 
i Planowania Kariery 
Zawodowej 
w Piotrkowie 
Trybunalskim 
doradcy zawodowi 
skierowali 
5 bezrobotnych na 
seminarium ABC  
Biznesu. 

 
 

 
Bardzo istotne znaczenie dla procesu aktywizacji osób bezrobotnych mają środki, jakie 
pozyskuje Urząd Pracy na finansowanie instrumentów rynku pracy. W 2019 roku na 
realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i aktywizacji zawodowej PUP pozyskał z Funduszu Pracy kwotę 8 514 500 zł oraz  
z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 523 500 zł. 
 

 
 
 

 
 
 
 

Z up. Starosty 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  

w Tomaszowie Mazowieckim 

 

Elżbieta Kudlik

Fundusz Pracy

Regionalny Program 
Operacyjny Województwa 

Łódzkiego

2 409 396 zł 

Program specjalny 
"Aktywni lokalnie"

150 400 zł

Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój

3 275 972 zł

Algorytm

2 647 232 zł

staż w placówkach 
ARiMR  

31 500 zł

Dodatkowo Urząd Pracy pozyskał z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego środki w wysokości 1 000 000 zł na 
finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników  
i pracodawców.  
W analizowanym okresie zawarto 64 umowy 
z pracodawcami na kształcenie ustawiczne 242 osób. 
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Powiatowy Urząd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim 
ul. Konstytucji 3 Maja 46 
97-200 Tomaszów Mazowiecki 
 
        44 7100652 
 

loto@puptomaszow.pl 
 
tomaszowmazowiecki.praca.gov.pl 

 

 ___________________________________________________________________________  
Opracowanie: Anna Tomkowska 

mailto:loto@puptomaszow.pl

