Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy
Warszawa, dnia 12.03.2020 r.

RYNEK PRACY W POLSCE
W 2019 ROKU

OGOLNA SYTUACJA W KRAJU !

Wedlug wstepnych szacunk6éw Glownego Urzedu Statystycznego produkt krajowy brutto
w 2019 r. wzrost realnie r/r o 4,0% wobec 5,1% w 2018 r. Podobnie jak w poprzednich
latach gléwnym czynnikiem wzrostu gospodarczego byt popyt krajowy, ale pozytywnie oddzia-
tywaly rowniez spozycie i popyt inwestycyjny, przy dodatnim wplywie eksportu netto. Polska
byla jednym z krajow o najwyzszej dynamice wzrostu PKB w UE28, a zgodnie z prognoza
wydana przez KE jesienia 2019 roku wzrost PKB dla Polski w latach 2020-2021 ma wynieS§¢
3,3%.2

DYNAMIKA REALNA PRODUKTU KRAJOWEGO BRUTTO, WZROST/SPA DEK LICZBY PRACUJ ACYCH
W GOSPODARCE NARODOWEJ | STOPY BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W LA TACH 2010 - 2019

Wysokie tempo wzrostu PKB sprzyjalo
utrzymywaniu si¢ pozytywnych tenden-
cji na rynku pracy, bowiem w 2019 r. wro- ;. .,
sla liczba pracujacych w gospodarce naro- §
dowej i przecietne zatrudnienie w sektorze

przedsiebiorstw, jak tez zmniejszylo sie O~ R m W W mm E
bezrobocie. Ik

. o 20 —dynamika PKB rfr 20
Liczba pracujacych w gospodarce naro- 20 laby prahen patodoue % a0

dowej szacowana przez GUS w 2019 r. -

ok. 16 mln oso6b - byla o ok. 1% wyzsza niz rok wczesniej. Tempo wzrostu bylto nieco
slabsze niz w 2018 r. Podobnie wolniejsze bylo tempo wzrostu przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw. W 2019 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
wynioslo 6 395,3 tys. os6b i bylo o 2,7% wyzsze niz przed rokiem (wobec wzrostu o 3,5%
w 2018 r.). Najbardziej zwiekszylo sie zatrudnienie w dzialalnosSci profesjonalnej, naukowe;j
i technicznej (o 7,8%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 6,5%) oraz informacji i komunikacji
(0 6,2%). Spadek zatrudnienia zanotowano w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajace;j
(0 2,0%).

Wedlug danych szacunkowych GUS liczba pracujacych w tzw. szarej gospodarce wynio-
sla w 2018 r. 740 tys. os6b (970 tys. w 2015 r.).3

Stopa bezrobocia rejestrowanego w koficu 2019 r. wyniosta 5,2% i byla to najnizsza od
30 lat wartos¢ tego wskaznika osiagnieta w koncu roku.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w 2019 r. wy-
nioslo 5 169,06 zl, czyli bylo o 6,5% wyzsze niz rok wczesniej, przy wzroscie o 7,1%
w 2018 r. Wzrost plac zanotowano we wszystkich sekcjach PKD, w tym najwyzszy w ad-
ministrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 9,3%), handlu, naprawie pojazdéw samochodo-
wych (o 6,9%) oraz przetwoérstwie przemyslowym (o 6,6%). Sila nabywcza przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigebiorstw w 2019 r. zwiekszyla sie w skali
roku o 4,1% (wobec wzrostu o 5,4% w 2018 r.).

Wynagrodzenie minimalne wynosilo w 2019 r. 2 250 z1, czyli bylo o prawie 30% wyzsze
niz w 2015 r. (1 750 zl). Warto doda¢, ze w grudniu 2018 r. wynagrodzenie minimalne
(2 100 z}) otrzymywalo ok. 1,5 mln pracujacych, czyli o 3,7% mniej niz rok wczesniej.4

Przecietna liczba emerytow i rencistow wyniosta w 2019 r. 9 276,1 tys. oséb i byla o 77,3 tys.
osob, tj. o 0,8%, wyzsza niz rok wczesniej. Przecietna miesieczna nominalna emerytura
i renta brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczein spolecznych wyniosta w 2019 r.
2 327,19 zt i byla o 4,7% wyzsza niz rok wczesniej (sita nabywcza tych swiadczen wzrostar/r
0 2,0%). Przecietna miesieczna nominalna emerytura i renta brutto rolnikéw indywidual-
nych wyniosta 1 291,89 zli byta o 5,3% wyzsza nizw 2018 r. (sila nabywcza wzrosta o 2,6%).

1 Sytuacja spoleczno — gospodarcza kraju w 2019 r., GUS, Warszawa, 2019 r.

2 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files /attachment /858625 /Forecast%20tables-EN.pdf.pdf
3 Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, GUS, Warszawa 2019

4 Wybrane zagadnienia rynku pracy (...). Dane dla 2018 r., GUS, 30.12.2019
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ZMIANY DEMOGRAFICZNE I PROGNOZA LUDNOSCI 5

W koficu 2019 r., wedlug wstepnych danych GUS, liczba ludnosSci Polski wyniosta
38 383 tys. osob i byla o ok. 28 tys. nizsza niz w koficu 2018 r. Na zmiany w liczbie
ludnosci w ostatnich latach wptywal przede wszystkim ujemny przyrost naturalny. W 2019 r.
szacowana liczba urodzen wyniosta 375 tys. (wobec 388,2 tys. rok wczesniej i 369,3 tys.
w 2015 r.) i byla o 35 tys. niZsza niz liczba zgonéw (410 tys. w 2019 r. wobec 414,2 tys. rok
wczesniej i 394,9 tys. w 2015 r.).

Od 1989 r. utrzymuje si¢ w Polsce okres depresji urodzeniowej - niska liczba urodzen nie
gwarantuje prostej zastepowalnosci pokolen. W roku 2018 wspolczynnik dzietnosci wy-
niést 1,43 (wobec 1,45 w 2017 r. i 1,29 w 2015 r.), czyli na 100 kobiet w wieku 15-49 lat
przypadato 143 urodzonych dzieci (w miastach 142, na wsi 145). Najkorzystniejsza sytuacje
demograficzna okresla wspoélczynnik ksztattujacy sie na poziomie 2,1-2,15, gdy w danym roku
na 100 kobiet w wieku 15-49 lat przypada Srednio 210-215 urodzonych dzieci. Wplyw na
powyzsze maja zmiany postaw i priorytetow zyciowych mtodych ludzi, a w efekcie przesuniecie
wieku zakladania rodziny i podwyzszenie wieku rodzenia dzieci. W 2018 r. mediana wieku
kobiet rodzacych dziecko wyniosla 30 lat (26 lat w 2000 r.). Jakkolwiek rosnie odsetek
urodzen tzw. pozamalzenskich (ok. 26% urodzen w 2018 r. wobec ok. 12% w 2000 r.), to liczba
urodzen wciaz jest powiazana z liczbg zawieranych malzenstw, a ta malala.

Na zachodzace procesy demograficzne, w tym zmiany w strukturze ludnosci, wptywat réwniez
wzrost Sredniej dlugosci zycia. W 2018 r. przecietne trwanie Zycia wynosilo 74 lata dla
noworodka plci meskiej i 82 lata dla dziewczynki. W stosunku do poczatku lat 90-tych
XX wieku wydtuzylo sie trwanie zycia zaré6wno mezczyzn jak i kobiet, ale mimo to w Polsce
wystepuje zjawisko wysokiej nadumieralnos$ci mezczyzn i to we wszystkich grupach wieku.

W 2018 r. mediana wieku mieszkaficow Polski wyniosla prawie 41 lat i byla o ponad
5 lat wyzsza niz w 2000 r. Wskaznik ten dla kobiet wynosit ponad 42 lata wobec niemal
39 lat dla mezczyzn.

W rezultacie powyzszych przemian nastapily zmiany w strukturze wiekowej ludnosci wg
ekonomicznych grup wieku, tzn. w liczbie ludnosci ogélem zmniejszyl sie odsetek oséb

STRUKTURA LUDNO $CI WEDLUG WIEKU w Wleku przedprOdUkCanym (do 185 1(‘%)

stan whacu okresu w 2019 r.), nastapil spadek udzialu oséb

Posn %3 - w wieku produkcyjnym (60,0%) i wzrost pro-
w:;m 600 219 centowego udziatu os6b w wieku poprodukcyj-
wots - o nym (21,9%). Jak podaje GUS, spadek odsetka

os6b w wieku produkcyjnym, notowany od

o - - 2010 r., nastapil w wyniku przechodzenia do

2000 = i grupy wieku poprodukcyjnego licznych roczni-

1990 562 128 kéw oséb urodzonych w koncu lat 50. XX w.

o 1% owe s dow s  wow 7 s sw 1w OTAZ z coraz nizszej liczebnosci 18-latkow zasi-
Rt e ool e lajacych wiek produkcyjny.

Wspoblczynnik obciazenia demograficznego, obrazujacy liczbe os6b w wieku nieprodukcyj-
nym przypadajaca na 100 os6éb w wieku produkcyjnym, rosnacy od kilku juz lat, w 2019 r.
wyniést 67 os6b wobec 55 w 2010 r.

Zgodnie z wynikami, sporzadzonej przez GUS, prognozy ludnosci Polski na lata 2014-20506
liczba ludnosSci Polski bedzie si¢ systematycznie zmniejsza¢ do niespelna 34 min
w 2050 r., przy czym liczba ludnoSci w wieku przedprodukcyjnym spadnie w stosunku do
roku wyjsSciowego dla prognozy (2013) o prawie 30% do ok. 5 mln, w wieku produkcyjnym
0 32% do 16,6 mln, a w wieku poprodukcyjnym wzrosnie o 75% do 12,4 mln. Do konca hory-
zontu prognozy wskazano, ze utrzyma sie ujemny przyrost naturalny, liczba urodzen be-
dzie systematycznie si¢ zmniejszac, a przecietne trwanie zycia nadal bedzie si¢ wydtlu-
zalo. Coraz bardziej widoczny bedzie proces starzenia sie. Zmiany w liczbie ludnosci prze-
loza sie na wysoki wzrost wspolczynnika obciazenia demograficznego do 105 oséb
w 2050 r., natomiast wspolczynnik potencjalnej opieki nad rodzicami’ zwiekszy sie
z 8 do 38 oso6b.

5 Sytuacja spoteczno — gospodarcza kraju w 2019 r., GUS, Warszawa, 2019 r.

6 Prognoza ludnosci Polski na lata 2014-2050, GUS, Warszawa 2014

7 Wspoétczynnik opieki nad rodzicami wskazuje liczbe os6b w wieku 85 i wiecej lat przypadajaca na 100 osoéb w wieku
50 - 64 lata
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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI POLSKI (BAEL) 8

Wraz z obserwowanym spadkiem liczby ludnosci AKTYWNI | BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 15 LAT | WIECE)

zmniejszata sie réwniez liczba ludnosci w wieku — == m————
151lat i wiecej. Wyniki BAEL wskazuja, ze '~
w IV kwartale 2019 r. bylo 30,3 mln oséb w wieku I .
15 lat i wiecej, czyli 145 tys. os6b (0,5%) mniej niz rok £ ..« 550
wczesniej. Zmniejszyla sie zar6wno populacja aktyw- s
nych zawodowo (pracujacych i bezrobotnych), jak — ==
i biernych zawodowo, przy czym w tej drugiej grupie = **
dynamika spadku byla stabsza. Wspélczynnik ak- = vz s g b vty
tywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wie- OO ——
cej wyniosl 56,0%, czyli zmniejszyl sie r/r

00,1 p. p., ale w grupie w wieku produkcyjnym (18/59-64 lata) wyniost 77,2% i byl
o 0,6 p. p. wyzszy niz przed rokiem.

15000

wiysigcach osob
wspolczynnik aktywnéci zawodowej w %

Utrzymat sie, notowany od wielu juz lat, spadek liczby biernych zawodowo. W IV kwartale
2019 r. populacja ta liczyla 13,3 mln osob i w skali roku zmniejszyla sie o 40 tys. os6b
(0,3%). W grupie tej wciaz nieodmiennie dominowaly osoby bierne z powodu emerytury
- 7,5 mln os6b, tj. 56% biernych zawodowo - a ponadto zbiorowos$¢ ta r/r wzrosta o 217 tys.
0so6b, tj. o 3%. Wsrod kolejnych najczesciej wskazywanych powodéw biernosci wymienic¢ na-
lezy: nauke i uzupelnianie kwalifikacji (2,1 mln osob, tj. 15,8% biernych), obowiazki rodzinne
i zwigzane z prowadzeniem domu (1,8 mln. oséb, 13,7%) oraz chorobe i niepelnosprawnosc¢
(1,5 mln osoéb, tj. 11,5%).

PRACTACY I HEZROBOTNI W WIEKT 15 AT IWIRCES Liczba aktywnych zawodowo w IV kwartale 2019 r.

‘W IVKWARTALE W LATACH 2010 - 2019

18000 »  uksztaltowala sie pod wplywem wzrostu r/r liczby
16000 «  pracujacych (o 58 tys., tj. o 0,4%) i spadku liczby

14000

oo = bezrobotnych (o 163 tys., tj. 0 25,1%). W IV kwar-
10000 I I I 0y tale 2019 r. pracowalo 16,5 mln os6b w wieku

w tysiacach oséb

2000 =0 15 lat i wiecej - byl to najwyzszy poziom zano-

»  towany w IV kwartale od poczatku prowadzenia

“  BAEL. Z liczby pracujacych wg BAEL w IV kwartale

A A A A A A A 2019 r. 817 tys. os6b pracowalo w wiecej niz jed-

o ;J‘“} iz ;_10” i ‘;Jf“j ;J‘“f _%” i ;J“;_ nym miejscu pracy, a 189 tys. oséb poszukiwato

o - o innej pracy niz wykonywana, w tym 95 tys. os6b

chcialo zmieni¢ prace z powodu warunkéw finansowych, a 9 tys. oséb z obawy przed utratg
obecnej pracy.
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Wzrost liczby pracujacych przetozyt sie rowniez na wzrost wskaznika zatrudnienia w grupie
15 lat i wiecej, ktory w IV kwartale 2019 r. wynidst 54,4% wobec 54,0% rok wczesniej.
Zwiekszyt sie wylacznie wskaznik zatrudnienia mezczyzn (o 0,9 p. p. do 63,5%), przy niezmie-
nionym wskazniku dla kobiet (46,1%). Wskaznik zatrudnienia dla os6b w wieku produk-
cyjnym (18-59/64 lata) wyniost 74,9% i byl o 1,3 p. p. wyzszy niz w IV kwartale 2018 r.

Liczba bezrobotnych w wieku 15 lat i wiecej wg BAEL wyniosla 486 tys. osdb i byla
o Y. nizsza niz rok wczesniej. Stopa bezrobocia wedlug BAEL wyniosta 2,9% wobec 3,8%
rok wczesniej. Wart podkreslenia jest fakt, ze tylko ok. 38% os6b uznanych za bezrobotne wg
BAEL wskazalo, ze sa zarejestrowani w urzedach pracy (186 tys. oséb). Wsrod metod poszu-
kiwania pracy respondenci w BAEL wskazywali najczesciej krewnych i znajomych, biura
pracy, poszukiwanie bezposrednio w zakladzie pracy oraz zamieszczenie i odpowiadanie na
ogloszenia. Przecietny czas poszukiwania pracy wyniost 8,7 miesigca wobec 9,5 miesigca rok
wczesniej.

Struktura pracujacych w wieku 15 lat i wiecej wg BAEL w IV kwartale 2019 r.:

13 190 tys. os6b pracowalo najemnie, tj. 80,1% pracujacych;

2 918 tys. 0s6b to pracodawcy i pracujacy na wlasny rachunek, tj. 17,7% pracujacych;
360 tys. os6b pracujacych to pomagajacy cztonkowie rodzin, tj. 2,2% pracujacych;

1 504 tys. os6b pracowalo w sektorze rolniczym, tj. 9,1% pracujacych;

S 266 tys. os6b pracowalo w sektorze przemystowym, tj. 32,0% pracujacych;

9 592 tys. 0séb pracowalo w sektorze ushugowym, tj. 58,2% pracujacych;

3 873 tys. oséb pracowalo w sektorze publicznym, tj. 23,5% pracujacych;

12 594 tys. os6b pracowato w sektorze prywatnym, tj. 76,5% pracujacych.

VVVVVVYVYVY

8 Informacja o rynku pracy w czwartym kwartale 2019 roku (dane wstepne), GUS, 25.02.2020 r.
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PRACUJACY W WIEKU 15 LAT IWIECEJ

W IV kwartale 2019 r. wzrosla zaré6wno liczba pra- o WOSHKIONOWWLASNOSCT

cujacych w sektorze publicznym o 4 tys. oséb, jak = »» wr e mn e
i prywatnym o 54 tys. oséb. Tym samym, wprawdzie oo Tme 16 me M OB
powoli, ale na przestrzeni lat wzrasta odsetek zatrud- 12000
nionych w sektorze prywatnym.
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J [ W przypadku sektoréw ekonomicznych wzrost liczby
I I I I I I I I I I | pracujacych r/r zanotowano wylacznie w sektorze

» uslugowym (o 104 tys. oséb), przy spadku w sektorze

Kewartal kvgm kwartal kwartal kwartal kwartal kwartal kwartal kwartal kwartal przemys}:o‘ﬂ]ym (O 12 tyS OSéb) 1 W sektorze rOlniCZyl Il
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—— B — (0 53 tys. osb6b). W zwigzku z tym mial miejsce dalszy
st rolniczy —+— udzial prasacy ¢h w sektorze roliczym

spadek odsetka pracujacych w sektorze rolniczym
z 11,2% w IV kwartale 2015 r. do 9,1% w IV kwartale 2019 r.

Liczba pracownikéw najemnych pracujacych

na czas nieokreSlony w IV kwartale 2019 r. O weRmpraTmowy ey |
. o - W IVKWARTALE W LATACH 2010- 2019
osiagnela rekordowa wysokosé 10,5 miln osob B3 T 270 B 300

i w skali roku wzrosta o ponad 460 tys. osob, 12000
tj. o 4,6%, przy spadku liczby pracujacych na
czas okreslony o prawie 330 tys., tj. 10,8%.
Umowy czasowe mial co piaty pracownik na-
jemny wobec 23,4% przed rokiem i prawie 28% 4000

10 000
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w tysigeach 0séb
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w IV kwartale 2015 r. 2000
Przy wzroscie liczby pracownikéw najemnych v v v v v v v v ow ow
PR . . . . . kwartal kwartal kwartal kwartal kwartal kwartal kwartal kwartal kwartal kwartat
Zmnlerzyla S1€ r/r hCZba pracodaWCOWIpraqua- 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
. na czas okreslony
cych na wilasny rachunek (o 52 tys. os6b do ————

—s—udziat pracujacych na czas okretlony w liczbie pracownikéw najemnych

2,9 mln) i pomagajacych bezptatnie cztonkéw ro-
dzin (o 22 tys. do 360 tys.).

Szacunkowa liczba tzw. samozatrudnionych (oséb fizycznych prowadzacych pozarolnicza
dzialalnos¢ gospodarcza, ktore nie zatrudnialy pracownikéw na podstawie stosunku pracy
na koniec 2018 r. wyniosla ok. 1,3 mln i wzrosta r/r o ok. 8,3%. Szacunkowa liczba osdb,
z ktorymi zostala zawarta umowa zlecenie lub umowa o dzielo, a ktére nie byly nigdzie
zatrudnione na podstawie stosunku pracy wyniosta w 2018 r. ok. 1,3 mln.°

W XII 2018 r. 747,2 tys. os6b z ustalonym prawem do emerytury podlegalo ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytulu innego niz bycie emerytem i w grupie tej kobiety stanowily az 56%.
Prawie 90% pracujacych emerytéw to osoby w wieku poprodukcyjnym.10

Wskazniki obrazujace ksztaltowanie sie aktywnosci zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia byty
silnie skorelowane z wiekiem, ale rowniez z poziomem wyksztalcenia. Stosunkowo niska byla
aktywnos¢é zawodowa i wskaznik zatrudnienia os6b mlodych i w starszych grupach wie-
kowych. Z kolei stopa bezrobocia choé¢ systematycznie spadala, to najwyzsza byla dla
os6b miodych - 7,9% w IV kwartale 2019 r.

WSPOLCZYNNIK AKTYWNO $CI ZAWODOWEJ, WSKA ZNIK ZATRUDNIENIA | STOPA BEZROBOCIA NaJ korZyStniej sze WartOéCi WSZyStkiCh ww.
RS R N SRR resmoro® wskaznikéw dotyczyly os6b najlepiej wy-
: g ksztalconych. Tylko co piata osoba z wy-
ksztalceniem wyzszym pozostawala
bierna zawodowo, podczas gdy w przy-
padku os6b z wyksztalceniem gimnazjal-
X nym, podstawowym i ponizej tylko co sz6-
. sta byla aktywna zawodowo. Pracowalo
78,7% osob z wyksztalceniem wyzszym
i tylko 15,3% z gimnazjalnym, podsta-
wowym i ponizej. Stopa bezrobocia dla
0s6b z dyplomami wyzszych uczelni wy-
e s niosta 1,7% wobec 7,4% dla oséb najsta-
sopa bezobosie biej wyksztalconych.
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9 Wybrane zagadnienia rynku pracy (...). Dane dla 2018 r., GUS, 30.12.2019
10 Czy wiesz, ze... Pracujacy emeryci — XII 2018, ZUS, kwiecien 2019
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BEZROBOCIE REJESTROWANE 11

W roku 2019 utrzymat sie, zapoczatkowany w 2014 r., spadek poziomu i stopy rejestrowanego
bezrobocia w Polsce. Stopa bezrobocia rejestrowanego w koricu 2019 r. wynioslta 5,2%, co
oznacza spadek w skali roku o 0,6 punktu procentowego. W relacji do wielkosci maksymalne;j
z konca lutego 2003 r. (20,7%) wskaznik zmniejszyt sie o 15,5 p. p., czyli stopa bezrobocia w koncu

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH 2019 r. byla 4-kr°tnie niz.sza Od naj Sz.szej
1 STO o kaew ooy sprawortacsego. warto$§ci. W poréwnaniu do stanu z konca
3500 000 25,0 . .o . .
_ 2015 r. stopa bezrobocia zmniejszyla sie
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| 0o & pozostawala na poziomie nizszym niz
mwmfz 900 tys. os6b, czyli byla ponad 3-krotnie
50 nizsza niz w okresie najwyzszego bezrobocia
(3,3 mln w koncu lutego 2003 r.) i prawie 2-
krotnie nizsza niz w koncu 2015 r. (1,6 mln).
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W koficu 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 866,4 tys. bezrobotnych,
tj. 0 102,5 tys. (10,6%) mniej niz rok wczesniej, o 2,5 mln oséb (74,1%) mniej niz w koficu
lutego 2003 r. i o prawie 700 tys. osob (44,6%) mniej niz w koficu 2015 r.

Spadek poziomu rejestrowanego bezrobocia r/r dotyczyt zaréwno poprzednio pracujacych (0 9,9%),
jak i dotychczas niepracujacych (o 14,9%).

Wobec bardzo dobrej sytuacji na rynku pracy, a tym samym wiekszych mozliwosci w uzyski-
waniu zatrudnienia wsréd zarejestrowanych bezrobotnych wyzszy byl udzial posiadajacych
prawo do zasilku - 16,4% w koncu 2019 r. wobec 15,8% rok wcze$niej. W koncu 2019 r.
prawo do zasitku posiadato 142,5 tys. oséb, czyli o 10,8 tys. (7,1%) mniej niz w koricu 2018 r.

Spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego w 2019 r. zanotowano we wszystkich woje-
wodztwach i 94% powiatow. W 24 powiatach liczba bezrobotnych byla wyzsza niz w konicu
2018 r., cho¢ wzrost wynosit od 1 do 130 os6b. Na poziomie wojewodztw rozklad liczby bezro-

bOtnyCh byl Zbllzony do rOZkladu ].uan‘ ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG WOJEWODZTW
& W KONCU 2019 ROKU

§ci, natomiast mnajwyzsza dynamika 150 000
spadku liczby bezrobotnych wystapila
w wojewodztwach Slaskim i lubuskim
(odpowiednio spadek o 16,9% i 16,7%),
najnizsza byla w Swietokrzyskim
(0 4,7%). W przypadku powiatéw najwyz-
sza dynamike spadku zanotowano w po-
wiecie kolobrzeskim, o typowo turystycz-
nym charakterze, gdzie poziom bezrobocia
w skali roku zmniejszyt sie az o 51,7%.
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Rowniez we wszystkich wojewédztwach
zanotowano spadek stopy bezrobocia reje-
strowanego - najwyzszy w warminsko-ma-
zurskim o 1,4 punktu proc. Jednak wciaz
wojewodztwo to mialo w koricu 2019 r. naj-
wyzszy wskaznik bezrobocia w kraju (9,0%),
ponad 3-krotnie wyzszy niz w wielkopolskim
(2,8%). Najnizszy spadek stopy bezrobocia

rejestrowanego (o 0,4 p. p.) zanotowano
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11 Dane zrédlowe ze sprawozdan miesiecznych MRPiPS-01 o rynku pracy z zatacznikami oraz dane z GUS nt. stopy
bezrobocia rejestrowanego.

Roznice pomiedzy definicjg bezrobotnego w rozumieniu BAEL i przyjeta w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy powoduja, ze zarowno poziom, jak i stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce pozostaja na wyzszym poziomie
niz w ujeciu BAEL.



W skali roku terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia na poziomie wojewodztw
zmniejszylo sie o 1,0 pkt. proc. (z 7,2 p. p. do 6,2 p. p.). W przypadku powiatéow zréznico-
wanie stopy bezrobocia zmniejszylo sie z 23,1 pkt. proc. w koricu 2018 r. (po korekcie GUS)
do 22,0 pkt. proc. w koricu 2019 r. - spadek wyniést 1,1 p. p. Na poziomie powiatow wskaz-
nik najwyzszy byl 23-krotnie wyzszy od najnizszego.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedlug stanu w koficu 2019 r. (w procentach)
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Najnizsza stope bezrobocia w koricu 2019 r. odnotowano w M. Katowice (1,0%), a nastepnie
w 2 powiatach wojewodztwa wielkopolskiego: powiecie poznanskim (1,1%) i M. Poznan (1,1%) oraz
w powiecie kolobrzeskim (1,2%), M. St. Warszawa (1,3%) i M. Sopot (1,4%). Najwyzszy, ponad
20%, wskaznik bezrobocia wystapil w powiecie szydlowieckim (23,0%).

Na przestrzeni roku spadek stopy bezrobocia rejestrowanego zanotowano w 357 na 380 po-
wiatow, najwyzszy byl w powiatach o wysokim wskazniku bezrobocia. W czoléwce znalazly sie
powiaty: elblaski w wojewédztwie warminsko-mazurskim, bedzinski w slaskim oraz malborski
w pomorskim (spadek o 2,7 p. p.).

W 12 powiatach stopa bezrobocia rejestrowanego w koficu 2019 r. pozostawala na identycz-
nym poziomie jak rok wczesniej (byly to powiaty: sremski, nowotomyski, bolestawiecki, suski,
wodzistawski, bilgorajski, strzelecki, krapkowicki, kwidzyniski, sandomierski, leborski, opatowski).

W 11 powiatach wskaznik bezrobocia wzrést od 0,1 do 0,5 p. p. (byly to powiaty: wloszczowski,
Sredzki wlkp., pleszewski, namystowski, chodzieski, tomaszowski lubelski, wolsztynski, hrubie-
szowski, janowski, starachowicki, m. Zory). Najwyzszy wzrost zanotowano w powiecie wloszczow-
skim (z 6,4% do 6,9%) i sredzkim wlkp. (z 5,8% do 6,3%).



BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADU PRACY
ORAZ ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH I ZWOLNIENIA GRUPOWE 12

Wraz ze spadkiem poziomu rejestrowanego bezrobocia w 2019 r. zmniejszyta sie rowniez liczba
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ale dynamika spadku byta
w tym przypadku wolniejsza. W koiicu

2019 r. w urzedach pracy zarejestrowa- EWOINIENI 7 PREYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
Stan w koricu okresu sprawozdaw czego

nych bylo 34,5 tys. bezrobotnych zwol- 150000 s i * 600

nionych z przyczyn dotyczacych za- 100000

kladu pracy, tj. o 3,4 tys. os6b mniej niz
przed rokiem. W ciagu roku omawiana
subpopulacja zmniejszyla sie o 8,9%,
przy spadku liczby bezrobotnych ogétem
0 10,6%. Tym samym odsetek zwolnio-
nych z przyczyn dotyczacych zakladu 100000
pracy w ogélnej liczbie zarejestrowanych . o

wzrost z 3,9% w koncu 2018 r. do 4,0% ——svzrost spadek liczby zwolionyh w pordwmaiu do icgo roku w%
i —o—odsetck zwolnionych z przyczyn dotyczacy ch zakiadu pracy w ogélne; liczbic bezrobotnych
w koncu 2019 r.

W 2019 r. pracodawcy zglosili zamiar dokonania zwolniefi grupowych prawie 32 tys.
pracownikow wobec 30,2 tys. os6b rok wczesniej. Oznacza to, ze zgloszono zwolnienia 1,7 tys.
os6b wiecej niz w 2018 r. (wzrost o 5,8%) i podobnie jak w poprzednich latach wiekszos¢
zgloszen pochodzila z sektora prywatnego (90,6%). Ponad 1/3 zgloszen wplyneta od praco-
dawcow z wojewodztwa mazowieckiego, co moze by¢ zwigzane ze zgloszeniami z firm, ktérych
centrale ulokowane sa w Warszawie.
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e zgioszenia zwolniegrupowych nansowa i ubezpieczeniowa (19,3%).
zwolnienia grupowe "
— Uciab wolnie grupowych w zgloszeniach zwoleigrupowych Wedlug stanu na koniec 2019 r. 121 za-

kladow pracy 2zamierzalo zwolnié
18,5 tys. osob (w koricu 2018 r. 145 zakladéw pracy zamierzato zwolni¢ 19,3 tys. pracowni-
kow). Dane dotycza zgloszen aktualnych wg stanu na ostatni dzien roku, tj. pomniejszonych
o te, z ktorych realizacji pracodawca zrezygnowatl badz juz je zrealizowal. Zaklady zglaszajace
zamiar dokonania zwolnien okreslaja czesto bardzo szerokie ramy czasowe planowanych zwol-
nien, stad czes¢ z nich moze nie zostac zrealizowana.

W 2019 r. w ramach zwolnien grupowych zwolniono 24,7 tys. osdb wobec 13,4 tys. rok
wczesniej. Poziom zwolnieni byl zatem az o 84,2% wyzszy niz rok wczesniej, czyli zwol-
niono o 11,3 tys. os6b wiecej. Zwolnienia grupowe w 2019 r. stanowily ok. 77% zgloszeni
zwolniefi dokonanych w tym okresie. Zwolnienia mialy miejsce przede wszystkim w sekto-
rze prywatnym (97% wszystkich zwolnien), a najwiecej os6b zwolniono w wojewoédztwach ma-
topolskim (31,8% zwolnionych grupowo w Polsce) i mazowieckim (22,4%). Najwyzsze zwol-
nienia grupowe w 2019 r. zanotowano w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle (41,1% wszystkich zwolnien grupowych
w analizowanym okresie, przy czym 81% zwolnien w tej sekcji pochodzito z jednej tylko sieci
handlowej), przetwoérstwo przemystowe (26,9%) oraz dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(13,9%).

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nie ma bezposredniego wplywu na sytuacje eko-
nomiczng przedsiebiorstw i wynikajacy z niej stan zatrudnienia w przedsiebiorstwach, kon-
centruje sie zatem na podejmowaniu dzialan ostonowych wobec oséb zagrozonych zwolnie-
niem z pracy lub juz zwolnionych. W 2019 r. programami zwolniefi monitorowanych
w 48 zakladach pracy objeto 9,6 tys. osob wobec 7,6 tys. os6b rok wczesniej.

12 Na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 oraz monitoringu zgloszen zwolnien i zwolnien grupowych prowadzonego
przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w oparciu o informacje w tym zakresie przesylane z wojewodz-
kich urzedéw pracy.
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BEZROBOTNE KOBIETY

»Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spolecznym i gospodarczym. Kobieta i mezczyzna maja w szczegdlnosci réwne
prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagradzania za prace jed-
nakowej wartosci, do zabezpieczenia spolecznego oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia
funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.”13 W ustawie o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy w zakresie prowadzenia posrednictwa pracy przez powia-
towe urzedy pracy rowniez przyjeto zasade rownosci, oznaczajaca obowiazek udzielenia
wszystkim bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej bez wzgledu m. in. na pleé¢. Z drugiej strony wciaz pokutuje stereo-
typowe myslenie dotyczace podziatu rél kobiet i mezczyzn, a to z kolei wplywa na preferencje
pracodawcow odnosnie zatrudniania kobiet, oferowanie im nizszego wynagrodzenia, czy usta-
lanie Sciezek awansu.

Zmiany poziomu rejestrowanego bezrobocia wg ptci wskazuja, ze sytuacja kobiet jest bardziej
stabilna niz mezczyzn, bowiem w okresach poprawy sytuacji na rynku pracy wyzsza dynamika
spadku bezrobocia cechuje mezczyzn, ale w okresach pogorszenia sytuacji rowniez bardziej
dotkliwie odczuwaja oni tego skutki. Ma to swoje
odzwierciedlenie w ksztaltowaniu sie odsetka ko-
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W koficu 2019 r. w urzedach pracy zarejestro-
wanych bylo 479,4 tys. bezrobotnych kobiet
(0 63,2 tys. mniej niz rok wczesniej) i 387 tys.
mezczyzn (spadek o 39,3 tys.). Wyzsza dynamika ~ wm
spadku r/r liczby bezrobotnych kobiet niz mez-
czyzn (11,7% wobec 9,2%) przyczynita sie do TTan T me e o aw ame av | ome | ow
zmniejszenia udzialu kobiet w strukturze bez- TR S e e
robotnych z 56% w kornicu 2018 r. do 55,3% w koncu 2019 r., zas liczba bezrobotnych
kobiet przypadajacych na 100 bezrobotnych mezczyzn zmniejszyla sie z 127 do 124 osoéb.
Nalezy dodaé, ze kobiety mimo nizszego wieku i wyzszego poziomu wyksztalcenia dhuzej pozo-
staja w ewidencji bezrobotnych (13,2 miesiaca wobec 10,9 miesiaca w przypadku mezczyzn
w koncu 2019 r.).

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
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W polowie 2019 r. w strukturze ludnosci Polski mieszkaficy wsi stanowili ok. 40%

(15,3 mln oséb).!* Na wsi mieszkal co czwarty mieszkaniec wojewodztwa Slaskiego oraz po-
nad polowa w wojewodztwach podkarpackim, swietokrzyskim lubelskim i malopolskim.

w koﬁcu 20 19 r.w urzedach pracy zareje_ ZAREJESTROWANI BEZRVSB'&TQICF\?IZEOE;LOU-GZOTEI’EJSCAZAMIESZ KANIA
strowanych bylo 405,9 tys. oséb zamiesz- Stam kel olgesu sprawozauczege
kalych na wsi i 460,5 tys. zamieszkalych =“°”5°

. . . . 447 693
w miescie. Na 100 bezrobotnych zamieszka- S o
tych w miescie przypadato 88 zamieszkatych ol oo: -2
na wsi w1 res R - -

W skali roku liczba bezrobotnych zamieszka- 1203053 L B
lych na wsi zmniejszytla sie o 9,3% przy “9171:‘15 =:3j:5
spadku liczby bezrobotnych zamieszkatych wgm&— 056422
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na wsi wsrod ogolem zarejestrowanych aameszia v mise = zamiesaalnasi

wzrost z 46,2% w koncu 2018 r. do 46,8% w koncu 2019 r.

Najnizszy byl udzial zamieszkalych na wsi wSrod bezrobotnych zarejestrowanych w po-
wiatowych urzedach pracy w wojewodztwie Slaskim (24,6%), zaS najwyzszy w wojewodz-
twie podkarpackim (62,8%). Byly to tez wojewddztwa o odpowiednio najnizszym i najwyz-
szym udziale mieszkancéw wsi w liczbie ludnosci wojewodztwa. Warto dodaé, ze w wiekszosci
wojewodztw udzial mieszkancéw wsi w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych byl wyzszy niz
ich udzial w liczbie ludnosci - w zachodniopomorskim, warminsko-mazurskim, mazowieckim
i lubuskim réznica wynosita ponad 10 punktéw procentowych. Tylko w t6dzkim, opolskim
i podlaskim udzial zamieszkalych na wsi wsréd bezrobotnych byt nizszy niz wsrod ludnosci
wojewodztwa.

13 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej art. 33
14 https://bdl.stat.gov.pl/BDL



STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

Obserwowany na przestrzeni lat proces starzenia sie populacji wplywal réwniez na zmiany
w strukturze wiekowej zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych, cho¢ od kilku juz
lat Sredni wiek bezrobotnych utrzymywat sie na poziomie ok. 40 lat. Zatrzymanie zauwa-
zalnego w latach wczes$niejszych dynamicznego wzrostu Sredniego wieku bezrobotnych wiazaé
nalezy ze zmianami wieku emerytalnego, a przede wszystkim jego obnizeniem w ostatnim
U BEEROBOTITCH DG WHEKL kwartale 2017 r. Spowodowalo to, ze
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W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wsrod oséb w szczegélnej sy-
tuacji na rynku pracy w 2019 r. wyszczeg6lnieni byli bezrobotni w dwoch grupach wiekowych,
a mianowicie do 30 roku zycial5 oraz powyzej S0 roku zycia.

W koncu 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowa- L'CZD%AgzoAEiEﬁ;?é’m‘{i%\%iziﬁfgﬂﬁg”
nych bylo 223 tys. os6b do 30 r. z. (0 29,0 tys. Sian w ke okesu sprawozdaczego
osoOb, tj. o 11,5% mniej niz w konicu 2018 r.) i stano-

wili oni 25,7% zarejestrowanych wobec 26,0% rok
wczesniej. Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb
mtlodych to efekt realizacji Gwarancji dla Mtodziezy
i polozenia nacisku na wczesna aktywizacje oséb
mlodych. Tym samym, o ile co czwarty bezrobotny
mial mniej niz 30 lat, to wsréd aktywizowanych nie-

500 000 24

30,0

25,0

N
o
o

w procentach

15,0

w liczbach bezwzgl.

2015 2016 2017 2018 2019

s liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 30 ripjaia

mal co druga osoba byta w tym wieku. % w ogoine iczbie zarejestrowanych
LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH Prawie polowe bezrobotnych do 30 r. Z.ycia
DO 25 ROKUZYCIAW LATACH 2010 - 2019 . » .
800 000 Stan w kecu okresu sprawozdawczego #o 1 12,3% bezrobotnych ogdolem stanowily osoby
e »o  do 25 roku zycia, ktérych w koncu 2019 r. zareje-
600 000 L 0o, Strowanych 106,1 tys. oséb, czyli o 10,5% mniej niz

rok wczesniej. W tej grupie wiekowej byl co 6smy
zarejestrowany bezrobotny, ale pamietaé¢ nalezy, ze
wo W latach 1991-2000 co trzeci bezrobotny mial mniej
o Niz 25 lat.

400 000 165

._.
o

o

bR

o

© ©
w procentach

w liczbach bezwzgl

200 000

10,0 LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 POWYZEJ 50 ROKUZYCIAW LATACH 2010 - 2019
Stan w kaicu okresu sprawozdawczego

do 25 rpjaia —— % w ogdlnej liczbie zarejestrowanych 800 000 282 30,0
215 _TT 218 71 272

26,0 k 28,0

26,0

Po dwoch latach spadku udziatu bezrobotnych po- g “*| 6/@/\* 240
R 220

wyzej S0 roku zycia w ogélnej liczbie zarejestrowa-

w procentach

g

. . g 400 000 20,0
nych, w koncu 2019 r. udzial ten rok do roku, £ 180
wprawdzie minimalnie, ale wzrést do 27,2%. W ewi- > zoo0 e
dencji urzedéw pracy zarejestrowanych bylo 120
235,7 tys- OS6b powyiej 50 roku 2ycia, CZyll ° 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201910'0

. . .. . A i i ych P50 rokuzycia

0 27,0 tys. osob, tj. o 10,3% mniej niz rok wczesnie;j. —— 36w ognej lczbi zarejestiowanych

15 Dane nt. bezrobotnych do 30 r. z. gromadzone sa w ramach statystyki publicznej poczawszy od 2015 r.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Na przestrzeni lat poziom wyksztalcenia ludnosci wzrastal. Z danych GUS na podstawie BAEL
wynika, ze w ciagu 10 lat odsetek ludnosci w wieku 15-64 lata z wyksztalceniem wyz-
szym wzrost z 19,9% w III kwartale 2010 r. do 28,5% w III kwartale 2019 r., przy spadku
udzialéw dla wszystkich pozostalych pozioméw wyksztalcenia - najwyzszym dla osob z wy-
ksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym (z 17,6% do 13,1%).16

Wzrost pOZiOI‘I’lu W ykSZtalcenia ludnosci STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCEN IA
. . - . . . W LATACH 2010-2019
przetozyl sie rowniez na zmiany w struktu- W koicu okresu spravwozdawezego
. 2019 | I
rze zarejestrowanych w urzedach pracy bez- o5 s— — ———
robotnych i wyrazny wzrost odsetka oséb le- 2017 s— — ——
. . . . . 2016 | |
gitymujacych sie dyplomami wyzszych = ___ —
uczelni wsrod zarejestrowanych w urzedach 201 s — ————
1 1 |
pracy bezrobotnych. Udziat takich bezrobot- — 0 == —
2012 | |
nych wzrastal z roku na rok poczawszy od 1 s — ——
| I

1997 r. W latach 1993-1998 udzial os6b 20 s
z wyzszym wyksztalceniem byl nizszy niz Mo e Ewe o dmdmesee e e
2%, a w koncu 2019 r. wyniost 14,4%
(125,2 tys. os6b). Nadal jednak osoby z wyzszym wyksztalceniem najkrocej pozostaja
bezrobotne — 10,6 miesiaca wobec 13,2 miesiaca

B o Reu s0m RokU w przypadku bezrobotnych z wyksztalceniem gim-
nazjalnym i ponizej. Z drugiej strony od kilku juz lat

¢ dynamika spadku bezrobocia notowana wsréd os6b
¢z wyksztalceniem wyzszym byta niska w zestawie-
niu z innymi grupami. Moze to oznaczac, ze na
rynku byla dla nich niewystarczajaca liczba ofert
N oo ol pracy, i cho¢ krécej pozostawali oni w rejestrach, to
e fsoch e by¢ moze dlatego, ze obnizali swoje wymagania i po-

dejmowali zatrudnienie ponizej kwalifikacji.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

90% 100%

®
3
8

mwyzsze  policealne irednie zawodow® $rednie ogéinc asadnicze zawoc imnazjalne i poriiej

300000
250 000

S 200000 _

% 150000f 125187 144

N
100 000 114
50 000 .
0

E -11 305 P
50 000 3% 21240

220807 — 229769 265
19163 221 255

wliczbach be;

-100 000 - —100 = 11 -123 -10,0
-150 000
~200 000

Czas pozostawania bez pracy ma istotny wplyw na sytuacje osoby poszukujacej zatrudnienia.
Dhugie, ponad 12 miesieczne, pozostawanie bez pracy to problem nie tylko ekonomiczny, ale
rowniez sytuacja, ktéra moze niekorzystnie odbi¢ sie na psychice osoby bezrobotne;j.

W koncu 2019 r. w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych byto 328,9 tys. osob pozosta-

jacych bez pracy powyzej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie (spadek

0 54,4 tys. osob, tj. 0 14,2% w poréwnaniu do stanu z konica 2018 r.). Osoby te stanowily 38%

ogoélu bezrobotnych wobec 39,6% w koncu

R koscr e ok wo 2018 r. W 2019 r., podobnie jak rok wczesniej,

b zmniejszyta sie liczba bezrobotnych r/r we

wszystkich grupach wyszczeg6lnionych ze

f wzgledu na czas pozostawania bez pracy, przy

& czym najsilniejszy spadek dotyczyl oséb pozo-

stajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (spadek
w0 0 16,1%).

warost | spadek w poréwmanin do poprzcdnicgo ro wlizbach bezvzgl, Statystyka rynku pracy nie zawiera informacji

B i b na temat tego ile maksymalnie czasu osoba znaj-

duje sie w ewidencji bezrobotnych. Dla potrzeb

analizy przyjeto, ze jest to 36 miesiecy - wowczas Sredni czas pozostawania bez pracy

w koficu 2019 r. wyniést 12,2 miesiaca i byl o 0,4 miesiaca krotszy niz rok wczesniej.

Czas pozostawania w ewidencji bezrobotnych

300 000

170223 197

11,3 \‘M 155 155
150000 o o5 I 3 T 134382 7 127 7¢s 147

6161 20621 el

]

zbach bezwzgl

-59 -65
-150 000 -108 -8z S110

w lic:

-300 000
do 1 micsigea 1-3 micsigee 3-6 micsigoy 6-12 miesigey 1224 powyzej 24
; ; bezzobotmyeh micsigee  miesigey

SREDNI CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 201 0- 2019

wzrastal wraz z wiekiem — w koncu 2019 r. bezro- (vl A ok o ranie 35 Mkt

botni do 30 r. z. pozostawali bez pracy 8,9 mie- —

sigca, a osoby w wieku 60 lat i wiecej 16,2 mie- 10 A — \\
12,1 22

sigca. Wplyw na to mial zapewne poziom wyksztal-
cenia, bowiem w koncu 2019 r. wsréd oséb mto-

wmiesicach
5

dych 15,5% legitymowalo sie wyksztalceniem wyz- wo o -

szym, podczas gdy wsréd osob powyzej SO roku >/

zycia tylko 5,8%, z kolei wyksztalcenie gimna- ooy~ o
zjalne i ponizej posiadato 20,9% bezrobotnych do B .

30 r. z. 1 35,6% bezrobotnych powyzej 50 r. z.

16 https://bdl.stat.gov.pl/BDL
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY

w kOﬁcu 2019 r- najliczniejsza gmpe W§r6d BEZROBOTNI WEDLUG STA ZU PRACY W KONCU 2019 ROKU

zarejestrowanych bezrobotnych stanowily s00000 s 0
osoby posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat womoy iaa
(217,9 tys. osob) i ze stazem do 1 roku o
(171,4 tys. osob) wobec 27,4 tys. bezrobot-
nych z ponad 30-letnim stazem pracy. ) e T A e AT

171401

134808 130 632

wliczbach bezwzgl.

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano - T

we wszystkich grupach ze wzgledu na staz il e S0 0% okl persm
pracy, a najwyzsza jego dynamike wsréd oséb
bez stazu pracy (o 14,9%). Warto jednak zauwa-
zy¢, ze cho¢ brak stazu pracy dotyczy przede wszystkim ludzi mtodych, to jednak w grupie tej
w koncu 2019 r. bylo 11,4 tys. os6b powyzej S0 roku zycia (ponad 10% bezrobotnych bez
stazu pracy), co z jednej strony zaskakuje, ale moze réwniez niepokoi¢ w kontekscie nabywa-
nia przez te osoby w przysztosci praw emerytalnych.

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

o rokiazbach bezwzgl.
0 role w

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegélnione
zostaly m.in. grupy bezrobotnych uznanych za bedace w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy. 7 Wsréd nich w 2019 r. wymienic nalezy: bezrobotnych do 30 roku zycia; bezrobotnych
dhugotrwale; bezrobotnych powyzej 50 roku zycia; bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
pomocy spolecznej; bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetlnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotnych niepeino-
sprawnych. Osobom wymienionym powyzej przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do
udzialu w programach specjalnych.

W koiicu 2019 r. status osoby BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NARYNKU PRACY W LATACH 2010 - 2019

Stan w kacu okresu sprawozdawczego

bezrobotnej w szczegdlnej sy-
tuacji na rynku pracy posiadalo 20000007
722,1 tys. osdob, co oznacza, ze
83 na 100 bezrobotnych spel-
nialo kryteria by byé zaliczo-
nym do tej kategorii. W skali
roku liczebnosé tej subpopulacji

T 100,0

+ 90,0
1500 000+

+ 80,0
1000 000

w liczbach bezwzgl.
w procentach

+ 70,0

zmniejszyla sie o 95,7 tys. osob, 500000+

tj. 0 11,7%. Nalezy zauwazy¢, ze 1%
osoba moze spelnia¢ kryteria by 04 L 500
jeanCZCénie byé Zakwa].ifikO‘ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
wana do kilku grup w szczegélnej mmm liczba zarejestrowanych bezrobotnych w szczeg@lytejacji na rynku pracy ——% w ogolnej liczbie zarejestrowanych

sytuacji na rynku pracy.

W koncu 2019 r. w ewidencji bezrobotnych bylo zarejestrowanych:

» 223,0 tys. bezrobotnych do 30 r. z. (25,7% ogétu bezrobotnych), tj. 0 29,0 tys. oséb, czyli
o 11,5% mniej niz rok wczesniej;

» 432,4 tys. bezrobotnych dlugotrwale (49,9%), tj. spadek o 74,8 tys. oséb, czyli o 14,7%;
» 235,7 tys. bezrobotnych powyzej 50 r. z. (27,2%), tj. spadek o 27,0 tys. os6b, czyli o 10,3%;

» 17,5 tys. bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej (2,0%), tj. spadek
0 4,8 tys. 0s6b, czyli o 21,4%;

» 175,0 tys. bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku Zycia (20,2%),
tj. spadek o 24,5 tys. os6b, czyli o 12,3%;

» 2,3 tys. bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia (0,3%), tj. spadek o 34 osoby, czyli o 1,4%;

» 57,5 tys. bezrobotnych niepelnosprawnych (6,6%), tj. o 3,6 tys. oséb, czyli o 6,0% mniej
niz rok wczesnie;j.

17 Na przestrzeni lat grupy uznawane za bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy ulegaty zmianom.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH WG WOJEWODZTW W KONCU 2019 R. (w %)

BEZROBOTNI DO 30 R. Z.

Zachodnio-
pomorskie.

239 %

Mazowieckie

238 %

Dolno $lgskie
21,3 %

Wielkopolskie

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO NIEPEENOSPRAWNE DO 18 R. Z.

Zachodnio-
pomorskie

0,2 % Podlaskie
0,2 %

Mazowieckie

0,2 %

S$wi gtokrzyskie
0,1%

Podkarpackie
02%

[ |
BILANS BEZROBOTNYCH

BEZROBOTNI DO 25 R.Z.

Zachodnio-
pomorskie

10,9 %

Mazowieckie

11,3 %
todzkie

10,0 %

Dolno $lgskie
9,6%

9.6 10,6 116 126

BEZROBOTNI KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN
Z POMOCY SPOLECZNEJ

Pomorskie

1.8%

Zachodnio-
pomorskie

10%

Mazowieckie

11%
‘todzkie
' 15%

Swigtokrzyskie
1,0 %

Malopoiskie | Podkarpackie
1,5% 1,6 %

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Lubelskie

02%

Zachodnio-
pomorskie

57 %

Kujawsko-
Pomorskie

4,5 %

Mazowieckie

52%

Swi gtokrzyskie
65%

Podkarpackie

4,8 %

Lubelskie

50%

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 R. Z.

Wielkopolskie.

Lubelskie

Podkarpackie
242 %

263 278 293 30,8

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA

Podlaskie
181 %

Mazowieckie

17,8 %

Lubelskie
20,0 %
Suigtokrzyskie

Staskie 18,8 %

18,8 §

B B |

202 213 225 237

Poziom rejestrowanego bezrobocia notowany w koncu okresu sprawozdawczego ksztaltuje sie
w wyniku zmian w naplywie i odptywie z bezrobocia w ciagu roku. W roku 2019 w urzedach
pracy zarejestrowalo sie¢ 1 496,5 tys. osdb,

NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W LATACH 2010 - 2019

3500 000

3000 000 I 26,6

2500000 389 413

52,4

2000 000

1500 000

w liczbach bezwzgl.

1000 000

500 000

0,0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— naplyw odplyw

sa2 557

——wskaznik plynnaici rynku pracy

60,0
55,6 541 53
50,0
40,0
30,0

20,0

10,0

wskaznik ptynndici rynku pracy w %

czyli o 165,6 tys. os6b mniej niz rok wczesniej
(spadek o0 10,0%). Z urzedéw pracy wyrejestro-
wano 1 5§99,0 tys. os6b, czylio 175,9 tys. mniej
niz w 2018 r. (spadek o 9,9%). Niemniej jednak
odplyw przewyzszal naplyw, co spowodowalo
spadek liczby bezrobotnych w koncu roku.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, okreslajacy sto-
sunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
w danym okresie do liczby nowo zarejestrowanych

bezrobotnych spad? trzeci rok z rzedu — w 2019 r.

12

wynioést 53,1% wobec 54,1% rok wczesnie;j.



W latach 2015-2019 prace podejmowatl co drugi wyrejestrowany bezrobotny, podczas gdy w latach
2008-2009 podjecie pracy bylo powodem wyrejestrowania ok. 38% bezrobotnych.

W 2019 r. prace podjelo 794,6 tys. bezrobotnych, tj. o 105,1 tys. osdéb (11,7%) mniej niz
rok wczesniej. Spadek liczby bezrobotnych podejmujacych prace moze wynikaé z nizszego
poziomu bezrobocia, ale réwniez, przy wciaz wysokiej liczbie ofert pracy i czesto podkreslanych
przez pracodawcow niedoborach kadrowych, moze by¢ efektem dlugotrwalego pozostawania
bez pracy, utraty kwalifikacji zawodowych, zniechecenia bezrobotnych albo braku ofert pracy
w okolicy, trudnosci komunikacyjnych na niektérych obszarach, czy niecheci do zmiany miej-
sca zamieszkania w zwiazku z praca albo tez braku wymaganej dyspozycyjnosci.

W 2019 r. zmniejszyla sie zar6wno liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace niesubsy-
diowane, jak i subsydiowane zatrudnienie, cho¢ odsetek podjeé¢ prac niesubsydiowanych
w odplywie pozostal na analogicznym poziomie jak rok wczesniej (41,4%) wobec spadku
z 9,3% do 8,2% odsetka podje¢ prac subsydiowanych. W 2019 r. prace niesubsydiowane
podjelo 662,8 tys. bezrobotnych, a subsydiowane 131,8 tys. osob.

Bilans bezrobotnych w latach 2018 - 2019

2019 1. 2018 1. Wzros%/ spac‘lek w2019 r.
Zakres . - w po.rownamu do 2018 r.
w liczbach w liczbach w liczbach
be zwzgle dnych w % be zwzglednych W% be zwzgle dnych W%
Naplyw 1496 526| 100,0 1 662 085 100,0 -165 559 -10,0
§ po raz pierwszy 276 017 18,4 291 864 17,6 -15 847 -5,4
E po raz kolejny 1220 509 81,6 1370221 82,4 -149 712 -10,9
Odplyw 1 599 040 100,0 1774 943 100,0 -175903 9,9
podjecia pracy 794 634 49,7 899 756 50,7 -105 122 -11,7
pracy niesubsydiowanej 662 794 41,4 734 175 41,4 -71 381 9,7
g podjecie dziatalnosci gospodarczej 29 604 1,9 32 944 1,9 -3 340 -10,1
S podjecia pracy sezonowej 30 269 1,9 33 216 1,9 -2 947 -8,9
pracy subsydiowanej 131 840 8,2 165 581 9,3 -33 741 -20,4
prac interwencyjnych 35 506 2,2 37912 2,1 -2 406 -6,3
robot publicznych 18 185 1,1 27 090 1,5 -8 905 -32,9
podjecia dziatalnosci gospodarczej 32 607 2,0 37 493 2,1 -4 886 -13,0
) w tym w ramach bonu na zasiedlenie 266 0,0 249 0,0 17 6,8
s podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 23 729 1,5 29 179 1,6 -5 450 -18,7
b g podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedleni 9 852 0,6 10 735 0,6 -883 -8,2
8 podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 803 0,1 1013 0,1 -210 -20,7
h podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 2 0,0 9 0,0 -7 -77,8
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 2 0,0 1 0,0 1 100,0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoleczne 13 0,0 33 0,0 -20 -60,6
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 1513 0,1 1940 0,1 -427 -22,0
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne 9 628 0,6 20176 1,1 -10 548 -52,3
rozpoczecia szkolenia 34 226 2,1 38 678 2,2 -4 452 -11,5
w tym w ramach bonu szkoleniowe go 3283 0,2 3418 0,2 -135 -3,9
rozpoczecia stazu 101 728 6,4 115627 6,5 -13 899 -12,0
w tym w ramach bonu stazowego 375 0,0 684 0,0 -309 -45,2
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 55 0,0 51 0,0 4 7,8
P ia pracy spol ie uzytecznej 19 858 1,2 23 752 1,3 -3 894 -16,4
w tym w ramach PAI 482 0,0 1444 0,1 -962 -66,6
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dzialan aktywizacyjnych 0 0,0 1001 0,1 -1001 -100,0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 54 623 3,4 67 972 3,8 -13 349 -19,6
innej formy pomocy
odmowy ustalenia profilu pomocy 23 0,0 55 0,0 -32 -58,2
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 307 099 19,2 340 064 19,2 -32 965 9,7
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 129 017 8,1 127 812 7,2 1205 0,9
podjecia nauki 3499 0,2 4 057 0,2 -558 -13,8
osiagniecia wieku emerytalnego 23 106 1,4 23 387 1,3 -281 -1,2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 6 743 0,4 8 804 0,5 -2 061 -23,4
nabycia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego 12 144 0,8 15435 0,9 -3291 -21,3
innych 112 285 7,0 108 492 6,1 3793 3,5
Bezrobotni wedlug stanu w kornicu roku 866 374| 100,0 968 888 100,0 -102 514 -10,6
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 139 696 16,1 153 048 15,8 -13 352 -8,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

W 2019 r. udzial w aktywnych programach rozpoczelo 287,7 tys. os6b wobec 343,7 tys.
os6b rok wczesniej. Liczba zaktywizowanych bezrobotnych zmniejszyla sie w poréwnaniu
z 2018 r. o 56 tys. osob, tj. o 16,3%. Osoby objete dziataniami aktywizacyjnymi stanowity
18,0% odplywu bezrobotnych w 2019 r. wobec 19,4% w 2018 r.
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OFERTY PRACY ZGEOSZONE DO URZEDOW PRACY

Po rekordowo wysokiej liczbie ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w 2017 r. (1,7 mln) w ko-
lejnych dwoch latach notowano spadki. W 2019 r. pracodawcy zglosili 1 347,5 tys. ofert, czyli
o 201,4 tys. mniej niz rok wczesniej (spadek o 13,0%). Zmniejszyta sie zaréwno liczba ofert
pracy niesubsydiowanej (spadek o 11,9%), przy spadku liczby ofert pracy subsydiowanej o 18,0%.

OFERTY PRACY | LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJ ACYCH
NA 1 OFERTE PRACY W LATACH 2010 - 2019
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liczba bezrobotnych przypadajych na 1 ofegt

—2—liczba bezrobotnych przypadaych na 1 ofett pracy

pracy w liczbach bezwzgl.

W efekcie tego oferty pracy subsydiowanej stanowity
16,9% ofert jakimi dysponowaly urzedy pracy, pod-
czas gdy w latach 2009-2010 bylo to ok. 53%. Spadek
liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji za-
wodowej, dotyczyt zaréwno sektora prywatnego (spa-
dek o 13,2%), jak i publicznego (spadek o 11,2%).

Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych na
1 oferte pracy!8 zmniejszyla sie¢ z 24 osé6b

w 2012 r. do 6 0os6b w 2017 r. oraz 5 w 2018 r.
i 2019 r.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, jakimi dysponowaly urzedy pracy
w 2019 r. wystarczylaby dla 90% bezrobotnych,
ktorzy w tym samym okresie naptyneli do urze-
déw. W przypadku analizy poszczegélnych woje-
wodztw sytuacja byla zréznicowana. Oferty zglo-
szone w wojewodztwie Swietokrzyskim wystar-
czylyby dla 43% zarejestrowanych w 2019 r.
bezrobotnych w tym wojewodztwie. Natomiast
w wojewodztwie dolnoslaskim liczba zgloszo-
nych ofert stanowita 152,2% naptywu bezrobot-
nych.

wliczbach bezwzg|.

NAPLYW BEZROBOTNYCH | OFERT PRACY WEDLUG WOJEWODZT W
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W 2019 r. az w 10 na 21 sekcji PKD liczba ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow
prowadzacych dzialalno§é w tych sekcjach przewazala nad liczba zarejestrowanych
w tym samym okresie bezrobotnych poprzednio pracujacych w tych sekcjach. Prawie 4-
krotnie wyzsza od naptywu bezrobotnych byla liczba ofert pracy z sekcji dziatalnos¢ w zakresie
ushug administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca (92,4 tys. bezrobotnych poprzednio pracuja-

NAPLYW BEZROBOTNYCH POPRZEDNIO PRACUJ ACYCH
| OFERT PRACY WEDLUG PKD W 2019 ROKU
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywiza-
cji zawodowej zgloszona do urzedow pracy dla
osob posiadajacych zawdd z grupy pracownicy
przy pracach prostych w 2019 r. byla ponad 3-
krotnie wyzsza od naplywu bezrobotnych po-
siadajacych zawody zaliczane do tej grupy
(403,8 tys. ofert wobec 130,9 tys. naptywu bezro-
botnych), 2-krotna przewage odnotowano w gru-
pach operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
oraz pracownicy biurowi. We wszystkich pozosta-
tych grupach wielkich zawodow, zgodnie z klasyfi-

stosunek naptywu ofert
do naplywu bezrobotnych w %

cych w tej sekcji wobec 358,9 tys.
ofert), a 1,5-krotna przewage odnoto-
wano w sekcji dzialalno$§¢ zwiazana
z zakwaterowaniem i uslugami gastro-
nomicznymi (48,7 tys. bezrobotnych
wobec 73,6 tys. ofert). Z drugiej strony
prawie 12-krotnie nizszg liczbe ofert za-
notowano w sekcjach organizacje i ze-
spoly eksterytorialne (290 bezrobot-
nych wobec 25 ofert) oraz gospodar-
stwa domowe zatrudniajace pracowni-
kow (3 tys. bezrobotnych wobec

w 2019 m oferty pracy zgtoszone w 2019 r.stosunek naptywu ofert do naplywu bezrobotnych 2 5 2
ofert).

NAPLYW BEZROBOTNYCH | OFERT PRACY
WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2019 ROKU
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mbezrobotni zarejestrowani w 2019 1 oferty pracy zgloszone w 2019 r- stosunek naplywu ofert do naplywu bezrobotnych

kacja zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, naptyw bezrobotnych zdecydowanie

przewyzszal naptyw ofert pracy.

18 Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy w danym roku liczona jest ze wzoru:
(bezrobotni wedtug stanu w konicu poprzedniego roku + bezrobotni w koficu danego roku)/2

(oferty pracy zgtoszone w roku/12 + oferty pracy na koniec poprzedniego roku)
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RYNEK PRACY W POLSCE NA TLE UNII EUROPEJSKIEJ 19

Gloéwne wskazniki opisujace sytuacje na rynku pracy w Polsce na tle UE2820 wskazuja na
wyrazng poprawe sytuacji w Polsce od czasu naszego wstapienia w struktury UE. W przy-
padku wskaznika zatrudnienia w grupie 20-64 lata juz w 2018 r. jego wartos¢ przekro-
czyla cel zalozony dla Polski w Strategii Europa 2020 (71%), a stopa bezrobocia w Polsce
sytuuje nasz kraj w czolowce panstw o najnizszym wskazniku w UE.

Polska na tle UE28 w latach 2004-2019

3 . . . L . Stopa bezrobocia
Wspétczynnik aktywnosci Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia i
. rejestrowanego
zawodowej (15-64 lata) w % (15-64 lata) w % (15-64 lata) w % .
Zakres w koncu roku w %
Polska | UE (28) | #55 | Polska | UE (28) [ #5541 | Polska |UE (28) | i Polska
W p. p. W p. p.
2004 63,7 51,4 62,7 -11,3 19,4 9,3 10,1 19,0
2005 64,4 52,8 -10,5 18,0 9,1 8,9 17,6
2006 63,4 54,5 9,7 14,0 8,3 5,7 14,8
2007 63,2 57,0 -8,2 9,7 7,3 2,4 11,2
2008 63,8 59,2 -6,5 7,2 7,1 0,1 9,5
2009 64,7 59,3 -5,1 8,3 9,0 0,7 12,1
2010 65,3 58,9 -5,2 9,7 9,7 0,0 12,4
2011 65,7 59,3 -4,9 9,8 9,8 0,0 12,5
2012 66,5 59,7 4,4 10,2 10,6 0,4 13,4
2013 67,0 60,0 4,0 10,5 11,0 -0,5 13,4
2014 67,9 61,7 -3,1 9,1 10,4 -1,3 11,4
2015 68,1 62,9 -2,7 7,6 9,6 -2,0 9,7
2016 68,8 64,5 2,1 6,2 8,7 2,5 8,2
2017 69,6 66,1 -1,5 5,0 7,8 2,8 6,6
2018 70,1 67,4 -1,2 3,9 7,0 -3,1 5,8
III kw 2019 71,1 68,9 0,7 3,2 6,2 -3,0 5,2*

* W koricu 2019 r.

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w Polsce, mimo systematycznego wzrostu no-
towanego stale od 2008 r., wciaz pozostawal na niZszym poziomie niz wynosita wartosc
w UE28, cho¢ z drugiej strony dystans do UE z roku na rok byt coraz nizszy. W 2007 r. w gru-
pie ludnosci w wieku produkcyjnym (wg Eurostat 15-64 lata) wspotczynnik ten wynosit 63,2%,
a w2018 r. wzréost do 70,1%, czyli zwiekszyt sie o 6,9 punktu procentowego, przy ponad 2-
krotnie nizszej dynamice wzrostu w UE28. Wciaz Polska znajdowala sie w grupie krajow o niz-
szej niz w UE wartosci tego wskaznika. NajSwiezsze dane za III kw. 2019 r. wskazuja, ze
wspoélczynnik aktywnosSci zawodowej ludnoSci w wieku 15-64 lata w Polsce byl
o 3,1 p. p. nizszy niz w UE (71,1% wobec 74,2%).

NiZSZEL niz w Polsce wartosé WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
P . P OSOB W WIEKU 15-64 LATA
wspolczynnika aktywnosci zawo- 90,0
dowej w III kw. 2019 r. odnoto- 800 1

wano w 5 krajach UE, przy czym
najnizsza wartoS¢ zanotowano
we Wtloszech (65,4%).

w procentach
w
S
=)

i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

W Polsce niska pozostawala 300 1

przede wszystkim aktywnos¢ za- S R EEEEEEEEE EEEEE R EEEEEEEEE R E
wodowa osob mtodych (36,8% e e A E G EEEE R R E
wobec 42,8% w UE28) i w wieku R
55-64 lata (51,5% wobec 63,1%) ENRBEERE RN ELERRREN SRR Y
oraz kobiet (w wieku 15-64 lata - . C———— 2 g :
63,9% wobec 68,7% w UE28), e eanisr

cho¢ z drugiej strony réwniez
w UE wskazniki w tych grupach byly nizsze niz w populacji oséb w wieku 15-64 lata.

19 Dane zaczerpniete ze strony internetowej: https: / /ec.europa.eu/eurostat/data/database w dniu 6.03.2020 r. Moga
sie one rézni¢ od wczesniej publikowanych z uwagi na uaktualnienia wprowadzane przez Eurostat. W chwili publi-
kacji nie byly dostepne dane dla UE za caly 2019 r., stad analizie poddane zostaly dane za III kwartat 2019 r.

20 W zwiazku z faktem, ze Brexit nastgpit w 2020 r. dane dla Polski poréwnane zostaty do UE28.
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Wskaznik zatrudnienia w Polsce w grupie 15-64 lata systematycznie wzrastal, a tempo
tego wzrostu bylo zdecydowanie szybsze niz w UE28, co powodowalo, ze nasz dystans do
UE z roku na rok byl coraz nizszy. W roku naszego przystapienia do UE wskaznik zatrudnienia
os6b w wieku 15-64 lata byl o ponad 11 punktéw proc. nizszy niz w UE, w III kwartale
2019 r. dystans zmniejszyt sie do 0,7 p. p. - wskaznik zatrudnienia wyniést 68,9% wobec
69,6% w UE28. Niska wartos¢ wskaznika zatrudnienia os6b w wieku 15-64 lata moze miec
zwiazek z inna definicja wieku produkcyjnego obowiazujaca w Polsce. Ponadto warto dodac,
ze w III kwartale 2019 r. wskaznik za-

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA

trudnienia kobiet w Polsce byl wciaz 800 OSOB W WIEKU 15-64LATA
duzo nizszy niz mezczyzn (61,7% wo- 700 L
bec 76,1%). Od Sredniej unijnej odbie- 600 |

galy wskazniki zatrudnienia mlodych
(32,8% wobec 36,6% w UE28) oraz o ]
os6b w wieku 55-64 lata (50,5% wobec 200 ]
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60,2% w UE28). 200 ]
Nizszy niz w Polsce wskaznik zatrud-
nienia w III kw. 2019 r. odnotowano 0’05agggggﬂgggﬁggggggggggggggﬁggg
w 9 krajach UE, przy czym najnizsza SRR RSN E L FEF R B AR
wartos¢ tego wskaznika zanotowano . . £3
w Grecji (57,4%). ——UE(28) w Il kwartale 2019 1.
\NSKAiNIKZATRUDN\ENIA
. W POLSGE | UE28 W LATACH 2004-2019 W Strategii Europa 2020 zalozono osiagniecie
.. ~wskaznika zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata na
S ~. poziomie 75% w UE28 i 71% w Polsce. Juz
§ 70 a2 w 2018 r. wskaznik zatrudnienia w omawianej
£ o grupie wiekowej przekroczyl nasz cel narodowy
w00 wynoszac 72,2%. W III kwartale 2019 r. wskaznik
= zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata wyniést w Pol-
1 0200200 oo o oo om0 s 2z o s s e sce 73,6% wobec 74,1% w UE28, co oznacza, ze
Poiska ——UE28 ——cel narodowy wskaznik w Polsce byt o 0,5 p. p. nizszy niz w UE28

(w 2015 r. réznica siegala 2,2 p. p.).

Najbardziej korzystne zmiany dotyczyly stopy bezrobocia (wg BAEL), ktéra w 2003 r. wy-
niosta prawie 20% i wowczas nasz dystans do UE wynosit 10,6 punktu procentowego. W la-
tach 2004 - 2006 byliSmy krajem o najwyzszej stopie bezrobocia w UE. Jeszcze w 2007 r.
stopa bezrobocia w Polsce zdecydowanie przekraczala srednia w UE, ale w kolejnych latach
wskaznik w Polsce byl nizszy lub zblizony do Sredniej w UE28.

W III kw. 2019 r. stopa bezrobocia w UE28 dla os6b w wieku 15-64 lata wyniosta 6,2% wobec
6,6% rok wczesniej — spadek o 0,4 p. p. W Polsce na przestrzeni roku omawiany wskaznik
zmniejszyl sie o0 0,7 p. p. z 3,9% do 3,2%. Réwnoczesnie wskaznik w Polsce byl prawie 2-
krotnie nizszy niz w UE28. Polska znalazla sie¢ na 2 miejscu w UE28 pod wzgledem warto-
§ci stopy bezrobocia, po Republice Czeskiej i ex aequo z Niemcami i Niderlandami.

W III kwartale 2019 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia w UE odnotowano w Grecji (16,5%)
i Hiszpanii (14,0%).

Mimo tych korzystnych zmian Polska

STOPA BEZROBOCIA OSOB W WIEKU 1564 LATA

00 znajdowala sie w gronie krajow o wskaz-
189 —— niku bezrobocia mtodych (15-24 lata) - na
160 Hiowarta 20197 poziomie ponad 3-krotnie wyzszym niz
ER T w vl 20151 |  wgrupie 15-64 lata (10,8% wobec 3,2%
£ oo w III kwartale 2019 r.), choé¢ z drugiej
80 1 strony stopa bezrobocia mtodziezy w Pol-
Ml sce byta zdecydowanie nizsza od wskaz-
2] 11111111111111 111l l 11111l  nika obliczonego dla UE28 (14,5%). Niz-
R I R e w e e e sza niz w UE byla rowniez w Polsce stopa
S EFERLEENFREREEEEEEE RN REEY L bezrobocia kobiet (3,4% wobec 6,5%) oraz
i s ) 0os6b w wieku 55-64 lata (2,0% wobec
4,6%).

Opracowanie:
Wydziat Analiz i Statystyki (BCh, mapa powiatami WK)
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