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1)

2)

2a)

3)

4)

1)

Dz. U. 2013 poz. 1291

USTAWA
z dnia 11 pazdziernika 2013 r.

o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy

Art. 1. Ustawa okresla zasady:

przyznawania 1iwyplaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
zwanego dalej ,,Funduszem”, przystugujacych w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy;

dofinansowywania z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikéw, objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy,
zatrudnionych u przedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1;
dofinansowywania z Funduszu kosztow szkolenia pracownikéw, objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy,
zatrudnionych u przedsigbiorcy, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1a;

zwrotu $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy w przypadku niespetnienia
warunkow umowy o wyptate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, zawartej
przez przedsigbiorce z marszalkiem wojewddztwa, zwanej dalej ,,umowa
o wyplate Swiadczen”;

zwrotu dofinansowania z Funduszu albo Funduszu Pracy kosztow szkolenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
czasu pracy w przypadku niespetnienia warunkéw umowy o dofinansowanie

kosztow szkolenia.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
przestdj ekonomiczny — okres niewykonywania pracy przez pracownika

z przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy;
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2)

3)

obnizony wymiar czasu pracy — obnizony przez przedsigbiorce wymiar czasu

pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika, jednak nie wigcej niz

do potowy wymiaru czasu pracy;

pomoc de minimis — pomoc spetniajaca przestanki okreslone w:

a) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 .
w sprawie stosowania art. 107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013,
str. 1) albo

b) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 9), albo

c) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 zdnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury

(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45).

Art. 3. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do przedsigbiorcy w rozumieniu

art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U.

poz. 646, 1479, 1629, 1633 1 2212):

1)

2)

u ktorego wystapit spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz
towarow lub ustug, liczony w ujeciu ilosSciowym lub wartoSciowym, tacznie nie
mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotow w ciagu 6 kolejnych
miesigcy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych
z Funduszu, zwanego dalej ,,wnioskiem o przyznanie §wiadczen”, do facznych
obrotow z analogicznych 6 miesigcy w okresie 12 miesigcy przed okresem
12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy,
z wyjatkiem przypadku gdy:

a) zadluzony przedsigbiorca zawart umowe z Zakladem Ubezpieczen

Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty
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3)

zadtuzenia 1terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu
ptatnosci albo

b) =zaleganie wregulowaniu skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstato w okresie
spadku obrotow gospodarczych, o ktorym mowa w pkt 1, a przedsi¢biorca
dolaczyt do wniosku o przyznanie $wiadczen plan splaty zadluzenia
uprawdopodabniajacy poprawe kondycji finansowej przedsiebiorcy i peing
splate zaleglosci w regulowaniu skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz z kopia
wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o rozlozenie na raty
naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie platnosci tych sktadek;

wobec ktorego nie zachodza przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktorych mowa

w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe

(Dz. U. 22017 r. poz. 2344, z pozn. zm.").

la. Przepisy ustawy stosuje si¢ w latach 2015-2017 do przedsiebiorcy

w rozumieniu art. 4 ustawy zdnia 2lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci

gospodarcze;j:

1)

2)

ktérego przewazajacy rodzaj wykonywanej dziatalnosci gospodarczej wedlug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, wynikajacy z wpisu do krajowego rejestru
urzegdowego podmiotdw gospodarki narodowej, okreslony na podstawie
przepisow wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 997, 1000, 1629 i 1669),
wskazuje na jej udziat w handlu, przetwdrstwie, transporcie, uprawach rolnych
lub chowie 1hodowli zwierzat, a takze w wynikajacych znich uslugach, na
krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych, a produkt tej dziatalnosci
doznat ograniczen ilosciowych lub wartosciowych w obrocie handlowym na
krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych, w nastepstwie wystapienia
czasowych ograniczen, z przyczyn niezaleznych od przedsigbiorcy, wwozu
towarOw na terytoria innych krajows;

u ktorego ograniczenia w obrocie handlowym, o ktéorych mowa w pkt 1,

spowodowaty spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2491,

22018 r. poz. 398, 685, 1544 i 1629 oraz z 2019 r. poz. 55, 60 i 326.
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3)

4)

)

towarow lub ustug, liczony w ujeciu ilosSciowym lub wartoSciowym, tagcznie nie

mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek lacznych obrotow w ciaggu dowolnie

wskazanych 3 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie
po dniu 6 sierpnia 2014 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku

o przyznanie $wiadczen, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw ztych samych

3 miesi¢cy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze

30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy

trzymiesigczny okres poréwnawczy rozpoczyna si¢ Ww trakcie miesigca

kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego;

ktéry nie =zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy,

z wyjatkiem przypadku, gdy:

a) zadluzony przedsigbiorca zawart umowe z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych lub otrzymatl decyzj¢ urzedu skarbowego w sprawie sptaty
zadluzenia iterminowo oplaca raty lub korzysta z odroczenia terminu
ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstato w okresie
spadku obrotow gospodarczych, o ktorym mowa w pkt 2, a przedsigbiorca
dotaczyl do wniosku o przyznanie S$wiadczen plan splaty zadluzenia
uprawdopodabniajacy peitng sptate zalegloSci w regulowaniu sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz
Pracy, wraz zkopiag wniosku do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
o roztozenie na raty nalezno$ci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie
ptatnosci tych sktadek;

wobec ktorego nie zachodzg przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktérych mowa

w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ustawie, stanowi pomoc de minimis, ktorg

przedsigbiorca moze otrzyma¢ na $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy

pracownikow, z wylaczeniem pracownikow, dla ktérych otrzymal pomoc de minimis:

na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego ze srodkow

Funduszu Pracy w okresie obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem na
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podstawie ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.”) lub
2) na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
w okresie obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem na podstawie ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, 1000, 1076,
1925, 2192 12354).
3. W przypadku gdy przedsigbiorca speinia jednoczesnie warunki, o ktérych
mowa wust. 1 1la, przedsigbiorcy przystuguje prawo do uzyskania pomocy

wylacznie po spelnieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 albo la.

Art.4.1. Warunki itryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego Iub obnizonego wymiaru czasu pracy przedsigbiorca ustala
w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, przedsigbiorca uzgadnia tres$¢
porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi Ww rozumieniu
art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z2019r. poz.263), zktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy.

2. Jezeli u danego przedsigbiorcy nie dzialajg zaktadowe organizacje zwigzkowe,
warunki 1tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu z przedstawicielami
pracownikoOw wylonionymi w trybie przyjetym u tego przedsiebiorcy.

3. W uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu okresla si¢ co najmnie;j:

1) grupy zawodowe obj¢te przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego

lub obniZzonego wymiaru czasu pracy.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1149,
1544, 1629, 1669, 2077, 2192, 2215, 2245, 2432 i 2435 oraz z 2019 r. poz. 60.
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4. Przy ustalaniu warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje si¢ art. 42 § 1-3

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 5. 1. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym przystuguje od
przedsigbiorcy:

1) finansowane ze $rodkoéw Funduszu §wiadczenie na czeSciowe zaspokojenie
wynagrodzenia za czas przestoju ekonomicznego, do wysokosci 100% zasitku,
o ktorym mowa wart. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwickszonego o wysokos¢
sktadek na ubezpieczenia spoleczne naleznych od pracownika, w wysokosci
proporcjonalnej do przestoju ekonomicznego, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy pracownika,

2) finansowane ze $§rodkow przedsiebiorcy wynagrodzenie

— w lacznej wysokoS$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego

na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem

wymiaru czasu pracy pracownika.
2. Pracownikowi objetemu obnizonym wymiarem czasu pracy przystuguje od
przedsiebiorcy:

1) finansowane ze S$rodkow  Funduszu  $wiadczenie na  cze$ciowe
zrekompensowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy, do
wysokosci 100% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwigkszonego o wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia spoleczne, naleznych od
pracownika, w wysokosci proporcjonalnej do obnizonego wymiaru czasu pracy
pracownika, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego
obnizeniem,

2) finansowane ze §rodkow przedsiebiorcy wynagrodzenie

— w tacznej wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego

na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem

wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.
3. Przedsigbiorcy, w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy, przystuguja z Funduszu $rodki na optacenie sktadek na ubezpieczenia

spoteczne pracownikow naleznych od pracodawcy na podstawie przepisOw o systemie
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ubezpieczen spolecznych od przyznanych §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1

iust. 2 pkt 1.

Art. 6. Swiadczenia, o ktorych mowa wart. Sust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1,
przystuguja pracownikowi zatrudnionemu u przedsigbiorcy spetniajacego warunki,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 albo 1a, przez taczny okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy

w okresie 12 miesiecy od dnia podpisania umowy o wyptate §wiadczen.

Art. 7. Swiadczenia, o ktorych mowa wart. 5ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt I, nie
przystuguja pracownikowi, z wyjatkiem pracownika, ktéremu przedsigbiorca obnizyt
wymiar czasu pracy na podstawie art. 4, jezeli w okresie obnizonego wymiaru czasu
pracy pobiera wynagrodzenie za czas choroby okre§lone w art. 92 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. z2018r. poz. 1376 11669) Ilub zasitek zubezpieczenia chorobowego
okreslony w ustawie zdnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z2017r.

poz. 1368, z p6zn. zm.”).

Art. 8. 1. Wniosek o przyznanie §wiadczeh wraz z niezbednymi do zawarcia
umowy o wyplate Swiadczen dokumentami i os§wiadczeniami przedsigbiorca sktada do
marszatka wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tego przedsigbiorcy.

2. Do wniosku o przyznanie $§wiadczen przedsigbiorca dolgcza nastgpujace
dokumenty:

1) kopi¢ umowy zawartej z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub kopie decyzji
urzedu skarbowego w sprawie splaty zadtuzenia, w przypadku, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. a albo ust. 1a pkt 3 lit. a;

2) plan splaty zadluzenia ztytutu sktadek, zgodny ze ztozonym wnioskiem
o roztozenie na raty naleznosci ztytulu sktadek lub o odroczenie terminu
ptatnosci sktadek, w przypadku, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. b albo
ust. la pkt 3 lit. b;

3) kopie uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1

12.

9  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1076,
1544, 1629, 1669, 1925 i 2244 oraz z 2019 r. poz. 60 i 303.
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4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

(uchylony)

3. We wniosku o przyznanie $wiadczen przedsigbiorca sktada os§wiadczenia o:
posiadaniu statusu przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcoéw;

wystapieniu u przedsigbiorcy spadku obrotow gospodarczych, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 1 albo ust. 1a pkt 2 w zwiazku z zaistnieniem okolicznosci,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 1a pkt 1;

braku przestanek do ogloszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktorych mowa
wart. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy zdnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadiosciowe;

niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz
Pracy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 albo ust. 1a pkt 3;

nieprzeznaczeniu §wiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1
oraz $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3, dla pracownikow zatrudnionych
na podstawie umow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2;

liczbie zatrudnianych pracownikow;

numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego
w spoldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wlasciwego dla prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej;

rodzaju 1 wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat
kalendarzowych;

obowigzujacej u przedsigbiorcy stopie procentowej skladki na ubezpieczenie
wypadkowe;

nieosiggni¢ciu  przez pracownikow objetych wykazem pracownikow
uprawnionych do $§wiadczen wyptacanych z Funduszu w roku, w ktorym jest
dokonywana wyptata $wiadczen, kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe, stanowigcej 30-krotnos¢
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy, a jezeli takg podstawe wymiaru osiggneli
w tym roku — o$§wiadczenie, Ze naliczone skladki na ubezpieczenia emerytalne
1 rentowe wykazane w wykazie pracownikow uprawnionych do $wiadczen

wyptacanych z Funduszu obliczone zostaly tylko od tej czesci podstawy
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wymiaru sktadek, ktora nie spowodowata przekroczenia kwoty ograniczenia

rocznej podstawy wymiaru sktadek.

4. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, przedsigbiorca sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.

5. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku o przyznanie $wiadczen
marszalek wojewodztwa w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu wniosku wzywa
przedsigbiorce do uzupelnienia wniosku w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania wezwania. Po bezskutecznym uplywie terminu wniosek o przyznanie

$wiadczen pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Art. 9. 1. Marszatek wojewodztwa w przypadku stwierdzenia, ze przedsiebiorca
spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 albo la, w terminie 7 dni roboczych
od dnia wplywu kompletnego wniosku o przyznanie $§wiadczen wystepuje do
dysponenta Funduszu o przyznanie limitu wydatkbw na wyplate $wiadczen
finansowanych na podstawie ustawy oraz w terminie 7 dni roboczych od dnia
uzyskania limitu zawiera z przedsigbiorcg umowe o wyptate $wiadczen. W przypadku
nieuzyskania limitu marszatek wojewddztwa w formie pisemnej odmawia przyznania
swiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1 oraz srodkow, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze przedsigbiorca nie spelnia warunkow, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 1 albo 1a, marszatek wojewodztwa w terminie 7 dni roboczych od
dnia wpltywu kompletnego wniosku o przyznanie $wiadczen odmawia w formie
pisemnej zawarcia z przedsigbiorcag umowy o wyplate §wiadczen.

3. Przedsigbiorca sktada marszatkowi wojewddztwa harmonogram miesi¢cznych
wyptat §wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 1ust. 2 pkt 1 oraz §rodkow,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 3, 1ich wysokos$ci, niezwlocznie po zawarciu umowy
o wyptate Swiadczen.

4. Marszatek wojewddztwa sktada dysponentowi Funduszu zapotrzebowanie na
srodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz $rodki, o ktérych mowa

w art. 5 ust. 3.
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Art. 10. Dysponent Funduszu przekazuje marszatkowi wojewodztwa, na
podstawie umowy o wyptate swiadczen zawartej miedzy marszatkiem wojewodztwa
a przedsigbiorca oraz zapotrzebowan zlozonych przez marszatka wojewodztwa,
uwzgledniajacych  terminy  wynikajace  z harmonogramu, o ktérym mowa
w art. 9 ust. 3, srodki Funduszu na:

1) wyplatg pracownikom przedsigbiorcy $wiadczen, o ktérych mowa

w art. Sust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1;

2) opfacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw naleznych od
pracodawcy na podstawie przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych od

przyznanych $wiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1.

Art. 11. Na podstawie umowy o wyptate swiadczen oraz wykazu pracownikow
uprawnionych do $wiadczen wyplacanych z Funduszu, zwanego dalej ,,wykazem”,
sktadanego przez przedsigbiorcg za okres od pierwszego dnia, za ktory $§wiadczenie
jest nalezne, do ostatniego dnia miesigca, oraz co miesigc do konca kazdego miesigca,
za ktory $wiadczenie jest nalezne, marszalek wojewddztwa przekazuje na rachunek
przedsigbiorcy miesi¢cznie z dotu $rodki na wyptate $wiadczen, o ktorych mowa
w art. 5 ust. 1 pkt 1 1ust. 2 pkt 1 oraz $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3, zgodnie

z harmonogramem, o ktorym mowa w art. 9 ust. 3.

Art. 12. 1. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz
wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 pkt 2, przedsigbiorca
niezwlocznie wyptaca pracownikom po potraceniu skladek na ubezpieczenia
spoteczne finansowanych ze $rodkéw ubezpieczonego, skladek na ubezpieczenie
zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych na zasadach
okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od osob fizycznych, a takze
naleznosci alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, dotyczacych potracania tych nalezno$ci z wynagrodzenia za
praceg.

2. Przedsigbiorca po dokonaniu potracen ze §wiadczen i wynagrodzen, o ktorych
mowa wart. 5, odprowadza nalezne skladki na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz iFundusz Pracy oraz zaliczki na podatek

dochodowy od 0s6b fizycznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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3. Srodki, o ktérych mowa w art. 11, przekazane na wyplate §wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy moga podlega¢ egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz osob,

dla ktérych zostaty przekazane.

Art. 13. Przedsi¢biorca, ktéry na podstawie umowy o wyplate $Swiadczen
otrzymat z Funduszu $rodki na wyptate $wiadczen, o ktorych mowa
w art. 5 ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 oraz srodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3, nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika:

1) w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika §wiadczen, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1, oraz

2) w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach
pobierania $wiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 — nie

dhuzej jednak niz przez taczny okres 3 miesigcy.

Art. 14. 1. Przedsigbiorca jest obowigzany do powiadamiania na piSmie
marszatka wojewodztwa o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych wptyw na wysoko$¢
wyptacanych $wiadczen, o ktérych mowa wart. Sust. 1 pkt1 1iust. 2 pkt 1,
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu.

2. Przedsigbiorca jest obowigzany do rozliczenia srodkoéw Funduszu na wyptate
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o ktorych mowa wart. 5 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 oraz §rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3.

3. Marszalek wojewodztwa moze przeprowadza¢ kontrole u przedsiebiorcy
w zakresie przestrzegania postanowien umowy o wyptate §wiadczen, wydatkowania
srodkow Funduszu na wyptate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
1 wydatkowanych $rodkoéw Funduszu na wyptate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy i w tym celu moze zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz

zada¢ ztozenia stosownych wyjasnien.

Art. 15. 1. W przypadku gdy przedsigbiorca, ktory zawarl z marszatkiem
wojewddztwa umowe o wyptate §wiadczen, nie spetnit warunkéw w niej zawartych
lub nie poddat si¢ kontroli, o ktérej mowa w art. 14 ust. 3, jest obowigzany do zwrotu
na rachunek bankowy marszatka wojewddztwa, z ktdrego otrzymal $rodki, catosci
otrzymanej pomocy wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej obliczanej

zgodnie z metodologig okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody
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ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6),
naliczonymi od dnia nastepujgcego po dniu przekazania przez marszatka
wojewodztwa $rodkow na wyptate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na
rachunek przedsiebiorcy.

2. Jezeli niespetnienie warunkéw zawartych w umowie o wyplate $wiadczen
polega na wykorzystaniu pomocy, o ktorej mowa wart. 10, niezgodnie
z przeznaczeniem, przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy
marszatka wojewodztwa, z ktorego otrzymat $rodki, kwoty pomocy wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej
obliczanej zgodnie z metodologia okreslong w komunikacie Komisji w sprawie
zmiany metody ustalania stop referencyjnych i1 dyskontowych, naliczonymi od dnia
nastepujacego po dniu przekazania przez marszatka wojewddztwa srodkdw na wyptate

$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na rachunek przedsiebiorcy.

Art. 16. Marszatek wojewddztwa przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw
pracy — dysponentowi Funduszu miesigczng informacje¢ dotyczaca wykorzystania
srodkéw Funduszu na wyptate $§wiadczen, o ktorych mowa wart. 5 ust. 1 pkt 1

1 ust. 2 pkt 1 oraz srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3.

Art. 17. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  wzor wniosku o przyznanie §wiadczen,

2)  wzdér umowy o wyplate swiadczen,

3) wzor wykazu,

4)  wzor zapotrzebowania, o ktérym mowa w art. 9 ust. 4,

5)  wzdr zapotrzebowania, o ktorym mowa w art. 30b, oraz termin jego przekazania
dysponentowi Funduszu,

6) termin i sposob rozliczenia si¢ przedsigbiorcy z otrzymanych srodkow Funduszu
na wyptate Swiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 oraz
srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3,

7) termin 1 sposob przekazywania ministrowi wlasciwemu do spraw pracy przez
marszatka wojewodztwa informacji o wykorzystaniu S$rodkow na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowa w art. Sust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt1 oraz $rodkow,

o ktérych mowa w art. 5 ust. 3, oraz wzor tej informacji
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— majac na uwadze prawidlowos¢ dysponowania srodkami Funduszu, o ktorych mowa
w art. 10, w zwigzku z potrzebami krajowego rynku pracy oraz zapewnieniem
wlasciwej organizacji wyplaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy z tytulu

przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Art. 18. 1. Przedsigbiorca, ktory zawart umowg o wyptate $wiadczen, moze
wystapi¢ do starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu) wlasciwego ze wzgledu
na siedzibe przedsigbiorcy z wnioskiem o dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikow objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy,
pod warunkiem ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przysztymi potrzebami
przedsigbiorcy.

2. Wniosek o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow, o ktérym mowa
w ust. 1, zawiera:

1) nazwe pracodawcy, adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania
dziatalnosci gospodarczej;

2) oznaczenie przewazajacego rodzaju wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci,

3) wskazanie liczby zatrudnionych pracownikow;

4)  okreslenie rodzaju i charakterystyki szkolenia, w tym tematyki, miejsca i terminu
realizacji szkolenia;

5) kalkulacje kosztow szkolenia, w tym liczbg 0sob skierowanych na szkolenia oraz
wykaz imienny pracownikow, ktorych dotyczy wniosek, wraz zkwota
dofinansowania przypadajaca na danego pracownika;

6) wnioskowang wysoko$¢ srodkéw na dofinansowanie kosztow szkolenia.

3. Do wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow, o ktorym
mowa w ust. 1, przedsiebiorca dotacza:

1) kopi¢ umowy o wyptate §wiadczen wraz z kopia wykazu;

2) os$wiadczenie przedsigbiorcy, ze wybrana przez niego do realizacji oferta
instytucji szkoleniowej bedzie konkurencyjna w stosunku do ofert innych
instytucji szkoleniowych oferujacych podobne szkolenia;

3) os$wiadczenie przedsigbiorcy, ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub
przysztymi potrzebami przedsigbiorcy;

4) oswiadczenie przedsigbiorcy o rodzaju i1wysokosci pomocy de minimis
otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych.
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4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2—4, przedsiebiorca sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skiladajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
zeznan.

5. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku o dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikow objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony
miejsc pracy lub niespetniania warunkéw, o ktérych mowa wust. 1, starosta
(prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu
wniosku, wzywa przedsiebiorce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku w terminie
7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Po bezskutecznym uplywie terminu
wniosek o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikoOw pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

6. Szkolenia inicjuje, organizuje 1 finansuje ze srodkéw wiasnych 1 uzyskanego
dofinansowania kosztow szkolenia przedsiebiorca.

7. Przedsigbiorca, kierujac pracownika na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1,
zawiera z nim umowe okreslajaca prawa i obowiagzki stron. Do zawartej umowy nie
stosuje si¢ art. 103'-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

8. Pracownik, ktory nie ukonczyt szkolenia ze swojej winy lub z ktérym zostat
rozwigzany stosunek pracy w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, jest obowigzany do zwrotu przedsigbiorcy kosztow szkolenia na zasadach

okreslonych w umowie z przedsigbiorca, o ktorej mowa w ust. 7.

Art. 19. 1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni
roboczych od dnia wpltywu kompletnego wniosku o dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikow objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony
miejsc pracy, wystepuje do dysponenta Funduszu Pracy w przypadku przedsigbiorcy,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 1, albo do dysponenta Funduszu w przypadku
przedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1a, o przyznanie limitu wydatkéw na
dofinansowanie kosztow szkolenia finansowanych na podstawie ustawy oraz
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania limitu podpisuje z przedsigbiorca

umowe o dofinansowanie kosztow szkolenia. W przypadku nieuzyskania limitu
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wydatkéw starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) odmawia w formie
pisemnej zawarcia z przedsi¢biorcg umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze przedsigbiorca nie zawart umowy o wyptate
$wiadczen, starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni
roboczych od dnia wpltywu kompletnego wniosku o dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikdéw objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony
miejsc pracy, odmawia w formie pisemnej zawarcia z przedsigbiorca umowy
o dofinansowanie kosztéw szkolenia.

2a. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) sktada dysponentowi
Funduszu Pracy albo dysponentowi Funduszu zapotrzebowanie na $rodki na
dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow.

3. Srodki na realizacje umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia starosta
(prezydent miasta na prawach powiatu) przekazuje jednorazowo przedsigbiorcy
w terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie kosztow

szkolenia.

Art. 20. 1. Dofinansowanie szkolen pracownikow objetych umowa

o dofinansowanie kosztéw szkolenia moze obejmowac koszty:

1) naleznosci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytulu szkolenia;

2) przejazdow zwigzanych z udziatem w szkoleniach;

3) badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do rozpoczegcia szkolenia;

4) obowigzkowego ubezpieczenia przez instytucje szkoleniowa pracownika od
nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

2. Wysokos$¢ dofinansowania przypadajacego na jednego pracownika wynosi
80% kosztow szkolenia, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1270 12245 oraz
z2019r. poz.39), obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie
kosztow szkolenia.

3. Szkolenia organizowane dla pracownikéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1,

muszg by¢ rozpoczgte w trakcie przestoju ekonomicznego lub w okresie obnizonego
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wymiaru czasu pracy, a dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢

szkolen organizowanych w okresie, o ktérym mowa w art. 6.

Art. 21. 1. Przedsigbiorca jest obowigzany do powiadamiania na pismie starosty
(prezydenta miasta na prawach powiatu) o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych
wplyw na realizacj¢ umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia w terminie 7 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu.

2. Przedsigbiorca jest obowigzany do rozliczenia $srodkow otrzymanych na
podstawie umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

3. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze przeprowadza¢ kontrole
u przedsigbiorcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie
kosztow szkolenia, wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy albo Funduszu,
otrzymanych na podstawie umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
1 wydatkowanych $rodkéw Funduszu Pracy albo Funduszu i w tym celu moze zadac
okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz zadaé zlozenia stosownych
wyjasnien.

Art. 22. 1. W przypadku nieukonczenia z winy pracownika szkolenia, o ktorym
mowa w art. 18 lub rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, przedsigbiorca zwraca staro$cie
(prezydentowi miasta na prawach powiatu) koszty szkolenia na zasadach okreslonych
w umowie o dofinansowanie kosztow szkolenia.

2. W przypadku gdy przedsiebiorca, ktéry zawarl ze starosta (prezydentem
miasta na prawach powiatu) umowe¢ o dofinansowanie kosztow szkolenia, nie spetnit
warunkow w niej zawartych lub nie poddat si¢ kontroli, o ktorej mowa w art. 21 ust. 3,
jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy starosty (prezydenta miasta na
prawach powiatu), z ktorego otrzymat $rodki, catosci otrzymanej pomocy wraz
z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslong
w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych
1 dyskontowych, naliczonymi od dnia nast¢pujacego po dniu przekazania przez
starost¢ (prezydenta miasta na prawach powiatu) $rodkow na podstawie umowy

o dofinansowanie kosztéw szkolenia na rachunek przedsigbiorcy.
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3. Jezeli niespelnienie warunkéw zawartych w umowie o dofinansowanie
kosztow szkolenia polega na wykorzystaniu pomocy, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1,
niezgodnie z przeznaczeniem, przedsigbiorca jest obowigzany do natychmiastowego
zwrotu na rachunek bankowy starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu),
z ktorego  otrzymat  $rodki, kwoty pomocy wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie
z metodologia okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania
stop referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia nastgpujacego po dniu
przekazania przez starost¢ (prezydenta miasta na prawach powiatu) $rodkow na

podstawie umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia na rachunek przedsigbiorcy.

Art. 23. 1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) przekazuje
wlasciwemu miejscowo marszatkowi wojewddztwa miesieczng informacj¢ dotyczaca
wykorzystania $§rodkow przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolen,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 1.

2. Marszatek wojewddztwa przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy
— dysponentowi Funduszu Pracy w przypadku przedsigbiorcy, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 1, albo dysponentowi Funduszu w przypadku przedsigbiorcy, o ktorym
mowa w art. 3 ust. la, zbiorcza miesi¢eczng informacj¢ dotyczaca wykorzystania
srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie kosztéw szkolen, o ktérych mowa

w art. 18 ust. 1.

Art. 24. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wzbér wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw objetych
szczegblnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy,

2)  wzoér umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia,

3) wzor zapotrzebowania, o ktorym mowa w art. 19 ust. 2a,

4) terminy isposob przekazywania marszatkowi wojewddztwa przez starostow
(prezydentow miast na prawach powiatu) oraz ministrowi wlasciwemu do spraw
pracy — dysponentowi Funduszu Pracy w przypadku przedsigbiorcy, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 1, a