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Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .
w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci
i efektywnosci organizacji szkolen, uwzglgdniajac nastepujace wskazniki:

1) liczbe 1 odsetek o0sob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajgcych szkolenia;

2) liczb¢ i odsetek 0sOb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyroznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy;

3) liczbe 1 odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
jego ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby o0sob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolen;

5) przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku
do oséb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

W okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim na szkolenia skierowal 32 osoby, w tym 21 o0séb bezrobotnych na
szkolenia indywidualne, 11 oséb bezrobotnych na szkolenia w ramach bonéw
szkoleniowych.

W 2020 roku szkolenia ukonczyto 31 0séb bezrobotnych. Ponadto 4 _osoby rozpoczety

studia podyplomowe.



1.Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Tabela 1. Liczba o0séb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia

Wyszczegolnienie Szkolenia grupowe Szkolenia wskazane Razem
przez osobe

Liczba oséb, ktore
rozpoczety szkolenie 0 32 32
w okresie

sprawozdawczym

Liczba o0séb, ktore
ukonczyty szkolenie 0 31 31
z wynikiem
pozytywnym w okresie
sprawozdawczym

Liczba oséb, ktore
. . 0 1 1
kontynuuja szkolenie

Szkolenia z wynikiem pozytywnym w 2020 roku ukonczyto 31 oséb, co w stosunku do

0s0b rozpoczynajacych szkolenia stanowi 96,9%.
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2. Liczba i odsetek osdb przeszkolonych w poszczegdélnych kategoriach wyréznionych
wedlug:

a) statusu w rozumieniu ustawy,

b) plci,

c) wieku,

d) poziomu wyksztalcenia,

e) miejsca zamieszkania,

f) przynaleznosci do grupy szczegélnego ryzyka na rynku pracy.

Tabela 2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug Kryterium statusu w rozumieniu

ustawy
Kryterium w rozumieniu Liczba Udziat w %
ustawy
Bezrobotni 31 100,0%
Poszukujacy pracy 0 0,0%

(pozostajacy w okresie
wypowiedzenia)

Poszukujacy pracy 0 0.0%
niepetlnosprawni niepozostajacy '
w zatrudnieniu

Ogotem 31 100%

Tabela 3. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug Kryterium pici

Pleé¢ Liczba Udziat w %
Kobiety 7 22,6%
Megzczyzni 24 77,4%
Ogotem 31 100%

Analizujgc podzial bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ zauwazy¢ mozna, ze sposrod
wszystkich osob, ktore ukonczyly szkolenie 77,4% stanowili mezczyzni, za§ 22,6%

kobiety.




Wykres nr 2. Liczba o0so6b przeszkolonych wedlug kryterium plci
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Tabela 4. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug Kryterium wieku

Wyszczegolnienie Wiek (lata) Ogoélem
18-24 25-34 35-44 45 i wigcej
Liczba 6 14 4 7 31
Udziat w % 19,4% 45,1% 12,9% 22,6% 100%

Najliczniej w szkoleniach w 2020 roku uczestniczyty osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia

— 14 0s6b (45,1%), najmniej liczng grupe stanowily natomiast osoby pomigdzy 35 a 44

rokiem zycia — 4 osoby (czyli 12,9%).




Wykres nr 3. Liczba oséb przeszkolonych wedtug kryterium wieku
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Tabela 5. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia

Wyszczegolnienie Wyksztalcenie Ogélem
wyisze policealne Srednie zasadnicze gimnazjalne
i srednie ogolnoksztatcgce zawodowe i ponizej
zawodowe
Liczba 4 8 6 10 3 31
Udziat w % 12,9% 25,8% 19,4% 32,2% 9,7% 100%

Najliczniejsza grupe sposrod osob przeszkolonych stanowily osoby z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym - 10 0s6b (32,2%). Kolejne grupy pod wzgledem liczebnosci

stanowity osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 8 0sob (25,8%)

i osoby z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcacym - 6 0sob (19,4%).

Najrzadziej ze szkolen w 2020 roku korzystaly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym

i ponizej — 3 0s0by (9,7%) oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym — 4 0soby (12,9%).




Wykres nr 4. Liczba 0séb przeszkolonych wedtug Kryterium poziomu wyksztalcenia
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Tabela 6. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug Kryterium miejsca zamieszkania

Wyszczegolnienie Miejsce zamieszkania Ogoélem
wies miasto
Liczba 8 23 31
Udzial w % 25,8% 74,2% 100%

Z powyzszego zestawienia wynika, ze ze szkolen w 2020 roku korzystali czgsciej

mieszkancy miasta niz mieszkancy wsi.
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Tabela 7. Liczha i odsetek osob przeszkolonych wedlug Kryterium przynaleinosci do
grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Udziat w %
bezrobotni do 30 roku zycia 14 45,2
bezrobotni do 25 roku zycia 6 19,4

osoby dlugotrwale bezrobotne 1 3,2
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 3 9,7
bezrobotni powyzej 60 roku zycia 0 0

korzystajacy ze Swiadczen 0 0

Z pomocy spotecznej

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 3 9,7
dziecko do 6 roku zycia

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne 0 0
do 18 roku zycia

bezrobotni niepelnosprawni 2 6,5

cudzoziemcy 0 0

Najwigksza grupe, sposrod osob przeszkolonych w 2020 roku wedlug kryterium
przynaleznosci do grupy szczeg6élnego ryzyka na rynku pracy stanowity osoby bezrobotne
do 30 roku zycia — 14 0s6b.



Wykres nr 6. Liczba oséb przeszkolonych wedtug Kryterium przynaleinosci
do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy
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3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu

Wskaznik efektywnoS$ci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek os6b zatrudnionych
w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia do liczby o0sob, ktére ukonczyly szkolenie.

Z grupy 31 0séb, ktore ukonczyty szkolenia w 2020 roku, w trakcie jego trwania lub
w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu, zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarczg podjety 23 0soby, co daje efektywnos$¢ 74,2% , w tym:
- szkolenia w trybie indywidualnym (wskazane przez zainteresowanego) ukonczyto

20 0s6b, pracg podjeto ogdtem 14 0séb — efektywnos¢ wyniosta 70,0%

- szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego ukonczyto 11 os6b, prace podjeto ogotem

9 0s6b — efektywnos¢ wyniosta 81,8%

4. Koszt ponowneqo zatrudnienia 0séb przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w ciggu 3 miesigcy po

ukonczeniu szkolen.

Na koszt szkolenia sktadajg sie:

a) uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej;



b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczg$liwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajagcych prawo do stypendium,
o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy;

¢) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych;

e) koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuldéw zawodowych oraz koszty uzyskania

licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W 2020 roku koszt ukonczonych szkolen wynidst 135 057,56 zk. Zatrudnienie uzyskaty
tacznie 23 osoby. Koszt ponownego zatrudnienia wynidst srednio 5 872,06 zt

5. Liczba i czas trwania szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Tabela 8. Liczba i czas trwania szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy

WYyszczegolnienie Liczba szkolen \ Liczba uczestnikow
liczby godzin: w okresie sprawozdawczym
- do 30 godzin 7 7
- od 31 godzin do 80 godzin 9 9
- 0d 81 godzin do 150 godz. 5 5
- 0d 151 godz. do 300 godz. 10 10
Razem: 31 31

Z powyzszych danych wynika, Zze najwigcej szkolen bylo realizowanych w przedziale

od 151 godz. do 300 godz.

6. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecigtny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do
liczby o0sob bioragcych udzial w szkoleniach.

W 2020 roku taczny koszt szkolen wyniost 135 057,56 zk. Szkoleniami objeto tacznie
32 osoby bezrobotne. Przecietny koszt szkolenia jednej osoby wynosi 4 220,54 zt
Laczny czas trwania wszystkich szkolen w 2020 roku wyniést 3 397,00 godz. Przecigtny
liczba godzin jednego szkolenia wyniosta 106,16 godz.
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Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia liczony jest jako stosunek przecigtnego kosztu
szkolenia dla jednej osoby do przecigtnej liczby godzin jednego szkolenia. Przecigtny koszt

osobogodziny w 2020 roku wyniost 39,76 zi

7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2020 roku zawarto 124 umowy dotyczace finansowania dzialan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw w ramach srodkéw KFS.
Wsparciem objeto 359 oséb w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. L.gczna kwota
wydatkéw wyniosta 621 620,24 zl.

POSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim w 2020 roku w odpowiedzi na
zapotrzebowanie pracodawcow 1 bezrobotnych, w zakresie uzyskania nowych kwalifikacji
lub umieje¢tno$ci kandydatow chetnych do podjgcia pracy lub rozpoczgcia wiasnej

dziatalnosci, realizowat szkolenia w trybie indywidualnym oraz bony szkoleniowe.

ZESTAWIENIE TEMATYKI SZKOLEN INDYWIDUALNYCH W 2020 ROKU

Lp. Nazwa szkolenia

1 2

Operator koparki jednonaczyniowej Kl. 111 i operator spycharki kl. 111

Operator koparko-tadowarki kl. 111 i tadowarki jednonaczyniowej kl. III

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong

Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacja wstgpng przyspieszong

Prawo jazdy kat. C 1 C+E z kwalifikacjg wstgpng przyspieszong

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstgpng przyspieszong

Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. C,C+E

Szkolenie stylizacji paznokci

I N ||~ wINE

Instruktor sportu o specjalnos$ci narciarstwo zjazdowe

Ochrona przeciwpozarowa konstrukcji stalowych w przemysle stoczniowym
Chartek 7

[EEN
©

Szkolenie na kandydatow na diagnostoéw i diagnostéw uzupeiniajacych swoje

11. .
uprawnienia

12. | Pakiet f-gazy

13. | Certyfikat f-gazowy

14. | Spawanie metodg MAG 135-FM1, TIG 141-FM5

15. | Szkolenie energetyczne grupa 2

16. | Mistrz profesjonalnych wystapien publicznych oraz rekrutacji

17. | Certyfikat kompetencji zawodowych
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ZESTAWIENIE TEMATYKI BONOW SZKOLENIOWYCH W 2020 ROKU

Lp. Nazwa szkolenia

1 2

Kurs licencyjny na posrednika i1 zarzadce nieruchomosci

Basic ombre brows

Kurs operatora podestow ruchomych przejezdnych

Pracownik administracyjno-biurowy

Prawo jazdy kat. C+E

Operator koparko-tadowarki kl. 111 i tadowarki jednonaczyniowej kl. 111

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong

Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszona

OO N O~ wIN -

Spawanie metodg MAG 135-FM1, TIG 141-FM5

Wszystkie szkolenia konczyly si¢ egzaminem wewngtrznym, potwierdzajacym nabyte
przez absolwentdw umiejetnosci badz uprawnienia. Wigkszo$¢ szkolen konczyla sig
réwniez egzaminem zewnetrznym przed komisja powotang przez organizatora kursu
w oparciu o stosowne przepisy (np. szkolenia: operator koparko-tadowarki, uprawnienia
spawalnicze).

Jak wynika z anonimowo wypehionych ankiet ewaluacyjnych uczestnicy byli
zadowoleni ze szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

W 2020 roku z uwagi na ograniczenia wynikajagce ze stanu epidemicznego
spowodowanego COVID-19 liczba szkolen ulegta trzykrotnemu zmniejszeniu. Ponadto

wydtuzyt si¢ czas realizacji szkolen, szczegdlnie w zakresie prawa jazdy.

Opracowata:
Iwona Kubica
Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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