Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego
wskazowki 2024
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1. W ramach instrumentow rynku pracy wspierajgcych podstawowe ustugi rynku
pracy Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze dokona¢ wnioskodawcy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych przez Urzad osob;

2. Wyposazenie stanowiska pracy — nalezy przez to rozumie¢ zorganizowanie
przez wnioskodawce prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania
pracy na tym stanowisku (np. komputer, biurko, itp.);

3. Doposazenie stanowiska pracy — nalezy przez to rozumie¢ dokonanie przez
wnioskodawce prowadzgcego dziatalnosé gospodarczg zakupu brakujgcych
elementéw niezbednych do wykonywania pracy na nowoutworzonym
stanowisku (np. drukarka, skaner, waga elektroniczna, itp.);
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Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
zawierana w formie pisemnej pomiedzy Starostg a wnioskodawcg i zadnej z tych stron
nie przystuguje roszczenie o zawarcie takiej umowy.
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Whioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
z kompletem wymaganych dokumentow opiniowane sg przez komisje wedtug
kolejnosci zgtoszen wynikajacej z rejestru wptywu wnioskéw.
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1. W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
mog3g nie by¢ tworzone stanowiska:
a) wymagajgce nietypowych i wysokich kwalifikaciji,
b) na ktdre wystepujg niesubsydiowane oferty pracy w Urzedzie,
c) w zawodach okreslonych jako deficytowe dla powiatu tomaszowskiego
w ,Barometrze zawoddéw” sporzgdzonym dla danego roku przez Wojewodzki
Urzad Pracy wtodzi, jesli wnioskodawca nie przewiduje we wniosku,
przyuczenia do zawodu we wiasnym zakresie kierowanych o0so6b

bezrobotnych.
2. Na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy nie mogg zosta¢ skierowane
osoby: maizonek, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka

i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajgce
pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcg.

3. Ocena wniosku moze zostaC poprzedzona przeprowadzeniem wizji lokalnej
w miejscu planowanego utworzenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej
celem sprawdzenia wiarygodnosci informacji i dokumentéw.

4. W przypadku wadliwego sporzgdzenia wniosku, wniosek o refundacje ze srodkéw
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego nie bedzie rozpatrywany.
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy moze byc¢
udzielona jesli spetnione sg tacznie nastepujgce warunki:
a) miejsca pracy bedg tworzone na terenie powiatu tomaszowskiego,
b) ztoZzony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,
c) otrzymat pozytywng ocene formalno-prawng i ocene merytoryczng.
Starosta uwzgledniajgc lub odmawiajgc uwzglednienia wniosku o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zasiega opinii komisiji.
W przypadku niewystarczajgcych Srodkow finansowych w stosunku do iloSci
ztozonych wnioskow, ktére otrzymaty pozytywng ocene formalno-prawng
i merytoryczng, komisja sporzgdza liste rankingowg wnioskow o refundacje
wedtug ilosci przyznanych punktow oceny merytorycznej, rekomendujgc
pozytywnie wnioski z najwyzszg iloscig punktéw.
W przypadku ztozenia wniosku wielostanowiskowego, komisja opiniuje kazde
stanowisko oddzielnie.
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Refundacji podlegajg koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem

stanowiska pracy dla skierowanej osoby w szczegdlnosci na zakup srodkow

trwatych, maszyn, urzagdzen, oprogramowania komputerowego oraz wyposazenia

koniecznego do utworzenia miejsc pracy.

Refundaciji podlegajg koszty zwigzane z zakupem:

a) komputerow stacjonarnych PC (komputer w obudowie z systemem
operacyjnym) lub notebookéw PC wraz z systemem operacyjnym do kwoty
4 500,00 zt,

b) samochodéw ciezarowych uzywanych (do 10 lat) o dopuszczalnej masie
catkowitej do 3,5 tony, zakupionych na fakture, zarejestrowanych w Polsce
o wartosci co najmniej 40.000,00 zt brutto.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwarunkowanych charakterem

dziatalnosci, kwota na zakup komputeréw moze by¢ wyzsza.

Refundacji nie mogg podlegac¢ srodki wydatkowane na:

a) zakup nieruchomosci,

b) remont, modernizacje oraz koszty ubezpieczenia lokalu lub budynku,

c) remont, modernizacje maszyn i urzgdzen,

d) dobra materialne niezwigzane bezposrednio z tworzonym miejscem pracy,

e) wynagrodzenie Ilub sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla o0so6b
skierowanych na utworzone stanowiska pracy,

f) optaty administracyjno — skarbowe oraz eksploatacyjne,

g) koszty reklamy i promocji firmy,

h) zakup towarow handlowych i materiatéw eksploatacyjnych,

i) zakup kas fiskalnych,

J) koszty transportu i przesytki,

k) zakup uzywanych rzeczy z zastrzezeniem pkt 6 ppkt 8, pkt 6 ppkt 2b

[) zakup samochoddéw w dziatalnosci transportowe;j.

Niedopuszczalne jest nabywanie Srodkoéw trwatych, maszyn i urzgdzen

stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy od wspotmatzonka oraz od osob

poreczajgcych i ich wspétmatzonkdw.

Refundacji nie podlegajg wydatki, na ktérych sfinansowanie wnioskodawca

otrzymat wczesniej srodki publiczne.



Komisja opiniujgc wniosek ma prawo zaproponowacC zmiany w przedstawionej
przez wnioskodawce specyfikacji zakupdw.

Dopuszcza sie zakup uzywanych maszyn i urzgdzen o ile wartos¢ rynkowa nowe;j
maszyny lub urzgdzenia przekracza 40.000,00 zt. W takim przypadku zakup musi
by¢ dokonany w firmie zajmujgcej sie sprzedazg ww. maszyn lub urzgdzen po ich
regeneracji wraz z udzielong gwarancjg i udokumentowany faktura.
Dokonywanie ptatnosci za transakcje przekraczajgcg 15.000,00 zt Iub
rownowartos¢ tej kwoty nastepuje za posrednictwem rachunku ptatniczego
wnioskodawcy, bez wzgledu na liczbe ptatnosci wynikajgcych z tej transakcji.
Transakcje w walutach obcych przelicza sie na ztote wedtug sredniego kursu walut
obcych ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajgcego dzien dokonania transakcji.
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W przypadku zabezpieczenia refundacji przez poreczycieli, poreczyciele powinni
legitymowac sie zatrudnieniem na czas nieokreslony lub na czas okreslony
diuzszy niz 24 miesigce (od dnia zlozenia wniosku przez wnioskodawce)
w firmie, w ktoérej nie toczy sie postepowanie likwidacyjne ani upadtosciowe
i osiggng¢ wynagrodzenie brutto miesiecznie w wysokosci wyzszej
od minimalnego wynagrodzenia za prace o co najmniej 100,00 zt.
Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg na
zasadach ogolnych, poreczyciel zobowigzany jest do udokumentowania
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz osiggnietego dochodu w wysokosci
wyzszej od minimalnego wynagrodzenia za prace o co najmniej 100 zt.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ poreczenia przez emeryta lub renciste, ktéry w dniu
ztozenia wniosku nie ukonczyt 73 roku zycia i otrzymuje $Swiadczenie
w wysokosci min. 2.400,00 zt brutto miesiecznie.
Poreczyciele powinni wskaza¢ aktualne zobowigzania finansowe, w tym ich tgczng
wysokos$¢ i miesieczne spiaty.
Liczba poreczycieli w zaleznosci od kwoty wnioskowanych srodkéw jest rézna
i wynosi:
a) dwoch poreczycieli w przypadku wnioskowania o srodki w wysokosci powyzej
300% przecietnego wynagrodzenia,
b) jeden poreczyciel w przypadku wnioskowania o srodki w wysokosci do 300%
przecietnego wynagrodzenia.
W przypadku, gdy poreczycielem jest wdowa, wdowiec, osoba rozwiedziona,
osoba w separacji, osoba pozostajgca w rozdzielnosci majatkowej konieczne jest
przedstawienie do wglgdu odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego
powyzszy fakt.
W przypadku zabezpieczenia aktem notarialnym wnioskodawca musi wywigzac
sie z warunkéw umowy nie pozniej niz miesigc przed uptywem obowigzywania
tego aktu notarialnego.
Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek wnioskodawcy oraz wspétmatzonek
poreczyciela (z wyjatkiem gdy matzonkowie posiadajg umowe ustanawiajgca
rozdzielnos¢ majgtkows).
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Whnioskodawca zobowigzany jest do:
a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy osoby
skierowanej w petnym wymiarze czasu pracy przez okres 24 miesiecy,



b) utrzymania przez okres 24 miesiecy miejsc pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja,
c) zatrudnienia skierowanych bezrobotnych przez okres 1 miesigca po 24
miesiecznym okresie utrzymania stanowiska pracy.
2. O uwzglednieniu bgdz odmowie uwzglednienia wniosku wnioskodawca jest
informowany w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku i innych dokumentow niezbednych do jego rozpatrzenia.

9
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest dokonywana
po przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosztéw, zatrudnieniu na tych stanowiskach
skierowanych osob oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w umowie zawartej
w formie pisemnej.



Zalacznik nr 1

KARTA OCENY FORMALNO-PRAWNEJ

Wwniosku Nr .................... zdnia ..o
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego przez PUP bezrobotnego

Lp. Kryteria oceny TAK NIE
1 | Wniosek jest ztozony na obowigzujagcym druku
Whnioskodawca jest uprawniony do ubiegania sie
5 |O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zgodnie z obowigzujaca ustawa
i rozporzadzeniem
3 W rejestrze oséb bezrobotnych Urzedu pozostajg kandydaci
spetniajgcy wymagania i kryteria naboru
Whniosek i zalaczniki sgq czytelne, kompletne i precyzyjnie
4 | wypelnione oraz miejsca wskazane we wniosku sg podpisane
przez wnioskodawce lub reprezentanta wnioskodawcy
5 | Wnioskowana kwota wynika z kalkulacji kosztow
6 Proponowane zabezpieczenie spetnia wymogi
rozporzadzenia
Tylko zaznaczenie wszystkich pozyciji ,,TAK” skutkowaé bedzie pozytywng oceng
formalno-prawng i przekazaniem wniosku do oceny merytorycznej

data podpis i piecze¢ pracownika Urzedu




Zalacznik nr 2

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
kryteriow oceny i punktacji wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze srodkéw

Fundusz Pracy

M 1 O S K O T A . ettt ettt snnnnnnnnnnnnnnnns

wnioskowana liczba osob: .................. wnioskowana kwota: ....ceecvvevvieriannnnnn..
S AN OWISK O ittt ittt ritraeria s aasraeraasranranransasnranransrnransannranransannranrnnnns
Liczba Punkty | Uwagi
Lp. Kryteria oceny punktow |przyznane

1. |Liczba potencjalnych kandydatéw zarejestrowanych w Urzedzie spetniajgcych

wymagania w zakresie wnioskowanego miejsca pracy

Powyzej 150 potencjalnych kandydatow 3 pkt
Od 51 - 150 potencjalnych kandydatéw 2 pkt
Od 6 - 50 potencjalnych kandydatéw 1 pkt
Od 1 - 5 potencjalnych kandydatow 0 pkt

2. |Wspélpraca z Urzedem w roku biezagcym i dwoch poprze

dzajacych latach

Whnioskodawca nie zatrudnit oséb bezrobotnych lub

poszukujgcych pracy w ramach niesubsydiowanych ofert pracy. 0 pkt
Whioskodawca zatrudnit osoby bezrobotne lub poszukujgce 3 pkt
pracy w ramach niesubsydiowanych ofert pracy.

Whnioskodawca nie zawart umowy o refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i na dzien ztozenia wniosku nie 3 pkt
kontynuuje uméw wczesniej zawartych.

Whnioskodawca zawart umowy o refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy lub na dzieh ztozenia wniosku 1 pkt
kontynuuje umowy wczesniej zawarte.

Whnioskodawca korzystat z refundacji wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy i nie wywigzat sie z zawartych - 3 pkt

umow lub wystepowaty problemy w realizacji zawartych umow.

3. | Okres funkcjonowania wnioskodawcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci

dzialalnosci gospodarczej)

gospodarczej do daty ztozenia wniosku (nie wlicza si¢ okresu zawieszenia

Powyzej 5 lat 3 pkt
Od 1 roku do 5 lat 2 pkt
Od 6 m-cy do 1 roku 1 pkt

4. |Liczba pracownikéw zatrudnionych u wnioskodawcy w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy (umowy o prace)

Powyzej 5 pracownikéw (z wytgczeniem pracownikéw

2 pkt

zatrudnionych w ramach trwajgcych umow subsydiowanych)




Od 1 do 5 pracownikéw (z wytgczeniem pracownikow

zatrudnionych w ramach trwajgcych umoéw subsydiowanych) 1 pkt

Brak zatrudnienia 0 pkt

5. | Rodzaj tworzonego stanowiska w odniesieniu do potrzeb i mozliwosci lokalnego
rynku pracy

Stanowisko handlowe 1 pkt
Stanowisko administracyjno - biurowe i inne 2 pkt
Stanowisko produkcyjno- ustugowe 3 pkt

6. |Zobowigzanie wnioskodawcy do zatrudnienia na wnioskowanym stanowisku pracy
bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art.49
ustawy) lub znajdujgce sie w grupie priorytetowej (programy 3 pkt
specjalne, programy dofinansowane ze srodkéw unijnych, itp.)

Osoby niebedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy lub

. I . L ; 0 pkt
nieznajdujgce sie w grupie priorytetowe;.

7. | Ocena cztonkow komisji

Czionkowie komisji biorg pod uwage w szczegdlnosci:
racjonalnos¢ i celowosc¢ planowanych wydatkow w ramach
tworzonego stanowiska pracy, relacje liczby i rodzaju 0-5 pkt
wnioskowanych miejsc pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow.

Mozliwa maksymalna liczba punktéw pkt

Proponujemy przyznaé/nie przyznawac refundacje w wysokoSci:

Podpisy cztonkdéw komisji opiniujgcej wniosek:

a c . nNoPRE

data i podpis Starosty




