CRPP5120. /2024 &fia)  OFERTAPRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy

Nazwa pracodawcy Adres siedziby pracodawcy
3] T P
Numer Statystyczny Podstawowy rodzaj dzialalno$ci DD = DDD ..............................................
pracodawcy (REGON) wg PKD .
OIMINA L.ttt
InEEEENNN LU0 O IEROMVAX. ...
NIP Forma prawna prowadzonej e-mail /strona internetowa .....................ccceeoeeeeiin.
DDDDDDDDDD dziatalnosci
Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow: Pracodawca jest/ nie jest agencja zatrudnienia*
NazZWISKO 1 IMIC . ..vvttiiiit e, -
SEANOWISKO «.eevvetieii Preferowana forma kontaktu:
0 1S5 o) 4 Ko SLLLAALLLLALLE LR R R
Liczba zatrudnionych pracownikow ...........cocoiennn...

Pracodawca o$wiadczyl, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal/nie zostal * ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdéw prawa pracy lub jest/nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy.

II. Informacje dotyczgce zgloszonego miejsca pracy

Nazwa zawodu Nazwa stanowiska
................................................................................ Liczba wolnych miejsc zatrudnienia DD
Kod zawodu w tym: dla 0s6b niepelnosprawnych D D
IREEEN
Czy oferta jest oferta pracy Miejsce wykonywania pracy System i rozktad czasu pracy
tymczasowe] L
1) jednozmianowa;
D TAK D NlE ..................................... 2) dWle Zmlany,
3) trzy zmiany;
Rodzaj umowy 4) umowa na zastepstwo;
]_) umowa na czas 5) umowa zlecenie; 4) inny ............................................. D
nieokreslony; 6) umowa o dzieto;
2) umowa na czas okreslony;
3) umowa na okres probny; 7)inne......... L] Wymiar Czasu Pracy ..............cccocveevens...
Wysokos$¢ wynagrodzenia System wynagradzania Data rozpoczecia Okres zatrudnienia
Brutto (np. miesieczny, godzinowy) zatrudnienia (w przypadku umowy o pracg)
................................................................... od.....ceoo..odonna.,

111. Oczekiwania pracodawcy

Poziom wyksztatcenia ................ooooiiiiiii Dos$wiadczenie zZawodOWe ..........o.evviiiriieiininnnnns

Uprawnienia/Umiejetnos$Ci ........uvveviineniniiieiiiiieninennenn Znajomos¢ jezykow obeych. ..o

Czy pracodawca jest szczeg6lnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z EOG ?
[1Tak [ Nie Jezeli Tak, nalezy wypetni¢ zatacznik nr 1

IV. Postepowanie z ofertg pracy

Czy pracodawca oczekuje upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG? 1 Tak [J Nie
Jezeli Tak, nalezy wskazad wybrane panstwa EOG: ... ... ... tiiiitttt ettt e et te e enenseeeeeensneeaenenseasasnens

Numer pracodawcy Data przyj¢cia zgtoszenia Okres aktualno$ci oferty Oczekiwania dodatkowe:
Pracodawca wnosi 0

przekazanie / nieprzekazanie*

mer zgloszeni Czgstotliwos¢ kontaktow Wyrazam zgodg¢ na .
Numer zgloszenia upowszechnianie informacji oferty do Powiatowego Urzedu
.............................................. umozliwiajacych identyfikacje Pracy
— - pracodawcy W ot
Uwagi Oferta jest/nie jest* w tym samym czasie
zgloszona do innego powiatowego urzedu TAK [1NIE

pracy na terenie kraju.

*niewlasciwe skresli¢




REALIZACJA

Data Imig i nazwisko osoby Osoba kierowana jest Wynik skierowania Uwagi
wydania proponowanej Z grupy
skierowa- Niepetno- Pozostali TAK- Data Odmowa
nia sprawni NIE zatrudnie | przyjecia
nia oferty
Imig i nazwisko posrednika: ...

Kontakty/ustalenia:




